Atti n. 1396/2012 all. 8
AVVISO DI SELEZIONE PER IL

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE AVENTE AD TTO
L’INNOVAZIONE GESTIONALE DEL PATRIMONIO DISPONIBILE DELLA F(N&ZI NE.

- Determinazione del Direttore Generale n. 3007 del 28/12/2012 \

ART. 1 - NATURA DELL’INCARICO @
Ai sensi del Regolamento approvato con deliberazione n. 24 del 30 sett 8 la Fondazione

IRCCS intende attribuire un incarico di collaborazione, per un periodo di ad un soggetto, in
possesso di laurea specialistica o conseguita con il vecchio ordinamer@ alifica dirigenziale da
de

almeno due anni maturata presso enti pubblici.

raggiungimento degli Obiettivi principali di innovazione gestionale del imonio..
ART. 2 - REQUISITI
O

Per poter essere ammessi alla selezione per il conferimento carico di cui al presente bando &
necessario essere in possesso dei seguenti titoli di studio e re K

La collaborazione sara fornita a supporto del Direttore gene&ﬁ Fondazione ai fini del

1. laurea specialistica o vecchio ordinamento

O
2. esperienza dirigenziale di durata biennale maturat %o Pubbliche Amministrazioni

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data''di ssadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

Costituiranno elementi di valutazione dei candi@

- esperienza di gestione di patrimoni pubb
- elaborazione di progetti di valorizzazipatrimoni pubblici;

- esperienza nella gestione di proceue diligence immobiliare;
- esperienza nella gestione di con@grari;

- esperienza nella gestione &)ntratti di affitto di immobili ad uso residenziale, terziario,
commerciale produttivhe stipulati ai sensi dell'art.2, comma 3, Legge 9 dicembre 1998 n.
431;

- conoscenza degli stru
artistica di un bene

“@ di finanza immobiliare e competenze generali di valutazione storico-

L’esclusione della se
notificata all'interessato.

bando eSrdistribuzione presso I'Ufficio affari generali, legale e delle assicurazioni della Fondazione (Via
Sforza, 28 — primo piano) — o disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra essere
all'Ufficio Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) entro e non oltre le
ore 12 del giorno 21 gennaio 2013.

Nella domanda dovra essere indicata la seguente dicitura: selezione GESTIONE PATRIMONIO



Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmente entro e non oltre il
predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell'Ufficio Protocollo della Fondazione.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e firmato e fotocopia di un d%’to di

identita in corso di validita. N
ART. 4 — COMPENSI

L'incarico dara diritto ad un compenso lordo annuo pari ad euro 95.830 che verra erog ediante quote
mensili subordinatamente alla attestazione, da parte del Direttore amministfative, di’ regolarita e
completezza nello svolgimento dell'incarico. A cadenza semestrale dovra odotta apposita
relazione che illustri Iattivita espletata e i risultati conseguiti in relazione all'og e&

ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRIC A DEL VINCITORE E
AFFIDAMENTO DEI COMPITI

<

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissi giudicatrice, costituita ai sensi
dell'art. 5 del Regolamento. Q

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e msmda della commissione giudicatrice in

base alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di u quio, secondo i seguenti punteggi:
O

- Curriculum vitae: massimo punti 20; \x
- Colloquio: massimo punti 30;
Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collab ®

Saranno ammessi nella graduatoria finale i cand>| avranno riportato un punteggio complessivo non
inferiore a punti 26.

Il colloquio si terra il giorno 24 gennalo re 10 presso la sala biblioteca del Palazzo Uffici
della Fondazione - in via Francesco S 8 — primo piano —

Tale calendario si ritiene quale conv e a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo i o di modifiche della data, dell’orario o della sede del
colloquio che saranno pubbllcate I’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che
abbiano indicato il proprio in mall nella domanda di partecipazione.

Al termine della selezione la missione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Dlrettore ed affissa presso I'Albo dellEnte.

Al candidato che risultera VI verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento o tramit jcazione via e - mail.

Il vincitore dovra prese
e la firma del c
presentazione entro

resso gli uffici della Fondazione per I'accettazione o la rinuncia dell’incarico
ntro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
rmine fissato l'incarico si intendera rinunciato.

In caso di deca rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva la
graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,

alla durata del nuovo contratto.

la rinuncia, linterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione.



ART. 6 - NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO
L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. 3 ) %)

L'attivita si configura quale incarico di prestazione d’opera professionale ai sensi del ’ar%%g ss del
codice civile e, come tale, soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 dal\D.P.R. 600/73

e alle altre ritenute di legge. N
Prima di iniziare l'attivitd prevista, il candidato risultato vincitore, dovra sottoscrivere iNcontratto che
disciplina il rapporto. Q

ART. 7 - DIRITTI E DOVERI @%

L'incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il prestatore era potra svolgere altre
attivita. Il collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di
sicurezza in vigore nella struttura stessa. N

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio € a mantenere la massima

riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altr di avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni no nno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita ¢ no danno allimmagine e pregiudizio
allAmministrazione. <

decadenza del collaboratore dall'attivita e la consegu a dei compensi per il periodo residuo.

ART. 8 @ FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente b i fa riferimento alla normativa vigente.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presenteli il Direttore Generale disporra I'immediata
e perdit

Milano, 28 dicembre 2012
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Rif..selezione GESTIONE PATRIMONIO Fondazione IRCCS Ca’ Gran
Ospedale Maggiore inico

UFFICIO AFFARI GENERALI ALE
E DELLE ASSICURAZIK
2

Via Francesco Sforza,

20122 MILANO N

[/la SOHOSCIIEO/a ..ot e e e e e e e e e N iede di poter
partecipare alla selezione per [lattribuzione di un incarico di collaboyazione\ avente ad oggetto
I'innovazione gestionale del patrimonio disponibile della Fondazione. %

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME, 2.

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA

CITTADINANZA RESIDENZA___ /700"

INDIRIZZO YN C.A.P.
RECAPITO TELEFONICO N

Domicilio eletto ai fini della selezione:

Via @ n.

Comune ( ) CAP. Provincia
Telefono O\
E — Mail

Dichiara inoltre:
- Diessereinpossessodeldi

- diessere in possesso
Allega alla presente domanda rio curriculum vitae datato e firmato.

elle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
aisita negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
ritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative all'avviso di
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cata comunicazione — da effettuare con le modalita previste nell'avviso di selezione
mbio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda.
la dichiara, infine, di aver preso visione dell'avviso di selezione e di sottostare a tutte le
condiziogi bilite.

Firma




