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DETERMINAZIONE M. ot HE

ity Al B 1393/2012 %

INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER I CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE AVENTE AD OGGETTO L' INNOVAZIONE GESTIONALE PATRIMONIO
DISPONIBILE DELLA FONDAZIONE.,

i DIRETTORE GENERALE \@
La Direzione Amminisirativa riferisce quanto segue: @

Premesso che la Fondazione IRCCS & proprietaria di un ingente pa%@io immobiliare con beni
immobili sia urbani che extraurbani ed agricoli situati sia nel C%@&di Milano, che in altri comuni

ol
]

o
£y

limitrofi;

RICHIAMATA |a deliberazione n. 56 del 21 dicembre 2012 Cansighio di Amministrazione defla
Fondazione con la quale si sono richiamati

- I'Analisi gestionale del Patrimonio, presentata nel Go N@i Amministrazione del 28 seltembre
2012 a cura del Direttore Amministrativo, di cui &%1 10 da cul emerge con chiarezza o
stato generale del Patrimonio sotto tutli i profii - ¢ ico tecnico e gestionale, evidenziando

principali criticita:

- la deliberazione dei Consiglio di Amiministrazi 36 del 28 settembre 2012 con la guale si
approvano gi “Obiettivi  principali di ingovagions gestlonafe del patrimonio”, demandando ai
Direttore generale dr. Luigl Macchi, Pattua 'gli stessi;

Ziaria per il Nuove Ospedale” primo tra gli obiettivi
atrimonio,approvati con deliberazione consiliare n.

verbale n.11, riguardantt ["Operazion
principali di innovazione gestlona

- gli esiti detf test di mercato presentati al (

i

39/2012;

- Vinderogabile necessitd di ass umerose decisioni strategiche, al fine di non disperders
Yenorma ricchezza donata cai efattori, propric in un contesto in cui §f Patrimonio si dimostra
elemento preponderante Q fettive finanziamente delia costruzione del nuovo Ospedals;

- furgenza di indire un bapd

selezionare una profes
*Obiettivi principali di ip

de. p&y I'attribuzione di un incarico, della durata di due anni, finalizzato a
- t4 che possa supportare # Diretiore generale nell'attuazione degli
OV fone gestionale def patrimonio”;

e con la guale, coe epte con guanto riportato in precedenza, si e deliberato “di demandare alla
Direzfone straf in parficolare alla Direzione amministrativa, lavvio delle necessarie
procedure atte a un bando per la selezione e l'attribtizicne di un incarico, della durata di due
anni, finalizzato alf'aftuazione degli “obieftivi principali di innovazicne gestionale del patrimonio”;

nto‘ in adempimento del mandato atiribuito, di attivare la procedura finalizzata
aii’acquisédr un professionisia, in possesso di laurea speciafistica o conseguita con il vecchio

riferimento a queili di natura pubblica e precisamenis:

IRCCS di natura pubblica
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- L'esperienza di gestione di patrimoni pubblici; \

- L'elaborazione di progetti di valorizzazione di patrimoni pubblici;
- L'esperienza nelia gestione di processi di due diligence immobiliare: @
- L' esperienza nelia gestione di contratti agrari;

- L' esperienza nella gestione di contratti di affito di immobili ad idenziale, terziario,
commerciale produttivo nonché stipulati ai sensi dell'art.?, comma.3, 9 dicembre 1998 n.
431

La conoscenza degi sirumenti di finanza immobiliare e competer%@era]i di vaiutazione storico-

artistica di un bene culturale. ©

VISTO fart. 7, comma 8§, del digs. n. 165/2001 e successive %ﬁche, che stabilisce che, per

esigenze cui non pud farsi fronte con personale in servizio,ministrazioni oubbliche possano

conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro auton di hatura occasionzle 0 coordinata e

continuativa, ad esperti di particolare & comprovata s Qd% zione anche universitaria, in presenza

dei seguenti presupposti di legittimita;

a) Foggettc della prestazione deve corrisponde
allamministrazione conferente, ad chietiivi e
coerente con le esigenze di funzicnalita dell

b} Vamministrazione deve avere prelimina
risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temp ea e altamente quaiificata;

d) devono essere preveniivamente dete r@n durata, luoge, oggetto e compenso delf'incarico:

s

Ritenuto che, nel caso di specie, nc@ tutti | presupposti indicati dal citato art. 7, comma 8, d.Igs.
S

competenze attribuite dallordinamento
etli specifici e determinati e deve risuliare
istrazione conferente;

certato Fimpossibifitd oggettiva di utilizzare e

165/2001, ciiato, in quanto:

a; loggetto della prestaz
progetio/cbiettivo specif

b) mancano le risorse um

6 ra nei fini istituzionali dellEnte e corrisponde ad un
determinato;

edisponibili alfinterno da dedicare al suddetto obiettivo;

NG

professionista in posse di laurea & di esperienza professionale nella qualifica dirigenziale di
almeno due anni;

c) restano definite\dome segue le condizioni della collaborazione e ciog:
- durata de 'mc?
- luogo pri

IRCCS di natura pubblica i/

Sisterna Sandfaric
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RITENUTO di procedere alla selezione per il conferimento di un incarico professionale e di

consulenza per lo svolgimento delle aftivita sopra indicate e di approvare, péﬁ%g avviso di
selezione allegato n.8 in atti 1396/2012, da pubblicarsi mediante aﬁissione@o ellEnte per

aimeno 10 giomi consecutivi:

VISTO i rapporto del responsabile della U.Q. Amministrazione e Finanz a i conti economici
sui quali gravera l'onere annuo scaturente dall'adozione del presen proyvedimento par a euro
95.830 annui:

COMPENSO ONERI , |PRENOTAZIONE| iRAP
Importo 150.451,37 28.420261 12.788,37
Conto Economico 454041 454041 7)1 2042001910 671052
),
con i parert favorevoli del Diretiore Sanitario e del Dirett ministrativo;

deter@

1.di indire avviso pubblico di selezionep @nferimento di un incarico professionaie a un
soggetto in possesso di laurea spe ica 0 conseguita con il vecchio ordinamento e di
qualifica dirigenziale da almeno due i maturata presso enti pubblich:

costituiranns elementi di valutaz%@;er maturato:

- esperienza di gestione di patrimo ici;

- elaborazione di progetti di valo igne di patrimoni pubbiici;
- esperienza nella gestion ocessi di due diligence immobiliare;
- esperienza nella gestion@

- esperienza nella ges ){ii contratti di affitto di immobili ad uso residenziale, terziario,
commerciale produtiive-noache stipulati ai sensi deflart.2, comma 3, Legge 9 dicembre 1998 n,

ontratti agrari;

A

431;
- conoscenza li strwmenti di finanza immobiliare e competenze generali di valutazione storico-
artistica di un fturale.

Co 50 euro 95.830 aflanno, al lorde di tutti gli oneri previdenziali, fiscali. w
2.‘dimapprovare Yavviso pubblico di selezione, parte integrante del presente provvedimento nel testgg
all.8 in affi 1396/2012, da pubblicarsi in base alle linee quida del Direftore Genarale %f :
AL
O A 5
IRCCS di natura pubblics & 5}\’

Sistema Sanitario
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3. di dare atio che i costi derivanti dall'instaurando rapporto di professionale sarananutaii alla
0.0 Patrimonio;

b

pt)

4. diregistrare i costi secondo i prospetto dei conti economici e di impegni di@@me segue:

COMPENSO ONERI  |PRENOTAZIONE| IRAP
Importo 150.451,37 28.42026] /) 12.788,37
NS
Conto Economico 454044 454041 2012001910 | 671052

5. presente provvedimenio & soggetto a pubblicazione in bﬂ%ﬁg linee guida del Direttore

Generale,
@
b /

i DIRETEZEI
Qr&é. 1] éz 2 ‘

IL DIRETTORE SANITARIO
DPSS@’{-’T\ a Pavan Q\@

MINISTRATIVO
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA : T i
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IRCCS di natura pubbliea

Sisterna Sonitari



