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ISTITUTO PER SERVIZI DI RICOVERO E ASSISTENZA AGLI ANZIANI
ENTE PUBBLICO - 1.P.A.B. — Decreto Regione Veneto n. 43 del 09/01/1991

DECRETO DEL DIRETTORE

W A9GL w 25.00.201¢

OGGETTO: ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MOTIVI FAMILIARI EX
ART. 11 C.C.N.L. DEL 14.09.2000 - G.V. MATRICOLA 623 —
OPERAIO MANUTENTORE - PERIODO DAL 1° LUGLIO AL 31
DICEMBRE 2014

IL DIRETTORE COORDINATORE

Vista la richiesta presentata in data 13.06.2014, acquisita al prot. n. 4682 del 17.06.2014, dal signor
G.V. matricola 623, dipendente a fempo indeterminato e pieno in servizio presso I’Istituto
Menegazzi in qualiti di operaio manutentore, di poter usufruire di un periodo di aspettativa non
retribuita dal 1° luglio al 31 dicembre 2014, per motivi familiari;

ricordato che con decreto del Direttore n. 64 del 13.02.2013 & stato concesso al dipendente un
precedente periodo di aspettativa dal 15 aprile 2013 al 14-ottobre 2013;

considerato che ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L. del 14.09.2000 al dipendente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianitd, per una durata complessiva di 12 mesi in un triennio
da fruirsi al massimo in due periodi e purche tra un periodo e I’altro di aspettativa decorrano almeno
sei mesi di servizio attivo;

preso atto che secondo le disposizioni adottate dall'ISRAA al fine di dettare una regola unica ed
uniforme a garanzia della trasparenza ed imparzialita dei comportamenti datoriali, intesi a
salvaguardare le esigenze funzionali ed operative, sul presupposto che il frazionamento dell’assenza
del dipendente pud avere conseguenze negative sulla organizzazione anche maggiori di quelle
derivanti da un’assenza prolungata, si prevede che il periodo di aspettativa possa essere richiesto
solo dopo aver esaurito tutte le ferie maturate e per una durata non inferiore al mese e decorra
obbligatoriamente o dal primo o dal quindicesimo giorno del mese;

preso atto di quanto disposto dall’art. 13 del vigente Statuto dell’Ente, approvato con deliberazioni
n. 206 del 26/07/1999 e 249 del 30/08/1999 (Coreco n. 3999 del 9/9/99);

DECRETA

1. di concedere al signor G.V. matricola 623, dipendente a tempo indeterminato ¢ pieno, un
periodo di aspettativa non retribuita dal 1° luglio al 31 dicembre 2014, per motivi familiari;

2. di dare atto che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data della sua adozione, ai sensi
dell’art. 20 del vigente Statuto dell’Ente.

IL DIRETTORE COORDINATORE
(Dot Glofgio Payin).-
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11 sottoscritto Direttore Coordinatore dell’Istituto per Servizi di Ricovero e Assistenza agli Anziani
di Treviso certifica che copia informatica del presente decreto, ai sensi dell’art. 20 del vigente
Statuto dell’Ente e dell’art. 1 del Regolamento adottato con Deliberazione del Consiglio di
Amministragioue ;LSOR.A.A. ar. 14 del 04.03.2011, venne pubblicata all*Albo Telematico il giorno di
QQ OQ‘? Eklb ... & Che non venne presentato alcun reclamo

L DIRETTORE COORDINATORE
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