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/ ISTITUTO PER SERVIZI DI RICOVERO E ASSISTENZA AGLI ANZIANI
ENTE PUBBLICO - I.P.A.B. - Decreto Regione Veneto n. 43 del 09/01/1991

DECRETO DEL DIRETTORE

N. 19 del 19/01/2011

OGGETTO: REVOCA DECRETO N. 8 DEL 14.01.2011 DI APPLICAZIONE DELLA
SANZIONE DISCIPLINARE DEL LICENZIAMENTO ALLA
DIPENDENTE B.A. - PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE
DELLA STESSA - RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL RAPPORTO
DAL 17 GENNAIO 2011 (PRIMO GIORNO NON LAVORATO)

IL DIRETTORE COORDINATORE

Visto il decreto del Direttore n. 8 del 14 gennaio 2011 di applicazione alla dipendente B.A. del
licenziamento disciplinare;

considerato che la lettera di licenziamento prot. n 298 del 14.01.2011, ¢ atto unilaterale recettizio
idoneo a risolvere il rapporto al momento della consegna alla lavoratrice avvenuta il 17 gennaio
2011;

considerato che la dipendente B.A., in seguito alla notifica del licenziamento ha rassegnato le
dimissioni volontarie, acquisite al prot. n. 384 del 17.01.2011, a decorrere dal 17.01.2011 (primo
giorno non lavorato), chiedendo la risoluzione consensuale del rapporto a decorrere dalla data
suddetta e la revoca del licenziamento intimato;

preso atto che in assenza di formale revoca del licenziamento le dimissioni presentate dopo la
notifica del licenziamento sono nulle per carenza di causa, si ritiene di revocare il citato decreto ed
il licenziamento intimato alla sig.ra B.A., di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate
dalla stessa e di risolvere consensualmente il rapporto di lavoro a decorrere dal 17 gennaio 2011
(primo giorno non lavorato), con esclusione per entrambi dell’obbligo del preavviso e del
pagamento dell’indennita sostitutiva dello stesso;

preso atto di quanto disposto dall’art. 13 del vigente Statuto dell’Ente, approvato con deliberazioni
n. 206 del 26.07.1999 e 249 del 30.08.1999 (Coreco n. 3999 del 9.9.99);

DECRETA
1. di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla signora B.A., addetta
all’assistenza in servizio presso I’Ente dal 16.01.2008, ed acquisite al prot. n. 384 del

17.01.2011;

2. di revocare contestualmente il licenziamento disciplinare disposto con decreto n. 8 del
14.01.2011 ed intimato con la nota prot. n. 298 del 14.01.2011 a decorrere dal 17.01.2011;
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3. di risolvere consensualmente il rapporto di lavoro tra le parti a decorrere dal 17 gennaio
2011 (primo giorno non lavorato) con esclusione per entrambi dell’obbligo del preavviso e
del pagamento dell’indennita sostitutiva dello stesso;

4. di dare atto che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data della sua adozione, ai sensi
dell’art. 20 del vigente Statuto dell’Ente.

IL DIRETTORE
F.to Dott. Giorgio Pavan
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