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COMUNE DI LUINO
Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTUNALE
N° 178 IN DATA 11/10/201

AN

OGGETTO:. PERSONALE DIRIGENTE‘~ ‘z-:VRELAszI ACALI INDIRIZZI
i <f :: A E : et am AR

2011

sala delle adunanze del Palazzo Comunale vio esaurimento delle formalita
prescritte dal Decreto Legislativo 18 agosh@) n. 267 e dallo Statuto, si e riunita

la Giunta comunale. &\

Intervengono i Signori:

L 'anno duemilaundici, addi undici del mesiﬁ%fobre alle ore 18.15, nella solita

, 5 QUALTFT PRESENZE

PELLICINI Avwv. Andrea gg\ SINDACO ST

COMPAGNONI Dr. Frango)) VICE-SINDACO SI

TALDONE Dr. Giuseppe ASSESSORE SI

BAROZZI Geom. Alesséndrp ASSESSORE ST

CASTELLI Dott. Piermarcello ASSESSORE NO

MIGLIO Alessandra ASSESSORE sI ;

SGARBI Rag. Darig ASSESSORE ST
PRESENTI: 6 ASSENTL: 1 |

all'adunanza con le funzioni attribuite dalle sopracitate normative: IL
GENERALE Dott. Francesco TRAMONTANA.

l'oggetto sopra indicato.




OGGETTO: PERSONALE DIRIGENTE. RELAZIONI SINDACALI: INDIRIZZI PER
LA DEFINIZIONE DELLE INTESE ATTUATIVE PER L'ANNO 2011

LA G6IUNTA COMUNALE

VISTI: .
= |'articolo 7, comma 5, del d.gs. n. 165 del 2001, a mente del quale "Le ammyinistrazioni

pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle
prestazioni effettivamente rese";

= ['articolo 40, comma 3-bis, del d.igs. n. 165 del 2001, come modificm‘oﬁa@wlo 54 del
i

d.lgs. n. 150 del 2009, a mente del quale "La contrattazione collettiv ativa assicura
adeguati livelli di efficienza e produttivitd dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la
qualitd della performance ai sensi dell'art.45, comma 3."; _

» l'articolo 40, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificate-dall'articolo 54 del
digs. n. 150 del 2009, <«ribadisce innanzitutto il carattere di "doverosita" della

contrattazione integrativa, ma anche la sua "fisiologica" O%%z;zazione all'obiettivo del
conseguimento di "adeguati livelli di efficienza e produttivita vizi pubblici”>> (Funzione

Pubblica - Circolare 7/2010); o
» la Circolare 13 maggio 2010, n. 7 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento

della Funzione Pubblica, avente ad oggetto "Contra Ta@im‘egmﬁva. Indirizzi applicativi
del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150°, iﬁk@ lare: "le nuove norme del d.Igs. n.

150 del 2009, chiariscono:

a) che e' necessario rispettare il principio di cor Q@vﬁd ex articolo 7, comma 5, del d.Igs.
n. 165 del 2001, ai sensi del quale "Le gm razioni pubbliche non possono erogare
ondano alle prestazioni effettivamente rese”;

+rattamenti economici accessori che hon cor ,’
b) che la contrattazione collettiva integrat e' tenuta ad assicurare adeguati livelli di
efficienza e produttivita dei servizi ci, incentivando l'impegno e la qualita della

performance ai sensi dell'articolo 45

dall'articolo 57, comma 1, lett. b) lgs. n. 150 del 2009. Quest'ultimo, a sua voltaq,
stabilisce che ogni trattamento economico accessorio deve derivare dalla remunerazione della
performance individuale; da!lor‘mance organizzativa, con riferimento all'amministrazione
nel suo complesso e alle unitd-organizzative o aree di responsabilitd in cui si arficola
I'amministrazione; dall'effe svolgimento di attivitd particolarmente disagiate ovvero

pericolose o dannose alute. Si tratta di vincoli, nella gestione delle risorse per i
trattamenti accessori, bono esplicitamente essere rispettati in sede di contrattazione

infegrativa;
¢) che la contrattaziong collettiva destina al trattamento economico accessorio collegato alla

performance indlz '!u@le una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo
comunque den o (articolo 40, comma 3-bis, del d.igs. n. 165 del 2001, come novellato
dall'articolo 54\del’d.Igs. n. 150 del 2009 ed articolo 19, comma 6, di quest'ultimo decreto).>

bblica - Circolare 7/2010)."

- (Funzione Rubbli
ATTES in particolare, non & di facile decifrazione, ed ha formato oggetto di dibattito—

sia in detinjna sia in giurisprudenza, la questione afferente tempi e termini di applicazione

della c.d. "RiformaBrunetta”;
ATTESO che in ragione di quanto precede vi & la volonta da parte del Comune di Luino di

orientare sin d'ora la contrattazione nella direzione della massima selettivitd e premialita,

peraltro nel rispetto di quanto gid disposto dall'art.7, comma 5 del d.Igs. n. 165 del 2001;




RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 305 del 23 dicembre 2008, che
dettava gli indirizzi in attuazione di quanto disposto dall'art. 3 del CNNL 23«dicembre 1999,
integrato dal CCNL 22 febbraio 2006, ed attribuiva al solo Segretario gerierd-e la funzione di
rappresentante della delegazione frattante di parte pubblica per gueito aftiene la
contrattazione decentrata per il personale con qualifica dirigenziale;

DATO ATTO che, essendo presenti nellEnte meno di cinque dirigenti, si_ rende ﬁ%?;sario
dare corso alla concertfazione in luogo delia contrattazione, secondo quanto stutuito'dallart 4,

comma 4, del CCNL 23 dicembre 1999, cosi come novellato dal CCNL 22 febbra 06, sulle
materie di cui agli articoli 4 nonché alla concertazione sulle materie di cui all’'a™R\8;

VISTE le disposizioni dei CCNL- Area dirigenza del 2 febbraio e del 3 agos per quanto
riguarda la determinazione e l'integrazione delle risorse per le r‘eTribuzosizione e di
risultato del personale dirigente; x

PRESA VISIONE del verbale di concertazione per gli anni 2008710
gennaio 2009 e del prospetto redatto dal Responsabile e

determinazione del fondo teorico relativo all'anno 2011 per la r
risultato del personale dirigente, ammontante a complessivi € 94,048 9C:
DATO ATTO che si rende necessario che le parti provveda % breve al I concertazione
per l'anno 2011;
RITENUTO opportuno, in ragione delle recenti e ripetu
merito al contenimento della spesa per il personal
riduzione dei fondi disponibili per numerosi istitutiocon:

a uzione di risultato dei titolari di

alla riduzione dal 20% al 15% delle quote per l\
posizione organizzativa, concertata lo scorso @gho, dettare i seguerti indirizzi dl

durto in data 20
zio Personale di
zione < posizione e di

severe disposizi«mi normative in
den‘rel che ha «womportato la
tuali e per lincemtivazione, oltre

1
a

S

Segretario generale:
= fimitare l'imporfo complessivo disponibil@@ra‘rribuzioni di posizione edi risultato del
personale dirigente a quello gia appliccm% l'anno 2010, ammonfante « complessivi €

87.486,00; :
= ridefinire la quota teorica massin@ retribuzione di risultato dal 2:-5% al 19% delia

retribuzione di posizione;

= allineare la definizione delle @ individuali della retribuzione di posizione agli
intervenuti mutamenti organiz '&dpnovando la "pesatura” di tutte le posizioni dirigenziali
secondo la metodologia in uso nte, adottata con atto della Giunta comunml n. 185 del 26
settembre 2006;

ACQUISITO il parere favo @ ai sensi dell'articolo 49 del D.Lgs. 18 agosi~ 2000, n. 267,
espresso dal Dirigen nsabile del Settore affari istituzionali, fesquli e sviluppo

organizzativo in ordine allaxegolarita tecnica;
DATO ATTO dell proZia competenza in materia ai sensi dell'articolo 48 del [DLgs. 18 agosto
&

2000, n. 267;
CON voti unaniai

vorevoli, espressi nelle forme di legge,

bDELIBERA .
1.bI D E i seguenti indirizzi vincolanti per la delegazionefrqﬂqn*rekcﬁ] mrte pubblica,
in punto diconcertazione con il personale dirigente per {'anno 201L: '

* limitare limporto complessivo disponibile per le retribuzioni di posiziomeze di risultato

——del personale dirigente a quello gia applicato per l'anno 2010, ammontante wcomplessivi €

87.486,00;




» ridefinire la quota teorica massima per la retribuzione di risultato dal 25% al 19% della
retribuzione di posizione;
» gallineare la definizione delle quote individuali della retribuzione di posizione agli

intervenuti mutamenti organizzativi;
2. DI TRASMETTERE il presente atto alle organizzazioni sindacali in ossequio ai vigenti
obblighi informativi.

LA 6IUNTA COMUNALE

Successivamente, \N :

CONSIDERATA l'urgenza di provvedere in merito, al fine di non osTacolc{be}\}lm certazione
per I'anno 2011 con il personale dirigente, con voti unanimi favorevoli, e%m\es elle forme di

legge,
DELIBERA

DI RENDERE immediatamente eseguibile la presente deliberazigne ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. Ox
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»COMUNEIDI LUINO o NN

(Pr'ovmcua d| Varese)

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTE @Q
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUN N} NALE
. OGGETTO: PERSONALE DIRIGENTE. RELAZIONI' S CALI ENDIRIZZI
’ v PER LA DEFINIZIONE DELLE INTES% TTUATIVE PER L'ANNO

.nzﬂl’_kzon L o N

_ S! esprlme parere.. favorevole di r‘egolar'l'ra 1‘@ sulla proposm dl dehberaznone di cuu .

all oggeﬁo ai sensi dell articolo 49 del DL s.} 9051’0 2000 n. 267

S

MOTIVI ed osservaznonl
C "Lumo I: 11/10/2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
" PERSONALE

&\\/ i
(DOTT Francesco FACHINI)




Letto, confermatd, e séttoscritto.

\ er—————
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \U\

Copia della presente deliberazione verra pubblicam all'Albo Pretorio del Comun a@ dell'articolo

rra affissa per

i G VT 909
124 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in data SR AT L]

%&r‘i
15 giorni consecutivi. _

. 2N L‘ { “‘ A DEE
Luino, Ly e e

ATTESTAZIONE DI @TIVITA'

, decorsi dieci

La presente deliberazione & divenuta esecutiva

giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'articolo

Luino, B &9

Comune di Luino




