Originale

. : NN
COMUNE DI LUINO \
N

Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNT@%MUNALE
N° 228 IN DATA 28/12/20

DS

OGGETTO: DIRETTIVA IN MATERIA DI UTILIZZO PERMESSI RETRIBUITI
DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE ¢

N
L'anno duemiladieci, addi ventotto del m: @dicembre alle ore 18:45, nella
solita sala delle adunanze del Palazzo Comun %revio esaurimento delle formalita

prescritte dal Decreto Legislativo 18 agosto , n. 267 e dallo Statuto, si e riunita
la Giunta comunale. @
Intervengono i Signori: Q\

COGNOMEENOME ([ ))  QUALIFICA PRESENZE
PELLICINI Aw. Andrea > SINDACO ST
COMPAGNONI Dr. Franco »\/J)| VICE-SINDACO NO
TALDONE Dr. Giuseppe ASSESSORE ST
BAROZZI Geom. Alessandro ASSESSORE ST
CASTELLI Dott. Pienmarcéllo ASSESSORE ST
MIGLIO Alessandra— ASSESSORE SI
SGARBI Rag. Dario/ ASSESSORE SI

RESENTI: 6 ASSENTI: 1




OGGETTO: DIRETTIVA IN MATERIA DI UTILIZZO PERMESSI RETRIBUITI DA
PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO lart. 19 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed M\omie
Locali del 6 luglio 1995 con il quale vengono istituiti permessi retribuiti giornalieri~a favore del

personale dipendente non dirigente;

RICHIAMATO altresi l'art. 18 del Contratto Collettivo Nazionale di &Regioni ed
Autonomie Locali area dirigenziale del 10 aprile 1996 con il quale vengono “istituiti permessi
retribuiti giornalieri a favore del personale dirigente; @

DATO ATTO che al fine di dare uniforme omogenea applicazione agli istituti contrattuali
dianzi menzionati si & reputato necessario disciplinare in modo@;@'co le causali che
rientrano nella locuzione “particolari motivi personali o familiari* di-cuial comma 7 dell'articolo
19 ed al comma 1 dell'articolo 18 dei CCNL sopra menzionati; GB\

CONSIDERATO che l'esigenza di una uniforme applicazione; degli istituti contratfuali in
questione risponde ad evidenti ragioni di equita e parimtg%ﬂ*aﬂamen‘ro del personale
dipendente; o

ATTESO che sebbene la direttiva non assume connofa@ regolamentare, trattandosi di
materia di competenza dirigenziale espressione dei i del privato datore di lavoro in
quanto afferante la gestione del rapporto di lavor Qlagia ha formato oggetto, nella seduta
del 15 luglio 2010, di informazione sindacale, in a con l'attenzione nei confronti dei
rappresentanti dei lavoratori che connota le rela@sindacali all'interno dell'Ente;

DATO ATTO che in tale occasione sono s‘r@‘ epite e fatte proprie dalla Delegazione
Trattante di Parte Pubblica alcune indicazigni ulate dalle organizzazioni sindacali stesse,
in quanto ritenute utili a dare maggiore nf%acia alla disciplina degli istituti contrattuali
oggetto della direttiva;

CONSIDERATTI gli indirizzi generali siglio comunale, espressi con deliberazione n. 55
nella seduta del 21 dicembre 201 r il regolamento dell'ordinamento degli uffici e dei
servizi e per l'adozione del Piano del rformance;

“collegato lavoro”, che delega’dl Governo il riordino della normativa vigente in materia di

' anche per i lavoratori del pubblico impiego, si rendera

necessario rivedere complessivamente la materia in oggetto;

ACQUISITO il par‘eevole ai sensi dell'articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
e

espresso dal Diri sponsabile del Settore Affari Istituzionali , Legali e Sviluppo
Organizzativo in or alla regolarita tecnica;

DATO ATTO della propria competenza in materia ai sensi dell'articolo 48 del D.Lgs. 18 agosto
&

2000, n. 267;

CON voti un

DATO ATTO che, secondl sizioni dell'art. 23 della L. 4 novembre 2010, n.183,

congedi, aspettative e pe

favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. D@E ATTO che, al fine di rendere uniforme l'applicazione degli istituti contrattuali
di seguito meglio precisati, i responsabili dei servizi e dei settori si atterranno nell'esercizio
dei poteri del privato datore di lavoro nella gestione del personale avuto riguardo agli istituti
contrattuali di cui agli articoli 19 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed
Autonomie Locali del 6 luglio 1995 e 18 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed



Autonomie Locali area dirigenziale del 10 aprile 1996, osservando la disciplina di cui
all'allegata direttiva, che forma parte integrante del presente provvedimento

2. DI DEMANDARE al Servizio Personale la divulgazione della Direttiva nonché il compito di
verificarne la corretta applicazione all'interno dell'Ente;



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Andrea Pellicini) (Dott. Francesco TRAMONTANA)
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \U\

Copia della presente deliberazione verra pubblicata all' Albo Pretorio del Comu %i dell'articolo
124 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in data 14 gennaio 2011 e vi rimar @s

consecutivi. v

Luino, li 14 gennaio 2011

a per 15 giorni

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO
DoTT.R&% ICOLODI

o
AN

ATTESTAZIONE DI@ISUTIVITA'

La presente deliberazione ¢ divenuta esecuﬁv@@ , decorsi dieci
giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'ar‘ricoléﬁ%, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

©
@

Luino, li

)

Comune di Luino \

§§
$
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COMUNE DI LUINO -

Provincia di Varese

Servizio Personale ed Organizzazione

B BOZZA REGOLAMENTO PERMESSI_ PR SRR

. richiesta via e-.

~"La concessione’ dei permessi avviene su presentazione dj fo
mail, avanzata dal dipendente, salvo casi eccezionali; di norma
del beneficio. La richiesta deve essere inoltrata:, sempre via @-maj

Servizio o -Dirigente del Settore dove. il dlpendente ope I -Servizio - Personale..: @ ..
“(personale@comune. Iumo va it), ‘al fine di consentire 'adezione delle necessarie misure .., .
organlzzatlve ‘ - 0\

| Docu.\:‘éhrig.

La concessione dei permessi € subordi Na successiva produzione di idonea
documentazione che  certifichi il verificarsi levento che da titolo alla fruizione del

beneficio. . g
Le certlflcaZIonl richieste dev&%% sere presentate tempestivam_e.nte-,-' e
possibilmente non oltre 7 giorni dalla Ior01 ne.
Nel caso di documentazmne insufficiente o dii mancata presentazwne entro il
suddetto termine o di, 'assenza sa ' iificata d’ufficio ad altro titolo. - :
Detta documentazione puo - re sostituita da autocertificazioni nei limiti prewstl- '

ogget’uvamente verificabili.

-A.tuﬁiidipendenti(% indeter m..atc posSsSOno essere concessiz - 0 .
e 8giorni com;ssiw allanno per aggiornamento , concorsi, esami ecc. -

<

plesswl allanno per particolari motivi personah o] famlllan o} per grave
- infermita di un parente non frunblll ad ore : : :

<

° jorni per matrimonio

3 giomi per ogni evento luttuoso

-1 giorno-per ogni'donazione-sangue e e

o altri permessi previsti e regolamentati da specifiche disposizioni, tra le quali :

ima della fruizione - . /-
al Responsabile di:-. -



donazione midollo osseo
diritto allo studio -
l.n°104/92 . .
permessi sindacali,
cariche pubbliche,

componenti seggi elettéraii | \N -

<oooob_oo

disposizioni a sostegno'della maternita e paternita

Atuttl i dnpendentl a tempo determlnato possono essere concessx e

- ;15 giorni per ‘matrimonio

—  altri permessi previsti e regolamentati da spelelche di ni, tra le quah
donazione sangue . ‘ E
donazione midollo. osseo T N
L. n° 104/92 SRR

permessi sindacali, o§§y

cariche pubbliche,

componenti seggi elettorali 0
disposizioni a sostegno della maternita @mité

0000000

. O
Art A

TIPOLOGIA DI PERM ON RETRIBUITI

A tutti i dipendenti a tempo-indeterminam 00 no essere concessi:

- - 5 giorni complessivi all’anno-permalattia figlio di eta compfesa trai3egli 8

Atuttii dipendentiatempo determinato_ possono essere concessi:

I suddetti pern | vengono concessi hella concorrenza massima. complessiva di 8.
oncessione dei permessi retribuiti non pud avvenire al di fuori dei casi
di seguito elenca e limitatamente alle giornate di svolglmento con esclusmne di glornate‘
necessarie alCraggiungimento della sede.

Le @ concedibili, per le quali sia preVISta una partecnpazmne a dxstanza con

. collegam formatici, verranno riconosciute solo  in presenza di documentatl vmcoh -
orari di ipazione comcadentl con l'attivita di servizio. : A

CONCEDIBILI v CERTIFICAZIONE DA ALLEGARE

| master, stages, aggiornamento facoltativo, partecipazione vanno presentati al Servizio

Permesso per partecipazione a congressi, | La richiesta di autorizzazione e l'attestato di

attinenti alla professionalita propria della | Personale
qualifica di appartenenza o connessi
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all’attivita di servizio

Permesso per partecipazione a concorsi
pubbilici

Certnﬂcaznone di partempazuone

Esami per il conseguimento di titoli di studlo
legalmente riconosciuti, limitatamente ai

Cer’uﬁcaznone di presenza -

- | giorni di.svolgimento delle prove

Art6

;-escl

PERMESSI RETRIBUFTI PER PARTICOLARI MOTIVI PERS &@FAMIUARV
'.SI

Seppur generlca la Iocu2|one personall e/o famlhan
" che, . pur . coinvolgendo 'la- sfera:: individuale;: 'non. rlvestono
- costituendo*normali incombenze ‘gravanti- su. qualungue

socnale

A tuttl I dipendenti a tempo mdetermmato pos

tterlstlca

permesso retribuito per particolari motivi personali o fa

compresa la nascita dei figli. -

| permessi dovranno essere rlchlestl
e completo-ed inviati via e-mail a

specnﬂca documentazione, l%

la glustlflcazmne dellassenz
ore).- ' b

o ad ore

~ Personale.

=

"

- Tali permeSS| dovranno segu1re le segue@smom

d@\

r| debitamente documentati ,

positi moduli, compilati in modo chiaro
Responsabile o Dlngente ed n COpla al ‘
luino.va.it).

- Servizio personale (personale@coj@@
Le richieste dovranno essere, s ivamente all’evento, corredate da appOSlta e

nza o llncompletezza della quale comportera
tro titolo (es modifica d’ufficio in ferie o recupero

0 a giorni che non trovi apphcazmne nelle

’vesse risultare di dubbia concessione, dovra essere
ato ed autorizzato dal

Responsabile del’ Servizio

TIPOLOGIE

- Permessi riquarda &f‘ glie maternltalpaternlta

@NCEDIBILI

= caSIS’uca sntuazwm
“‘varticolare” ...

%@m Anserita- in un__contesto'\;:»f«-u
o \ B

‘essere ‘concessi 3 giorni di -+ <.

CERTIFICAZIONE DA ALLEGARE

L‘ﬁliiﬁ‘*‘ .

Paﬁecip@a corsi di preparazione al

parto

Cert_xﬂcaznone attestante
corso con indicazione dell’orario

Nascita figh”

‘la frequenza al|

Autocertificazione nascita

Visite mediche o accertamenti dei figli| Certificazione "del medico attestante la
minori, vaccinazioni presenza del genitore
'Permesso per inserimento flgho al - primo | Certificazione di iscrizione alla: scuola
-Lanno di asilo nido o scuola materna
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Permesso per partecipare ai -colioqui

scolastici dei propri figli

Certificazione di presenza dell'lstituto

Assistenza al figlio minore in caso di

- | ricovero ‘per il quale necessiti la presenza

del genitore

Certificazione . del - medico
I'assistenza del genitore

attestante |

Matrimonio del figlioffiglia: - 1 giorno di

- {permesso fruibile nella sola data del rito
o :CIVI|e 0 rellgloso ,

civile o religioso, con lindica

Certificato -di matrimonio o . dichiarazione |
sostitutiva di certificazione . di jmatrimonio

ne del grado|

* Permessi riguardanti i parenti

di parentela NS

N

‘CONCEDIBILI

N

1di 1° grado (figli o genitori) ed affini di 1° e

Accompagnaré parenti

2° -grado (coniuge o convivente, suoceri,
genero/nuora) a visite mediche in caso di
invalidita permanente o inabilita anche
momentanea :

Certificazio \o@edica Tattestante la
presenza, i&o di parentela del paziente

e 'inabilita-si

o

permanente che temporanea |

Assistenza parenﬁ S
di 1° e 2° grado ed affini di 1° grado durante
il ricovero ospedaliero (compreso Dai

Certificazione del medico ospedaliero
estante la necessita di assistenza .

D)

Hospital) per: grave malattia per fq@e&

| necessiti la presenza del dipendente

Permesso per grave infermita di Eﬁparente

(A&

CONCEDIBILI &

CERTIFICAZIONE DA ALLEGARE. -

Permesso per grave é\@ocumentata
infermita del c_onlug_e o) iwente o di un

parente, . entro® il 2° he se non
convivente, o di %< ;?mponente della
famiglia anagraﬂca m ratore medesimo -

Certificato aftestante la ‘grave infermita
redatto da:

esso convenzionato

pediatra di libera scelta

1."un medico spemahsta del SSN o con|

2. dal medico di medicina generale o dal| .

= '
Permessi personali per visite mediche specialistiche

CERTEF!CAZEONE DA ALLEGARE

inidoneita, commissione medica
riconoscimento mldonelta da causa di

CONCEDIBILI
Visite accertamenti medici e/o|Certificazione del- medico attestante:|
ambulatoriali | presenza, data, orario e localita.. :
| Visite mediche collegiali (es. accertamento | Certificazione  del . .medico. . attestante:|

presenza, data, orario e localita .
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| servizio...) : Co
Permesso per terapie riabilitative o|Prescrizione medica e certificazione del
psicoterapeutiche ' medico attestante presenza data, orario e
e sl e ‘ ' |localita P s o _

_ Permesso per convocazmm delle autorita gludlzlarle

- CONCEDIBILI - : CERTIFICAZIONE DA&\EGARE
Permesso per  leffettuazione di " GludIZIana SR
" | testimonianze - per fattl non- d"ufficio in cui alle )dl
esiste Iobbhgo : comparire o per B
| testimoniare - presenznare ln ‘cause| - -
*’personall avantlAG e 1

‘Permesso per gravi calamité naturali

T CONCEDIBILI - T CERTIFICAZIONE DA ALLEGARE

Permesso per assenza motivata da gravi Pr%&?ﬁe di apposita dichiarazione| -

‘|calamita -~ naturali che rendono | del'autorita competente

| oggettivamente impossibile l @ '
ragglunglmento della- sede di servizio, fat’u(@ _

- Isalvi, “in- questl eventi, provvedlmentl B

emergenza diversi e piu favorevoli dlsp

dalle competentl autonta /&,
Permesso per campagna elettol;
‘ CONCEDIBI% . CERTIFICAZIONE DA ALLEGARE -
» Permesso fruibile dal candi alle elezioni, Dichlarazmne rilasciata. - dalle autonta-
nel periodo di campagqa?e?h& rale = comunali/provinciali/regionali . o]

NS .
% . | Art. 7

QPERMESSO RETRIBUITO PER MATRIMONIO

civile, unico atto a produrre effetti glurldlCI
Nel calcolo dei 15 gg di permesso vanno computa’u anche i g|om| festlw e quelh non

" lavorativi compresi nel periodo: e

- [ concepmsiLi [ CERTIFICAZIONE DA ALLEGARE |
,  W:REGOLAMENTI INTERNIREGOLAMENTO PERMESSI COMUNE_LUINO.doc 5
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Certificato di matrimonio o dichiarazione

Permesso per matrimonio : ~__ | sostitutiva di certificazione di matrimonio

Art8 , N

PERMESSO RETRIBUITO PER LUTTO \N

A domanda del dlpendente sono concessx 3 giorni_consecutivi permessof i

retribuito per evento luttuoso debitamente documentato.

Il dipendente pud usufruire del permesso entro 7 glorm dalla 3] decesso del e
volga oltre. il 7°-

 parente, salvo il caso in cui, per partlcolarl circostanze; il funer
glorno

| CONCEDIBILI —T CERTIFICAZIONE DA ALLEGARE
) &

| Permesso per lutto per coniuge, .convivente, Certn‘lcato d\lwnorte o dichiarazione|- : -

| parenti entro i1 2° grado ed affini entro it1° | sostitutiva . =di ¢ certificazione : di. morte
- |grado e . | attestante'anche il grado parentela:

Al personale con . rapporto di lavoro g npo parziale verticale spettano per intero i

permessi per lutto e per matrimonio
- lavorativa prestata. (arrotondamenti cesso o difetto) -

Art. 10

PE@ALE A TEMPO DETERMINATO

Al personale con rapport@ lavoro a tempo determinato possono essere concessi .

ermessi non retribuiti. ad un massimo di 15 giorni, salvo il caso di ma‘mmomo in CUl
P J

siapplical'art.7. = 2038 ‘ ‘
o ? A1t
@Q . _MODALET,A" DI FRUIZIONE

i eventi agli artt.3, 4 e 5 durante la fruizione delle ferie non da titolo alla

Il verificarsi
concessi

retribuiti utto, come previsto dalla normativa contrattuale.

Art. 12

MALATTIA FIGLIO

. WAREGOLAMENTI INTERNI\REGOLAMENTO_PERMESSI_COMUN E_LUINO.doc 6

: ltre assenze vanno proporznonate all'attivita -

ei permessi retribuiti altrimenti spettanti, con esclusione dei permessi .



Ai sensi del combinato disposto dal capo VII (artt. 47-52) del D.lgs 151/2001. e

. dell'art: 17 commi 5, 6 e 7 del Contatto Collettivo Nazionale di-Lavoro del 14.9.2000 si
- ribadisce che 'assenza per malattia sino al terzo anno di vita del bambino e’ retribuita .~ .

’"per intero nei primi trenta giorni per ciascun anno di vita del figlio; Mentre Manto

riguarda il periodo compreso tra i tre ed gli otto anni di vita del flgllo song concessi-n® - TR
-~ cingue giorni-non retribuiti per ciascun anno di VJta Dl LN T T RN

“Art. 13afaav;ﬁ*nraw»r;w;;

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

» Qualora IAmmlnlstrazmne non acqu:snsca ldonea docu ntazione, Iassenza verra.,y-‘..;,,:.‘_.tv
,_-..,glustlﬂcata ad: altro fitolo (es modlflca dufﬂcno in fengj%
‘ingiustificata). - "

- Per quanto .non previsto dal- presente regolament&j fa rinvio alle disposizioni::-. ~.

legislative “e - contrattuali che regolano la materi d>in particolare -agl -istituti+
“riguardanti i permeSSI retribuiti come dlSClphnatl d [ uenti fontiz . < e o
e, CCNL 06. 07.1995 (glurldlco + biennio eca 994-1'995)
e CCNL 16.07. 1996 (biennio economico 1

o CCNL 01.04.1999 (giuridico + biennio e ico 1998 1999). i

e CCNL 14.09.2000 (code contrattuall)

e CCNL 05.10.2001 (giuridico + bien nomico 2000 2001)

.« 'CCNL 22.01.2004 (giuridico + blerﬁ@@,onom!co 2002-2003)

e CCNL 09.05.2006 (biennio eco 2004-2005) '

e CCNL 11.04.2008 (biennio e(%% 0 2006-2007)

. CCNL 31.07. 2009 (blennlo ico 2008-2009)

vea permeSSI
0'151/2001

o
o
@
0
on ]
®
@
o
@
Q
. O

L. 104/92,

donazioni §angue e midollo osseo,
1iSSi 0ONCcorso,

ali,

cariche pubbliche,
, @nenti seggi elettorali.

"0 00000 O0oO0
o)
o
3
=

Per le fattispecie non contemplate nel regolamento I’Amministrazione si riserva di valutare

la concessi del perme331 in relaznone alla motnvaznone presentata.
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