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COMUNE DI LUINO  
Provincia di Varese 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

N° 228 IN DATA 28/12/2010 
 

 

OGGETTO: DIRETTIVA IN MATERIA DI UTILIZZO PERMESSI RETRIBUITI 

DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE 

 

L'anno duemiladieci, addì ventotto del mese di dicembre alle ore 18:45, nella 

solita sala delle adunanze del Palazzo Comunale, previo esaurimento delle formalità 

prescritte dal Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dallo Statuto, si è riunita 

la Giunta comunale. 

Intervengono i Signori: 

 

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENZE 

PELLICINI Avv. Andrea SINDACO SI 

COMPAGNONI Dr. Franco VICE-SINDACO NO 

TALDONE Dr. Giuseppe  ASSESSORE SI 

BAROZZI Geom. Alessandro ASSESSORE SI 

CASTELLI Dott. Piermarcello ASSESSORE SI 

MIGLIO Alessandra ASSESSORE SI 

SGARBI Rag. Dario ASSESSORE SI 

PRESENTI: 6                    ASSENTI: 1 

 

Partecipa all’adunanza con le funzioni attribuite dalle sopracitate normative:  IL 

SEGRETARIO GENERALE Dott. Francesco TRAMONTANA. 

Il Sindaco Avv. Andrea Pellicini, assume la presidenza e riconosciuta la legalità 

dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta comunale a trattare 

l’oggetto sopra indicato. 

 



OGGETTO: DIRETTIVA IN MATERIA DI UTILIZZO PERMESSI RETRIBUITI DA 

PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE 

 

L A    G I U N T A    C O M U N A L E 

 
RICHIAMATO l’art. 19 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed Autonomie 

Locali del 6 luglio 1995 con il quale vengono istituiti permessi retribuiti giornalieri a favore del 

personale dipendente non dirigente; 

RICHIAMATO altresì l’art. 18 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed 

Autonomie Locali area dirigenziale del 10 aprile 1996 con il quale vengono istituiti permessi 

retribuiti giornalieri a favore del personale  dirigente; 

DATO ATTO che al fine di dare uniforme omogenea applicazione agli istituti contrattuali 

dianzi menzionati si è reputato necessario disciplinare in modo analitico le causali che 

rientrano nella locuzione “particolari motivi personali o familiari“ di cui al comma 7 dell’articolo 

19 ed al comma 1 dell’articolo 18  dei CCNL sopra menzionati; 

CONSIDERATO che l’esigenza di una uniforme applicazione degli istituti contrattuali in 

questione risponde ad evidenti ragioni di equità e parità di trattamento del personale 

dipendente; 

ATTESO che sebbene la direttiva non assume connotazione regolamentare, trattandosi di 

materia di competenza dirigenziale espressione dei poteri del privato datore di lavoro in 

quanto afferante la gestione del rapporto di lavoro, la stessa ha formato oggetto, nella seduta 

del 15 luglio 2010, di informazione sindacale, in coerenza con l’attenzione nei confronti dei 

rappresentanti dei lavoratori che connota le relazioni sindacali all’interno dell’Ente;  

DATO ATTO che in tale occasione sono state recepite e fatte proprie dalla Delegazione 

Trattante di Parte Pubblica alcune indicazioni formulate dalle organizzazioni sindacali stesse, 

in quanto ritenute utili a dare maggiore efficacia alla disciplina degli istituti contrattuali 

oggetto della direttiva; 

CONSIDERATI gli indirizzi generali del Consiglio comunale, espressi con deliberazione n. 55 

nella seduta del 21 dicembre 2010, per il regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei 

servizi e per l’adozione del Piano delle Performance; 

DATO ATTO che, secondo le disposizioni dell’art. 23 della L. 4 novembre 2010, n.183, 

“collegato lavoro”, che delega al Governo il riordino della normativa vigente in materia di 

congedi, aspettative e permessi anche per i lavoratori del pubblico impiego, si renderà 

necessario rivedere complessivamente la materia in oggetto;  

ACQUISITO il parere favorevole ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, 

espresso dal Dirigente Responsabile del Settore Affari Istituzionali , Legali e Sviluppo 

Organizzativo in ordine alla regolarità tecnica;  

DATO ATTO della propria competenza in materia ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267; 

CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge, 

 

D E L I B E R A 

1. DI DARE ATTO che, al fine di rendere uniforme l’applicazione degli istituti contrattuali 

di seguito meglio precisati, i responsabili dei servizi e dei settori si atterranno nell’esercizio 

dei poteri del privato datore di lavoro nella gestione del personale avuto riguardo agli istituti 

contrattuali di cui agli articoli 19 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed 

Autonomie Locali del 6 luglio 1995 e 18 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni ed 



Autonomie Locali area dirigenziale del 10 aprile 1996, osservando la disciplina di cui 

all’allegata direttiva, che forma parte integrante del presente provvedimento  

2. DI DEMANDARE al Servizio Personale la divulgazione della Direttiva nonché il compito di 

verificarne la corretta applicazione all’interno dell’Ente; 

        

     



Letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 

 (Avv. Andrea Pellicini) 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 (Dott. Francesco TRAMONTANA)   

    
 

 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Copia della presente deliberazione verrà pubblicata all'Albo Pretorio del Comune, ai sensi dell’articolo 

124 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in data 14 gennaio 2011 e vi rimarrà affissa per 15 giorni 

consecutivi. 

 

Luino, lì 14 gennaio 2011   

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO 

 Dott.Romano NICOLODI 

 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA' 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ________________________, decorsi dieci 

giorni dalla  pubblicazione, ai sensi dell'articolo 134, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

 

Luino, lì ________________________  

 

   

 

 

 

  

 

Comune di Luino         

 

 

 

 

 

 

 
















