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Cirta i Corbetta
‘ b Prov. di Milano
20011 = Via C. Cattaneo 25

‘335 & o SERVIZIO PERSONALE

A A

AVVISO DI MOBILITA® ESTERNA
tart. 30, conuma 2 bis, del D.1gs. 165/2001)

PER LA COPERTURA DI N. & POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
“"RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA™, COMANDANDE DI POLIZIA LOCALE - CAT. D -
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE POLIZIA LOCALE

11, RESPONSASILE DEL SETTORE FINANZIARIO

in esecusione afla Deliberazione 0101 adottaa datla Gianga Comunale in data 07/66/2013 ¢d alla propna
determinazione nr.gen. 628 del 30.07.20H3

RENDE NOTO

Che il Comiine di Crrketta gicerca attraverso la procedusa di mobilith esternis, prevista dall*art, 30, comma 2

b dt‘t'D:‘t:gst'n:"'%ﬁfi&%i-;:iiT‘“f%-sﬁ]}@»ﬁSﬂbi-1&»—Sequ‘§icum&24ﬁ,,mtcg.nrin_giuridim DLloldd diaccessec

posiziont di sviluppo, (Commissario o Comissario aggiuntoy, & kempo pieno ¢ indeteminato.

Al candidato individuato sard conferito con Decreto del Sindaco, Pincarico di “Posizione Organizzativa’,
secondo quanto previsto dall"art. 8 del CONL 31.03.1999 ¢ ss. Fome mudificato dabl art, 13 det CONL
22012004, per lo svolgimento delle funzioni di gestione di cui all’art 107, commi 2 ¢ 3 del TUEL. La
misura dell’indennita (compresa fra il minimo di Euro € 516456 cd ! massimo di Euro 12.911.42), sard
individuata a seyuito defla “pesatura” da parte dell’OLV. e si atresterd indicntvamenie auomo ad una
misura infermedia :

Alla selezione possono pantecipare i dipendenti di ruolo delle Amministraziont Pubbiiche di oui allrt L
comnr 2. det D, Lgs. 1652001 che risultino in possesse dei prescritti requisiti allis dotas di scadenza del
bando,

Gli interessati dovrnno presentare domanda rispeitando le seguenti preseriavni:

ART. 1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE 2

1.1 REQUISITI DEORDINE QENERALE....co i s e pag. 2

1.2 REQUISITI SPECIFICT PER IL PROFILO PROFESSIONALE vt pag, 2
ART. 2 DOMANDA DI AMMISSIONE: TERMINLE MODALITA 3
ART, 3 CRITERI E PROCEDURYE DI SELFZIONEK : 3
ART. 4 GRADUATORLA coocersssresacsrsontassuomsossasseassosssssissssnsssees sirtansh s e sisssn ety 1ass1asmss e 140sms 4 ama o abastdtsesscrsssnisissesss 4
ART. 5 ASSUNZIONE, DEL VINCITORE 4
ART. 6 NORME FINALI peresaet s Rt eSS R RS SRR TR VAT SRS b "3




ART. I REQUISITI PER L'AMMISSIONE
.1 Requisiti di ordine gengrale

- essere inoservizio, con rapporto di lavoro o tempo indeterminate in umi Pubblica Amminisirazione del

Comparto Regioni ¢ Awtonomie Locih, nella categoria glurtdica ‘D0 o "DA di aceesse (posiziom

economiche da-Ix 1 o Lok del CONL del comparto Regioni-ed Avonomie. Lecali, con il profilo

professionale di "Commissarin o Commissario Aggiumo di Polizia Locale™ o analogo, per contenuto, o

quello ded posto da ricoprire.

Jessere in possesso del tiolo di studio di Lawres tsia del previgente che del nuovo ordinasknto

universitario)

- pon aver riponaw condanme penidi 0 avere procedimenti pendent che impediscano Fesecuzione delia
prestazione favorativa presso ke Pubblica Amministrazione Gnterdizione temporanea dai pubblici ulfic
at sensi del C.PL);

= non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti §a scadenza del presente avviso
nd avere in corso procedimenti disciplinari

1.2 Requisiti specilici per il profilo professionale

~ essere 0 possesso delldoneitt psicofisica ed  aditedinale  alllimpiego  di polida Jocale

(" Amministrazione si riserva la facolth di sottoporre a visita medica ed a valutazione dell idoneits

psico-attiwdinale i neo assunto. in base alla vigente normativa),

espericnsa lavorativa di almeno quattro anai nel profilo sopra indicato.

-~ essere in possesso della patente di cat. "B di abilitazione alla guida di autoveicoli;

~  possesso der requisit di oui sl art S comma 2, della Legae n. 63486 per il conseguimento della qualinea

i

diagente di pubblica sicure 22z,
ART. 2 DOMANDA DI AMMISSIONE: TERMINI E MODALITA

Gh interessati dovranno presentare apposita domanda di wimmissione su cart semplice, sotleseritta ¢ a pena
di esclusione), redata utilizzando allegato fae simile ¢ indinzzata al Conune di Corbetta (Via Cataneo. 23
= 20011 Corbetta (MDD, con e seguentt modalit: '

- posta elettronica certifica {PEC). con docunknto souoseritto con finma digitale, al segoente recapito:
gomuae.corhetta @ postemai leertificatL it

- fax al scguente nunkre 029770429, Per mle modalith fa fede o dow riseitante dal rapporty di
trasmissione detl’ente ed ¢ cura del candidato informarsi sull”avvenoto ricevinwnto, entro fa scadenza
det bando. teletonando ai recapit tetefonict dell unidy organizzativa respoasabile del procedimento. 1
Comurne non assume alcuna responsabilitd per errate spediziont via fax:

- raccomandata con ricevaia di ritemo, Per tale modalit fa fede § dmbro e 1o data apposti dall™ufficio
postale accettante ¢ non soro prese in constderazione e domande pervenute oltre il termine perentorio
indicato:

- consegna o mano all’Ufficto Protocollo del Comune di Corbetta (MI) L sito in Via Cattaneo 23, ol
sepuenti giorni e orari: dal lunedi ol venerdi dalle 9,43 alle 12,15 ~ lunedt dalle (4,00 alle 17.00 ¢
mercoledt dalle 14.00 alle {9.00:

Alla domandn di partecipuzioni davei essere pllesuto, 3 penn di eselusione, nalla osta al teasferimento
rilascinto dall’ Amministrazione di apparctenenza, ai sensi del comma 1 dell’art, 30 del Dugs. 165/0H,
con_decorrenza non successiva al 1 Qttobre 2013,

L domande, con tot gli sllegati preseritti, ivi compreso il aulla-osta preventivo alla mobilith. doveanne
persemire tassativamente al Comune di Corbetta (MU, a pena esclusione, entro ¢ non oftre Je ore 12:00 di
venerds 082013 (termine perentario),

11 Comuae non si assurme aleuna responsabilita per ki dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
iesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuicaziine del
cambiamento dell’indirizzo indicato nelfa donunda, od per eventaali disguidi postali o telegratici o
comungue impatabili a fatto di terai, a caso tonito od a forza maggiore,



Nella domanda 1 candiditi consapevoli che tn caso di dichiamzioni false o mendact verranno applicate le

sanzioni previste dal DR, 44572000, devono dichiarare:

- CORDOME ¢ oM

- dataed 1l tuogo di nascitas

- residenza, nunero telefonico ¢ di celulare:

- indirizzo i posta eletronica al quale inviare wite le comunicazioni merenti il presente bando;

- Teodice fiscater e S . o )
di non aver riportato sanzioni disciplinar nei due anni precedenti fa daa di scadenza del presente VISO:

- di non avere in corso procedimenti disciplinari:

. di essere fisicamente idoneo all" impicgo:

- di essere in possesso della patente di categoria B

- titolo di studio possedutor

- evenwali titoli di specializzazione e corst / minter conseguiti che abbiano attinenza con le funziom del
POSio Messo a seledone:

- uso incondizionato delle armi

- amministrazione di appartenenyi. daa di assunzione a tempo indetenminato, inguadriunento ¢ profilo
professionale di appartenenzay

- servizie prestato presso altre pubbliche amministrazioni. specificando periodi, inquadramento ¢ percarso
formativo elfetiuato:

- titoh preferengalic

. cumriculum vitae, con Uindicazione delle attivith svolie nell esperienza lavorativa,

I candiduti duvranno obbligatorinmente wllegare alla domands, a penu di esclusione:

v fatueopimdiun docnmento-di-rivenuscimento legalmente valido.

v dettaglinte curriculum formativo-professionale, riferito in purticolar modo allas posizione nella
paliziz locale, redutto in carta semplice. datato ¢ sottoscrittos

v il Fichiamato nulla osty gl trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, ai
sensi del comma 1 dell'art. 30 del D, Ips. 165/01, con decorrenzi non successiva al 1 Ottobre
2013,

I dat persomali contenuti nefle domande di partecipazions saranpo trattil esclusivaniente per le finalith
connesse all"attivazione della presente procedura di mobilits. 11 ratamento del dati avverra nel rispetto degli
obblighi di riservalezza ¢ sicurezza dal D. Lgs 19672003, Responsabile del rratamento dei doti & il
responsabile del Settore Eeonomico ¢ Finanziario det Comune di Corbetta,

ART. 3 CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE
L Amministrazione riverca personale fortemente motivato rell assunzione del ruoto che abbia il esperienza
nel Settore della Polizia Locale, nel nolo di Commissario o Commissario aggiunto, non DUCeSSarkinente con
le funzioni di Comandante.

Alla valutazione provvederd apposita Commissione che verrl nominata dal Segretario Generale dell’ Ente.

Lu Commissione procederi a valutare i candidati sulla base dei documenti presentati ¢ di colloguio

motivazionale ed atitudinale. avendo a disposizione 30 punti. enendo conto dei seguenti criteri ¢ poneggio

massimo attribuibile:

- esperienza wlteriore rispetto ai 4 anni richiesn nel Bando per fa partecipazione alla Selezione. nelle
posizioni di "Commissario o Commissario Aggiunto” (punleggio max. § frentesimiz un punto per ogni -
amo ulteriore rispelto i 4 ¢ sino wd un massimo di S
esperienza lavorativa ¢ preparazione protussionale specifica desumibile da “curriculum™ in questo ¢aso
non verrd valutata Fesperienza con riferimento agh anni di Servizio ma con riferimento al contenuty
professionale dell attivith svolta { punieggio v, 8 rentesimiy
Motivazione ed attitudine professionale per 1 copentura del posie (puntggic max. ¥ trentesini v
Tiwli di studio ¢ specializzazioni (punteggio max. 8 wentesimi),

Il collomquie & fissato per iLginenn Marted) 10 Settenshre 2013 alle ore 19:30 presso fa sede Munivipale di
Via Cattaneo 25, salvo diverso avviso. | eandidati saranno esaminati seguendo 1 ordine alfubetico,

P



H preseste avviso & da considerarsi a i gh o effeni convocazione al colloquio per witt coloroe chy

presenteranny domanda e fernini suddettd,
La mancata presentazione al colloguio ecquivale a rinuncia alla procedura di mobilit.

L eventuale spostaments della dotg del colloquio, cosi come qualsiasi altra comunicezione inerense i
presente selesione, sara effettueto ad ogui efferta medignte pubblicasione sul sito internet comunale
ell'indirizzn www.comune corbettLmi.it all” Al Pretorio. sedione concorsi e avvisi di mobilita

L Amnuinistrazione Comunale si risersa la pit ampia astonormia discrezionale pella valuazione dei candidati
¢ nella verifica deila «.omsp(mduv.l delle professionalith possedute con e carstteristiche del posto da
ricoprire. Tate autonomia ¢ esercittile anche con k non individuazione di soggetti di gradimento,

Si riserva, inoltre, fa facolth, a suo insindacabile gwdizio, di revocare, sospendere o prorogare ki mobilita di
cui al presente bando,

ART. 4 GRADUATORIA

Al sensi dellart, ST del vigente regokamento sull'ordinamento degli Ullici ¢ del Servizi comunali, il Servizio
Personale ¢ competente per la procedura selettiva sino alf'emarazione del bando di selesione e alla ricezione
delle domunde, al quale potrd essere richiesto qualsiasi chianmento sulla ricezione delle domande ef o
informatzioni di carattere generade (Tel, 02/9720:4250-220, Maik servizio,personale Gcomune corbetta,miit),
Al sensi dell’art, 67 del vigente regolumento sull ordinamento degli offict ¢ servizi comunali La graduatoria
di merito contestualmente ai verbali dei lavori ¢ approvatt con provvedimenio finale di competenza del
Segretario-GenestesJott-Massime Equizt,——— e -

A panitia di punteggio in graduatoria, la preferenza ¢ determinata dalli minore et

La graduatoria ¢ pubblicata all’ Albo Preterio on line ¢ sul sito inernet del Comune di Corbetia
www.corhettamiit all’ Albe Pretorio alka sezione Concorsi ¢ avvisi df mobitita ¢ dalla data di pubblicarione
decorre il termine per le eventuali impugnative,

ART. 5 ASSUNZIONE DEL VINCITORE
L assunzione del vincitore ¢ disposta, in base atla graduatoria.

1 rrasterimento del candidato vincitore della proceduns di mobilith & in ogni caso subordinato al rifascio del
nulla osta definitivo du parte dell’Ente di appartenenza entro un congruo eemine fissato nella rehiesta dal
Comune di Corbeta, il quale siorserva, o swo insindacabile giudizio, Ja facolti di non procedere
all’assunzione stessa gualora by decorrensga del trasferimento risulti incompatibile con le proprie esipensze
organizzative,

In caso di diniego da pante delt'Ente di provenienza o di rinuncia al wasferimento da parte del vincilore,
"Amministrazione si fiserva ka facoltd di procedere allo seorrimenio della praduatoria,

Il vincitore che non prenda servizio senza ginstificato motivo entro il termine swbilito, decade dal dirito
all assunzione a mweno che i medesimo non chieda ¢ oftenga. per giustificato motiso, uni proroga al twrming
stabilito, {a cui durata sard fssata dall Amministazione caso per ¢aso, in relazione alle motivazioni addotee,

L assunzione avverra con inquadramento aella categorin glundica ed economica gill posseduta nell’ Ente di
provenienza, con conservazione dell’anzianicd di servizio e della progressione orizzontale eventoalmente gia
acquisita.

Al candidato individuato sard conferito con Decreto del Sinduco. Mincanco & “Posizione Organizzativa”,
secomdo quanto previsto &ill7art, 8 del CONL 30031999 ¢ ss, come modificato dail’an. 13 del CONL
22002004, per o svolginento delle Tanzioni di gestione di cui all’art. 107, commi 2 ¢ 3 del TUEL. La
misura dell indeonitd (compresa fra il minimo di Euro € 5,162,356 ¢d il nassimo di Bure 12,911,423, sarit



individuata a seguito della “pesatur’” da parte dell'OLLV. ¢ si attesierd indivativamente attorno ad una
masura intermuedia. .

H rmpporto di livoro costituito sard regolato dal contratto individuale, secondo e disposiziont i lepge ed il
vigente CONL del companto Regioni - Autonomie Locali.

H presente avviso non vineola incadeun moedo I" Arwministrazione Comunale di Corbeua ehie si risersadinon.
daare curso all assunzione in qualsiasi stato delta procedura, -

IFpresente avviso viene pubblicato per 30 giomi all’ Alho Peetorio on line del Comune di Corbetta, sul si

. -~ . P N . N - . v, .
del Comune all'indirizzo www comune.cothettamiit all' Albo Pretorio alla sezione Concursi ¢ avvesi di
mobilité ¢ trasnwessa ai comwni della zona per la pubblicazione presso i dspettivi Albi Pretord.

ART. 6 NORME FINALLI
S segouls che prima di procedere all eventuale assunzivne in servizio vers verifican ln veridicita delte

dichiarazioni seritw.

L’ Amministrazione comunale si riserva I facolty di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso per
legittimi motivi in qualsiasi fase dell iwer provedurale. senga che § concormenti possano vantare diritti,

La partecipasione alla selezione comporta per i concorrenti accettazione incondizionata delle disposizioni
del presente avviso di espetimento della procedura di mobilish volontri estera

Per qualsiasi informazione gli interessai possono rivolgersi al Servizio Personale (tel.02.97204250) od al
Servizio Polizia Locale (1eL02.97204300) del Comune di Corbetta. durunte I"orario di apertura al pubblico.

L avviso di mobilita, inolire, potri essere consultato ¢ searicato, insieme al fac-simile della domandz, dal siw
del Canmne di Corherta all'indivizzo www comune corbettami.it all’” Albe Pretorio alla sezione Concorsi ¢
avvisi i mobilita.

Per quanto non previsto al presente avviso. si N riferimento alle disposizioni di legge in vigore 2l nromento
dell adozione del velativo provvedimento.

Infine si porta a conoscenza che ai sensi ¢ per gli effetti di cui all'are. 8 della L. 241790, il responsabile de!
procedinento refativo alla presente selesione ¢ il Resp. Settore Economico Finanziardo / Risorse Usnane,
dott. Guide Costa (Tel. 0297204237, Mail settore. finanziario@ comune.corhetta,mi.in),

Corbetta, i 30 luglio 2013 VA

VY .
Il. RESP. DEL SEETORE ECC NOMICO FINANZIARIO
TR fdots. (}gi}‘niq Costa)
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g Citta di Corbetta
lé Prav. di Milano
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ESTRATTO AVVISO RELATIVO ALLA SELEZIONE PUBBLICA DI
MOBILITA" ESTERNA VOLONTARIA (art. 30, comma 2 bis, del D.lgs.
165/2001) '

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA, COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE,
INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - CAT. D1 O D3 DI ACCESSO

Si comunica che il Comune di Corbetta ha indetto selezione con procedura di mobilit esterna
volontaria, per Ieventuale copertura del POSIO atempo picno ¢ indeterminato sopra citato,

IL BANDO INTEGRALE E IL FAC SIMILE DI DOMANDA SONO  DISPONIBILI SUL SITO INTERNET

wuw.comunecorbeltamiit ALL'ALBO PRETORIO ON LINE

Into presso 'Ufficio Personale del Comune di Corbetia (MI) via Cattimeo 25 20011 CORBETTA
(MI) - 17 Piano. "

settore Hinanziariotcomune . corbetta mi.it

SCADENZA PRESENTAZIONE BOMANDE: ENTRO E NON OLTRE LE ORE (2.00 DEL 30 AGOSTO
2013 (TERMINE PERENTORIC)

COLLOQUIO : MARTEDI® 10 SETTEMBRE 2013 DALLE oyun PRESSO LA SEDE MUNICIPALE
. Id
Corbetra, 1i 30 luglio 2013 1L RESP. SETTORE F¥ ',\xm"mfﬁ
T Gudh COSTA !

o e s S

Tel. 02/97204220-250  E mail: servizio.persona le @ comue.corbelia miit ovvero i



SCHEMA DI DOMANDA _
(da redigersi in carta semplice)

Al
COMUNE DI CORBETTA

Via C. Cattaneo, 25

20011 CORBETTA (MI)
I1/1a sottoscritto/a

(cognome e nome)

............................................................... il ...

(luogo e provincia/ Stato Estero) giorno, mese e anno)

nato/a a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE PER MOBILITA” VOLONTARIA AI SENSI
DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS.165/2001 PER L’EVENTUALE COPERTURA DI
1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI RESPONSABILE SETTORE
SICUREZZA - COMANDANTE DI P. L., CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA- CAT. D.1 O

D.3 DI ACCESSO E POSIZIONI DI SVILUPPO

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 1. 445/2000, consapevole delle
conseguenze in caso di mendacio, quanto segue:

di €SSEIre NALO @ ..vevvveeeiee e il

(luogo e provincia) giorno, mese ¢ anno)
di essere residente in ....................oo.o. Tel./Cell.
(luogo e indirizzo completo, C.a.p. e provincia)

di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di ...............................__
COM SEAC @ ..o Tel.

con il profilo professionale di

cat. giuridica D di accesso ed economica D. presso "Uficio.. i, a decorrere
dal.ce e e, ; "
di essere in pOSsesso del seguente titolo di studio

conseguito presso 'Istituto............................
con sede a.

(indicare la durata in anni del corso di studi)

di non aver riportato, né di aver attualmente in corso, procedimenti penali che impediscano
l'esecuzione della prestazione lavorativa presso la P.A.; o

di non aver riportato nei due anni precedenti alla data di scadenza della presentazione della presente
‘domanda, né di aver attualmente in corso, procedimenti disciplinari;

di aver superato il periodo di prova; '

di aver maturato un’esperienza lavorativa nel profilo di ‘Commissario 0 Commissario aggiunto di
P.1.’ di almeno quattro anni:



di essere in possesso dei requisiti d1 cui all’art. 5, comma 2 della L. n. 65/86 per il conseguimento
della qualifica di agente di pubblica sicurezza.

di essere in possesso della patente di cat. ‘B’ di abilitazione per la guida di autoveicoli;
di conoscere e saper utilizzare le apparecchiature e le applicazioni informatiche pi diffuse;

di essere in possesso dell’idoneita psicofisica e attitudinale all’impiego e alle mansioni proprie del
POSt0 MESSO a Concorso;
di essere in possesso dei seguenti titoli e/o attestati di formazione (specificare)

di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, nei periodi di seguito specificati
Ente Tipo di assunzione cat. o pos.ec. Periodo di servizio

......................................................................................................................

......................................................................................................................

di essere in possesso del nulla osta come richiesto dal bando rilasciato dall’ Amministrazione di
appartenenza, ai sensi del comma 1 art. 30 del D.Lgs. 165/01

di accettare, avendone preso_conoscenza. tutte le_condizioni previste dal bando, pena 'esclusione

dalla selezione e di tutte le disposizioni del Regolamento Uffici Servizi;

che ogni comunicazione inerente alla selezione gli venga trasmessa al seguente recapito:
NOIME € COGNOMIE. ...ttt ettt ettt es et e e et e s e e s eese e esee s e

Indirizzo di posta elettroniCa. .. ... ...vuit i
INAINIZZO PEC. ...oiiii i,
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello stesso, sollevando da ogni
responsabilita I’ Amministrazione Comunale in caso di irreperibilita del destinatario;

[l/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita che quanto sopra affermato corrisponde a
verita. Il sottoscritto firmatario della presente autocertificazione, dichiara altresi di essere a
conoscenza delle conseguenze e delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di
dichiarazioni o certificazioni mendaci, con particolare riferimento a quanto disposto dalle
disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

(Luogo e data) (firma leggibile autografa NON autenticata)

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta
possano essere trattati nel rispetto della D. Lgs. 196/2003 e succ. mod. e integr. per gli adempimenti
connessi alla presente selezione, nonché per I’eventuale successiva assunzione.

(Luogo e data) . (firma leggibile autografa NON autenticata)

Allega alla presente:

1) Copia NON autenticata del documento di identita personale o altro documento.di riconoscimento
in corso di validita;, : ‘
2) dettagliato cumculum formativo-professionale redatto in carta semphce datato e sottoscritto,
riferito in particolar modo alla posizione assunta nel settore polizia locale;

3) nulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza ai sensi dell” art. 1 d. Lgs. 165/01, con decorrenza non
successiva al 1 Ottobre 2013. :



