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Il giorno 16/12/2013, alle ore 18:00, pre Sede Comunale, convocati previa
l'osservanza di tutte le formalita p dalla vigente normativa, i Signori
Assessori Comunali si sono riuniti iberare sulle proposte di deliberazione

per g
iscritte all’'ordine del giorno. 0

Assume la presidenza il Si ., MARIAROSA REDAELLI, assistita dal
Segretario Generale, Dott. &7 LLI CLAUDIO.

Dei Signori componenti d iunta Comunale di questo Comune:
Presenti Assenti/Assenti giustificati
REDAELLI AROSA
CLAPIS MA LENA
BONA ABIO
TRE ADA MASSIMO CASPANI RINO

4

8 comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
berazione indicata in oggetto.
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DELIBERA G.C. N. 78 DEL 16/12/2013

OGGETTO: ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

DEL COMUNE DI MACHERIO %

LA GIUNTA COMUNALE

e Visto il D.Lgs. nr.150/2009 recante “Attuazione della leg Xarzo 2009

nr.15, in materia di ottimizzazione della produttivita deldavorg, pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazic

e Vista la legge n. 190 del 06 novembre 2012, recan Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e @-{ 2

amministrazione”; \J
e Visto il D.Lgs. nr. 33/2013 recante “Riordino d@i'fkiplina riguardante gli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione divinformazione da parte
delle pubbliche amministrazioni”; 0%

e Richiamato I'art. 54 del D.Lgs. nr.165/2001 il quale detta disposizioni sulla
definizione dei Codici di comportamen Sulla loro applicazione ed in
particolare il comma 5; @

e Richiamato il D.P.R. nr. 62/2013 cori ale é stato approvato il nuovo
Codice di comportamento dei <di nti pubblici, pubblicato sul sito
istituzionale dellEnte nella sezi OPERAZIONE TRASPARENZA -
Personale;

¢ Richiamata la delibera Civit n 13;

e Dato atto che & stata atti procedura aperta di partecipazione per
'approvazione definitiva | “Codice di Comportamento integrativo del
personale del Comu@ Cantu mediante pubblicazione di avviso
pubblicato sul sito % nale con la fissazione del termine del 16
dicembre 2013 per | lazione di osservazioni;

e Esaminato lo di “CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI MUNE DI MACHERIO” (Allegato “A” al presente
atto) predisp dal"Responsabile per la prevenzione della corruzione;

e Dato atto che tro il termine fissato nel 16/12/2013, non sono pervenute
osservazio @

e Visto il parere-di conformita del Codice di Comportamento dei dipendenti
del C«er\ di Macherio alle linee guida della CIVIT espresso in data
91 ;o al Nucleo di Valutazione (Allegato “B” al presente atto);

o Viseri espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L., uniti alla presente

delibetazione quale parte integrante e sostanziale sotto la lett. C);
&

DELIBERA
tare l'allegato Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
legato A: Codice di Comportamento

Allegato B: Parere Nucleo di Valutazione
Allegato C: Pareri



All. A)
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Adottato con deliberazione della Giunta Comunale

N° 78 del 16/12/2013



Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealta, imparziali ona
condotta che i pubblici dipendenti del Comune di Macherio sono tenuti ad
osservare. K

2. Le previsioni del presente Codice integrano e specifica i Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al d.p.r. 62 del((2013,>di seguito
denominato “Codice generale”, ai sensi dell'articolo 54, comm , del citato
decreto legislativo n. 165 del 2001. ?&

Art. 2 @\n\
Ambito soggettivo di applicazione del Co% acherio

1. Il presente codice si applica a:
a) i dipendenti, sia a tempo indeterminato che de@@\o, ivi compresi i titolari di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei verticipolitici.

b) i collaboratori o consulenti con qualsiasi ti id di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo.

c) i collaboratori a qualsiasi titolo di imprege@ici di beni, servizi o opere, i quali
svolgono la loro attivita nelle strutture c

2. Per tutti i dipendenti la violazione blighi previsti dal presente Codice
comporta la responsabilita di cui aII’aﬂ.@él Codice generale.

3. Per i collaboratori e consulenti diedialla lett. B) del comma 1, nei contratti di
acquisizione delle collaborazioniv consulenze € richiamata l'osservanza
degli obblighi previsti dal pres@m odice nonché clausole di risoluzione e
decadenza nei casi piu gra' osservanza, mentre nei casi meno gravi,
clausole comportanti penalita 'economiche, eventualmente in misura percentuale
rispetto al compenso previst Responsabile di posizione organizzativa che ha
stipulato il contratto, senti teressato, provvede ad azionare ed applicare tali
clausole qualora riscont iolazione.

4. Per quanto cong i ‘eollaboratori di cui alle lett. ¢) del comma 1 nei relativi
bandi e contratti s previste disposizioni specifiche di rispetto del presente
Codice nonché c di risoluzione e decadenza del contratto stipulato con
'impresa in caso diinosservanza.

Art. 3
Principi generali

yxoporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in
posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto



adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica
amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. || dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai
fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire un ica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipend icura la
piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, i, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azionég(a istrativa o
che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionatita, ine etnica,

ﬁ?%@;i personali o

politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita,\condizioni sociali o

caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, cox
di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fa
6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e co azione nei rapporti con

le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamb la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche;jelematica, nel rispetto della
normativa vigente. <

Art. 4 <
Regali, compensi e @Jt"ité
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, Q@ﬁ@
2. Il dipendente non accetta, per sé o ri, regali o altre utilita, salvo quelli
d'uso di modico valore effettuati asionalmente nell'ambito delle normali
relazioni di cortesia e nell'ambito del uetudini internazionali.
In ogni caso, indipendentemente%@rcostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per sé a{peraltri, regali o altre utilita, neanche di modico
valore a titolo di corrispettivo per-compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che po rarre benefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei onfronti osta per essere chiamato a svolgere o a
esercitare attivita o potest rie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non a%‘ , per sé o per altri, da un proprio subordinato,
direttamente o indi te, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore. Il dipendent n offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a
un proprio sovraor , salvo quelli d'uso di modico valore.
4. Ogni dipenden Comune di Macherio che riceve regali, compensi ed altre
casi consentiti dal presente articolo, deve provvedere alla sua
\%..Qs e comunicazione al responsabile dell’ufficio.
et p esente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono
quelle di valgre non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di

per altri, regali o altre utilita.

ficativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.
Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dell'amministrazione, il
3sponsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni



1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente
comunica per iscritto e tempestivamente al responsabile dell'ufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente
comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad~associazioni
od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettenx taggi o

prospettando svantaggi di carriera. %
Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conﬂi‘%nteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti i o regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, inform%critto il Responsabile
di posizione organizzativa dell'ufficio di tutti i portl, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque n‘%%@ribuiti che lo stesso abbia

0 abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini e il 'secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari | soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione; 5

b) se tali rapporti siano intercorsi o inter con soggetti che abbiano interessi

2. Il dipendente si astiene dal prend isioni o svolgere attivita inerenti alle
sue mansioni in situazioni di conflitt e potenziale, di interessi con interessi
personali, del coniuge, di convivénti, arenti, di affini entro il secondo grado. Il
conflitto pud riguardare interessi ?@alsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di v@ secondare pressioni politiche, sindacali o dei

superiori gerarchici. &7
Art. 7
@bbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita che
possano coinvolge ’1\» ressi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo
grado, del coniug -@ conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
1e @ ale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbiaxcausa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito

in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, Ii% ente alle pratiche a lui affidate.

significati

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni,anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
ammi tore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in
no gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
icio di appartenenza.

Art. 8
Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e 7

1. Il dipendente & tenuto ad effettuare le comunicazioni previste dagli artt. 5, 6 e 7
non solo in caso di assunzione e assegnazione all’ufficio, ma anche in coincidenza
con ogni eventuale trasferimento interno.



2. Le dichiarazioni dovranno essere altresi tempestivamente presentate in ogni
caso di variazione delle situazioni ivi disciplinate.

Art. 9
Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibilita

1. La materia risulta attualmente disciplinata dall’art. 53 del D. Lgs. 165/01 .m.i.
e dal Codice generale. Pertanto il dipendente, con particolare att i&%per chi
svolge attivita di natura tecnico-professionale, non acce incarichi  di
collaborazione:

a) che per il carattere d'intensita e professionalita richiesto,~altrepassino i limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, si ne di conflittualita

con gli interessi facenti capo allAmministrazione e, @) con le funzioni
assegnate sia al medesimo che alla struttura di appart a

¢) che in termini remunerativi, considerati sia singolarmente £he come sommatoria
di piu incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiego %igdipe dente comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei qualiil>~dipendente o il servizio di
assegnazione svolga funzioni di controllo o vigilanza;
e) da soggetti privati che abbiano in cors@oabbiano avuto nel biennio

precedente, forniture o appalti comunali o un i sse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio di ap;@@za;

f) in consigli di amministrazione di coo ﬁ% ociali che, pur non avendo scopo
di lucro, siano fornitori di beni o servizi omune di Macherio o ricevano da
questa contributi a qualunque titolo;

g) che, comunque, per I'impegno ri o per le modalita di svolgimento, non
consentano un tempestivo e ‘9@ svolgimento dei compiti d’ufficio, in
relazione alle esigenze del %ta jo d’appartenenza. In tale ultimo caso

I'autorizzazione potra essere r@

% Art. 10

nzione della corruzione

1. Il dipendente ri &e misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione:xia particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute
nel piano per la @ zione della corruzione, presta la sua collaborazione al
responsabile de venzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo di
denuncia all’au %: giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali
situazioni dim% nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 11
o Tutela del dipendente che segnala illeciti

ndente che segnala un illecito € tutelato secondo quanto previsto dell’art.
isy del D. L.vo 165/2001, inserito dalla legge 190/2012. In particolare, il

2. Ogni dipendente, oltre al proprio Responsabile P.O. di riferimento, pud rivolgersi
e far pervenire, con qualsiasi modalita, in via riservata, al Responsabile
Anticorruzione o all’Ufficio Procedimenti Disciplinari, una nota con le informazioni



utili per individuare 'autore o gli autori delle condotte illecite e le circostanze del
fatto.

3. Il Responsabile Anticorruzione e I'U.P.D., ricevuta la segnalazione, assumono
le adeguate iniziative a seconda del caso; resta ferma la competenza del
responsabile del procedimento disciplinare; I'U.P.D. procede, inoltre, ove si ravvisi

un conflitto in capo a tale responsabile. %

4. Nellambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante puo
essere rivelata senza il suo consenso, sempre che la contestazio E&ﬁ\a}ddebito
sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazi I'identita pud
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispengabile per la
difesa dell'incolpato. La denuncia & K

sottratta all’accesso ex artt. 22 e ss. |. 241/1990. \
5. Nei casi piu gravi, 'Amministrazione pud valutg %’ rasferimento per
incompatibilita ambientale dei soggetti interessati, mm o del denunciante

solo con il consenso del medesimo.
Art. 12 0%
Trasparenza e tracciabi

o
1. Il dipendente assicura I'adempimento de '@ighi di trasparenza previsti in
capo alle pubbliche amministrazioni secondo disposizioni normative vigenti,

prestando la massima coIIaborazi% ['elaborazione, reperimento e
bb

trasmissione dei dati sottoposti all'obbli licazione sul sito istituzionale.
2. Ogni dipendente deve fornire la ma% collaborazione al Responsabile della
Trasparenza, secondo quanto previ | Piano Triennale della Trasparenza,

provvedendo tempestivamente aq ichiesto dal medesimo.
3. La tracciabilita dei processi d%%nali adottati dai dipendenti deve essere, in

tutti i casi, garantita attraverso eguato supporto documentale, che consenta
in ogni momento la replicab@

Art. 13
C ortamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati;/comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle—oro’ funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la
posizione che rica Q ell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino
€ non ass @sun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
deII'amminis one, facendo venir meno il senso di affidamento e fiducia nel
corretto f NZiona ento dell'apparato del Comune di Macherio da parte dei cittadini
o anche di una categoria di soggetti (quali, fruitori o prestatori di servizi o opere).

Art. 14
Comportamento in servizio

rmo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il
ndente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da
ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di
propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati,
nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.



3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio e i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti
dallamministrazione. |l  dipendente utilizza i mezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 15 @

Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa ricon c&attraverso
I'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto identifi 0 Messo a
disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni &mzio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera pirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere orrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettroni opera nella maniera piu
completa e accurata possibile. W
Alle comunicazioni degli utenti occorre rispond entro 30 giorni, salva la
previsione di diverso termine previsto daO%sizioni specifiche. Alle
comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’ide Zione del responsabile e della
esaustivita della risposta; quest’ultimi devon I@re altresi riportati in qualsiasi
tipo di comunicazione. . @
Qualora non sia competente per posi iﬁ% ivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio co e della medesima amministrazione.
Il dipendente, fatte salve le norme sul u\ d'ufficio, fornisce le spiegazioni che
gli siano richieste in ordine al cgmportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la respons@
coordinamento. Nelle operazioni{da-svolgersi e nella trattazione delle pratiche il
dipendente rispetta, salvo dive igenze di servizio o diverso ordine di priorita

stabilito dall'amministrazione, |'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia

tenuto con motivazioni ge . Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i

cittadini e risponde senza 0 ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di es% valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei
ipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei

zione.

3. Il dipendente ‘ﬁ olge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che

fornisce servizi al\pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita

fissati daII'a azione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente

opera al finsicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la

scelta trali—diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
el servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dip e non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie

o altr renti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e

relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per
Iazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la
“~=sya competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria
amministrazione.
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire




informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.

Art. 16
Disposizioni particolari per i titolari di posizione organi %

titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del de
del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai
soggetti che svolgono funzioni equiparate ai titolari di A
operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autor e

presente articolo si applicano ai titolari di posizione organizm' i compresi i
(o]

2. Il Responsabile P.O. svolge con diligenza le funzioni
all'atto di conferimento dell'incarico, persegue gli gbiettivi’assegnati e adotta un
%@ dell'incarico.
sue funzioni, comunica

jliv altri interessi finanziari che

comportamento organizzativo adeguato per l'assofi
3. Il Responsabile P.O., prima di assumere
allamministrazione le partecipazioni azionarie
possano porlo in conflitto di interessi con
dichiara se ha parenti e affini entro il seco rado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali eCC
frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o-che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio. Il Responsabi . fornisce le informazioni

sulla propria situazione patrimonial ichiarazioni annuali dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle perso@ previste dalla legge.

4. Il Responsabile P.O. assumg( atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un
comportamento esemplare € i i
i destinatari dell'azione amminis
risorse assegnate al suo
istituzionali e, in nessun c@er esigenze personali.

5. Il Responsabile P. a, compatibilmente con le risorse disponibili, il
benessere organiz @ nella struttura a cui é preposto, favorendo l'instaurarsi di
rapporti cordiali e ttosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle 'zioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e g .k*.]o

rizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni
personali.

6. Il Respon :: P.O. assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa

chi @ggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo
’St:}a;
Res

esponsabile P.O. svolge la valutazione del personale assegnato alla
cui é preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi

81| Responsabile P.O. intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove
nga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, Il
procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla
corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di



un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n.165
del 2001.

9. Il Responsabile P.O., nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non

rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti blici
possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buene si e
buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia i>confronti

dell'amministrazione.

Art. 17 %
Ulteriori disposizioni per i titolari di posizione o&%ﬁgativa

Il personale titolare di posizione organizzativa é tenuto:

a curare che le risorse anche strumentali assegnate icio siano utilizzate
per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, esigenze personali;

a contribuire, nei limiti delle risorse assegnate, atbenessere organizzativo della
struttura cui & preposto; Q%

a favorire l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, la
circolazione delle informazioni, la formazione e iGrnamento del personale;

ad assegnare le attivita e i compiti sulla ba '‘equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione valutando M stazioni con imparzialita secondo
quanto previsto dalla Metodologia di val e della performance;

evitando la diffusione di notizie non riguardanti 'organizzazione, l'attivita e i
dipendenti del Comune; o

favorendo la diffusione di buon ed esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti deII’Amminis%o e.

Art. 18
ti ed altri atti negoziali

%rdi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
onché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente
ne di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a
ne, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione d atratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione bbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professio Z&

2. Il dipen on conclude, per conto delllamministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia

i quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in
'‘amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
mento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia
so contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente,
sti si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative
'‘esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile,
con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio



precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dellamministrazione, ne informa per iscritto |l
Responsabile P.O..

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Responsabile P.O., questi
informa per iscritto il Segretario Comunale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche paﬂ%ﬁi a
procedure negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o
scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaborat immforma
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico g funzionale.
6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nell'esercizio funzioni e dei
compiti loro spettanti nell'ambito dell'organizzazione comun intervengono nei
procedimenti relativi ad appalti, negoziazioni e contratti delk e di Macherio,

compresa l'esecuzione ed il collaudo, in ogni fase, deva porre in essere i
seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disciplinati dal '@5
a6

Codice.:.

- assicurare la parita di trattamento tra le imprese ch jono in contatto con |l
Comune di Macherio; percid astenersi da qualsiasi % arbitraria che abbia
effetti negativi sulle imprese, nonché da qualsiasi traftamento preferenziale e non
rifiutare né accordare ad alcuno prestazioni o tra@%@(i che siano normalmente
rifiutati od accordati ad altri.

- mantenere con particolare cura la riservatezza’inerénte i procedimenti di gara ed
i nominativi dei concorrenti prima della data denza di presentazione delle
offerte. 5

- nella fase di esecuzione del contratto, zione del rispetto delle condizioni
contrattuali & effettuata con oggettivita essere documentata e la relativa
contabilizzazione deve essere conclusa™~nei tempi stabiliti. Quando problemi
organizzativi o situazioni di particofaricarichi di lavoro ostacolino l'immediato
disbrigo delle relative operazi @ deve essere data comunicazione al
Responsabile P.O. responsabile I'attivita deve comunque rispettare
rigorosamente l'ordine progresgsi i maturazione del diritto di pagamento da
parte di ciascuna impresa.

@ Art. 19
Vigilaz& ontrolli nel Comune di Macherio

Art. 20
ponsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti
trari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle
isposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi
previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa é fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.



2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione € valutata in ogni singolo caso con
riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai_contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusi ente
nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle~disposizioni
richiamate dall’art. 16, 2° comma, del Codice generale. N

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavvi &xer i casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di\r&sponsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di Iegg%golamento o dai

contratti collettivi.
Art. 21 @
Disposizioni finali

1. L’Amministrazione Comunale da la piu ampi@@one al presente Codice,
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale ella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti, ivi compresi i titolari di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione rtice politico, ed ai titolari di
contratti di consulenza o coIIaborazioge@ualsiasi titolo; assicura altresi

un’adeguata attivita formativa. \
2. L'amministrazione, contestualmente N oscrizione del contratto di lavoro o,

in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai
nuovi assunti, con rapporti comun ominati, copia del presente codice di
comportamento; <

MO periodicamente anche in rapporto agli

3. Il presente codice sara agg%>
adeguamenti annuali del piano@

<&
&@
5
W

venzione della corruzione.



ALL. B)
COMUNE DI MACHERIO

Macherio, 16/12/2013

&

Oggetto: Parere di conformita del Codice di Comportamento dei dig\@ del

Comune di Macherio alle linee guida della CIVIT. %

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE \

e Visto il D.Lgs. nr.150/2009 recante “Attuazione ge 04 marzo 2009
nr.15, in materia di ottimizzazione della produttiyit | lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministr. ni’;

e Vista la legge n. 190 del 06 novembre 2042,recante “ Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzion ellillegalita nella pubblica
amministrazione’; o

e Visto il D.Lgs. nr. 33/2013 recante “Rior@della disciplina riguardante gli

obblighi di pubblicita, trasparenzaQ sione di informazione da parte

definizione dei Codici di com ento e sulla loro applicazione ed in

delle pubbliche amministrazioni”;
e Richiamatol'art. 54 del D.Lgs. nr%ém il quale detta disposizioni sulla
particolare il comma 5;

¢ Richiamato il D.P.R. nr. con il quale é stato approvato il nuovo
Codice di comportamen i dipendenti pubblici, pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente ezione OPERAZIONE TRASPARENZA -

Personale;

¢ Richiamata la delibe ivit n. 75/2013;

e Dato atto che é s ttivata la procedura aperta di partecipazione per
I'approvazione inittva del Codice di Comportamento integrativo del
personale d omune di Macherio mediante pubblicazione di avviso
pubblicato sul’sito istituzionale con la fissazione del termine del 16

r la formulazione di osservazioni;

dicembrez@
° Esaminag schema di “CODICE DI COMPORTAMENTO DEIl

DIPE DEL COMUNE DI MACHERIO” predisposto dal

Respo e per la prevenzione della corruzione;
):g ESPRIME

&

revole di conformita dello schema di Codice di Comportamento dei
i del Comune di Macherio alle linee guida approvate dalla CIVIT con
n. 75/2013.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Claudio Locatelli



ALL. C)
COMUNE DI MACHERIO
Provincia di Monza e della Brianza

*kkkk

Decreto Legislativo 18.08.2000, N° 267 - Art. 49 @

Proposta di deliberazione della Giunta Covz\

OGGETTO: ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORT DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI MACHERIO
&i\\'

<

Ufficio proponente: SEGRETARIO GENERALE@

Parere del Seg@enerab

Il sottoscritto esprime parere fa«@ole di regolarita tecnica della presente

proposta.
~ \

Macherio, 16/12/2013 &
IL SEGRETARIO GENERALE

@ Dott. Claudio Locatelli

@Q&
W



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
REDAELLI MARIAROSA Dott. Claudio Locatelli

N

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E CONFORMITA’

Si certifica che questa deliberazione & stata pubblicata mediante aff‘&%lmlbo Pretorio

di questo Comune, dal e per quindici giorni conse@
Dalla Residenza Municipale, addi %

Registro pubblicazioni n. &

O
IL MESSO COMUNALE IK@D@?ETARIO GENERALE
(0}

@ tt. Claudio Locatelli
Q\

NANN

Copia conforme all'originale, in carta @@r uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, addi @
&j IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Claudio Locatelli
ﬂ&

@ERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente déﬁl& ne e divenuta esecutiva il giorno , @ norma

dell’art. 134 —3° ¢ ~del D.Lgs. 18.08.2000, N° 267
data ??

<

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Claudio Locatelli






