Al 4)

Riduzione fondo a seguito riduzione personale in servizio circolare MEAF n. 12 del 15/04/2011
valore medio dipendenti 2010 (33,72+32,56)/2 33,14
valore medio dipendenti 2011 (32,56+31,89)/2 32,22 @ 2,78 variazione %
differenza 0,92 &

-€ 3.091,87 fisse e variabili
Fondo 2010 esclusi importi Merloni e IClI € 111.374,56 € .282,69 max nuovo fondo
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FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2011
Risorse certe

CCNL 1/4/99 art. 15¢. 1 lett.a & 52.801,67

CCNL 1/4/98 art. 15 ¢. 1 lett.b (0,65% montesa!.85) € 3.302,83

CCNL 1/4/99 art. 15¢. 1 lett.g (Led) € 10.032,04

CCNL 1/4/99 art. 15 ¢. 1 lettj (0.52% montesal.87) € 2.985,43

CCNL 5/10/2001 art. 4 ¢. 1 {(#1,1% montesal.89) € 5.894,86

Integr. 0,5% Monte salari 1999 ¢.6 art.5 biennio 2000/01 € 2.679,48

Riduzione per varazione dipendenti 2011 -€ 2.718,67 solo su fisso
incremento art.32 C.1 CCNL 2002/05 - € 521.055,80 monte @
salari 2001 (0.62%) € 3.230,55 o
incr.to art.32 C.2 CCNL 2002/05 - € 521 .055,80 {0,50%) € 2.605,28

Riduzione a seguito cessazione n. 2 dipendenti dal 2008 £ 4.432,%4 %
Incremento 0,38% monte salari 1999 dal 2003 c.6 art.5 \
biennio 2000/01 (progressioni 2003 costo 2004) € 1.028,32

Riduzione x cessazione dipendenti e mod. 2010 £ 1.7 <

increm. art.4 c1 ccnl 2004/2005 0,5% montesalari 2003 € 3.8 2

£
Riduzione x estern.1 dipendenti dal 2008 80% € 07

Anzianita art.4 ¢1.2 ceni 5/10/2001 772,40
TOTALE (A) 7.518,65
Risorse variabili

CCNL 1/4/98 art. 15¢.2 < 5.889,44

Increm. Art.8 c2 cenl 2006/09 0,6% montesalari 2005 o @
(842.961) \%0;,77

Incremento 0,38% monte salari 1999 dal 2003 c.B art5 \
biennio 2000/01 (-progressioni 2003 costo 2004) & € 1.007.08
Riduzione per varazione dipendenti 2011 € 373,20
Straordinari (14.365.000 - 3%)Art. 14 c.4 ceni 1998 € 7.196,34
iCl conl 5/10/01 art. 4¢.3 % € 3.000,00
premio convenzione vigilanza € 619,74
Risparmi anno precedente @ € 410,78
Progettazione L. Merloni & € 6.000,00
€ 5.013.00
€ 29.763,18

Progetti
TOTALE (B}
TOTALE (A) + (B) i € 117.281,83



