Comune di Macherio

Provincia di Monza e della Brianza
Via Visconti, 39 — 20846

Tel. 039 20756.1 - Fax 039 20756230

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

N°97 del 21/07/2011

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’ |INTESA CON LA
COOPERATIVA SOCIALE “NUOVA IRIDE " S.C. ONLUS DI MO NZA PER
INSERIMENTO DI PERSONE SVANTAGGIATE E/O DIVERSAMENTE
ABILI - PERIODO SETTEMBRE 2011 — DICEMBRE 2012

Il giorno 21/07/2011, alle ore 23:40, presso la Scuola Media, convocati previa I'osservanza di tutte
le formalita previste dalla vigente normativa, i Signori Assessori Comunali si sono riuniti per
deliberare sulle proposte di deliberazione iscritte all’ordine del giorno.

Assume la presidenza il SINDACO, PORTA GIANCARLO, assistiio dal SEGRETARIO
GENERALE DOTT. FRANCESCO MIATELLO.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Presente
1) PORTA GIANCARLO - Sindaco S
2) CASPANI BARBARA - Assessore S
3) VEZZOLI VITTORE - Assessore S
4) GATTI AUGUSTO - Assessore S
5) GHEZZ| CESARE ANGELO - Assessore S
6) MOTTA FABIO - Assessore S
7) MONACO GIORGIO - Assessore S
Totale Presenti: 7 Totale assenti: O

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.



DELIBERAZIONE N97 del 21/07/2011

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’ INTESA CON LA COOPERATIVA
SOCIALE “NUOVA IRIDE " S.C. ONLUS DI MONZA PER INSE RIMENTO DI PERSONE
SVANTAGGIATE E/O DIVERSAMENTE ABILI - PERIODO SETT EMBRE 2011 —
DICEMBRE 2012

LA GIUNTA COMUNALE

Rilevato che il Comune di Macherio e, nella fattisie, I’Assessorato ai Servizi Sociali, promuove,
da anni, progetti ed esperienze socializzanti atteerificare le potenzialita di inserimento o
reinserimento sociale di soggetti svantaggiati difficolta;

Premesso che la Cooperativa Social®udva Iride” s.c. onlus ha lo scopo di promuovere
'inserimento alla vita attiva, anche tramite I'a&dtramento professionale, di persone svantaggiate o
comunque esposti a rischio di emarginazione;

Rilevato che la Cooperativa di cui sopra ha sviaippil progetto“Lavoro in cammino” con
I'obiettivo di offrire risposte adeguate e fless$ibiispetto alle problematiche delle persone
diversamente abili tenendo conto e valorizzandmmpecita dei singoli;

Rilevato che tale progetto ha come scopo quelltf@@mare una persona che lavora” attraverso un
periodo di “Osservazione” volto a verificare sesesno nel soggetto attitudini lavorative;

Rilevato che il Comune di Macherio intende avvaldedl’apporto operativo della Cooperativa in
guestione al fine di rispondere adeguatamentesaghi presenti nella collettivita;

Rilevato che, alla luce delle tipologie di serviafferti dalla Cooperativa stessa, occorre
provvedere, pertanto, alla approvazione di un Roiko d’intesa atto a regolamentare
'accoglimento di persone diversamente abili, casime previste nell’allegata bozza che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto l'art.18 della Legge 5.2.1992, n.104;

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49, caanine 151, comma 4 del D.Lgs 18/08/2000 N°267,
allegati al presente deliberato per farne paregirante e sostanziale;

Con i voti unanimi dei presenti, acquisiti mediant@azione a scrutinio palese, per alzata di mano;
DELIBERA

1. Di approvare, cosi come di fatto approva, per iimatescritti in premessa, il Protocollo
d’'Intesa con la Cooperativa Sociale “ Nuova Iridet. onlus con sede a Monza - Via
Parma 1 - per l'inserimento di cittadini residentMacherio disabili o comunque a rischio
di emarginazione, che si allega alla presentebéelzione quale parte integrante e
sostanziale;

2. Di demandare al Coordinatore del Settore Serdlai Bersona e all’Assistente Sociale
dell'area disabili, ogni ulteriore atto consegweall’approvazione del suddetto protocollo.

3. Di dare atto che il Responsabile del procedimemiongistrativo, ai sensi dell'art. 5 e 6
della legge n. 241/1990 e Gobetti Lorenza — Aaste Sociale Istruttore Amministrativo
Settore Servizi alla persona;



4. Acclarata l'urgenza, dichiarare, con separata imtaz resa anch'essa all'unanimita,
'immediata eseguibilita della presente delibenagjca norma dell'art. 134 - comma 4 del
D.Lgs n. 267 del 18/08/2000

Allegato: pareri
Protocollo d’intesa



COMUNE DI MACHERIO

Provincia di Monza e Brianza

Pareri in merito alla proposta di deliberazione dela
GIUNTA COMUNALE
(Art. 49, comma 1 e 151, comma 4; D.Lgs. 18/08/20R0 267)
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ARGOMENTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’ INTESA CON L A
COOPERATIVA SOCIALE “NUOVA IRIDE " S.C. ONLUS DI MO NZA PER
INSERIMENTO DI PERSONE SVANTAGGIATE E/O DIVERSAMENT E ABILI -
PERIODO SETTEMBRE 2011 — DICEMBRE 2012

UFFICIO PROPONENTE: SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA — SERVIZI SOCIALI

PARERE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO INTERESSATO

Per quanto sopra esposto;
Ritenuta opportuna la proposta;
Il sottoscritto responsabile dell'Ufficio proponenesprime parere favorevole in ordine alla

regolarita tecnica della proposta.
Macherio, 14/07/2011

IL COORDINATORE SERVIZI ALLA PERSONA
Colombo Rosangela



PROTOCOLLO D'INTESA CON LA COOPERATIVA SOCIALE “NUO VA IRIDE” s.c.

Onlus DI MONZA PER INSERIMENTO DI PERSONE SVANTAGGI ATE E/O
DIVERSAMENTE ABILI - SERVIZI DI FORMAZIONE ALL’AUT  ONOMIA
PERIODO SETTEMBRE 2011 — DICEMBRE 2012

I Comune di Macherio con sede legale in Via Vimoveneto n. 39 , C.F. 01039700156, P.IVA
00702660960, rappresentato da Rosangela Colomlya, anéMilano il 30/1/1952, in qualita di
Coordinatore del settore Servizi alla Persona,

E

Nuova Iride s.c. sociale onlus con sede in Mon¥#&+Parma n. 1, P. IVA 02355550969 iscritta
all’Albo regionale delle Cooperative Sociali nedlezione “B”foglio n. 100n.200 Decreto n. 53016
del 29/3/1996 rappresentata dal Sig. Adriano Tais¢inato a Radofani (SI) il 8/9/1942, nella
gualita di Presidente;

1)

2)

3)

PREMESSO CHE

Nuova iride s.c. sociale onlus ha sviluppato ilgatho “Lavoro in cammino” con I'obiettivo
di offrire risposte adeguate e flessibili rispetadle problematiche delle persone
diversamente abili tenendo conto e valorizzandmf®acita dei singoli;

Scopo di tale progetto & quello @lirmare una persona che lavora dapprima attraverso un
periodo di “Osservazione” volto a verificare sesasmio nel soggetto attitudini lavorative, ed
in seguito sulla base di diversi e specifici intarir: 1° livello Laboratorio/Scuola, 2° livello
Consolidamento, 3° livello Mantenimento, livellorBenalizzato, Tirocinio FLAD;

ATTESO CHE

I Comune di Macherio intende avvalersi dell’appodperativo della Cooperativa Nuova
iride al fine di rispondere adeguatamente ai bispggsenti nella collettivita;
Per ciascun utente e predisposto a cura del sen@xciale un progetto educativo
individualizzato nel quale sono in particolare oati: la durata del progetto, e finalita e gli
obiettivi educativi;
| rapporti tra le parti, per quanto si riferiscdaatollaborazione sotto il profilo tecnico,
progettuale e programmatorio risultano specificaat® regolati da un apposito protocollo
operativo;

S| CONVIENE CHE

La Coop. Nuova Iride s.c. sociale onlus si impegth@ccogliere presso il proprio centro per il
periodo dal 1/9/2011al 31/12/2012 per un tempd-forae, un soggetto individuato dal

Referente per I'area Handicap dell'ufficio serv&ciali del Comune di Macherio, i cui dati

sono agli atti dello stesso;

L’eventuale dimissione anticipata dovra essere aatata con il Servizio sociale inviante; il
Protocollo decade qualora il progetto in ordinea allsoggetto interessato subisca delle
variazioni e/o nel caso di dimissione volontarigodete dello stesso;

Per tutta la durata del progetto la Cooperativiampiegna ad assicurare ai soggetti accolti gli
interventi adeguati ai bisogni di ciascuno e aatmirare con il Servizio Sociale secondo le
modalita previste dall’'apposito protocollo operatoonvenuto tra le parti;



4) 1l Comune si riserva la facolta di effettuare viehie periodiche in ordine alla realizzazione
del programma individuale di ciascun utente.

5) La Cooperativa garantisce che & assicurato il ttipd tutte le norme nazionali e regionali
relative al servizio, compreso il mantenimento dst@ndards gestionali e che in particolare:

* Lo svolgimento del servizio avviene nel rispettotalite le norme vigenti in materia di
prevenzione infortuni ed igiene del lavoro.

* Sono osservate le disposizioni del D.Lgs 626/9dceessive integrazioni e modificazioni.

e FE’ assicurata la riservatezza delle informaziofarite alle persone che usufruiscono delle
prestazioni oggetto del presente atto, in ottemzeraa quanto sancito dal D.Lgs n.
196/2003.

« FE’ stata predisposta la copertura assicurativgagdrio personale per quanto concerne gli
infortuni e la responsabilita civile verso terzorsrando il Comune da ogni responsabilita
a riguardo:

6) Il Comune si impegna a corrispondere alla Coope&aatper ciascun utente accolto, dietro
presentazione di fatture bimestrali, le rispettiette mensili come specificato in allegato. Tali
rette si intendono comprensive di IVA al 4%, nonaw® costo annuo INAIL e R.C. Su
proposta dell’educatore, € prevista l'erogazione ui gettone presenza giornaliero
del’lammontare di € 5,50 per la frequenza part-fiete€ 7,00 per la frequenza a tempo pieno.

7) La Cooperativa e tenuta ad assolvere a tutti dlighi previsti dall’art. 3 della L. 136/2010 al
fine di assicurare la tracciabilitd dei movimeimiginziari relativi al servizio. Pertanto la stessa
dovra comunicare, a richiesta del Comune di Maoheti estremi del conto corrente bancario
dedicato ai pagamenti del servizio di che trattasiché i dati del soggetto delegato ad operare
su tale conto corrente. La Cooperativa si impegnanaunicare al comune di Macherio ogni
eventuale variazione in merito. Qualora la Coopeaaton assolva agli obblighi predetti il
contratto si risolve di diritto ai sensi dell’'aB.comma 8 della citata legge.

8) Il presente atto e soggetto a registrazione in dasmo come previsto dall'art. 5 comma 2 del
D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131 e le spese relatine socarico della parte che ne fa richiesta.

IL PRESIDENTE NUOVA IRIDE IL COORDINATORE DEL SETTORE
S.C. ONLUS SERVIZI ALLA PERSONA
Sig. Adriano Trisciano Sig. ra Rosaagéblombo



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Porta Giancarlo Dott. Francesco Miatello

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E CONFORMITA’

Si certifica che questa deliberazione é stata pubblicata mediante affissione all’Albo
Pretorio di questo Comune, dal e per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, addi

Registro pubblicazioni n.

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Francesco Miatello

Copia conforme all’'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Dalla Residenza Municipale, addi

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Francesco Miatello

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione e divenuta esecutiva, a norma dell’art. 134 — 3°comma —
del D.Lgs. 18.08.2000, N°267

in data

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Francesco Miatello



COMUNE DI MACHERIO
Provincia di Monza e della Brianza

SERVIZI FINANZIARI

OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’ INTESA CON LA COOPERATIVA
SOCIALE “NUOVA IRIDE ” S.C. ONLUS DI MONZA PER INSERIMENTO DI PERSONE
SVANTAGGIATE E/O DIVERSAMENTE ABILI - PERIODO SETTEMBRE 2011 -
DICEMBRE 2012

Parere del responsabile dei Servizi Finanziari

Si ritiene il presente atto nailevante in ordine alla regolarita contabilesansi dell’art. 49,
comma 1, Decreto Legislativo N° 267/2000

Macherio 20.07.2011

Perll Coordinatore del Settore Finanziario
Il Responsabile Servizio
Rivolta Maria Gabriella



