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AVVISO PUBBUCO

BANDO DI CONCORSO PER TITOU ED ESAMI RISERVATO A PERSONALE CON

CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE DA STABILIZZARE AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 2

DEL D.LGS. 75/2017 PRESSO L'ADSP MAM NEL DIPARTIMENTO ECONOMICO FINANZIARIO,
INQUADRAMENTO AL LIVELLO SECONDO DEL CCNL LAVORATORI DEI PORTI CON

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 19 ORE SETTIMANAU. (DEF A)

E' incictlu un concorso, rìscn'ìUo ex art. 20 comma 2 D.I^. 75/2017 al personale titolare <ii un contralto di
)a\'oro llessibiic, |)cr titoli ed esiuni per il reclutamento di n 1 unità a tem]>o indeterminato e part-time 19 ore
settimanali e da inquadrarsi nel Di])artimento laDiiomico Fin<inziario - |)Osizione talx^llarc di Secondo lavello
CCNL dei Lavonitori dei Porti.

Li figura professionale die ricojirirà il posto indicato SN'olgerà le mansioni attinenti il profilo professionale di
"Impiegato amministrativo" nell'arca economico llnanziaiia e sarà adibita alla gestione delle attività, ))roccdurc
ed ademjiimcnti connessi ed attinenti ai scnizi/fun/ioni riconqiresi in tale ai'ea, con particolare riferimento al
sen izio ragioneria e bilancio.

L'Ente giunnllsce ilarità e {larì oiiportunità tra uomini e donne ]>cr l'accesso :il lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.
In base all'art. 20 comma 12 del D.Lgs. n.75/2017 ha priorità di assunzione, il persoiuile bi sciA'izio alla data di
entrata in vigore del D. I.gs. N.75/2017 (22 giugno 2017).

ART. I - Requisiti di ammissione

Alt 1.1 Requisiti generali di ammissione

Per ramniissione alla selezione i caiidid;Ui devoiKi essere in possesso dei seguenti requisiti:

•  Età non uifcriorc ai 18 anni;

•  cilladbiiuiza italiana o di uno degli stati membri della Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 7 febbraio 19i)4, ii. 174; pubblicato sulla Gazzetta UOÌciale della Rcpubldica Italiana - scric
gcnei'ale - del 15 maizo 1994, per i qudi è cx>mun(iue richiesta una adeguala conoscenza della lingua
italiana c purché siano in possesso dei seguenti requisiti: o gorlimcnlo dei dbitti civili e iKiliticI anclie
negli Stati di appartcnenz:i o di ])rovenienza; o possesso, fatta eccezione delia titolarità della
cittadinanzii italiana, di lutti gli altri requisiti ])revisti per i cittadini della Repubblica Itiiliana;

•  godimento dei diritti politici e civili;

•  idoneità fìsica in relazione al posto da ricoprire;

•  risultare titolaix*, succcssh'amcntc alla data di cntnita in vigore della legge n. 124 del 2015 di un
contratto di hu'oro llessibile presso (|uesta amministnizionc e/o ])rcsso le soppresse Autorità Portuali tli
Bari, Brindisi e Manlìcrlonia;

•  a\'ere maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno ire anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce Ì1 concorso e/o presso le soppresse
Autorità Portuali di Bari, Brindisi e Manfredonia;

•  essere in posizione regoliu-c nei riguardi degli obblighi di leva o di sei^izio militiu^.

I cittadbu di Stali membri dell'Unione l'Airopen devono possedere i seguenti requisiti:
•  godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

•  possesso, ad eccezione della cittadinanza italbuia, di tutti gli altri re(]ui$iti preristi per i cittadini della
Repubblica Italiana;

•  a<lcguata conoscenza della lingua italiana, scritta e i)arlata;
•  titolo di studio comunitario, ammesso solo se in |x)ssesso di c(|uiparazione, che deve essere |>osseduta

al momento deireventuale assunzione. In mancanza, il candidato sarà ammesso con riserva e ix)lrà
rìcliicdcnie feciuiiKirazìouc;
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Art requisiti specifici di ammissione

• Titolo (li studio: diploma di lauit:» (OU in Fx*unoniiu c Commercio conseguita secondo ronlinamenlo
didattico universitario previgentc airentrata in vigore del decreto ininisterìaie n. 509/1999
(veccliio ordinamento), owen) laurea specialistica (US) conseguita secondo le modjilità successive
all'entrata in Nigorc del decreto ministeriale n. 509/1999, owcro laurea magistrale conseguila
secondo le modidità di cui al dcci-clo minislenalc del 22 ottobre 2004, n. 270;

•  Comprovata cs])criciiza Lavorativa di almeno 2 aiini nel settore di rileiimcnto al |}osto da rìcoprirc ed
in paiticolare nelle attività di:

> Riicvii/ioni contabili nel sisleina economico patrimoniale;
y Redazione bUancio di esercizio ed adempimenti (xniscgucnti;
^ Revisione legale dei conti.

•  Buona conoscenza dell'uso delle apixireccliiatui-c inlbnnaticlie, soft\«ua; Ollìce Automation, di
programmi di conlabilità e fatliini/ionc.

Non samiuio ammessi i auididati che:

•  siano esclusi dall'elettorato |)olitico atti\'o;

•  siano slati destituiti o dis)>cnsali dall'impiego ])resso una pubblica amministnizionc;

•  abbiano riportato coiuhuinc penali dellnitivc |)cr un reato clic iini>edisea la costituzione del rapporto
di lavoro con un ente o un'amministrazione pubblica se da esso derira rinterdizione dai pubblici ullìci
o l'incapacitii a contnurc con la P.A. o l'estinzione del rap|)orto di impiego. Negli altri casi sarà cura
dell'Autorità accertare autonomamente la gravità dei fatti riIcMUili compiuti dairinteressnlo ai lini
dell'accesso al pubblico impiego;

•  siano stati posti in quiescenza.

I suddetti requisiti derono essere posseduti alla data di sc:idenzii del tennine utile i>er la presentazione delle
domande di mnmissione al concoi-so. L'acceilamento della mmicanza di uno solo dei requisiti prescritti per
rammissione alla selezione comporta comunque, in <iualunque momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro.

L* AdSP MAM si riscr\'a di provTedere airacccilaniento d'uiljcio dei suddetti requisiti nonché di valutare le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti d'impiego.
II |>osses.so dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2 D.Lgs. 75/2017 è accertato d'uiìicio dall'ADSP MAM.
Per difetto dei requisiti prescritti l'ADSP MAM può disporre, in ogni momento, l'esclusione dal concorso con
motivalo protTcdimento.

Art 2 > Presentazione delle domande di aminissbne

Le domande di ammissione alla selezione redatte su carta libera conformemente allo schema di cui all'allegato
A doNTJumo essere indirizzate all'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale, pi:iz/:<le
Cristoforo Colombo n. 1- CAP 70122 Bari e presentate a mano o a mczj(o raccoinsuidata con aniso di
ricevimento, recante sulla busta l'indicazione del mittente e la diciluni "Contiene domanda per concorso
riscr\'aio art. 20 comma 2 d.lgs. 75/2017 (DEF A)" o a mezzo Posta Elettronica Ccrtilìrata
protocollo@pec.adspmam.it riportando ncll'oggctlo la dicitiini "Contiene domanda |Kr concoi-so riscnato art.
20 conuna 2 d.lgs. 75/2017 (DEE A)" cnUo e non oltre le ore 12,00 del 08/08/2018 a pena di esclusione.
Non si tciTà conto delle domande non firmate dal candidato né saninno accolte le domande pcrx'enutc, per
qwdslasi causa, oltre il tennine prc^isto.
I/ADSP MAM non assume res]x)nsabiiità per la dispersione di comunic<izioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del conconente oppure da mancata o tardiva comunicjizione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventu;ili disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forzii madore.
La dommida deve essere redatta secondo lo schema che riene allegato al presente aN'\'iso, riportando
comuiìque tutte le indicazioni che, secondo le nonne vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
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In ]Ku1ìcol<ii'e» nella cioinanda di )>aileci))azionc gli aspiranti dovranno indicare:
cognome e nome;

luogo e data di nascita;
il possesso della cilladinanza indiana, owero quella di uno de^ Siali membri dell'Unione Iùiro]>ea:
il possesso del titolo di sluriio prescrìlto indicando la data di conseguimenlo noiiclié
l'Islilu(o/uni\'crsità che lo ha rilascialo;

il Comune nelle cui liste elcltorali sono iscritti, o\Tcro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

eventuali eondiuine penali (iuiclie se sia stala concessa grazia, indulto, amnistia o ]>crdono giudiziale)
nonché i proccdimenli penali ancora in coi-so che siano ostativi airnssunzione della (|ualilà di
dii>endentc pubblico j)recìsaiKlo, in csiso aflermalivo, gli estremi del pron'cdimenlo di condanna o di
applicazione dell'amnistia o di i)erdono ed il titolo del reato, oppure l'inesistenza di qualsiasi |)cn<)cnza
o i)roccdimenlo fienale;
l'idoneità fisica all'impiego; per i candidati portatori di handicap si richiede di indicale l'eventuale
ausilio necessmio per lo s\'olgimcnlo delle pro\'c e la (]UiUitÌficazione dell'eventuale tem}X) aggiunli\'u
utile ])er lo svolgimento delle suddette prove ai sensi dell'iut. 20 della le^c 5 icbbraio 19^)2, n. 104; a
tal fine si richiede agli stessi di presentare idonea documentazione sanilaiia che sfiecilìchi in termini
percentuali il tempo a^iunlivo necessaiio (L'ADSP MAM si risen'a di sottofioiTc cventualmcnlc a
mila medica coloro i quali suiiercnumo la selezione in questione);
semzi prestati pix^sso l'ADSP MAM e presso le soppresse Autorità Portuali <U Bari, Brìndisi,
Manl'rcdonia;

gli eventuali servizi prestati presso :illrc pubbliche iunministiazioni, le cause di cessazione dal
precedente impiego o di risoluzione del prccedeiile niiqwrto di lavoro con esplicita <lichiarazionc di
non essere cessati |x;r una della cause indicate dall'alt. 1 (che vanno dichianite espressamente);
I'ìikIìiìzzo, compreso il numero <li codice di avviamento postale, con l'eventuale numero telcibnico
fisso e cellulai e e indirizzo e-mail, firesso il (piale si desidera siano indirizzate le comunicazioni relative
al concoreo, con l'im|>cgno di lame conoscere le successive variazioni;
di avere un'adeguata conoscenza della Ibigua italiana (solo per i cittadini degli Stali membri
dell'Unione Kuropea);

gli eventuali titoli di prefei-enza o precedenza previsti dalle vigenti disposizioni di le^e.

L;i firma autogiala in calce alla domanda non richiede l'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del DPR 44iV2()(K).
Di domanda fiotrà essere filmata digitalmente nel caso di invio a mezzo pec.
Alla domanda dovTà essere allegata la seguente documentazione:

•  Fototxjpia di un documento in corso di validità;

•  Curriculum Vitae debitamente sottoscrìtto.

L'ADSP MAM non rìs|X)ndc per la dispersione di comunicazioni causata da mancata, inesatta o non chiara
indicazione attuale dei dati anagrafici o del recapito da parte dello stesso, non risponde neanche di tai'dive
comunictizioni jkt mancanza di indirizzo ne per disguidi imputabili a teizi, a caso fortuito o a foiza maggiore.
Il candidato ha inoltre l'obbligo di comunicale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
a mezzo PEC, le eventuali successive vaiiazioni di indirizzo c/o recapito.
! documenti e le certificazioni eventualmente allegati da far valere come titoli non sono sc^gelli all'iin{>osla <U
1k>Uo, cosi come stabilito dalla legge 23 agosto 1988, n. 370.

Art 3 - Commissione Esaminatrice

I.a Conunissionc li^aminatrice sai"à nominala nel rispetto del Regolamento |>er il reclutamento del personale
della ADSP MAM. Alla Conunissionc c demandata ogni attività inerente la valut:izionc dei titoli, la fa.sc
selettiva e la fonnazione della gnidualorìa di merito dei candidali idonei sulla bitsc dei singoli punteggi
conseguili nella valutazione dei titoli di studio, di seirizio e delle prove d'esiune.
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Art 4 - Comunicazioni e Convocazioni

L'elenco <!egli :uiimessi alle singole prove sain reso iH)lo e.sciusi>'amcnte mediante la pubblicazione sul silo
inlenict islituzioiìale dcll'ADSP MAM nella sezione "ainininistnizione Iraspjuxmlc" .
I auìdidiili ammessi alle piove selettive doxTaiuio pi-esentarsi obbligalorìiimeiile, pena esclusione, con ralido
documento di identità iiersonale o di riconoscimento in coiw di x'alidità.

'làilte le connink-:izioni e convocazioni, anche rcvenluale rinno delle pro\*e, saranno resi noti esclusK'amenle
sul sito inteniel istituzionale dcll'ADSP MAM nella sezione "amministrazione Uìisparcnte**

comunicazioni e conx'ocazioni <li cui sopra, sono da intendersi, a tulli gli elVclli di legge, legali jicr la
selezione di cui tnUlasi.

mancata presentazione del candidato nel giorno, luogo ed ora stabiliti di ogni singola prova eiiuivarrà a
rinuncia alla selezione in oggetto eccetto caiLse di forza niiiggiore che valuterà la Commissione Esaminatrice.

Art 5 - Valutazione dei Titoli

PotnuiiK) essere valutati, ai fini deiratlrìbuzionc del puntelo liliale i seguenti titoli, ultcnorì rispetto a (|uelli di
ammissione, che tioxTanno essere |)osseduli alla data di scadenza del Icnninc stabilito per l'inoltro delle
domande di sunmìssione alla procedura selettiva.

Utoli di studio 10/100

Titoli di servizio 20/100

Per un punteggio complessivo non superiore a 30/100

1 comxirrenti, aì fini della valutazione dei titoli di studio e di servizio, possono in alteriiatix'a:

a) dichiararli nella domanda stessa ai sensi del D.P.H. '14.5 del 28/ 12/2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tulli quei documenti clic riterranno di produrre nel loro Interesse, in
originale, o in copia autenticala, oweni in copia dicblarata coafonne all'originale mcdiaalc dichiarazione
sostilulix'n dcH'allo di notorietà ai sensi dcH'ail. 47 del D.P.R. ii. 4'15/00. I.a domanda deve essere, in tal caso,
corredata di un elenco della docuinciilsizione allegata in i*arta filiera e debitamente firmato dal candidalo.

Non saranno presi in considerazione i titoli, o rautoccrtificazionc del possesso degli stessi, perx'enuli oltre i!
lennine stabilito ]>cr la presentazione della domanda di ammissione.

Voto del titolo di studio: atlriiniibilc un punteggio imtssimo di 10/100.

Diploma <li laiirca:

con voto fino a 90: punti 3,00

con voto da 91 lino a 100: jhuUì (>,00

coiix'cHoda 101 a 110: punti 10,00

Titoli di esperienza ]>rofessionalc e titoli di scitìzìo: attribuibile un puniceo massimo di 20/100.

Docuinculata esperienza di fiivoro di aliiìcno 2 anni nel settore di riferimento 10/100
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Per ogiii ullci'ìorc seiiìeslrc di scnózio prestato rìspclto a! rc(]uisilo di aiìiniissioiic, per documculala es]>erienza
di lavoro dipciulente c/o nessibile ])rcsta(a presso l'ADSP MAM e o presso le soppresse Autorità Portuali di
Bari, Brindisi e Manrredoiiia punti 2.

La \':tlul<izioiic dei titoli di studio c di senìzio, viene resa pubblica mediante la pubblicazione sui sito Internet
istituzionale, unitaniente alla convocazione delle prove d'esame. 1 candidali che vogliano richiedere un ries:unc
del puntelo attribuito dalla Commissione Ks;uninatrìcc nella xalutazione dei titoli di studio e di seivizio,
|K)ssoiio produrre istanza di riesame alla medesima Commissione entro e non oltre IO giorni dccon-enli dalla
<lala <li pubblicazione sul sito istituzionale dell'ADSP MAM dell'elenco generale di valul;»zionc titoli. Le istanze
di riesame prodotte oltre tale tennine non saranno prese in considenizione dalla Commissione ICsaminntricc.

Art 6 - Prova selettiva

L'esame consisterà in una prova .scritta ed in una prosa oi-ale.

Per la pros'a scritta è attiibuilnle un puntelo massimo pju i a 20/100 e \'ei1eià sui seguenti ai^gomenti:

a) Contabilità degli Enti pubblici non economici, sistemi di rilevazione dei fatti di gestione;
b) Adempimenti lìscali ol)bligatori;
c) Il bilancio di previsione e la gestione tlei residui.
(l) Conoscenza deirordinamento portuale di cui alla legge 84/94 e ss.nim.ii.

l.a l)ro\';i si intenderii superala con un voto minimo non inrcriorc a 12/100.

Per la provai orale è atti ibuibile un punteggio massimo jxyi a 50/100 così distinti:

1. 40 punti msissùiio su materie spccillchc inerenti al prolUo richiesto oggetto delia prova scritta; (]ninti
a), b) e c) della prora scritta;

2. 10 punti massùiìo .su materie deirordinamento |K)rluaIc e sulla disciplina delle ADSP.

La prora si intenderà sui>erala con un voto minimo non inferiore a 30/100 con un minimo di 24 punti |)cr la
inora di cui al punto 1) materie s|x:cillchc.

Nel corso della prora orale rarrà anche ricliiesto al candidato dì tlimostrarc la conosccnzJi a lirallo a>'«inzalo

dell'utilbyx) del personal computer e dei .sofl^iare applicativi di produttività individuale più diflusi ( Word,
Excel, Ou(l<X)k, Inteniet Explorer).

I^ data e la sede per lo svolgimento della prova selettiva sarà conuininUa con un anlici|K> di almeno 7 giorni
con apposito avviso pubblicalo sul sito Internet Islìluzionale braxv.adspmam.it sezione amminislni/ione

trasparente - concorsD. TjiIc pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli elVetti.

Art 7 - Formazione ed approvazione della graduatoria fuiale dc^ idonei

La Conunissione Esamiinilrice forma la graduatoria di merito dei candidali idonei sulla ba.se dei singoli

pulite^ conseguili nelbi valuliizionc dei titoli di studio e di scrx'izio e nelle prove d'esame.

La graduatoria liliale è approrata con determina del Presidente dell' AdSP MAM e pubblicala sul silo Inlerncl
Isliluzioualc (mvM.iuisnmam.it).
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Si i)recisa clic lia priorità <li «issuiiidonc il personale in serx'izio alla data di entrata in vigore del D.L^.
11.75/2017 (22 giugno 2017).

UeiTicacia della graduatoria concorsuale è di 1 anni fermo restando ei'cntuali niodifìclie a carattere

tcni|>oranco o definitivo della Nàgeiite noniiali\'n in materia di termini di l'alidità delle giaduatorie. L'eOlcacia
decorre dalla data di pubblicazione del pron'cdiniento che l'approva sul silo Inteniel (mnv.ad.spmani.it). Da

tale data dccoiTc il lennine iier ei'entuali impugnative.

1ji graduatoria può essere utilizzala jier la coiiertui-a tiei posti l'acanti per i quali c stala indetta la procedura
sclctlini e per (|nelli che succcssii'amciile ed entro Ì1 periodo <Ii l'alidità della gmduntoi'ia stessa doi'csscn)

rendersi dis)>onibili, ad eccezione di quelli istituiti o irasfonnati do])o l'indizione delia selezione.

Art 8 - Costitiizione rsq)porto di lavoro

Approi'ata la gnuluatoria come indicato nel precedente ])unto 7,l'AdSP MAM proiTcderà alla a.s.siiiizione a
Icmtx) indeterminato flcl primo classificato. L'assunzione in (|uestioiic sarà disposta (iiialoni f AdSP MAM, a
projirio insindacabile giudizio, ne ran'isi la necessità, per assicui-are le imprescindibili esigenze di seivizio ed
entro i limili fissali dalle vìgenti disposizioni in materia di iicrsoiiale.

11 candidalo utilmente collocato in graduatoria, a seguito di proiiedimciito dell' AdSP MAM di autorizzazione

airnssunzionc, l'iene iiiiitato con leltem raccomandala con aiTÌso di riccviinenlo o nicdiaiitc PLC, |)er

rcspletamciilo delle i'omiaiità di assunzione in sen'izio presso la medesima.

Il candidato che non (Htemi)en all'invito o non assuma sen'izio entro il lennine stabilito decade dall'assunzione.

Il candidato in sede <li assunzione sottascrive la dicbiarazioiic sostitutii'a di ccrlificazionc, ai sensi del D.P.U. n.

4^15/00, rclatii'a al possesso dei rcciuisiti richiesti |>er l'accesso al inibblico impiego e dal presente aii'iso. L'
AdSP MAM procede, ai scusi del D. P.U. 'l'U5/2000, ad clVcltuare d'iilììrio idonei controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni soslitiilivc di cerlilìcazionc .soltoscrillc dai ciuididati, prima dcirassunzionc.

Si procedcrii alla inslaiinizioiie del ni])poilo di lavoro a tempo indclennùinto ai .sensi del vigente Contralto
Collellivo Nazionale di Lai'oro dei Lavoratori dei Porti.

All'assunto in sen'izio verrà corrisiiosta la retiibuzionc prevista dal vigente C.C.N.L. ilei Lavoratori dei Porli
corris|x>ndente alla tx)sizione di Secondo Livello.

Alt 9 - IVidtamcnto dei dati personali

Ai sensi c |)cr gli clletti del regohunenlo UIC C79/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, i dati personali foniili dai
candidati per la pai tccipazionc alla proceduni sono raccolti ai soli lini della gestione della procedura, nonché
per l'eventuale assunzione nei rispelto delle disposizioni rigenti.

L'interessato, ai sensi del regolamento UE 679/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, ha diritto di accesso ai dati
che lo riguaidano, nonché diiillo di lai* rettificare, aggioniaic, completai-e o cmiccliare i dati erronei, incompleti
o raccolfi in Icnnint non conformi alla legge. Tali dirild potranno essere falli valere nei confronti dell' AdSP
MAM.

Art 10 - Proroga, riapertura e revoca della procedura selettiva

L'AdSP MAM, quando la ComniLssionc Esaminatrice non sia stala ancora nominala on ero, se nominata, non
abbui iniziato i propri lavori, ove ricorrano motiri di pubblico interesse ha la facoltà di revocare o rellUìcaie la
selezione, di prorogarne i tenniiii di scadenza o di riaprirli t|uan(to simio già chiusi.



Autorità di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Meridionale ^
y.iri. Bfi'Kiiv K.wIt'IU Motvhm'i

Nei rasi indicali al precederne ramina gli aspiranti che abbiano già presenlato domaiKla di partecipazione
devono essere infonnatì.

Art 11 - Nonne di rinvio

Per {pianto non espressanKiite prciislo dal presente aniso saranno ossen'nte le nomic xi^iili in materia di
assunzione del personale presso rAiilorìlà di Sisleina Portuale del Marc Adriatico Meridionale previste did
proprio Rcgolaniciilo apiirovalo con dclcnniiia presidenziale n. 99/2017.

Art 12 - Pubblicità dell'avviso

Il presente Awiso verrà pubblicalo, a dccorieie dalla dala di emissione e lino alla scadenza prevista |k.t
l'inollro delle domande di pailccipazionc, e ne \x*it5i data dilVusionc mediante T inscrimcnio nella sezione
'ainininistrazionc ausparcnlc* del silo internet «inv.adspmam.it

Alt 13 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del proccdiiiicnlo è il Segmlario Gcnendc dcH'ADSP MAM Dott. Tito Vespasiani.

Biiri, 09/07/2018
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