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AVVISO PUBBUCO
BANDO DI CONCORSO PER TITOU ED ESAMI RISERVATO A PERSONALE CON

CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE DA STABILIZZARE AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 2
DEL D.LGS. 75/2017 PRESSO L'ADSP MAM NEL DIPARTIMENTO ECONOMICO FINANZIARIO,
INQUADRAMENTO AL LIVELLO SECONDO DEL CCNL LAVORATORI DEI PORTI CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 32 ORE SETTIMANALI. (DEF B),

E' indetto un concorso, Hscnalo ex art. 20 comnia 2 D.l.gs. 7.5/2017 al i)ei^onalc titolare di un contratto di
lavoro flessibile, i>er titoli ed esami per il rcchil;uneiito di n 1 unitii a temj)o in<lelcnninato e part-time 32 ore
sctlimaiudi e da iiuiuadi'ai'si nel Dipartimento lùx)nomÌco Finanzi.ii'io - posizione labcllai'c <li Secondo Livello
CCNL dei divoratori dei Porti.

I.a ilguni proi'essionalc che ricopiiià il posto indicalo .svolgenì le mansioni attinenti il prolìlo professionale di
"Impiegato amministrativo" nell'arca economico (Inanzùiria e sarà adibita alla gestione delle attività, procedure
ed adenì])imen(i connessi ed attinenti ai sciTizi/llinzioni ncompresi in tale area, con particolare rircrimento al
seivizio r.igioneria e personale.

L'Ente garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per Taccestóo al lavoro ed il Iratlamento sul
lavoro, ai sensi della le^e 10 aprile 1991, n. 125.
In base all'art. 20 comma 12 del D.l^^. n.75/2017 ha priorità di assunzione, il i>crsoualc in servizio alia data di
enU-ata in vigore del D. Lgs. N.75/2017 (22 giugno 2017).

ART. 1 • Requisiti di ammissione

Art 1.1 Requisiti generali di aimnisskjne

Per Tanunissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

•  Età non interiore ai 18 mini;

•  cittadinanza italimia o di uno degli stati membri della Unione Europea, falle salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; pubbiiailo sulla Gazzella Uflìciiilc della Repubblica Italiana - serie
generale - del 15 mar/o 1994, i)er i quali è comun(|uc richiesta una adeguala conoscenzii <lella lingua
itiilimia e imrche siano in posse.sso dei seguenti requisiti: o godimento dei diritti civili e politici anche
negli Siati <li appartenenza o di piovenieiizii; o jx)sscsso, falla eccezione della titolarità della
cittadinanza itJilimia, di tutti gli altri requisiti i)revisti per i cittadini «Iella Repubblica Italiana;

•  godimento dei diritti politici e civili;

•  idoneità ilsica in rchizione al )JOSto da ricoprire;
•  risultme titolare, successh'amente alia data di cnb'ata in vigore «Iella legge n. 124 del 2015 di un

contiìitlo di lavoro flessibile presso «luesta amminisU-iizione c/o i)resso le sopi)rcssc Autoriuà Portuali di
Bari, Brìndisi e Manfredonia;

•  arere maturato, alla data «lei 31 dicembre 2017, almeno tre anni di (Xjiilratlo, anche non continuativi,
negli ultimi otto mini, presso rmnminisUiizione che bmidiscc il concorso e/o presso le soppresse
Autorità Portuali di Bari, Brindisi e Manfredonia;

•  essere in ijosizionc regolm-e nei rigu;irdi degli obblighi di leva o di sen izio militm-e.

I cittadini di .Slati membi i dell'Unione Europea devono possedere i seguenti ixxiuisiti:
•  godimento dei diritti civili e politici nello .Stato di a]>pm'tenenz:i o di piovenienza;
•  possesso, ad eccezione della ciltadinmiza italimia, di tutti gli alni rc(iuisiti previsti )>er i cittadini della

Repubblica Iliilimia;

•  adeguata conasccnza della lìngua italimia, scritta e pmlata;
•  titolo di studio comunitario, ammesso solo se in possesso di equi])Hnizione, che deve essere i}osscdiila

al momento dcH'eventujilc assunzione. Iti nuuicanzii. il candid.ito sarà mnmesso con riser\'a e potrii
richiedente l'etiuiitarazioiie;
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Art 1.2 requisiti specifici dì ammissione

•  'lltoio di studio: diploma di laurea (DU conseguito secondo rordinamcnto didattico universitario
pre\'igentc all'entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 (\*ea*hio ordinamento),
owero laurea s|>ecialistica (LS) conseguita secondo le modalità succcssi\'c «ill'entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999, onero laurea magistrale conseguita secondo le modalità di
cui al decreto ministeriale del 22 oUobre 2004, n. 270;

•  Comprovata esperienza lavomtixTi di almeno 2 anni nel settore di rirerimento ai ))osto da rico))nre ed
in pailicolarc nelle attintà di:
^ Contabilità dei personale e adempimenti conseguenti;
^ Conoscenzii dei sistemi di rìlevsizione Piattalonna Mel'iKjr la certificazione del credito;

Fatturazione eleiuonica, Iattura PA, ciclo passivo e adempimenti IVA;

•  Buona conoscenza dell'uso delle a])i)areccliiatui-e inroniìaliche, softwjye Ollice Aulomation, di
programmi <1Ì contabilità e fatturazione.

Non saranno iunmessi i candidati che:

•  siano esclusi dairelettonito }X)litico attivo;

•  siano stali destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amminislnizione;

•  abbiano riportato coii<lanne penali definilive |>er un reato che impedisca la costituzione de! rappoilo
di lavoro con un ente o un'amministrazione pubblica se da esso deriva l'interdizione dai pubblici ullìci
o l'incapacità a contnirre con la P.A. o l'estinzione del rapporto di impiego. Negli altri casi sam cura
dell'Autorità acceilare autonomamente la gravità dei l'alti nleN'anti compiuti <l:iirinleressalo ai lini
dell'accesso al pubblico impiego;

•  siano slati }x>sti in quiescenz:i.

I suddetti re(iuisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la pre.sentazionc delle
domande di cunmissioiie al concoiiso. L'accertamento della mancanza di uno solo dei rc(|uisiti ))rescrilti per
rammissìone alla selezione comjwrta comuiuiue, in <iiialunquc momento, la risoluzione del rapporto <li
lavoro.

L' Ad.SP MAM si risciTa di prov\'edcre all'arceilamento d'ullìcio dei suddetti requisiti nonché {li r.ilutme le
cause di risoluzione dei precedenti rap|X)rti d'impiego.
II i)ossesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2 D.L^. 75/2017 è accertato d'ullìcio dall'ADSP MAM.
Per difetto dei requisiti i)re.scritti l'AD.SP MAM può disporre, in ogni momento, l'esclusione dal concorso con
motirato piw\'cdimento.

Alt 2 - Presentazione delle domande di ammissione

l.e domande di «unniissione alla selezione redatte su cai1a libera confonìiemente <illo schema di cui all'allegato
A dovi-anno e-S-sei-e indiiizzatc all'Autorità di Sistema Portiuile del Mare Adriatico Meridionale, piiizzale
Cristoforo Colombo n. 1- CAP 70122 Baii e presentate a mjuio o a mezzo raccomandata con a\TÌso di
ricevimento, recsuile sulla busta l'indicazione del mittente e la dicitura "Contiene domanda per concorao
risci"vato art. 20 comma 2 d.lgs. 75/2017 {OFF B)" o a mezzo Posta Elettronica Cerlilicata
protocollo@pcc.a(Lspniam.it rii>oilando nell'oggetto la dicitura "Contiene domanda i>er concorso riservato art.
20 comma 2 d.lgs. 75/2017 (OFF B)" entro e non oltre le ore 12 ,00 del 8^/2018 a pena di esclusione.
Non si terrii conto delle {lomande non ilnnate dal candidato né saraimo accolte le domaixle peivenute, ])cr
(|Uiilsiasi causa, olti-e il tenuine previsto.
L'AOSP MAM non assume res])onsabilità per la dis|)ei-sione di comunicazioni dipendente da inesatte
indic:tzioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comimicjizione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comuiuiue
im])utabili a fallo di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La dommula deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente aniso, ri]>ortando
comuiuiue tutte le indicazioni che, .secondo le norme rigenti, i caiulidati sono tenuti a foniire.
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111 paiticoifirc, nella (lomaiuia di parlccipazbiie gii aspiniiKi dovraiuio iiidiouc:
cognome e nome;

luogo e datti di nascila;
il possesso della cillndiinui/^i ilalimia, ©M'ero quella di uno degli Slati membrì dell'Unione Europea;
il ))ossesso del titolo di studio prcscritto indicando la data di conseguimento nonché
ristituto/univcrsilà che lo lia riliisciato;
il Connine nelle cui liste elettorali sono iscritti, OM'ero i inolia della non iscrizione o della
ciuicellazione dalle liste medesime;
cx'cnluaii condaiuie penali (anche se sia stata concessa gnizia, indulto, iunnistia o |>crdono giudiziale)
nonché i procedimenti penali ancora in corso che siano oslatiri all'assunzione della qualità di
dipendente pubblico pi-ecisaiulo, in caso aiTerinativo, gli estremi del proM'edimento di condanna o di
applicazione deiramnistia o <li {icrdono ed il titolo del reato, oppure l'inesistenza di qualsiasi pendenza
o procedimento penale;

l'idoneità lìsica all'impiego; per i candidali |)oi1alori di handicap si richiede di indicare l'evenliiale
ausilio necess;u-io per lo siolgimento delle prove e la quantinaizione deirevaituale tempo aggiuntivo
utile per lo svolgimento delle suddette prove ai sensi dcH'ju t. 20 della le^e 5 icbbraio 1992, n. 104; a
tal Ime si richiede agli stessi di presentare ulonea documentazione sanitaria che spcciliclii in termini
j>ci-centiiali il temi>o aggiuntivo necessario (L'ADSP MAM si riserva di sottopone eventualmente a
visita medica coloro i (inali suiKieraimo la selezione in ({ueslione);
servizi prestati jrresso l'ADSP MAM e pirsso le sopj)resse Autorità Portuali di Bari, Brindisi,
ManlVedonia;
gli eventuali sei-vizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni, le cause di cessazione dal
precedente impiego o di risoluzione del iireccdcnle rapporto di lavoro con esplicita dichiarazione di
non essere cessati per una della cause indicate dall'art. 1 (che vanno dichiiuate espressamente);
l'indirizzo, compreso il numero di codice di a\TÌamcnlo )>ostale, con l'eventuale numero teleronico
llsso e cellulaie e indirizzo e-mail, presso il quale si desideni siano indirizzate le comunicazioni relative
al concoreo, con l'imiKgno di lame cono.scere le successive viuiazioni;
di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stali membri
dell'Unione tAiropca);
gli eventuali titoli di prcrerenza o precedenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

La Urina autognila in calce alla domanda non richiede rautenticazione ai sensi dcH'art. 39 del DPR 445/2000.
Di domanda potrà essere (innata digitalmente nel caso di invio a mezzo jrec.
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

•  Fotocopia di un documento in coi-so di validità;

•  Curriculum Vitae debitamente sottoscritto.

L'ADSP MAM non risponde per la dispeisione di comunicazioni causata da niiuicata, inesatta o non chhun
indiciizione attuale dei dati anagrallci o del recapito da p;ule dello stesso, non risponde neanche di tardive
comunicazioni per mancanza di indbizzo né |)er (lisguidi imputabili a lem, a caso fortuito o a forza madore.
11 cmididato ha inoltre l'olibligo di comunicme, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
a mezzo PEC, le eventuali successive vai iazioni di indirizzo e/o recapito.
1 documenti e le certificazioni eventusilmenle allegali da far valere come titoli non .sono soggetti all'imposta di
bollo, così come stabilito dalla legge 23 agosto 1988, n. 370.

Art 3 - Coimnissione Esaminatrice

ÌA Commissione l'^aminatrice sai-à nominala nel rispetto del Regolamento |)cr il reclutamento del peisonale
della ADSP MAM. Alla Commissione è demandata ogni attività inerente la valutazione dei titoli, la fase
selettiva e la formazione della graduatoria di merito dei candidali idonei sulla base dei singoli punte^
conseguiti nella valutazione dei titoli di .studio, di seirizio e delle prove d'esame.
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Art 4 - Comunicazioni e Convocazioni

L'elenco degli ammessi alle singole prove sani reso nolo csclusi\'aina»lc mediante la pubblicazione sul sito
internet istituzionale dell'ADSP MAM nella sezione "amministrazione trasparente" .
I candidati ammessi alle prove selettive dovranno presenlai-si obbligatoriamente, jx^iia esclusione, con x-alido
documento di identità |jcrsonale o di riconoscimento in corso di validità.
Tutte le comunicazioni e convocazioni, anche rcventuale rinvio delle prove, sanuuio resi noti esclusi\'amentc
sul silo internet istituzionale dell'ADSP MAM nella sezione "amministi azione liaspaicnte"
Ij£ comunicazioni e convocazioni di mi sopra, sono da intendersi, a tutti gli cjl'etti di le^e, legali iier hi
selezione di mi tiutliisi.

Iji manc<ita prcscntiizione del candhlato nel giorno, luogo ed ora stabiliti di ogni singola prova equiviirrìl a
rinuncia alla selezione in oggetto eccetto ctiuse di ioiza maggiore che iiiluteni la Commissione Ksaminatrice.

Alt. 5 - Valutazione dei Titoli

Potranno essere \'alulati, ai fini dcirallribuzionc del puniceo finale i seguenti titoli, ulteriori rispetto a quelli di
ammissione, che dovraiuio essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito i)er 1 inoltro delle
domande di mimiLssione alia procedura sclcUira.

Titoli di studio 10/100

Titoli di servizio 20/100

Per un punteggio complessivo non superiore a 30/100

1 concorrenti, ai fini delia valutazione dei titoli di studio c di seivizio, possono in alternativa:

a) dichiararli nella domanda stessa ai sensi del D.P.R. 4'1.5 del 28/ 12/2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tutti (juci dociunenfi che iiterraiuio di produrre nel loro interesse, in
originale, o in copia autenticata, ov\'cro in copia (licliiai-jila conlbnnc all'originiile mc<UaiUc diclnai"azione
sostitutiva dcH'atlo di notorietà ai sensi dell'art. 47 del D.P.U. n. 445/00. 1^ domanda deve essere, in tal caso,
corredata di un cionco della documentazione allegata in Ciu1a Ubera e debit;unente lìnnato dal candidalo.

Non saraimo presi in considerazione I titoli, o i'autoceitificaziouc del possesso degli stessi, i)cn'eiuit! oltre il
teimine stabilito i>er la prescnliizione della domaiula di ammissione.

Volo del titolo di studio: attribuibile un punteggio massimo di 10/100.
Diploma (li laurea:

con voto fino a 90: punti 3,00

con voto da 91 fino a 100: punti 6,00

con voto da 101 a 110: punti 10,00

Titoli di esiwricnza professionale e titoli dì seivizio: attribuibile un punteggio massimo di 20/100.

Documentata cs]M:ricnza di lavoro di almeno 2 mini nel settore di rireiimciUo 10/100
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Pei' Ogni ullcrioi'c scmcslre (il sei-N'izio preslato rìs]>ett<> al requisito di ainniissioiie, per docunieiitata cs]}erieiiza

di lavoro dipendente e/o lìcssibilc prestala presso l'ADSP MAM e o pi'csso le soppresse Autorità Portuali di

Bari, Brindisi e Manfredonia ])unli 2.

Ixi valuta/ione dei titoli di studio e di ser\'i/.io, viene resa pubblica mediante la pubblica/Jone sul sito Internet

istituzionale, unitmnente alla convocazione delle prave d'esaine. I caixlidali che vogliiuio richicdei-e un riesame

del punteggio altnbuito dalla Commissione i'^aminatrìre nella ^'alutazione dei titoli di studio e di sei-vizio,

possono produrre istanza di riesiune alla medesima Commissione entro e non oltre 10 giorni decorrenti dalla
<lala di pubblicazione sul sito istituzionale dell'ADSP MAM dell'elenco gcnei'alc di valutazione titoli. Le Lstaiizc

di riesame prodotte oltre tale tennine non saranno ))rcsc in considerazione dalla Commissione Esaminatrice.

Art 6 - Prova selettiva

L'esame consistei-à in una pro\'a scritta ed in una pro\'a orbile.

l^r la pro\'a scritta è atti'ibuibile un puntelo massimo pari a 20/100 e verterà sui seguenti argomenti:

a) Adempimeuli contabili correlali alla gestione del |>crsonalc;

b) Adempimenti fiscali correlati alla gestione del pei-sonale;

c) Adempimenti obblig<ìlori in materia di fattura PA e split payment;

d) Conosccnz<\ deirordinamcnlo porluidc dì cui alla legge 84/94 e ss.mm.ii.

l.a prova si intendeni superata con un voto minimo non inferiore a 12/100.

Per la prora orale c attribuibile un puntelo massimo pari a 50/100 così distìnti:

1. 40 ]>unli massimo su materie spccilìclie inerenti al )>rolìlo rìeliieslo ometto della praNTi scntla; punti a),
b) e c) della pro>'a scntla;

2. 10 punti massimo su materie deiroi-dinamciito portuale e sulla disciplina delle ADSP.

La pro\'a si intcndei-à sui)erata con un voto minimo non inferiore a 30/100 con un minimo di 24 punti per la
pro\'a di cui al punto 1) materie specilìclie.

Nel corso della pra\'a orale ven-à anche richiesto al candidato di dimostnire la conoscenza a lis'ello avanzato
dcirutilizzo del peraonal computer e dei soflu'nrc ai)plicatm di produttività iiidÌA'idualc più diUùsi ( Woixl,
Excel, Outlook, Internet Kxplorer).

La data e la sede per lo svolgimento <lella prova selettiva s;uà comunicata con un anticìiK) <li almeno 7 giorni
con apposito avNÌso pul>l)licato sul sito Internet IstituzioiuUc bwx\-.adspmam.it sezione anuiibiistiazionc
ti-aspaix:ntc - concorsi). Tale i)ul)blicj»zione avià valore di notiiìca a tutti gli clVctti.

Art 7 - Formazione ed approvazione della graduatoria finale degli idonei

La Commissione Esaminatrice forma la gi-atluatoria di merito dei candidali idonei sulla base dei singoli

pulite^ conseguiti nella N aluLizionc dei titoli di studio e <li sen izio e nelle pro\'e <l'csamc.

La graduatoria finale è approvata con delemiina del Pi-esidcnlc dell' AdSP MAM e pubblicata sul silo Internet
Istituzionale (mnv.adsDmam.il).
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Si precisa che lia priontà di assun^tionc il personale in senizio alla data di entrata in ^'^re del O.L^.
n.7.5/2017 (22 giugno 2017).

L'cIUcacia della giadualoria concorsuale e di 1 aiuio l'ermo restmulo eventuali morlifiche a cmalterc

icinporaneo o dclìnitivo della \igentc norniatira in materia di termini di validità delie giaduatorie. L'ellìcacia

decorre dalla data <li pubblicazione del prowedimento che rap])rova sul .sito Internet (\nn\'.adspmani.il). Da

(ale data decoi re Ì1 lennine i>er evenliiali impugnative.

La graduatoria può essere utilizzata per la copertura dei i>osli N'acanti per i quali è stata iiulelta la procedura
selettiva e per quelli che snccessivanientc ed entro il ]>criodo di \'ali<lità della gnuluatorìa stessa dovcssctx)

rendersi disponll)ili, ad ect^zione di quelli istituiti o irasl'orinali dopo l'indizione della selezione.

Alt 8 - Costituzione rapporto di lavoro

Appro\'aia la graduatoria come indicato lìei prccedcnlc punto 7,l'AdSP MAM procederà alla assunzione a

lem|)o indeterminato del primo classilìcato. L'n.sstinzionc in questione .sani di.s])os(a qualora 1' AdSP MAM, a

proprio insindacabile giudizio, ne i-awisi la necessità, j)er assicurale le imprescindibili esigenze di scn-izio ed

entro i limiti fissali dalle NÌgcnti dis]K)sizÌoni in materia di personale.

li caiulidalo utilmente collocalo in graduatoria, a seguito di ]>ron'edimento dell' AdSP MAM di autorizzazione

airassunzione, Wenc inxitato con lettera raccomandata con awiso di rìcc\inicnto o mcdhuitc PEC, per

respletiuiìcnlo delle fomialìlà di assunzione in sen'izio presso la medesima.

Il candidato che non ol(cm)x;rì all'imito o non assuma senizio entro il termine stabilito decade dairassunzionc.

11 caiulidato in sede di assunzione sottoscrìve la dicbianizionc sostitutiva di ccrtilìcazionc, ai sensi del D.P.R. n.

'hl.5/00, rclalira al jrosscsso dei rc(|uisiti rìciiicsli j)cr l'accesso ni pubblico impiego e dal presente aniso. L'

AdSP MAM procede, ai sensi del D. P.U. 4'hV200(), ad cIVelluaic d'ullìcio idonei contjolli sulla veridicità delle

dicbiarazioni sostitutive di certificazione sottoscritte dai candidali, prima dcll'a-ssuiizionc.

Si procederà alla instaunizionc del mpporto di lavoro a indclcnniiialo ai sensi del vigente Contratto Collettivo

Nazionale di I.avoro dei La\'oratorì dei Porti.

All'assunto in senizio verrà corrisposta la retiibuzionc prevista dal \igcntc C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti

corrisix>ndcnlc alla posizione di Secondo Livello.

Art 9 - IVattamento dei dati perstmali

Ai sensi e per gli cll'ctli del rcgohunciito UE 679/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, i dati personali foniid dai
candklali per la pailccipa/ioiie alla procedura sono raccolti ai soli lini della gestione della procedura, nonché

per l'eventuale assunzione nel ris))clto delle dis])osizioni vigenti.

L'interessalo, ai sensi dei rcgohuncnlo UE 679/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, lia diritto di accc.sso ai dati

clic h) rigiiai<lano, nonché diritto di l'ju' rcllilìcarc, aggiornare, completare o cancellal e i dati erronei, incompleti
o racTolti in termini non conroimi alla legge. Tali diritti poliTuiiio essere fatti valere nei confronti dell' AdSP

MAM.

Alt 10 - IVoroga, rìapcitura c revoca della procedura selettiva

L'AdSP MAM, c]uaiuÌo la Commissione Esaminatrice non sia slata ancora nominata ov\'cro, se nominata, non

abbia inizialo i projìri lavori, ove ricornino molivi di i)ubbiico interesse ha la facoltà <li revocare o rcltilìcare la
.selezione, di ])iT>rogai'ne i tennini di scadenza o di riaprirli quando siano già cliiiisi.
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Nei casi iiKÌicali al preccdcutc comma gli aspirami clic al>lìiaiio già presenlalo domanda di i>artecip;izione
dcx'oiio essere iiiromi^.

Art 11- Nonne di rinvìo

Per (iiiaiito non espirssamaile iircwsto dal i)rcscnte iinìso saranno osscn-atc le norme Nigenti in inalcria di
assunzione del personale presso lAutoriln di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale previste dal
proprio Regohunento appronto con determina pi csidenzialc n. 99/2017.

Art 12 - Pubblicità dell'avviso

11 presente A\tìso \'ciTà pubblicalo, a decoiTcre dalla data di emissione e lino alla scadenza prevista (ler
l'inoltro delle domjuide di pailccipazione, e ne verni data (linUsionc mediante I' inscrimcnlo nella sezione
"amministniz.ione lnis}>;u-cnlc' del sito inlcniet >v\nv.a{isiimani.ìi

Art 13 - Responsabile del procedimento

Il Rcsi>onsabile del procedimento è ÌI Segretario Generale dcU'ADSP MAM Dott. Tito Vespasiani.

Bari, 09/07/2018
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