Allegato A) Schema di domanda di ammissione in carta semplice


Al Segretario Generale
Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale
Piazzale Cristoforo Colombo, 1
70122 Bari


Oggetto: domanda di ammissione al concorso per titoli ed esami riservato a personale con contratto di lavoro flessibile da stabilizzare ai sensi dell’ art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 presso l’ADSP MAM nel Dipartimento Esercizio Porto di Bari, Inquadramento al Livello Secondo del CCNL Lavoratori dei Porti con contratto a indeterminato e part-time 32 ore settimanali con qualifica “Impiegato tecnico” (DEP). 

Il/la sottoscritto/a ___________________, nato/a a __________________ prov. (____) il ____________________, residente a _____________________, C.F_______________________ e residente in ____________________________Via ____________________________n.______________________ telefono cellullare____________________________ indirizzo email_________________________ indirizzo Posta Elettronica Certificata (PEC)________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al concorso per titoli ed esami riservato a personale con contratto di lavoro flessibile da stabilizzare ai sensi dell’ art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 presso l’ADSP MAM nel Dipartimento Esercizio Porto di Bari, Inquadramento al Livello Secondo del CCNL Lavoratori dei Porti con contratto a indeterminato e part-time 32 ore settimanali con qualifica “Impiegato tecnico” (DEP).

A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2005 n.445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

· Di avere età superiore ad anni 18;
· Di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure
· Di essere in possesso della cittadinanza______________________________
· Di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza;
· Di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica Italiana;
· Di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata;
· Di essere in possesso del titolo di studio comunitario;
· Di godere dei diritti civili e politici;
· Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________
oppure 
· Di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo_____________________
· Di essere in possesso l’idoneità fisica in relazione al posto da ricoprire;
· Di avere il seguente titolo di studio richiesto dal bando conseguito nell’anno ________________ presso_____________________________ votazione________________________________
· Di essere in posizione regolare rispetto agli obblighi del servizio militare di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985)
· Di essere in possesso della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche;
· Di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
· Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· Di non aver riportato condanne penali definitive per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con un ente o un’amministrazione pubblica se da esso deriva l’interdizione dai pubblici uffici o l’incapacità a contrarre con la P.A.  o l’estinzione del rapporto di impiego;
oppure 
· Di aver riportato le seguenti condanne penali (precisare gli artt. Del Codice Penale e di Procedura Penale)________________________________________________________________________
oppure 
· Di aver riportato i seguenti procedimenti penali pendenti _____________________________ presso il Tribunale di ________________________________________________________ (precisare gli artt. Del Codice Penale e di Procedura Penale)________________________________________________________________________
· Di risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124 del 2015 di un contratto di lavoro flessibile presso questa Amministrazione e/o presso le soppresse Autorità Portuali di Bari, Brindisi e Manfredonia;
· Di avere maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso e/o presso le soppresse Autorità Portuali di Bari, Brindisi e Manfredonia;
· Di essere titolare di un contratto di lavoro flessibile con l’ADSP MAM alla data del 22 giugno 2017;
oppure
· Di non essere titolare di un contratto di lavoro flessibile con l’ADSP MAM alla data del 22 giugno 2017; 
· Di essere titolare di un contratto di lavoro flessibile con l’ADSP MAM alla data di indizione della presente procedura;
oppure
· Di non essere titolare di un contratto di lavoro flessibile con l’ADSP MAM alla data di indizione della presente procedura;
· Di aver prestato i seguenti periodi di servizio:
· dal ________________ al_____________________(indicare il tipo di contratto, durata, profilo ed oggetto) (sezione da ripetere per ogni periodo di lavoro) 
· Di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi e per gli effetti del regolamento UE 679/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, ai fini degli adempimenti della procedura di stabilizzazione;
· Che l’indirizzo al quale deve essergli/le fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso di stabilizzazione è il seguente ( se diverso dalla residenza): ________________________________________________________________________________ 
· Di possedere ulteriori altri titoli ______________________________________



Il sottoscritto/a allega:

1. Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità;
2. [bookmark: _GoBack]Curriculum Vitae debitamente sottoscritto;



_______________________, lì _____________________


Firma 

