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AVVISO PUBBLICO
BANDO DI CONCORSO PER TITOU ED ESAMI RISERVATO A PERSONALE CON

CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE DA STABIUZZARE AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 2
DEL D.LGS. 75/2017 PRESSO L'ADSP MAM NEL DIPARTIMENTO SVILUPPO E INNOVAZIONE
TECNOLOGICA, INQUADRAMENTO AL LIVELLO SECONDO DEL CCNL LAVORATORI DEI
PORTI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 32 ORE SETTIMANALI

(DIS EU)

F/ indclto un concorso, riservalo c.x ari. 20 comma 2 D.I^. 75/2017 :d |>cnfonaIc lilolai-e di un coiiUalto <li
lawro nessibilc, i>cr liloh ed esami per il rccliilamcnlo di n 1 unilà a temix) iiidelcnninalo c part-time 32 ore
scltimjuiali e da inquadraci nel Diiiailimcnto Svilup|K> e Innovazione Teciioiogica - posizione tabellare di
Secondo lavello CCNL dei laivoralorì dei Porti.
U ligiini prolcssionalc clic ricoi>rini il posto in<licalo svolgerà le mansioni attinenti il profilo pmfcssionalc <ti
Impiegato amminisfraùVp" nell'arca progetti di cooperazionc-si>cciali e rilex-azioni slatisticlie e sarà adibita

ali attuazione di progetti dì coopcrazione e siwciali lìinuiziati con l'ondi conuinilaii e n:izionaIi.

L Ente garantisce parità e paii opportunità li-a nomini e donne per l'accesso al lavoro ed 11 Iratlaincnlo sul
lavoro, ai sensi della legge IO aprile I<W1, n. 125.
In base ;ill art. 20 comma 12 del D.Lgs. n.75/2017 ha prioiità di assunzione, il iKi-sonale in servizio alla data di
entrala m vigore del D. I.gs. N.75/2017 (22 giugno 2017).

ART. 1 - Requisiti di ammissione

Art 1.1 Requisiti generali di ammissione

Per I ammissione alla selezione i candidali devono essere in i>o^sso dei seguenti requisiti:

•  Età non inferiore ai 18 anni;
•  cittadinanza italiiuia o di uno degli slati membri della Unione Eiiroi>ea, fatte salve le ecrezioni di cui al

D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; pubblicato sulla Gazzetta Ullìciale <lclla Rcpui)blica Italiana - seiie
^neialc - del 15 marzo 1994, per i quali e comunque nchicsta una adeguata conoscenza ilella lingua
italiana e purché siano iii [ìossesso dei seguenti rc<iuisili: o godimento dei diritti civ-ili e politici anche
negli .Stali di appartenenza o di i>ro\-cnienza; o iwssesso, fatta eccezione della titolarità della
ei(ladinaiiz.;i itidiiuia, di timi gli altri requisiti prcxisti per i eiltjidiiii della Rcpublilica Italiana;

•  godimento ilei dinlti ixìlitici e civili;
•  idoneità lìsiea in rehizioiic al i>osto da ricoprire;
•  risultare titolare, .successivjuncnle alla data di entrala in xigore della legge n. 124 del 2015, di un

conti-alto di lavoro llessibiic plesso (lucsta aiiuiibiislnizionc c/o j>rcsso le soppresse Autorità Portuali di
Bari, Brindisi e Manfredonia;

•  avere maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre aiiiu di contratto, anche non contimialÌvÌ.
negli ^limi otto anni, presso I Hnimiiiisti'azioiic che bandisce il concoiso e/o presso le soppresse
Autorità Portuali di Bari, Brindisi e Manfredonia;

•  essere in posizione regolare nei riguaidi degli obblighi di leva o di sen izìo militare.

I cittadini di Stali membri dell'Unione l'Airo|>ca devono ijosscilcre i seguenti requisiti:
•  go<!imcnlo dei diritti civili c politici nello Slato di apirarleiiciiza o di provenienza;
•  i>ossesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di lutti gli altri requisiti jxcrisli per i cittadini della

Rcpuirblica Italiana;
•  adeguata conoscenza della lingua italiana, scritta c parlata;
•  titolo di studio comunitario, ammesso solo se in possesso di equiiKinizionc, che deve essere i)os.sediiIa

al momento dell eventuale assunzione. In mancanza, il candidato saia ammesso con risciva c potià
richicdcnic l'equi|}arazionc;
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Alt 1.3 requisiti specifici di ammisskmc

• Utolo di studio: diplonia di scuola media secondaria superiore;

•  Com))ro\'ata cs])encnza lavorali>'ji tli aliiìeno 2 anni nel settore di rircriinenlo a) |x»lo da ricoprire ed
in parlicohu^ nelle attività di:

gestione ainniinisti'atiN'a e/o segreteria organÌzz«iliva di progetti comunitari con cura dei nippoili
con gli ullici dell'Ente llnanriatore o di controllo;

^ mantenimento dei rapix>rti, sia in fonna scritta che orale, con partner di progetto sia italiani che
stnuiieri e parlcciixizioni a meeting e workshop, sia in Italia che all'estero;

^ ̂tivitìi di traduzione di testi thill'italiaiìo in greco e dall'italiano in iiìglese e riceversa ollJ*e che di
i]iter|)retariato consecutivo nelle stesse lingue;
attirila di segreteria e di comunicazione, in raccordo con i corris|x>ndenti ullìci dcH'Eiitc,
neil'iunhilo delle iniziative correlate ;igli inlciTenti di progetto;

•  Comprovata conoscenza delia lingua incese e greca sia parlate che scritte;

•  Buona conoscenza dell'uso delle appareccdiiaturc inforinaticlic e di sort\vare della suite Microsoft
onkc

Non saraiuio ammessi i candidali clic:

•  siano esclusi dairelcltorato politico attivo;
•  siano stati dcsliliiiti o dispensati dairimpiego picsst) una puiiblica amministnizione;
•  al)i)iano riiKirtato condanne jienali dclhulive iier un reato che impedisca la costituzione del rapporto

di Lavoro con un ente o un'iunministnizionc pubblica se da esso derii'a rintcrdizione d«ù pubblici ullici
o l'incapacità a coiUnure con la P.A. o reslinzionc «lei rapporto di impiego. Negli alui cjisi sara cura
dell'Autorità accertare autonomamculc la gravità dei fatti rilevmiti compititi dall'interessato ai fini
dell'accesso al pubblico impiego;

•  siano stali irasti in quiescenza.

! suddetti requisiti dei'ono essere iiosscduti alla data di scadenza del lennìne utile iier la presentazione delle
domande di ammissione al concorso. L'accertamento della mancanza di uno solo dei re(|uisiti prescritti per
l'anunissione tdla selezione comiioila comuutiue, in qualunque momeiUo, la risoluzione del rapijorto di
lavoro.

L' AdSP MAM si riscrN-a di i>rt)\'\'edcrc all'accertamento d'ulficio dei suddetti requisiti nonché di valutm-e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti d'impiego.
Il possesso dei requisiti di cui atl'ail. 20 comma 2 D.Lgs. 75/2017 è accertalo d'ufficio dall AD.SP MAM.
Per difetto dei requisiti pixscritli l'ADSP MAM può dis}>ont:, in ogni momento, l'esclusione dal concorso con
motivato provvedimento.

Art 2 - Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione alia selezione redatte su carta libera eoiiformemcnlc allo schema di cui all'allegato
A dovnuiuo essere indirizzate all'Autorità di Sistema Portuale del Maie Arlrialico Merirlioiialc, pùizzale
Cristoforo Colombo ii. 1- CAP 70122 Bari e presentate a mano o a mezzo raccomandala con au'iso <11
ricerimeiito, recante sulla busta l'indiciizione del mittente e la dicitura "Contiene dommida per concorso
riscnalo art. 20 comma 2 d.lgs. 75/2017 (OIS EU)" o a mezzo Posta Elettronica Certificata
protocollo@pcc.adsj)mam.it riportando ncU'offijctto la dicitura "Contiene domanda jier concorso riscn'alo art.
20 comma 2 d.lgs. 75/2017 (DIS Kl])"enlix) e non oltre le ore 12.00 del 08/08/2018 a pena di esclusione.
Non si Icnà conto delle domande non linnale dal candidalo né saranno accolte le domande pcncnule, per
qualsiasi causa, oltre il IcnniiK prcN'islo.
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L'ADSP MAM non «issutnc rcs|)onsnbilità per la (lis])crsione dì comiiiuVa/ioiu dipendente da iiicsalte
indicazioni de! recapito da ))aite del concorrente oppure da tnannUa o tardi^'a comunicazione del
Ctimbiamenlo dcli'iiKlirìzzo indicato nella domanda, né {ìcr eventuali disguidi {K)Stali o tclegranci o comunque
imputabili a l'atto di terzi, a caso l'ortuito o foiv^i maggiore.

domanda deve essere redatta secondo lo schema che NÌenc allegato al presente a\'\'iso, riportando
comunque tutte le indicazioni che, secondo le iiomie vigenti, i «uididati s<mio tenuti a foniire.
In particolare, nella domanda di i)artecii>azionc gli aspiranti dovnuuio indicare:

ct^iomc e nome;

luogo e data di miscila;

il |x>sscsso della cittadinanza italiana, onero quella di uno degli Slati membri dcirUnione EuroiK:a;
il possesso del titolo di studio prescritto indicando la data di conseguimento nonché
l'istituto/univcrsità che lo ha rilascialo;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, onero i molin <lella non iscrizione o della
cancelliizione dalle liste medesime;

ctentuali condanne ]K'nali (anche se sia stata concessa grazia, indulto, amnistia o ])enlono giudiziidc)
nonché i procedimenti |>cmiiì ancora in corso che siano aslatin all'assunzione della qualità di
di|)endcnte pubblico precisando, in caso aiVcnnativo, j^i estremi del pronedimcnto di cotubuina o di
applicazione dcH'amnistin o di ]>crdono cri il titolo del reato, opimie rinesistcnza di (lualsùisi pendenza
o procedimento |x;nalc;
l'idoneità hsica all'impiego; ]>er i candidati imitatori di handicap si richiede di indicare l'eventuale
ausilio nccessaiìo |>er lo svolgimento delle pro\'e e la (|uantificazionc dcireveiitiiale tempo aggiuntivo
utile iicr lo svolgimento rlcllc suddclle prove ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104; a
tal line si richiede agii stessi di presentale idonea documentazione sanitaria che s}x:ciilchi in tcmiini
))€rccnluali il tempo a^unlivo necessario (L'ADSP MAM si riseiva di sottoi>orrc cxenliudmcnte a
NÌsila mediai coloro i quali su|}creranno la selezione in (|iicstione);
scr>izi prestali presso l'ADSP MAM e plesso le soppresse Autorità Portuali <li Bari, Brindisi,
Manfredonia;

^ eventuali ser\Tzi prestali presso nlu^c pubbliche amministrazioni, le cause di cessazione dal
pn:ccdcnle impiego o di risoluzione del precedente lapporto di lavoro con esplicita dichiarazione di
non essere cessati |Kr una della auise indicate <(airai1. 1 (che vanno dichiaialc espressiunentc);
rindirizzo, «impreso il numero <li «kUcc di an iamento postale, con l'eventuale numero Iclcfoiiicu
fisso e cellulare e indirizzo c-m;dl, presso il quale si desidera siano indirizziite le conniniciizioni relative
al concorso, con rbnjicgno di l'anic conoscere le succcssi\'e S'aiìazioni;
di avere un'adeguata conascenza della lingua italiana (solo jier i cittadini degli Stali membri
dcirUnlonc Europea);

gli ei'cntuali titoli di preferenza o prccctienza prciisti dalle vigenti disimsizioni di legge.

I.a finna autografa in calce alla cUmianda non richiede l'autenlicazionc ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2()()0.
Di domaiula ixilrà essere finnala digitalmente nel caso di invio a mezzo i>ec.
Alla domaiula dovrà essere sillegata la seguente documentazione:

•  Fotocopia di un documento in corso di vali<lità;
•  Cuiriculum Vitae dehitmnentc solloscritlo.

L'ADSP MAM non lisixindc per la illspcisione di comunicazioni causata da nimicala, inesatta o non chiara
indicazione attuale dei dati miagralìci o del recajMlo da pcirle dello stesso, non risponde neanche di tardive
comunicazioni per mancanzii di indirizzo né per disguidi impulahili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Il cmididato ha iiiollrc l'obbligo di comimicjire, a mezzo raccommitlata con a\TÌso di riccNÌmcnto o
a mezzo PEC, le eventuali successii'e \'ariazioni di indirizzo e/o recapito.
I documenti e le cerlincazioni eventualmente sJIcgati da far valere come titoli non sono soletti all'imposta di
bollo, così come stabilito dalla legge 23 agosto 1988, n. 370.

Art 3 - (Commissione Esaminatrice
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Iji Conimissioiic Esaniinatrìcc sarà iiomiiinla nel risj)eft() del Regolamento |)er il reclutamento del personale
della ADSP MAM. AUa Commissione e demandata ogni allmtà inerente la \'alulazione dei titoli, la fase
selettiNii e la rormazione della graduatoria di merito dei candidali idonei sulla base dei singoli punteggi
conseguili nella \';duUizionc dei titoli <li studio, di sen'izio e delle prove d'esame.

Art 4 - Comunicazioni e Convocazioni

L'elenco degli ammessi alle singole prove sarà reso noto esclusivamente mediante la i)ul>l)lic;izione sul sito
iiilenicl istituzionale delI'ADSP MAM nella sezione "amministnizionc trasparente" .
1 candidati ammessi alle prove selcttiw do\T<umo presentarsi obbligatoriamente, pena esclusione, con l'alido
documento di identità |)ersonalc o di riconoscimento in corso di validità.
Tulle le comunicazioni e com-ocazioni, anclic l'eventuale rinvio delle prove, saranno resi noti esclusivamente
sul sito internet Istituzionale dcU'ADSP MAM nella sezione "amministrazione trasimrciUc"
Le comunicazioni e com'ocazioni di cui .sopra, sono da intendersi, a lutti gii cITctti di legge, legjili jxir la
selezione di cui trattasi.

La mancata presentazione <lel candidato nel giorno, luogo ed ora stiibilili di ogni singola proi'a c<iui\'arrà a
rinuncia alla selezione in oggetto ecceltt> cause di foi7;i maggiore che l'aiuterà la Commissione Esaminatrice.

Art 5 - Valutazione dei Titoli

Potranno essere valutali, ai fini dell'attribuzione del )>untcggio finale, i seguenti titoli, ulteriori rispetto a quelli
di ammissione, clic dovranno essere |>os.scduti alla daUi di scadenza del tenninc stabilito i^er riiioltro delle
domande <Ii iunmissione alla i)roce<lura scleltii'a.

Tìtoli di studio 10/100

Titoli di servizio 20/100

Per un puiìteggio complessivo non superiore a 30/100

I concorreiui ai lini della valutéizionc dei titoli di studio e di scii'izio, possono in alternativa:

a) dichiarai'li nella domanda stessa ai sensi del O.P.U. del 28/ 12/2000;

b) presentale, a corredo della domanda, lutti quei documenti che riterranno di produrre nel loro interesse, in
originale, o in copia autenticata, oii'cro in copia dichiarala conforme all'originiile mediante dicliiarazione
sostitutiva dcH'atlo di notorietà ai sensi deH'ml. 47 del D.P.R. n. 'H5/00. La domanda deve essere, in lai caso,
corredata di un elenco della doeumentazionc allegala in carta libera e debituincnle firmato dal oiiulidato.

Non saranno pre.si in considerazione i titoli, o rautoccrlilìcazione del possesso degli stessi, jieiTenuti oltre il
tcnnine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Voto del titolo di studio: attribuibile un puntelo massimo di 10/100.
Diploma <11 scuola media sccoiularìa suiicriore:

con volo fino a 80/100 oppure fino a 48/()0: punti 3
con voto da 81/100 fino a 90/100 oppure da 49/60 fino a .'54/60 punti: 6
con voto da 91/100 fino a 100/100 oppure da 5.6/60 fino a 60/60 punti: 10
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'l'itoli di esperienza professionale e titoli di scrxTzio: attribuibile un punteggio massimo di 20/100.

■  Doaimciilala esperienza di lavoro di alineno 2 anni nel settore di rilerimeiUo 10/100

Per ogni ullcrioie semestre di servizio prestalo ris{)etto al ie(|UÌsito di ammissione, per documentata cs]>crienza
di laTOro dii)eiulcntc c/o llessibiic prestala presso l'Ansi' MAM e o presso le soppresse Autorità Portuali di
Bari, Brindisi e Miurfrcdonia punti 2.

La A'tilulaziunc dei titoli di studio e di scnizio xienc res;i jrubblica medimite la pubblicazione sul sito Intcmcl
istituzionale, uiiilamcnlc alla convorazione delle prove d'esame. 1 candidati clic vogliano riclucdcre un riesame
del puntelo attribuito tlalla Coiiiinissione Esaniinalri(x> nella valutazione dei titoli di studio e di servizio,
possono produrre istanza di riesame alla medesima Commissione enli-o e non oltre 10 gionù decorrenti dalla
data <li iHibhlicazionc sul silo istituzionale dcll'An.SP MAM dell'elenco generale di valutiizionc titoli, l^e istanze
di riesame prodotte oltre tale tcnninc non saranno prese in considerazione dalla Commissione Esaminatrice.

Alt 6 - Prova iclettiva

L'esame consisterà ùi una prox-a scritta ed in ima iirox-a orale.

Per la prox'a scritta è attribuibile un punteggio massimo psui a 20/100 e rertcrà sui seguenti argomenti:

a) Conoscenza della programmazione comunitiuia 20M-2020 e normalira di rirerimento;
b) Conoscenza della lingua inglese;
c) Conoscenza della lingua greca;
d) Conoscenza dcll'ordinamaito portuale di cui alla legge 8'V94 e ss.mm.ii.

La prox-a si intenderà sui>crata con un x'oto minimo non inrciioie a 12/100.

Per la prox-a orale è attribuibile un ininlcggio massimo pju i a .'iO/lOO così distinti:
1. 20 jiuiiti msìssùno su materie speciriclic inerenti al profiio richiesto (^ctlo delia prox'a scritta <li cui alla

lettera a);

2. 20 punti massimo su collo(|uio lingua inglese e grecji di cui ai punti b) e c);
3. 10 punti massimo su materie deirordinameiito ixiilualc e sulla disciplina delle ADSP di cui al

punto d).

Ea prox'a si iiitendcra superata con un voto minimo non ìnleriore a 30/100 con un minimo di 12 punti per la
prox'a di cui al punto 1) materie s]>ecifìciie.

Nel corso della piwa orale x-crrà anche ricliiesto al candidato <li dimosuarc la conoscenza a lix'ello avanzato
dcU'utilizzo <lcl personal computer e dei sortxxarc applicativi di produttixilà iiulix'i<iualc più dillusi ( Word,
Excel, Outlook, liilenict Explorer).

La data e la sede per io svolgimento della prox'a scicttixa saià conuinicata con un anticipo tli almeno 7 giorni
con apposito ax'X'iso jiubblicalo sul silo liilcriiet Istituzionale (xnnv.adsmnam.il sezione ammlnisti'azione

tras|):u*ciilc - concorsi). Tale pubblicjizionc avrii valore di iiolilica a tutti gli elVclti,

Art. 7 - Formazione ed ̂ provazione della graduatoria fùiale degli idonei
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La Commissione Esaminatrice forma la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base dei singoli
punici conseguiti nella xaiuUizione dei titoli <11 stiirlio c di servizio e nelle pro\'c d'csiimc.

Lii graduatoiìa fìnale è a])pro\ata con dctcmiinii del Presidente dell' AdSP MAM e pubblicata sul sito Internet

Istituzionale (wi\'\v.adsi)inani.iO.

Si precisa che ha priorità di assunzione Ìl pcn^onale in serNÓzio alla data di entrata in vigore del D.I^.

11.75/2017(22 giugno 2017).

L'elTicacia rlclla graduatoria concorsuale e di 1 anno fenno rcstaiulo eventuali m<KlÌilche a caiatterc

tcm|K>nineo o delìnìlivo della vigente normativa in materia di termini di validità delle gra<luatorie. L'ellìcacia

decorre dalla d<Ua di pubblicazione del pn)Vve<lùnento che l'ai>prova sul sito Inteniet (mvw^dspmam.il). Da

tale data decorre il termùie ])cr eventuali impugnative.

Isi graduatoria può essere utilizzata |>er la coiiertura dei ]>osti vacanti per i quali è st;Ua indetta la procedura

selettiva e per <|uelli che successivamente e<l eiiUx) ìl perìodo <li validità della graduatoria stessa dovessero

rendersi disponibili, ad c(X'czione di quelli istituiti o tnisfonnati do|>o rindizione della selezione.

Art 8 - CcMtituzione rappmto di lavoro

Approvata la giaduatoria come indicato nel precedente punto 7,l'AdSP MAM provvederà siila assunzione a

(emjx) indetenninato del primo cliis.sincato. L'assunzione in questione s<irìi dispo.sta qualoni 1' AdSP MAM, a

proprio insindacabile giudìzio, ne ravvisi la necessità, per iissicurare le im])resrindibili esigenze <U servizio ed

entro i limili lìssati dalle vigenti disimsizioni in materia di |x:rsoiia!e.

Il caiulidato utilmente collocato in graduatoria, a seguito di provvedimento dell' AdSP MAM di autorizzazione

all'assunzione, viene invitato con lettera raccommidala con avviso di ricevimento o mediante PEC, per

rcs])letamenlo delle fonnalitii di assunzione in servizio plesso la medesima.

Il caiulidato che non ottemperi all'invito o non assuma .seivizio entro il termine stabilito ilecade dall'assunzione.

Il candidato in se<lc di assunzione, sottoscrìve la dichimazionc sostitutiva di ccilificazione, ai sensi <lel D.P.R. n.

445/00, relativa al possesso dei requisiti richiesti per l'accesso al pubblico impiego e dal presente awiso. L'

AdSP MAM procede, ai sensi del D. P.R. 445/2000, ad elVclluare d'ullìcio idonei controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di certincazione sotloscrìlle dai candidati, prima dell'assunzione.

Si prix'cderà alla instaurazione del rapporto di lavoro a tem|x> indeterminiUo ai sensi del vigente ConUntto
Collettivo NazJonale di I.a\oro dei Lavoratori dei Porti.

All'assunto in senizio vcrrìi corrisposta la retribuzione prevista dal \igente C.C.N.L dei Lavoratori dei Porti
corris]x>ndcnte alla posizione di Secondo livello.

Art 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli elVctli del regolamento UE 679/2010 In vigore dal 25 maggio 2018, i dati pei-sonali forniti dai
ciuulidati j)er la partecipazione alla procedura sono raccolh ai .soli lini della gc.stionc della iwcccdura, nonché
|>er l'eventuale assunzione ikI rìspetto delle disposizioni vigenti.

L'interessato, ai sensi del regolamento UE 679/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, ha diritto <li accesso ai dati

che lo riguardano, nonché <lirìtto di far i-ellific;u^, aggioniaix:, completare o cancellare i dati erronei, incompleti

o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali diritti poU^ino eswerc fatti valere nei confronti dell' AdSP
MAM.



Autorità di Sistema Portuate
del Mare Adriatico Meridiortale qU
Bjii Biyxl>S' BaHcllo Mo»>cpjii

Art 10-lYoroga^xìapeitura e revoca della procedura selettiva

li AdSP MAM, (|uaiido U Commissione Esaminatrice non sia slata ancora nominala ©n'ero, se nominala, non
abbia ùiizialo 1 propri kn-ori, ove ricoiTano moliri di pubblico interesse, ha la facoltà di ixn-ocarc o rettificare la
seic/jouc, di proroganie i termini di scaden/ii o di riaprirli cjiiaiulo siano già chiusi.

Nei casi ùidicati al precedente comma gli aspiranti che abbiano già presentalo domanda di i>arleciparionc
dcN'oiK) essere infonnali.

Art 11 - Nonne di rinvio

Per quanto non e.sprcssameutc i>revislo <lai prescnlc an'iso siuaJino ossen'ale le norme vigenti in materia dì
assunzione <lel iKrsonale presso l'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meritllonalc previste dal
proprio Kegolamcnlo approN'ato con detennina |)rcsidcnzialc n. 9J)/20I7.

Art 12 - PuUiliciti dell'avviso

Il presente An'nìso verni iHibblicato, a tlccorrcrc dalla data di emissione e fino alla scadenza prci'ista per
l'inoltro delle domande di |)ai1ccii>azioiie, e ne i-errà data diirusionc mediante 1' inserimento nella sezione
'amministrazione trasparente" del sito intcnict uinv.adstnìiain.il

Art 13 - Responsabile del procedimento

I! Responsabile del procedimciUo e il SegretJirio Gencnde iIcll'ADSP MAM Dott. I^ito Vesimsiani,

Bari. 09/07/2018 ^
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