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AVVISO PUBBLICO

BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI DI CANDIDATI FINALIZZATO ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE DI 1 (UNO) IMPIEGATO DI
CONCETTO PRESSO LE SEDI DELL’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE
ADRIATICO MERIDIONALE, DIPARTIMENTO LEGALE E TRASPARENZA, INQUADRAMENTO
AL LIVELLO 2° (SECONDO) DEL VIGENTE C.CN.L. DEI LAVORATORI DEI PORTI, CON
CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

CODICE SELEZIONE
ADSP-MAM-06-2019

L'Autornita di Sistema Portuale del Mare Adnatico Mernidionale (nel seguito ADSP MAM), i esecuzione della
Determina del Presidente n. 80 del 08 marzo 2019, mtende procedere con 1l presente avviso pubblico alla
sclezione, per titoli, eventuali prove preselettive ed esami, di candidati per la lormazione di una graduatoria per
l'assunzione di n. 1 (uno} impiegato di concetto presso I'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico
Meridionale nel Dipartimento legale ¢ trasparenza, inquadramento al livello 2° (secondo), con contratto a
tempo picno ed mdeterminato.

L'impiegato di concelto ammunistrativo-legale, nell’ambito di direttive generali ¢ con il coordinamento del
Direttore, svolge, con autonomia di miziativa ¢ [acolla di decisione, attivita che richiedono particolan
csperienza, compelenza ¢ capacita professional.

L'impiegato & preposto, con le connesse funzioni, ad attivita organizzativamente articolate ¢ pud esplicarc
compitt di programmazione, coordimamento ¢ controllo di cornspondente rilevanza. In relazione alle awuvita
svolte assume, altresi, responsabilita di coordimamento, controllo della correttezza ammmistratva e verilica la
correttezza giuridica degh aiti dell’area di appartenenza.

Per tale ligura, prevista nella dotazione organica, si indicano di seguito le principali mansioni, la cui
clencazione non deve considerarsi lassativa ed esaustiva, al [ine di garantre la necessaria [lessibilita d'impicgo:

- Predispone lascicoli di causa, copie ¢ collaziony;

- Istruisce ed archivia [ascicoli delle controversie legali;

- Gestisce smustri occorsi all'mterno  dell'area di competenza dell’ AdSP MAM curando la
corrispondenza anche con gestione dei rapporti con il broker assicurativo;

- Cura gh adempimenti presso gl Ullicl Giudiziart in completa autonomia;

- Predispone proposte di deliberazioni inerenti Pattivita giuridica;

- Coadiuva ¢ supporta il Dipartimento relatvamente alle atuvita che nguardano la prevenzione della
corruzione ¢ gh obblight di pubblicazione ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mimu.ii. ¢ gl adempimenti
comnessi previsto dal Codice dei Contratti;

- Supporta il Dipartmento nell’espletamento deglh obblighi previsti dal PTPCT;

- Supporta la predisposizione di ati regolamentan fmalizzali al corretto funzionamento dell’ AdSP
MAM;

- Collabora agli adempiment di cui art. 1 comma 32 L.190/2012.
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L'impicgato deve possedere ottima conoscenza del programmi informatici in uso (oflice pro, protocollo
informatico, posta clettronica) e buona conoscenza della legislazione in materia portuale.

L’ADSP MAM garantisce parita ¢ pari opportunita tra uomini ¢ donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

La presente procedura non prevede riserve di posti a favore dei dipendent dell’ ADSP MAM.

Art. 1 - Requisisti di ammissione
Art. 1.1. Requisiti generali di ammissione.
Per 'ammissionc alla selezione 1 candidati dovranno esscre in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta non mferiore a 18 (diciotto) anni. Se nat prima del 31 dicembre 1985, regolarita della posizione rispelto
agli obblighi di leva;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. In caso di cittadinanza di uno Stato
dell’Unione Eurapea diverso dall'Ttalia, buona conoscenza della lingua italiana;

¢} godimento dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) dell'idoneita psico-lisica al servizio continuativo ¢ incondizionato per lo svolgimento delle mansioni relative
al posto messo a concorso;

¢) non dovranno essere stati icenziadi, destituiti o dispensat dall’impicgo presso pubbliche amministrazions;

[) non dovranno aver nportato condanue penali definitive per un reato che impedisca la costtuzione del
rapporto di lavoro con un'amministrazione pubblica ¢ non dovranno essere soltoposti a procedimenti penali
che comunque mmpediscano, ai scnsi della vigente legislazione, la costituzione del rapporto di lavoro con
un’amministrazione pubblica;

g) non dovranno esserc stati posti i quicscenza.

Art. 1.2 Requisiti specifici di ammissione

h) Possesso di Diploma di Laurea Magistrale in Giurisprudenza. 1 candidat in possesso di un titolo conseguito
all'estero sono ammessi alla selezione (ramite una procedura di riconoscimento del titolo stesso attuata ai sensi
dellart. 38 del D. Lgs. 165/2001 o, comunque, delle norme vigenti al momento della presentazione della

domanda;
1) abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato;
1) iscrizione all’Albo degli Avvocati ed esercizio della prolessione [orense da almeno 5 anny;

m) documentata esperienza lavorativa, almeno biennale e continuativa, a favore di Ent pubblici in matena di
anticorruzione ¢ lrasparenza, garc ¢ contratli.
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Art. 1.3. Requisiti preferenzali

Saranno considerati requisiti prelerenziali, con apposita assegnazione di un punteggio aggiuntivo nella
valutazione dei titoli:

) documentata esperienza lavorativa, almeno biennale e continuativa, a [avore di Autorita portuali o di
Sisterna Portuale per I'espletamento di mansioni increnti ai seguenti settori: atlivita giuridico-amministrativa,
legale, anticorruzione ¢ trasparenza, gare ¢ contratli;

o) ulterior ttoli di studio, quali Master ¢ corsi di specializzazione di durata almeno mensile (ad eccezione della
mera partecipazione a convegni) i lema di anticorruzione ¢ (rasparenza, gare ¢ contratli, ordinamento
portuale purché conseguiti a seguito di superamento di esame [inale.

p) pubblicazioni scientifiche in tema di anticorruzione ¢ trasparenza, gare ¢ contratti, ordinamento portuale.

Tutt 1 suddetu requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso. In ogni caso, al [me di garantire celeriti al procedimento,

l'accertamento del reale possesso dei requisiti generali di ammissione, dichiarati dai candidat nella domanda di
parlecipazione, sara elfettuato al momento della eventuale assunzione con conseguente eventuale rettilica della
graduatoria gia approvata. L'accerltamento della mancanza di uno solo dei requisiti presenitu per 'ammissione
alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

I candidau, pertanto, saranno ammessi alla sclezione con riserva.

Per diletto dei requisiti prescritti 'ADSP MAM puo disporre, in ogm momento, l'esclusione dal concorso con
molivato provvedimento.

Art. 2. - Domanda di ammissione, modalita termini di presentazione

A pena di irricevibilita della domanda di ammussione alla selezione, 1 soggetti interessatt dovranno redigerla in
conlormita al modello Allegato A al presente avviso, i carta semplice, sottoscriverla {con [irma autograla ¢
documento di identita in corso di validitd) ed allegarvi il curriculum vitae in formato curopeo, anch’esso in
carla semplice ¢ sottoscritto (con firma autograla e documento di identita in corso di validiti).

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) wtt i documenti che si riterra di produrre i relazione allavwviso (ivi compresi quelli utli a
documentare le esperienze pregresse), i originale o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del

D.P.R. n. 445/2000);

b) una copia lotostatica di un documento di identith m corso di vahidita.

La domanda, mtestata all'Autorita i Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale, dovra essere trasmessa
alla societad Etjca spa ¢, a pena di esclusione, dovra pervenire, entro e non oltre il termine perentorio delle ore
13:00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso pubblico sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, con una delle seguenti modaliti:
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A) In caso di suo invio per posta o corriere o di sua consegna diretta a mano, la domanda ed ogii suo

allegato dovranno essere mseriti all'interno di una busta chiusa al cui esterno dovra essere indicato 1l
mittente ¢ la seguente dicitura "Selezione pubblica per assunzione a tempo pieno cd mdeterminato df
n.1 (uno) mpiegato di concetto presso fe sedi dell’ADSP MAM da destinare al Dipartimento legale ¢
trasparcnza. Codice selezione ADSP MAM 06-2019.” Detta busta dovra pervenire al scguente
indirizzo: Etjca spa, Viale Caduti di Nassiriya, n. 55 70124 Ban. In caso di consegna a mano (sempre
al medesimo indirizzo Etjea spa, Viale Caduti di Nassiriya, n. 55 70124 Bari) [ara [ede la data ¢ I'ora di
arrivo apposto sul plico a cura dell'apposito protocollo all'atlo della riceziong;

B) In caso di sua trasmissione via PEC, essa dovra essere inviata e consegnata, entro ¢ non oltre il
medesimo termine ¢ orario di cui sopra, al scgucnte indirizzo: selezione.adspmam@pec.etjca.it.
Nell'oggetto della pec dovra essere riportata la seguente dicitura: "Sefezione pubblica per assunzioue a
tempo pieno ed mdetermnato di n.1 (uno) impiegato di concetto presso le sedi dell’DSP MAM da
destinare al Dipartimento legale e trasparcnza. Codice sclezione ADSP MAM 06-2019".

Non saranno in alcun caso accettate domande inviate via [ax o con mezzi dillerent da quelli di cui sopra.

L’ADSP MAM non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni  del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o lardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegralici o comunquc
umputabili a [ato di terzi, a caso lortuito o lorza maggiore.

Art. 3 - Commussione Esaminatrice ed eventuali prove preselettive

La Commissionc Esaminatrice sara nominata nel rispetto del Regolamento per il reclutamento del personale
della ADSP MAM. Alla Commissione ¢ demandata ogni attivita incrente la valutazione dei ttoli, la fase
scletiva ¢ la formazione della graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base der singoli punteggi
conseguiti nella valutazione dei titoh di studio, di servizio ¢ delle prove d’esame.

Nella sola ipotesi in cui il numero delle domande ammissibili alla procedura dovesse risultare supeniore a 20 la
Commussione deleghera alla societa Etjea Spa (o a diversa societa che PADSP MAM dovesse successivamente
indicare in sua sostituzione) I'espletamento di una prova preselettiva basata sulla somministrazione di 10 quiz a
risposta multipla la cui lormulazione sard condivisa con 1 componenti della Commissione csaminatrice. In tal
caso, saranno ammessi alle successive [asi della procedura i soli candidati che forniranno almeno 6 risposte
correlle.

La socicta Egjea Spa (o la diversa socicti che PADSP MAM dovesse successivamente indicare m sua
sostituzione) prestera comunque assistenza alla delinizione di ogni lase della procedura concorsuale.

Art. 4 - Comunicazioni e Convocazioni

L'clenco degli ammessi alle singole prove sara reso noto esclusivamente mediante la pubblicazione sul silo
internet istituzionale dell’ ADSP MAM nella sezione “amministrazione trasparente”.

[ candidati ammessi alle prove sclettive dovranno presentarsi obbligatoriamente, pena esclusione, con valido
documento di identita personale o di riconoscimento m corso di validita.

Tutte le comunicazioni ¢ convocazioni, anche P'eventuale rinvio delle prove, saranno resi not sul sito nternet
istituzionale del’ADSP MAM nella sczione “amministrazione trasparente”.

Le comunicazioni ¢ convocazioni di cui sopra, sono da intendersi, a tutti gli effetti di legge, legali ¢ sullicient
per la selezione di cun tratiast.
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[ ADSP MAM si niserva comunque la [acolta di effettuare le medesime comunicazioni anche in via telematica
{mail o pec) all'indinzzo mdicato in ciascuna domanda ¢, ove necessario, a delegare (ali comunicazioni
telematiche alla societa Etjea Spa (o alla diversa societa che PADSP MAM dovesse successivamente indicare in
sua sostiluzione).

La mancata presentazione del candidato nel giorno, luogo ed ora stabiliti di ogni singola prova equivarra a
rinuncia alla selezione i oggetto.

Art. 5 - Valutazione dei Titoh

Per 1 ttol di studio ¢ per la documentata espericnza prolessionale, non pud essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 40/100.

I aoli di esperienza prolessionale dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
'moltro delle domande di ammussione alla procedura selettiva.

I concorrenti a1 [ della valutazione dei titoli di studio possono m alternatva:
a) dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. no 445 del 28/12/2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tutti quer document che riterranno di produrre nel loro interesse, in
originale, o m copia autenticata, ovvero m copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000. La domanda deve essere, in tal caso,
corredata di un clenco della documentazione allegata redatto in carta libera ¢ debitamente firmato dal
candidato.

[ concorrent ai fini della valutazione dell’esperienza professionale devono:
a) dicliararla nella domanda ai sensi del D.P.R. no 445 del 28/12/2000
€

b) presentare, a corredo della domanda, wtti quei documenti che riterranno di produrre nel loro mteresse, in
originale, o m copia autenticata, ovvero m copia dichiarata conforme all'orginale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La domanda dovra essere percio corredata di un elenco della documentazione allegata, con espressa evidenza
dei documenti utili a provare il possesso dei Requisiti preferenziali di cui all’Art. 1.3. del presente avviso
pubblico. Anche questo elenco dovra essere redatto in carta libera ¢ debitamente lirmato dal candidato.

Titoli di studio: attribuibile un punteggio massimo di 10/100

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza:
con voto fino a 105/110: punt 4

con voto da 106/110 fino a 110/110: punti 5
con voto 110/110 e lode: punt 6

Ulterion titoli di studio:
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- Dottorato di nicerca in discipline pertinent all’oggeuo della procedura: punti 4

Titoli di esperienza professionale (con I'eccezion
attribuibile un punteggio massimo di 15/100:
- iserizione all’Albo degli Awocali ed esercizio della prolessione [orense - per ogni ulteriore biennio,
rispetto al requisito minimo richiesto di 5 anni: 1,00 punto, fino ad un massimo di 5 punt;

- documentata esperienza lavorativa a favore di Ent pubblict in materia di anticorruzione ¢ (rasparcnza,
gare ¢ contralli, - per ogni ulteriore anno o frazione superiore a 6 mesi, rispetto al requisito minimo
richiesto di 2 anni continuativi: 2,00 punti, fino ad un massimo di 10 punty;

dell'awviso pubblico: am'ibmblic un puntcgg;o massimo di ulteriori 15/100. Per ciascuno dei seguent ultcnon

ttoli documentali sara assegnato un punteggio aggiuntivo lno ad un totale complessivo massimo di 15 punti

per canchidato:

- documentata esperienza lavorativa, almeno biennale ¢ conlinuativa, a favore di Autorita portuali o di
Sistema Portuale per lespletamento di mansioni increnti ai scguenti sctlort: atuvita guridico-
amministrativa, legale, anticorruzione ¢ (rasparenza, gare ¢ contralli per ogni ulteriore anno o frazione
superiore a 6 mesi, rispetto al requisito minimo richiesto di 2 anni: 1,00 punti sino ad un massimo di 6
punti;

- ulterion utoh di studio quali master e corsi di specializzazione di durata almeno mensile (ad eccezione
della mera partecipazione a convegni) in tema di anticorruzione ¢ (rasparcnza, gare ¢ contrall,
ordinamento portuale, purché conseguiti a seguito di superamento di esame [inale fino ad un massimo
di 6 puno. I punt sarmmo assegnati in [unzione della rilevanza e attinenza del twlo rispetto alle
materic di cut sopra ¢ m base alla durata del corso di studio nella modaliti di massimo 1 punto per
ogni ttolo conscguito;

- pubblicaziom scientifiche in tema di anticorruzione ¢ (rasparcnza, gare ¢ contralu, ordinamento
portuale fino ad un massimo di 3 punti. [ punti saranno asscgnati in lunzione della rilevanza ¢
altimenza della pubblicazione scientilica rispetio alle materie di cui sopra nella modalita di massimo 0,5
punti per ogni pubblicazione.

Gli esiti della valutazione dei titoli di studio ¢ dell'esperienza prolessionale saranno resi pubblici mediante
pubblicazione sul sito internet 1stituzionale dell' ADSP MAM nella sezione “Amministrazione Trasparente”, al
pit lardi dopo le prove scritte ¢ prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

| candidati che intendano richiedere un riesame del punteggio attribuito dalla Commissione Esaminatrice nella
valutazione dei utoli ¢i studio ¢ dell'esperienza prolessionale, dovranno produrre motivata stanza di nesame
alla medesima Commussione (via pec all'indirizzo selezione.adspmam@pec.etjca.it) entro ¢ non oltre 20 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione allAlbo dell’ ADSP MAM dell'elenco generale di valutazione titoli.

Le istanze di riesame prodotic oltre tale termine non saranno prese m considerazione dalla Commissionc
Lsaminatrice.
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Art. 6 - Prove selettive

L'esame consistera in una prova seritta ed in una prova orale,

Per la prova scritta & attribuibile un io massimo pari a 20/100 e verterd su un argomento afferente alle
seguenti materie:

a) Processo civile, processo amministrativo, processo penale;

b)  Anticorruzione ¢ trasparcnza nelle pubbliche amministrazioni;

¢) Responsabilith amministrativa, contabile ¢ disciplinare del dipendente delle ADSP;
d) Contratti pubblici ¢ procedure ad evidenza pubblica;

¢) Ordinamento portuale di cui alla legge n. 84/94 ¢ ss.mm.ii.

La prova scrilia si intendera superala con un volo minimo non inleriore a 12/100.

Per la prova orale & attribuibile un punteggio massimo pari a 40/100 cosi distinti:

1. punteggio massimo di 15/100 per la prova su materic speciliche inerenti al profilo richiesto oggetto
della prova seritta e cioe: a) Processo civile, processo amministrativo, processo penale ¢ d) Contraiti
pubblici ¢ procedure ad cvidenza pubblica della prova scritta; con un volo minimo non inferiore a
9/100;

2. punteggio massimo i 15/100 per la prova su ulteriort materie specifiche merent al prolilo richiesto
oggetto della prova scritta ¢ cioe: b) Anticorruzione ¢ trasparcnza nelle pubbliche ammunistrazioni ¢ ¢)
Responsabilita ammunistrativa, contabile e disciplinare del dipendente delle ADSP della prova seritta;
con un volto minimo non nferiore a 9/100;

3. punteggio massimo i 10/100 per la prova sull’ordmamento portuale di cus alla legge 84/94 ¢ ss.mmu.ii.
e cio¢ punto e) della prova scritta; con un voto minimo non inferiore a 6/100.

[ candidau, durante la prova scritla, potranno consultare soltanto testi di legge non commentati.

Non potranno portare con s¢ telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giomali, quotidiam cd alire
pubblicazioni di alcun tipo, né portare borse o simili contenenti il materiale sumndicato, che dovranno mn ognmi
caso essere conscgnat prima dell'inizio della prova al personale di sorveglianza, Non ¢ consentito ai candidati,
durante la prova, comunicare in aleun modo tra loro o con l'esterno. Linosservanza di tali disposizioni, nonché
di ogm altra disposizione stabilita dalla Commissione per lo svolgimento delle prove, comportera I''mmediata
esclusione dalla selezione.

Le date e le sedi per lo svolgimento delle prove selettive saranno comunicate con un anticipo di almeno 10
giorni nelle forme di cut all’art. 4.

Art. 7 - Formazione ed approvazione della graduatoria finale degli idonei

La Commissione Esaminatrice forma la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base dei singoli
punteggi conseguiti nella valutazione dei ttoli di studio e di servizio e nelle prove ciascuna delle prove d'esame.

La graduatoria di cui sopra & approvata con Dctermina del Presidente dell' ADSP MAM ¢ pubblicata sul sito
Internet (www.adspmam.it) ¢ sull' Albo dell' ADSP MAM.

L'efficacia della graduatornia concorsuale ¢ di due anm [ermo restando eventuali modifiche a carattere
temporanco o delimitivo della vigente normativa m materia di termini di validita delle graduatorie. Lell V:u‘ia
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decorre dalla data di pubblicazione del prowedimento che l'approva, sul sito Internet (www.adspmam.it) ¢
all'Albo dell' ADSP MAM. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria pud essere utilizzata per la copertura dei posti vacant per i quali ¢ stata indetta la procedura
sclettiva ¢ per quelli che successivamente ed entro il periodo di validiti della graduatoria stessa dovesscro
rendersi disponibili, ad eccezione di quelli istituiti o traslormati dopo l'indizione della selezione.

Art. 8 - Costituzione del rapporto di lavoro

Approvala la graduatoria come indicato nel precedente art.7, I' ADSP MAM potra provvedere alla assunzione
dei candidati secondo Pordine della graduatoria [inale. L'assunzione in questione sara disposta qualora I'ADSP
MAM, a proprio msindacabile giudizio, ne rawisi la necessita, per assicurare le impreseindibili esigenze di
servizio ed enwro i limit [issati dalle vigenu disposizioni m materia di personale.

Il candidato utilmente collocato in graduatoria, a scguito di provvedimento dell' ADSP MAM di autonzzazione
all'assunzione, sarai invitato con leltera raccomandata con awiso di ricevimento o mediante PEC, per
l'espletamento delle formalita di assunzione in servizio presso la medesima.

[l candidato che non otemperi allinvito o non assuma scrvizio entro il termine stabilito decadra
dall'assunzione.

[l candidato, m1 sede di assunzione, dovri soltoscrivere la dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, relativa al possesso dei requisiti richiesti per 'aceesso al pubblico impicgo ¢ dal presente
avviso. L'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adnatico meridionale potra procedere, ai sensi del D.P.R.
445/2000, ad cllettuare in qualunque momento idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione sottoscritte dai candidati.

Il rapporto di lavoro a tempo pieno ed indetermimato sara instaurato ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro dei Lavoraton dei Port,

Allassunto m servizio sara corrisposta la retribuzione prevista dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori de1 Porti
comispondente alla posizione di "2° livello™.

Non si procedera all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti del candidato che al momento
dell'assunzione abbia superato il imite di ¢ta previsto dalla vigente normativa in matera pensionistica.

Art. 9 - Restituzione della eventuale documentazione allegata

I candidati esclusi, assenti o non idonei potranmo richiedere, con istanza da produrre alla societa Egjca Spa (o
alla diversa societa che PADSP MAM dovesse aver indicato in sua sostituzione), entro 2 mesi dall'avvenuta
conoscenza del loro status ¢ comunque non oltre 6 mesi dalla data del provwedimento di pubblicazione della
graduatoria, la restituzione della documentazione eventualmente allegata alla domanda di partecipazione alla

procedura selettiva.

Trascorso il suddetto termine FADSP MAM disporra del materiale in giacenza secondo le propric
disponibilita, senza alcuna responsabilita, restando cosi liberata dal vincolo di conservazione degli atti stessi.
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Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Al sensi ¢ per gh elfetti del regolamento UE 679/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, 1 dat personali formiti dai
candidati per la partecipazione alla procedura sono raccolt ai soli i della gestione della procedura, nonché
per I'eventuale assunzione nel nspetto delle disposizioni vigenti.

L'interessato, ai scnsi del regolamento UL 679/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, ha diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché diritlo di lar rettilicare, aggiomare, completare o cancellare 1 dati erronei, mcompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali dintti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ ADSP

MAM.

Art. 11 - Proroga, riapertura e revoca della procedura selettiva

LADSP MAM, quando la Commissione Esaminatrice non sia stata ancora nominata ovvero, se nominata, non
abbia iniziato 1 propri lavori, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha facolta di revocarce o retuficare la
selezione esterma, di prorogarne 1 termini di scadenza o di naprirli quando siano gia chiusi.

Nei casi mndicati al precedente comma, gli aspiranti che abbiano gia presentato domanda di partecipazione
saranno informati.

Art. 12 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso saranno osservate le norme vigenti m materia di
assunzione del personale presso I'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adnatico Meridionale previste dal
proprio Regolamento approvato con Determine del Presidente n. 99 del 28/08/2017 ¢ n. 398 dell’8/11/2018
pubblicato sul proprio sito mternet (www.adspmam.it) ¢ quelle previste dal vigente C.C.N.L. de1 Lavoraton dei
Port.

Art 13 - Pubblicita dell’avviso

Il presente Avviso verra pubblicato, a decorrere dalla data di emissione ¢ fno alla scadenza prevista per
I'moltro delle domande di partecipazione, allAlbo dell' ADSP MAM ¢ ne verra data difTusione mediante
inserimento nella sezione "amministrazione trasparente” del sito internet www.adspmam.it nonché:

- allissione agli albi dei Comuni di Bari, Brindisi, Manfredonia, Monopoli ¢ Barletta;

- mserzioni su 1. 1 quotidiano a diffusione locale (Regione Puglia) e n. 1 quotidiano a dillusione nazionale;

- inserzione sulla Gazzetta Ulliciale della Repubblica Italiana nella Sezione Concorsi.

Art. 14 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Latorre Michelina

Ban,

idente

Prof. A: Patre rilly



