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DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N\@
ECONOMICO - FINANZIARIO /x
N° 132 b f @ d
° OGGETTO: Servizio Tributi-Conferimento incarico._temporaneo a due unit3
DATA contratto CO.CO.CO. "o
25.03.2011 o§§j

@
IL RESPONSABILE DEL D TIMENTO
Visto il provvedimento del Sindaco Awv. U %% &¢g di nomina della rag. Rachele
Mastrantoni di Responsabile del Dipartimento; K

Richiamata la deliberazione di Giuntd aleal del 28/12/2010 con la quale a seguito
dei risultati di efficienza ed efficacia otteq%o la gestione in proprio dei servizi di pubblieita
pubbliche affissioni e CO.SA.P. & stato-dispostal@undirizzo di indire una selezione pubblica
per il conferimento di due incarichi @@nei @alndi collaborazione coordinata e continuativa
finalizzati allo svolgimento delle ita connessll’accertamento e riscossione del tributo
pubblicita e pubbliche affissioni € essione goate di occupazione spazi ed aree pubbliche,
mediante comparazione di iculum professionalcatioquio, disponendo quale indirizzo

dellEnte la durata di detta a 1 anni unecdrrente dal 1°gennaio 2011 al 31dicembre 2011,
non rinnovabile;

Richiamata la deliberazio onsiglio comunalén del 13 aprile 2010 ad oggetto

approvazione d *@ mma per l'affidamento daiichi di collaborazione per I'anno 2010.
art. 3, comma 55, legge 24712/2007, n. 244

Riscontrato che ikslccitato atto prevede:

DIPARTIMENTO® FINANZIARIO

n. 7 incarichi — spesa complessiva € 73.000,00

n.1 incarico il\e consulenze in materia usi civici , nell’'ambito della programmazione del
patrimonio” .000,00 finanziata con proventi diritti di istruttoria

n.1 incari di, ricerche e consulenze afferenti la risoluzione di particolari problematiche relative

probl he in materia di “Cave” € 5.000,00 a carico del bilancio comunale



n.1 incarico Studi/ricerche e consulenze nell’ambito della programmazione afferente la
complessiva materia “controlli attivita estrattive di cave-adozione piano PRAE” € 20.000,00 a
carico di privati

n.1 incarico Studi/ricerche e consulenze in materia assicurativa e cio nell’ambito della
programmazione afferente la complessiva materia “tutela del patrimonio™: € 2.000,00 a darico del
bilancio comunale

n.2 incarichi Studi/ricerche e consulenze in matetributaria e cio eilf\a\r%bito della
programmazione afferente la complessiva materiaibbttaria ed extra tributa’rbx Pubblicita e

pubbliche affissioni-COSAP” € 33.000,00 a caricd bigancio comunale v
Assegnare a detta finalita una risorsa annua lodia€ 23.760,00 ol::lAP ed eventuali
oneri obbligatorj

Atteso che la finanziaria 2011 pone molte restnzitel campo déghNncarichi di consulenza e

di assunzione del personale ;
atteso che le assunzioni flessibili ,cosi comenidtefidalla C deiConti nella deliberazione n.

6/2005 rappresentano una posizione intermedial ti@/oro ﬁ%o ed il lavoro subordinato,
caratterizzato dalla continuita della prestaziorgaeaun potere irezione dellAmministrazione,
possono essere effettuate dagli enti che hahno ettddp il patto  di

stabilita, che hanno ridotto la spesa pe @ peakon e che, nel 2011,
stanno entro il rapporto del 40% tra @ésa per ilersgnale e spesa

corrente; \
|

atteso che gli oneri di tali assunziofii ~»on vannompgresi entro il tetto del
20% della spesa per il personale  cessato infatte talisposizione si riferisce
esclusivamente alle  assunzioni & 0 indeterminatper cui, per le
assunzioni  flessibili gli enti  che le ndzioni prima indicate
non sono sottoposti ad alcun vincolo ul
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Atteso che riduzione del 50%
per questo tipo di assunzi petto alla spes@092 si applica allo Stato
ed alle regione ne sono esclusi gli ali;

che detti incarichi rigu o Tevori non di roetidel’Ente in quanto sono finalizzati alla
costituzione di risorse strum | necessari pgekstione dei servizi;

Riscontrato che nella @ecie il Comune di emo:
1. ha rispet@% tto di stabilita 2010;

2. le spes rsonale sono inferiori al 40% dgl&ss correnti

Atteso cRe noh rientrando detti incarichi nelldi$piecie dell’incarico di consulenza, questo
non e tto al parere del Revisore dei Conti ;

Ric&@%&a la determinazione n.74 del 2011 ad ¢egdetervizio tributi procedura selezione

amminis pubblica per il conferimento incaritemporaneo a due unitd con contratto
Co.Co.Ca\;

il bando per la selezione pubblica affissbA#fio pretorio on line del Comune di
Priverno;

Vista la determinazione n.127 del 24/03/2011 dsard’atto di una errata corrige riscontrata
nella stessa;

Vista la determinazione n. 128 del 24/03/2001 athima della Commissione di concorso ;

Visti i verbali di concorso n.1,n.2 e n.3;



Atteso che da detti verbali si evidenzia che la @dssione ha selezionato quali unita alle
quali assegnare i contratti di Co.Co.Co., non riatdli, per il periodo 1/4/2011- 31/12/2011 gl
unici partecipanti di seguito riportati:

» signor Bernardino Delli Cicchi punti 60

» dottor Angelo Pellegrini totale punti 85

Ritenuto dover stipulare, quindi, con i citati datati il contratto di (€o.co.Co. per
'espletamento di compiti relativi ai tributi di ggenza comunale COSAP Imp la pubblicita

e Pubbliche affissioni;
Visto il D.L.vo 18 agosto 2000 n.267 T.U. dekgdi sull’ordinamento degl%%l_ .

DETERMINA \@'

1. Per le motivazioni su riportate, a seguito seieeiqnubbl%r itoli e colloqui, di
approvare la seguente graduatorie cosi comeaidaltverb ella Commissione:
a) dottor Angelo Pellegrini totale punti 85

b) signor Bernardino Delli Cicchi punti 60
) sig P 0&9
2. di stipulare con i signori Bernardino Delli Cicchi d%r Angelo Pellegrini i cui dati
anagrafici sono in atti, il contratto di Co.Co.Caligo per il periodo 01/04/2011 -
31/12/2011, non rinnovabile, avente quale o letamento di compiti relativi ai

tributi di pertinenza comunale COSAP Impgsta spilablicita e Pubbliche affissioni;
3. di assegnare ai suddetti Co.Co.Co i seg mpeensili omnicomprensivi, al lordo
delle ritenute di legge : u&
a) Delli Cicchi Bernardino € 1.100,00
b) Pellegrini Angelo € 1.
4. di impegnare I'importo complessiv 19.800,&wl bilancio di previsione esercizio
finanziario 2011, sulla F.01 S04 IO@ 368/02;

5. didare atto che la presente %@aﬂone davesecutiva dopo il visto di regolarita
contabile attestante la coper inanziaria,esgw dal Responsabile del finanziario.

6. La presente determinazi

trasmessa al servizi

7. La presente deter r(”b
all'albo pretorio e-n%ﬁ,

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
F.TO RAG MASTRANTONI RACHELE

e, unitamente alla vel@locumentazione giustificativa, viene
ziario per i consegusggimpimenti.

ione viene trasmessa arigecompetente per la pubblicazione
e ondineg;




COMUNE DI PRIVERNO

Provinciadi Latina N

Contratto di collaborazione coordinata e contirugafra ’Amministrazione co atesdi
Priverno ed il 2 °Dipartimento Servizio Tributi. i

Importo netto EURO

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 2&€ 28/12/2 X&lndirizzo per
il supporto al servizio tributi di risorse umane;

Vista la determinazione del Responsabile del 2a@iiment®del relativa all'incarico

per la prestazione di collaborazione coordinatargicuativa d@&j’kagoggetto;

Considerata la necessita di perseguire gli olieted i risu% indicati nella deliberazione e

determinazione, fra la rag. Mastrantoni Rachela @aPri il 28/11/1948 nella sua qualita di

Responsabile del 2°Dipartimento del Comune, . di-Prigecon sede legale in Priverno piazza

Giovanni XXIII° e il/la/ sig./sig.ra/ nata/o Q\
via @

CONTRATTO SOTTO FORMA DI SCRI@ PRIVATA E SI CONENE

Che le parti sono concordi nello sti uln cattdr di collaborazione coordinata e continuativa

il e residente a

SI, STIPULA IL PRESENTE

senza vincolo di subordinazione a@ er oggettoprestazione d’opera sottoposta alle norme di

cui al titolo I11° del libro qu@é&: dice ciM e del TUIR Approvato con D.P.R. 22 dicembre
C

1986,n.917 e successive m

O

che il/la/sig./sig Q rad'o innanzi denominato

he ed integrazioni;

collaboratore/colla ice, accetta l'incarico piiestazione di Collaborazione coordinata e

continuativa a f§vor del Comune di Priverno avémtseguenti caratteristiche e con le seguenti

modalita:

art 1) il @ratore/collaboratrice deve svolgere wfa del Comune di Priverno Dipartimento
2° Servizio\Tributi le seguenti prestazioni:

a) prestare attivita di collaborazione coordinata eticwativa a favore dellamministrazione
comunale di Priverno in piena autonomia e con éibeiziativa in merito all'organizzazione della

propria attivita e comunque in armonia con il fumamento dell’'ufficio tributi e con il rispetto



degli orari al pubblico;

b) svolgere attivita di collaborazione coordinata entocwativa per la collaborazione al
perseguimento ed al raggiungimento dei seguentiais

-COSAP

-ACCERTAMENTO COSAP ®

-ACCERTAMENTO SPUNTISTI MERCATO SETTIMANALE E/O ER@
-PUBBLICITA’ ACCERTAMENTO \
-ACCERTAMENTO PUBBLICITA’ /x
-PUBBLICITA’ TEMPORANEA NEI GIORNI SETTIMANALI @

-La collaborazione viene svolta nell'ambito di @pporto 08@%&0 e continuativo come risulta

dalla determinazione del Responsabile del 2°Digentito; <
C) la collaborazione viene svolta senza vincolo di ione da parte del collaborat/ore/rice
&

nei confronti del personale del 2°Dipartimento; \
d) la collaborazione é caratterizzata dalla pre@el lavoro personale del collaborat/ore/rice,
senza impegno di mezzi propri organizza@i@
e) la collaborazione si fonda su una re zioniegqliea prestabilita, come piu avanti fissato;
f) il collaborat/ore/rice per lo svolgi el sawdro relativo al presente contratto sotto forma
di scrittura privata, € funzional @ collegatta a struttura dell’Amministrazione comunale
committente e cioé alla str@%w di riferto che e il 2° Dipartimento servizio Tributi, in
guanto deve concorrere izzare I'attivita’'deliministrazione comunale committente, non
attraverso un rappor, @ subordinazione, maawtiso un coordinamento finalizzato al
collegamento deII’at@la collaborazione aprella del 2°Dipartimento;

Il collaborat/oreflrice pur con l'autonomianc@ssa allo specifico oggetto professionale della
prestazione @tﬁ, dovra coordinarsi con iljResabile degli obiettivi/risultati da raggiungere

sponsabile del 2°dipartimentae gli operatori da questi indicati, al solo fine d

La collaborazione ha carattere di occasionalitguanto perdurera nel tempo di seguito riportato

Dal 01/04/2011 al 31/12/2011 e comportera un impegwstante del collaborat/ore/rice a favore



del 2°Dipartimento;
Il collaborat/ore/rice ha la facolta di sospendetemporaneamente la collaborazione dandone

anticipata comunicazione compatibilmente con lgersie del 2°Dipartimento per gi&% su base

Ngrazione per un

infortunio, gravi

annua,

Oltre alla sospensione suddetta il/la collaborettare potra interrompere la

periodo massimo di giorni cinque per gravi e gfiestti motivi, quali m

necessito familiari e nel caso di maternitd péoti periodo di ast?dk&&

tempestiva comunicazione all’Amministrazione conmena
@

bligatoria, dandone

A favore del collabora/ore/rice & concordato un penso mensil 1.100,00 (millecento/00)
oltre IRAP INPS a carico dell’Ente , che vienegato con cao(i% mensile.

Il collaborat/ore/rice non avra diritto ad una indéa di fi gstazione indipendentemente dalle

<

continuativa. \

Ai fini IRPEF vengono effettuate le ritenute fi@aﬁquote progressive, mentre ai fini INPS

cause che potranno determinare la fine della @ della collaborazione coordinata e

I’Amministrazione comunale provvede a antegrale del premio che grava, pero per 1/3

in capo al collaboratore per i restanti 2/

Il collaboratore/collaboratrice dichia%

p@Amministrazione.
ssicaotto la propria responsabilita che le prestazion

che €& chiamato ad eseguire n ientrano nell'oggeell’'arte o professione eventualmente

esercitata dalla medesima.
0,in particolare, qpeanto qui non disciplinato ed applicabile, in

I artt. 2222-22@8 codice civile, alla disciplina di cui al libM\,
dicembre 1986, n.917 e alle disposizioni di cuilaP.R. 600/73 E LORO SUCCESSIVE

MODIFICHE@?EGRAZIONI.

I presen§§1 tto € soggetto a registrazioneaiso d’'uso con applicazione dell'imposta in
misura fi i sensi dell’'art 10 della tariffarte seconda del TUIR approvato con DPR 26 aprile
1986,@@1 ed e esente da bollo a norma dellantidla tabella allegato B del DPR 26 ottobre
1972 n. 642.

In caso di controversia , le parti si impegnano esgerire preliminarmente un tentativo di



composizione bonaria.
Qualora esso sia infruttuoso, la controversiagogssere risolta mediante ricorso agli ordinari

mezzi previsti dall’ordinamento. N

Il presente contratto € soggetto a registrazioneaso d’'uso, a norma del ’aN comma 2 del
D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131.

Per la tutela del collaboratore, rispetto al tratato dei dati peﬁ&\a% saranno osservate le

disposizioni di cui al DIgs 30 giugno 2003 n. 196. @

o
Per quanto non previsto nel presente contrattosi oiimette%ge norme del CC. Di leggi e

@ :
. \@
Letto, approvato e sottoscritto. Q\

regolamenti locali.

- Q\
©
IL FUNZIONARIO DEL COMUN&@
S
©
X
@@
S



La presente determinazione, anche ai fini dellebpcita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata in elenco all'glbetorio e vi restera per 15 giorni consecutivi dal
07 APR. 2011;

non comportando spesa, non sara sottoposta al dedtresponsabile del servizio finanziario e
sara esecutiva dal momento della sua sottoscrizione N

I comportando impegno di spesa sara trasmessapanszile del servizio finanziario per il
visto di regolarita contabile e l'attestazione ae@bpertura finanziaria di cui alfart.151, comma 4
del D.Lgs. 18/8/2000, n.267 e diverra esecutivalamposizione delle predet %azione.
A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rendérche il responsabile d edimento e la
Rag. Rachele Mastrantoni e che potranno esseiiesichhiarimenti anch zo telefono (0773
912221).

Priverno, 25/3/2011 \
Il Respondmblel Dipartimento n.2
ftor strantoni Rachele

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINA RIO

In relazione al disposto dell'art.151, comma 4,2iélgs. g@sto 2000, n.267

APPONE
il visto di regolarita contabile e Q\@

ATTESstb
La copertura finanziaria della spesa.

L'impegno contabile e stato registrato suIQC )cato nel dispositivalel bilancio corrente,
in data odierna.

Priverno, li 6/4/2011 CQ&

Il Responsabile del Servizio

@ f.to rag. Mastrantoni Rachele
La copia & conforme aII’or:.ﬁ ‘« ale

Priverno I 25/3/2011 Q

Il Responsabile de

Rag. Mastrantoni







