COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

&)
DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N.1 COPIA N

Servizi Socio-assistenziali - Pubblica IstruzioneMusei e Biblioteche - T ;l.j Pubblico
Locale Rapporti con Associazioni - Laboratorio di Elucazione Ambie olitiche
Giovanili e Sport NN

N

O@ gestione asilo nidd

di esp. LOTTO [CIG

N° 322 |Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.L. - proroga affi
DATA periodo dal 01.07.2013 al 31.07.2013- imp

28.06.2013 | Z340AE09C5 |
DS

L’anno duemilatredici il giorno ventotto del seed@ggo

IL FUNZIONARIO RE@BILE

Premesso

7

. Lo N . . &
Che il Comune di Priverno & socio maggior
Lepini srl, e che la societa Italia Lavoro Spa éa

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nat
soci hanno mantenuto le stesse quote ©

Che il Comune di Priverno ha af'fi societa tadrvizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepinil s
dopo, la gestione dei seguenti vizisasilo hamtro diurno disabili, servizio di assistenzanddliare -
assistenza domiciliare educat integraziooelastica ai disabili;

che le disposizioni normaegli ultimi anni in mege di societa partecipate pubbliche hanno
sostanzialmente invitato o% " ; con un bacinoutéinza di dimensioni minori ( max 30.000 abitasati)

dismettere le partecip Jior ali tipo di soaietsciogliere anticipatamente le stesse;

Che |l conferimea gestione deervizi pubblici locali a rilevanza economica a seguito del
referendum in mater di servizi pubblici di rilena economica che ha abrogato I'art. 23 bis del DL
112/2008 convertito in,legge 133/2008 come modificdalla legge 166/2009 ( conversione del cosiddett

decreto Ronchi};=awviene mediante le varie fopmaviste dalla legge ( gara ad evidenza pubblgestione

4’(comma 1 e 2) del D.L. 13 agosto 201188, convertito con modificazioni, dalla Legge 14
011 n. 148;

Vista la sentenza della Corte Costituzionale r6 88l 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalment
illegittima l'intera disciplina dei servizi pubblidocali aventi rilevanza economica (art. 4, d.B8111,



convertito nella I. 148/11 e s.m.i.) per contraxietl’art. 75 della Costituzione, essendo statdataoil
principio del divieto di riproposizione della nortiva abrogata con fleferendunpopolare.

Visto l'art. 4legge 7 agosto 2012, n. 138isposizioni urgenti per la revisione della speséblica, ad
invarianza dei servizi ai cittadini sulla al comfna
che prevede:

Vista la deliberazione n. 225 del 25.9.2012 con la qualesono  forniti appo%rizzi al
responsabile del dipartimento 1 di prorogarentiaiti in essere con la societa partecip gi fino
al 31.12.2012, nelle more della definizione detetridi gestione dei servizi da parte lle saciat
partecipazione pubblica, ai sensi della intervemdrmativa L.n. 135/2012 sulla * ﬁg\ ing reviewche
prevede, tra le altre cose, un processo di razimaalione e di ristrutturazione o%c ieta [apege,
nonché la liquidazione delle stesse entro il 3213 o, in alternativa, tro~i30 giugno 2013,
l'alienazione con procedure di evidenza pubblicdled@artecipazioni d dalle PP.AA, in
considerazione che I'ente ha gia formulato apoesabile del dipartimen ngosita richiestiiava
verificare i costi di gestione dei servizi attualme erogati dalla s

rtecipata multi serviz
comparandoli con quelli ritraibili dal mercato;

Visto del D.lgs n. 179 del 18.10.2012 Ulteriori misurgenti per la 'créscita del Paese che I'art. 34
comma 13 recita “ Per i servizi pubblici localirdevanza economicg; al fine di assicurare il etsp della
disciplina europea, la parita' tra gli operatotecbnomicita’ deﬂ% stione e di garantire adeguat
informazione alla collettivita' di riferimento, ffadlamento del servizig> ' effettuato sulla baseapposita
relazione, pubblicata sul sito internet dell'enffedante, che da o delle ragioni e della sissiza dei
requisiti previsti dall'ordinamento europeo pefdema di affi 0 prescelta e che definiscenteouti
specifici degli obblighi di servizio pubblico e s&io universale, indicando le compensazioni ecocbmse

previste”; \\

Vista la deliberazione n. 256 del 20.11.20@% lalegsasono  forniti appositi indirizzi al
responsabile del dipartimento 1, di incaricaressp :.m‘ | campo delle societa partecipate creegeoad
una analisi dei criteri di gestione dei servﬁﬂ@alle societa a partecipazione pubbli@ensi della
art. 4 del Dlgs n. 135/2012 e all’elaborazi "-m{ relazione tecnica, da pubblicare sul siteriret
dell'Ente affidante, che nel valutare i servi ente gestiti dalla societa Multiservizi, netiviole
ragioni e la sussistenza dei requisiti previ jnamento europeo per la forma di affidamentspelta e
che definisce i contenuti specifici de% i servizio pubblico e servizio universale, indidanle
compensazioni economiche se previs@ i‘sepbiad. 34 comma 13 del D.Igs n. 179/2012;

Vista la relazione redatta dal >&Dominiﬁaessa a questo Ente in data 11.4.2013 prot r0 daba
quale emerge la necessita cocieta Mulisdrepini srl sia posta in liquidazione con la seguente
dismissione dei servizi affi ragione, glaelle citate prescrizioni normative in materia, per

I'accertata antieconomicita della sua gestione;

7

Visto il verbale dell’A della Societa Ms#tivizi srl, tenutasi in data 16.04.2013, nellgusa
prende atto dell'int causa di scioglimertella societa, cosi come costatato dall’ Amministe
unico , ai sensi dell’ 2484 , punto 4 det CC

Vista la deliberazionecgl consiglio comunale n.dib430.4.2013 con la quale si & proceduto ad wwendle
presa d’atto d o sopra individuando nel copi® ai sensi e per gli effetti dell'art. 2487 latj del

b.~AS sicurare, anche se del caso mediante una comiimgaprovvisoria dell'attivita della

societa, il mantenimento degli attuali servizitgesl fine di evitare disagi all'utenza.

Visto il verbale dell'assemblea straordinaria delteieta Multiservizi tenutasi in data 14.5.2013
nel quale la stessa societa é stat messa in ljoiaa seguito della causa di scioglimento ex art.
2484 punto 4 del Codice civile per azzeramentocdgitale sociale, procedendo alla nomina del
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liquidatore nella persona débott. Ezio Marocco, iscritto all’Ordine dei Dott Commercialisti e
Esperti Contabili ODCEC,;

Preso atto che gli affidamenti gestiti dalla saciiultiservizi sono in scadenza al 30.6.2013;

che con la deliberazione n. 141 del 27.6.2013 siosforniti appositi indirizzi al responsabile del

dipartimento 1:
» diprorogare i servizi in essere al 31.7.2013;

» di predisporre un’analisi sugli attuali corrispeitin contraddittorio con il liquida r&%& seta al
fine di proporre un eventuale aggiornamento;

Ritenuto, pertanto, doveroso, ai sensi della deliberazair@iunta n. 141/2013, @dere alla proroga
del servizio “ Asilo nido " alla Soc. Multiseaii Lepini s.r.l per il periodo %,2013 al 32013,
prevedendo di erogare alla societa partecipateoatributo in conto esercizi %ontante a prebiimi
€. 19.555,2 determinato dal contributo complessivo @i 27.115,2a cui etratte le entrate che
riscuotera direttamente dalla societa ammontangresumibili €7.560,

Ritenuto pertanto opportuno e necessario, approvare iesgigatti regolamentare la proroga
dell'affidamento in parola, che allegati alla pretse determinazi ne formano parte integrante e
sostanziale:

&
*lo schema di contratto @

«il capitolato a regolamentare la realizzazionseatvizi og@ll’appaltoin parola;

*la scheda tecnica, nella quale sono riportatani \xmici finanziari relativi all’ affidamemnt in
parola;

Visto il provvedimento n. 4 del 10.06 @con il qudl Sindaco conferisce alla sottoscritta
dott.ssa Carla Carletti I'incarico di posizione @m iva del dipartimento 1 dal 10.06.2013 fndiversa

0 contraria determinazione dell’ Amministra :: uente all'assetto organizzativo dell’ Ente;

Visto I'art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.@ 267

Dato atto dell'attestazion =s apertura finanaiaffettuata dallo stesso funzionario, ai seegjlid
artt. 151 e 153, comma V, d eto Lgs. 267200

€ esercizio finanzeP013;

\C DETERMINA

di prorogare I’affida%servizio asilo nidolaaboc. Multiservizi Lepini s.r.l, per il periodii.07.2013
al 31.07.2013, n rispO to degli indirizzi emartatn deliberazione di giunta n. 141/2013;

Visto il bilancio del ¢

di prendere per [laffidamento del ssoviasilo nido alla soc. Multiservizi Lepini varr
corrisposto contributo presunto in conto e@sgrcammontante a presumibili€. 19.555,2
determin contributo complessivo . 27.115,2a cui vanno detratte le entrate che riscuotera

direttamente dalla societa ammontanti a preslingby.560,00;
di approvare i seguenti atti necessari per la g@uatel servizio in parola:
*|lo schema di contratto

ela scheda tecnica,



«il capitolato a regolamentare la realizzazioneeatlvizi oggetto dell’appalto in parola;
3)di impegnare la spesa del contratto in paracdanmontate di €. 19.555,2 comprensiva della ritenuta
fiscale di accontai fini Ires del 4 % , al capitolo 1666/05 Titolo 1 — Funzione 10 Servizil Intervento

5 cod 1552 vo ec 7 del bilancio esercizio finaario 2013 che presenta una disponibilita di €
64.677,90;

4) di dare atto che ai sensi della L. 8.2010 il citatiicdamento é stato identificato dall’@ﬂl&

Z340AE09C5

5)di dare compiuta esecuzione alla presente detezinima non appena resa esecuti I'apposiziehe
visto di regolarita contabile attestante la coparfinanziaria della spesa;

6)la presente determinazione sara pubblicata incelall’Albo Pretorio delxme ed inserita nella

raccolta di cui all’'art.183, comma 9, del D.Lgs Z&X00. qq

IL RESPO ILE DEL DIPARTIMENTO
(F.t .ssafletti Carla)

@
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Allegato alla determinazione n. 322 del 28.06.28
COMUNE di PRIVERNO %
PROVINCIA di LATINA N

REPUBBLICA ITALIANA
SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE dellASILO N IDO C(@;E

IMPORTO NETTO : N

------------------ IN NOME DEL POPOLO ITALIANO------ - X

L’anno duemiladodici il giorno ............ del mese di ..... |verno Avanti a me
Dott. , Segretario generale autorizaatoogare gli nella forma pubblica
amministrativa ai sensi dell’art.97, comma 4,.6{tT.U. delle:leggi sull’'ordinamento degli Enti
Locali approvato con il D.lgs 18.8.2000 n.267,mic costituiti?«=<=

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata aeprvo, Il A1\}%.1964, nella sua qualita di
Responsabile del dipartimentol la quale dichiat@gdie in @ per conto dell’amministrazione
comunale che rappresenta ai sensi dell’'art.23, dgtd tuto del Comune, giusto decreto

sindacale n. 32 del 10/09/2008 CF 800005330594,

E \\
Dall'altra il ------------ nato a --------------- m il e residente in via

legale rappresentante della Societa “MULTISE@FUNI S.R.L.” con sede legale in Priverno
via Majo, n. 2, Partita IVA 013082005%ell'i ita’ e della capacita delle sopra costitiparti

io, Segretario comunale rogante sono pers ,

Espressamente e spontaneamente le pa% idraroder rinunciare all’assistenza dei testimoni

e lo fanno con il mio consenso. @
Premesso @9

Che il Comune di Priver socio maggioritario, 541%, della societa a capitale pubblico
Multiservizi Lepini srl, e che ocieta ltalia\@o Spa € socia al 49%;

Che la societa Multis @ini srl € nata dalasformazione della societa Multiservizi Lepini
spa, di cui il Comune di erno e ltalia Lavopaserano soci sempre nelle stesse percentuali;

Lepini srl, dopo, la gestione dei seguenti servizi

Che il Comune dno ha affidato alla sociktaltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi
asilo nido o

enza domiciliare - assistenzaididiare educativa - integrazione scolastica ai
disabili, no: 1€ del servizio mensa sociale.

he gli affidamenti gestiti dalla saxiBtultiservizi Lepini srl in liquidazione
Tscadenza al 30.6.2013;

che con la deliberazione n. 141 del 27.6.2013 o gorniti appositi indirizzi al responsabile del
dipartimento 1:
» diprorogare i servizi in essere al 31.7.2013;
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» di predisporre un’analisi sugli attuali corrispeitin contraddittorio con il liquidatore della
societa al fine di proporre un eventuale aggiormgme

che con la determinazione n. 322 del 28.06.2013 procedeva alla proroga ervizio
Asilo nido” alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, peil periodo dal 01.07.2013 31)7.2013
prevedendo di erogare alla societa partecipataamtributo in conto esercizio|jak.guale dovra
essere applicata la ritenuta fiscale di accontbnailres prevista dall'art. 28 comma 2 del DPR
n.600/1973, ammontante @&sercizio ammontante a presumibili €. 19.55 determinato dal
contributo complessivo di€. 27.115,2a cui vanno detratte le entrate che risc tamente dalla
societa ammontanti a presumil§li7.560,00; K

che con la medesima determinazione n. si appomvali atti amentare la proroga
dell'affidamento in parola: lo schema di contrattocapitolato, la ‘
Espressamente e spontaneamente le parti dichidrasmber rinunc
e lo fanno con il mio consenso. o

S| CONVIENE E STIPULA QUANT
ARTICOLO 1 - Premessa
La premessa in narrativa forma parte integrantesﬁa del presente contratto, cosi come la

determinazione n. del con la quale si appro .
regolano le modalita di espletamento del servia ituire documentazione indispensabile a

regolamentare I'accordo tra le parti. @

Il presente contratto di servizio ha la fingolare i rapporti tra il Comune di Privernolae
Multiservizi Lepini srl in merito alle op'reviste dal successivo art. 3.

ARTICOLO 2 - Finalita del contratto

0

ARTICOLO 3 -Oggetto del contra@

I Comune di Priverno affida—~in-house providirgjla societa Multiservizi Lepini s.rl. la
gestione del servizio deno 0“Asilo Nido comuarial‘ll Sogno”, inteso come servizio socio
educativo di interesse pubb che, nel quadrdadablitica generale e formativa della prima
infanzia e sociosanitaria nte locale, acomgdambini fino a tre anni d’eta, concorrendo
e alla loro educazierfermazione” (art. 1 L.R. 67/90), da attuarsi nel
/i e delle finalita di @l successivo art. 2 della stessa legge regonal
Con il presente c integrativo vengono aggit i corrispettivi e le condizioni dell’'appalto
stesso cosi come%%ﬁto nei successivi artidaltte le disposizioni del contratto principale in
contrasto con q antQ revisto con il presente atiotintegrativo sono da intendersi superate.

perseguimento degl'

ARTICOLO apitolato di servizio

La societe tiservizi Lepini srl si impegna adeguire il servizio nel rigoroso rispetto del
capitolat societa dovra espletare il séovieamite ['impiego delle figure professionali

indicat apitolato di servizio. In caso dieasm a qualsiasi titolo del personale titolare ne

e assicurata I'immediata sostituzionegpplenti di pari qualifica.

Sono a carico della ditta affidataria tutte lesspderivanti dall'organizzazione del servizio naich
fornire i mezzi necessari all’esecuzione dello stesssumendo a suo completo carico la fornitura
delle derrate alimentari, gli indumenti di lavoezc, ed ogni altra spesa occorrente per lo
svolgimento del servizio cosi come meglio spedifiaeel capitolato.



ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi del personale

La Societa dovra fornire dettagliato elenco notmweadegli addetti che saranno impiegati nel
servizio sia come titolari che come sostituti, cgpecificate dati anagrafici e qualifiche

professionali, aggiornandolo ad ogni variazione.chso di inadempienza verra disposta la
risoluzione del Contratto, dandone comunicaziomigta@lla Societa.

Le qualifiche del personale da utilizzare perdhvwzio sono quelle indicate neICcQap@itolato di

servizio.
&

ro, con divieto

ARTICOLO 6 - Obblighi dell'appaltatore in materia di trattamento del persol
La Societa e tenuta ad impiegare personale assontoegolare rapporto di
assoluto di impiegare addetti incaricati con cdhtiopera, ad esclusione rdinatore che
potra anche esser incaricato a contratto per pmgatsensi della Iegge n 4 2.2003. Per le
figure professionali inserite in contratto, I'apjaabre deve assicurare il spetto delle morm
assicurative e degli obblighi previdenziali prevstr tale fattispecie @E ttuale e applicare ne

loro confronti le condizioni contrattuali, normagie retributive non i quelle risultangid
contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli @rdi integrati iali sottoscritti dalle
organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori ngaymente r%éntative. La Societa si
obbliga all'osservanza delle norme in materia dugzza e tutggjc;el avoratori ed in specifico si
impegna ad assolvere a tutti gli adempimenti ptedal D. 2008. La Societa risponde
direttamente verso il Comune, i terzi, ivi comprgkiutenti dei Servizi, ed i prestatori di lavoro,
dei danni alle persone o alle cose comunque prtuvoe ﬁo dell’esecuzione del servizio
ovunque prestato restando a suo completo ed estloai alsiasi risarcimento, senza diritto
di rivalsa o di compensi da parte del Comune. InGo
danni, infortuni o altro che dovessero accade
nell’esecuzione del servizio. La Societa devepushi
responsabilita civile verso terzi e prestatoriadi
responsabilita personale di tutti gli addetti q no le rispettive mansioni e specializzazion
Nel novero dei terzi deve essere compres .\l-A gl Priverno nella sua qualita committente.
La societd € a conoscenza che i servizi di cuprabente contratto rientrano tra quelli che
prevedono I'applicazione della Iegge i
sciopero nei servizi pubblici esse
eventuali modifiche - in particolar ci0 chéiesie alla garanzia di godimento del diritto
costituzionale alla salute e ai co enti onemfdrmazione nei confronti degli utenti e del
Comune di Priverno ai quali la ieta é tenutaramfire preventiva e tempestiva comunicazione

ARTICOLO 7 - Durata de
Il presente contratto con

mento
rrenza dal 01.AB32031.7.2013.

ARTICOLO 8 - Contrib utoin conto esercizio
Alla societa per la azione del servizio argda per il periodo dal 01.07.2013 al 31.7.2013
verra corrisposto un\gontributo in conto esercialaquale dovra essere applicata la ritenuta fscal

- Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L’erog ?'--,3, del contributo in conto esercizio veva mensilmente sulla base delle ore
effettivamente in relazione al contributo oradonvenzionalmente previsto indicato nell’allegato
A al presente capitolato ed in relazione alle quatiffarie effettivamente riscosse dalla stessa
societa ammontanti a €. 270 a minore /al mese.chb di diminuzione del numero delle quote
tariffarie determinate da una riduzione dell’'u@nZEnte provvedera a rimborsare la societa delle
guote economiche previste e non riscosse.



Il pagamento del contributo avverra, previo vistioregolaritd tecnica del Responsabile del
Comune entro 60 giorni dal ricevimento della relag mensile sullo svolgimento del servizio
prestato con l'indicazione della ritenuta iresrismondente. La liquidazione dei corrispettivi
avverra previa presentazione di dichiarazione @iisi firmata dal legale rappresentante della
societa attestante che tutti gli operatori utilizz®mno lavoratori dipendenti, e che ogni obbligo
contributivo, previdenziale ed assicurativo e sta$solto. La liquidazione del contributo potra
essere sospesa qualora siano stati contestatisaeieta addebiti per i quali%revista
l'applicazione di penalita, fino all’emissione dgrovvedimento definitivo. fAi fini’ della

tracciabilita dei flussi finanziari si attesta clgesomme verranno accreditate%guente conto

corrente:

ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e contrdli @
L’Amministrazione comunale esercita verso la sticiin house %@/izi lepini srl un
controllo analogo attraverso il dipartimento nhke @ttua una serie di-interventi di vigilanza e di
controllo sulle attivita svolte dalla societa coartolare riguar ggiungimento degli
obiettivi e relativamente alla qualita, quantithurata delle pre ioni-cosi come definito nei
programmi di attivitad. Il controllo viene effettwatia a livello divsingole attivita, che a livello
generale. I Comune nell’'ambito delle specificesponsabilita,di controllo analogo in ambito
amministrativo, individua nel Responsabile daladiment il funzionario che assume
guesta funzione. Infatti in caso di riscontro dialgiasi inottemperanza alle prescrizioni e agli

obblighi del Capitolato da parte della societarekp bile del dipartimento contestera
inadempienza con nota scritta alla societa edielpgra | oni previste dal Capitolato.

o
ARTICOLO 11 - Sanzioni NN
La Societa nell'esecuzione del suo servizio aw di seqguire le disposizioni di legge e le
disposizioni del Capitolato di servizio. Ove la n attenda agli obblighi di legge o violi le
disposizioni dello stesso capitolato e tenuta @ to di una pena pecuniaria che varia secondo
la gravita dell'infrazione da un minimo di” ,ad un massimo di €. 1.000,00 da applicarsi
con Determinazione del responsabile del(servizatofsalvo il pagamento dei maggiori danni
subiti dall’Amministrazione Comunale. inisti@ane, previa contestazione scritta a mezzo
fax o raccomandata A.R. alla Societa, lica senziei casi in cui non vi sia rispondenza del
servizio a quanto richiesto dal to di sAovi In caso di recidiva per la medesima
infrazione la penalita eaddoppia @a contestazione della inadempienza la Seacls la
facolta di presentare le propri % odeduzionireer non oltre 10 (dieci) giorni dalla data di
ricevimento della nota scri addebito. Le codeduzioni presentate saranno sottoposte alla
valutazione del Responsa del Servizio che poaiccoglierle o rigettarle dandone
comunicazione alla Societa ta\quale dovra provvedépagamento della sanzione irrogata entro
trenta giorni dalla data @

eemunicazione di rigetelle controdeduzioni presentate.
Per cumulo di infra ?’@

penalita il Comun
in tal caso essere

a.& fettuare trattenutecsediti verso la Societa o sulla cauzione che dovra

ARTICOLO 12 -§e©adenza, risoluzione e revoca dé&ippalto

La Societa a-essere dichiarata decaduta dadllapnei seguenti casi:
- per man 1ssolvimento degli obblighi contidtta di legge in materia di liquidazione stipendi
o tratta 1:"‘ previdenziale ed assicurativo a fadal personale della Societa;

- per mapifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

- perservanza delle linee progettuali presen¢adelle eventuali indicazioni integrative in
ordine alla qualita del servizio;

La Societa potra altresi essere dichiarato decadaliaffidamento in caso di dichiarazione di
fallimento, liquidazione coatta amministrativa.

ARTICOLO 13- Esecuzione d'Ufficio



Verificandosi deficienze nelle modalita di esecugalelle prestazioni od abuso nell’adempimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la Stxigegolarmente diffidata, non ottemperi agli
ordini ricevuti, il Comune avra la facolta di ordne di far eseguire d'ufficio, a spese della Saciet
medesima, quanto necessario per consentire I'effgtine dei servizi, con riserva di rivalsa delle
spese, fatta comunque salva I'applicazione dellzisae prevista dal Capitolato quando la
gravita della inadempienza postuli tale grave sarei

ARTICOLO 14 - Recesso %
L’Amministrazione Comunale potra recedere dal Cattdr per motivi di pul Minteresse,
Ats per il recesso.
e prestato ai

Q)

sensi del capitolato di appalto. N

ARTICOLO 15 - Foro competente \
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congge per le controv% e dovessero insorgere
in dipendenza dell’appalto e del relativo contratto

ARTICOLO16 - Esecutivita

La presente convenzione ed €& immediatamente Ia'm%) le ‘parti dalla data della sua
SOttOSCIiZIONE------=-=-==mmm e oo oo \

<

ARTICOLO 17 - Rinvio norme vigenti
Per tutto quanto non previsto nella presente canigae si-rittvia alle norme vigenti in materia ed
alle disposizioni di legge in vigore. E richiestoSegretario-comunale, ho ricevuto il presente atto
del quale ho dato lettura alle parti che lo haniubi onforme alla loro volonta e lo hanno
sottoscritto insieme a me Segretario comunal te contratto € soggetto all'imposta sul
valore aggiunto, e pertanto a registrazione a ta&sdta’a macchina da persona di mia fiducia, su
fogli di carta resa bollata con I'apposizione di ,occupa per intero----------- e righi------- i

guesta -------- facciata, senza le firme. ¢

IL FUNZIONARIO DEL COMUNE LA S@% MULTISEVIZ | LEPINI LEPINI S.R.L.

(Dott.sa Carletti Carla) %

Q

IL SEGR COMUNALE GENERALE

&
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Allegato alla determinazione n. 322 del 28.063201

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO @\

Asilo nido comunale

ART. 1 Oggetto dell’appalto \

Oggetto dell'appalto e I'affidamento in house viiong da parte del% e di Priverno a , alla
societa Multiservizi Lepini s.r.l. della gestedel servizio den silo Nido comunale é
la gestione del servizio di Asilo Nido “Il sognoihteso come-* izio socio educativo di

interesse pubblico che, nel quadro della politiemegale e fermativa della prima infanzia e
sociosanitaria dellEnte locale, accoglie bambinofa tre anﬂ%té, concorrendo efficacemente
1L,

con le famiglie alla loro educazione e formaziongit. R. 67/90), da attuarsi nel
perseguimento degli obiettivi e delle finalita di al succes@&rt. 2 della stessa legge regenal

ART. 2 Finalita del servizio e destinatari del srvigi@
L'asilo nido € un servizio che si €& qualificat@osta valida ed efficace a multiformi e

complesse esigenze delle famiglie ed ha sapu I come servizio educativo realizzando un

corretto rapporto tra il bisogno sociale e la ::‘ sogni educativi e formativi del bambino.
nel rispetto di detto modello la gestione d%ggetto dell'appalto dovra caratterizzarsi come

attivita complessa ed articolata, finalizzata‘glgiangimento dei seguenti obiettivi educativi:

a) garantire la gradualita delI'inserin@e&;@rm la presenza dei genitori);
b) favorire I'evoluzione del bambino-in | ghhdaiti esperienziali con attivita adeguate all'eta;

c) attenzione alle routines bagn
esigenze di costruzione dei legami affettivi;
d) curare le relazioni con i [

f) continuita educativa con@ ola dell'infanzia

A SODDISFARE:
una domanda di
ecc.);

GLI EVENTUALI SERVI@TIVI E /O ACCESSORI PROPOSTI DOVRANNO ESSERE FINALIZZATI

g ore flessibilita del servizidd\(sul piano dell'organizzazione, degli orari,

rsificata corrispondente a bisddfierenziati e specifici di gruppi utenti.
Tali Servizi dovranno connotarsi come spazio di raggzione e di socializzazione con
valentemente ludico — educative.

caratteristi

Potrann@-accedere al servizio di Asilo nido i bambli eta compresa nella fascia di eta 3 mesi/3
anni aenenti a famiglie residenti o che pmestttivita lavorativa presso il comune di
prive comunqgue nelle condizioni previsterégblamento di gestione dell’asilo nido, per un
numero di n.28 posti disponibili.

L’Amministrazione si riserva la facolta, anche getso dell’anno, di inserire bambini in caso di
gravi e documentate necessita fino ad un massimdL.ditenti oltre al numero previsto.

Non puo costituire causa di esclusione alcuna ramone psicofisica, né differenza di razza,
religione o simili
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ART. 3 Organizzazione del servizio

successivo per complessivi 11 mesi, fatti salvi newali periodi di chius sposti
dall’'amministrazione comunale.
L'orario di apertura giornaliera andra:

dalle 7,00 alle 16,30 dal lunedi al venerdi Q\

Il servizio funzionera, in ogni anno, tutti i giorferiali dal 1° settembre al 31 Iu%g dell’anno

dalle 8,00 alle 13.00 il sabato.

L’orario d’'ingresso dei bambini € dalle 7,30 &l&0.

Per 'ammissione al Nido verra compilata appositadgatoria o criteri prefissati
nell'apposito regolamento comunale. L'Ente si neela facolta di jnser ambini con particolari
situazioni familiari o con disabilita, ai sensi ldelegge n.104/92, ondo quanto previsto dal

regolamento di gestione del servizio.
In caso di ritiro di un bambino I'lmpresa affidasane darﬁ%gﬂicazione, obbligatoriamente
entro 3 giorni, al competente Ufficio Comunale,msesente listad’attesa, si provvedera ad una

motorio del bambino: sezione lattanti 3-14 mesijege i divezzi 14-26 mesi ,sezione divezzi

26-36 mesi. \\

ART. 4 Figure professionali Q
Per la realizzazione del servizio la ditta a@ dovra mettere a disposizione il seguente
personale: ©

1) n. 1 coordinatore tecnico educativo%}ssedﬁim laurea in scienze dell’educazione e/o
psicologia. Dovra svolgere n. 12 ore di ithiiseanali.

2) n. 8 operatori socio sanitari (edu @bporto numerico educatore/bambino deve essere
conforme a quanto previsto daII ative regionaenti.(art. 18, L.R. 59/80 prevede 1

nuova assegnazione. v
Il servizio dovra articolarsi in almeno due sezidrmie all’eta e allo sviluppo psico -
e

educatore ogni sette bambini).

Il servizio dovra essere svolt di al vdnar due turni da n. 5 ore ciascuno con un’ora di
compresenza durante l'ora ranzo e pertanto:

| turno dalle ore 7,30 -12, Il turno dalle drg,30- 16,30, il sabato verra assicurato un solo
turno dalla ore 8-13. .
Il personale socio sanit::': anche quello utiliazaer le sostituzioni, deve essere in possesso del

titolo di studio di:
- maestra d’asilo;
- vigilatore di infa
- puericultore;

- maturita prof nale di assistente di comunigntile;

- abilitazion istrale;

- maturita ica femminile (specializzazione gbrite di comunita) e deve avere adeguata
esperie | settore.

I addetti ai servizi generali dovrar@ssere uno ogni 15 bambini di cui un cuoco.

3) n. 1 Operatore addetto ad attivita polivalerdbvra essere in possesso del diploma di scuola
media inferiore.
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4) n.1 cuoco dovra essere in possesso del dipltnmeanale professionale di cuoco, oppure della
licenza di scuola dell’'obbligo e attestato bienpnad@pure licenza scuola dell’'obbligo piu
esperienza biennale nella mansione di cuoco.

1) Coordinatore tecnico-educativo

Il coordinatore tecnico educativo, specifica figyreofessionale, in possesso c%?urea in
psicologia o in scienze dell’educazione, ha il pdomdi promuovere iniziative @atte arantire
omogeneita di indirizzo pedagogico e di livello @angzativo. K
Programma l'intervento pedagogico e coordina Vatiall'interno dell’asilo nj \
In particolare interviene con compiti di:
elaborazione, attuazione e verifica di un progettocativo programmatico ;
indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli opmiatanche attrave 'organizzazione e la
conduzione di iniziative di formazione permanente
elaborazione e verifica dell'attivita organizzategestionale e coord

[

iniziative di raccordo con le famiglie e di integi@ne con servizi%
0

o delle attivita;
I, sociali e sanitari del
territorio
promozione e monitoraggio della qualita dei senezisost alla crescita di una cultura
dellinfanzia all’interno della comunita locale; QQ&
circolazione delle informazioni tra il nido e i g&i territori%erv.Sociale, N.P.l., Istituti

-confronto con altre esperienze;

o
-ricerca di materiale necessario a rendere |l zhervji]‘\ ce ed efficiente.

comprensivi, ecc.); @ v
-sostegno alla relazione tra i membri dello f&tdﬂca&
Assicura inoltre:

-la raccolta, 'organizzazione e I’aggiornamen@, delle conoscenze e delle informazioni,
riguardanti il nido;

-la promozione, l'attuazione e la verific iive di aggiornamento e formazione del
personale, mirate al raggiungimento degli gdottati, avvalendosi anche della collaborazione
di esperti esterni;

-il supporto tecnico (audiovisivi e@ca pgdgica) e di consulenza sui programmi di
formazione ed aggiornamento;

-la promozione e la verifica @oerimentazioni ggogiche, avvalendosi anche della
collaborazione di esperti este &

con le famiglie e sv ioni connesse all'origaazione e al funzionamento dell’asilo nido in
Ccui e inserito, inoltre jue costantemente il gougi bambini affidato, curandone I'incolumita,
l'igiene personale, ntazione, lo svolgimentglle attivita ludiche e formative.

Deve altresi:

-programmare ione educativa, mediante l'orgaarrone degli spazi e dei materiali a
disposizione, .?*s b ludico-didattici;

-proporre I’a o delle attrezzature e del makedidattico e curarne la conservazione;
-definire e ‘garantire I'organizzazione all'interdegli asili nido;

-“-'X rtecipare a incontri con i genitori;

-collaborare al coordinamento pedagogico.

Il personale educativo deve adottare una metodaldigiavoro in equipe, essere disponibile ad un
continuo scambio di informazioni ed alla collabdoae reciprocaGli assistenti suddetti dovranno
svolgere le seguenti mansioni:

- realizzare tutte le attivita con i bambini ne@essall’attuazione del progetto educativo curaado
tal fine anche I'organizzazione dei tempi dellargaia e degli spazi del Nido;
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- curare l'alimentazione, I'igiene personale edgbso di ogni bambino nel rispetto dei suoi rieni
bisogni psicologici e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini;

- realizzare colloqui con i genitori dei bambini iedontri di gruppo per discutere temi specifici
relativi allo sviluppo e all’educazione dei bambini

- partecipare alle riunioni dell’assemblea dei g@nise invitati;

- far parte del gruppo educativo, adempiendo daglighi che ne derivano e parteci alle sue
riunioni;

- partecipare alle iniziative di aggiornamento pesionale e di formazion rmanente e di

eventuali sperimentazioni;

- collaborare con il pediatra per il controllo da@mbini della propria sezione.@
3) Operatore addetto ad attivita polivalenti \N
L'operatore addetto ad attivita polivalenti coltah con il personale

all'interno del nido un ambiente educante significa

Dovra svolgere in modo adeguato attivita di suppanateriale’ a nzionamento del nido,
effettuando la pulizia dei locali, il lavaggio emaaanutenzione@\V%iItlﬂz?lj iancheria e degli effetti di
guardaroba, assicurando che la fornitura sia adlegﬂ:hisogn%& idiano, e ogni altro lavoro atto
a garantire la cura e l'igiene della struttura.

Svolge, di norma, le mansioni previste nei turnaﬂértura@iﬁsura della struttura nella quale e

ivo, al fine di costéui

inserito.

Pianifica, gestisce, controlla e registra giornaitedl&o@o dei prodotti e segnala l'usura delle
attrezzature per le pulizie dei locali, ne assi¢ﬁlreo%| nservazione, secondo le direttiviade
vigente normativa in materia di controllo e di st posto di lavoro.

E’ tenuto alla collaborazione con il persona O per particolari momenti previsti dal
progetto educativo e per lo svolgimento d@ \ad esso connesse (feste, assemblee con i
genitori, formazione, incontri collettivi). O\

4) Cuoco

Nel nido €& presente un cuoco, i cui compi no:

-gestire le attivita di cucina, pianifi I@i\ata giornaliere di ricevimento derrate alimentari
controllandone la qualita e la g , assicuvatal corretta identificazione dei prodotti,
tenendone aggiornato il controllo ata ddscaa,;

-confezionare i pasti, sulla base enu, delengnature e delle eventuali diete programmati;

- curare l'attrezzatura e |l aI in dotazia®#la cucina, nel rispetto delle normative vigenti
in materia igienico sanitaria,~di sicurezza e diiazio delle attrezzature (D.P.R. 626 del 1994,
D.P.R. 283 del 1962, D.P. 7 del 1980, D.Lgs dé&51997).

Verifica, inoltre, in collaberazione con le opeietsocio sanitarie che i piatti e i biberon wdati
non stazionino negli ~s*: stinati ai bambimeoittempi previsti per la somministrazione.
Effettua i controlli e

conformita rilevat ina e i guasti e 'usde materiali e delle attrezzature.

E’ tenuto/a alla collaborazione con il personaleicadivo per particolari momenti previsti dal

FORM E E AGGIORNAMENTO

socio - educativo sono previdtevita di formazione, riqualificazione e

aggiornamento. Infatti  tutti gli operatori sociodueativi e il coordinatore dovranno
obbligatoriamente partecipare ad almeno due coraggiornamento annuali,diversificati in base
alle reciproche competenze, che dovranno essepoiati con il servizio sociale del Comune di
Priverno.
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| corsi di formazione e di aggiornamento dovramssere orientate a raggiungere i seguenti
obiettivi:

-fornire al personale occasioni per rielaboraggdlprio ruolo professionale e sociale, individuando
funzioni innovative e contesti di relazione fondaui contenuti a valenza educativa
progressivamente assunti;

-fare acquisire abilita e competenze nel lavorgrdppo, come modalita tecnica e psicqosociale di
interazione, sia con i piccoli utenti, sia con d¢eol famiglie, sia con le varie figure sionali
interagenti con il bambino o che operano all'intedn altri servizi di territorio;

-sperimentare, in accordo con i piu avanzati ppinpedagogici, nuovi ambiti Mi basati su
un arricchimento delle tecniche didattiche (espe@emanipolative, comuni e&w non verbale,
tecniche-audiovisive).

Gli operatori socio educativi supervisionati dabatinatore tecnico ogni g ettueranno una
riunione della durata di n.2 ore con finalitapgogrammazione, proge\a e e verifica delle

attivita del nido.
ART. 5 Programmazione pedagogica

La programmazione delle attivita educative e dida¢t sars % dagli operatori gruppo
educativo) nel rispetto degli obiettivi e delledita di cui all'ﬁ%walendosi della consutan
del Coordinatore Pedagogico, che esercitera ancizéohi di verifica.

Il gruppo educativo supervisionato dal coordinatbogra are all'inizio dell'anno scolastico
una programmazione annuale, diversificata per le di etd, indicando con chiarezza
obiettivi, tempi di realizzazione, metodologierustentizmateriale e personale coinvolto.

Il progetto dovra prevedere: \\

-programma per l'inserimento dei bambini al nid
-articolazione dell'anno scolastico con lindi e e caratterizzazione dei momenti piu

importanti;
- modalita e proposte concrete espressaﬁk@tﬁmer I'armonico sviluppo del bambino sul
piano motorio, ludico, espressivo ecc;

-articolazione della giornata al nido i cangro attivita di gioco spontaneo e guidato,
strategie educative, stimoli, interventi ansentire occasioni per osservare, fare esperienza,
Mnterponali;

enti dehb#, del pasto e del sonno;

entaggoposte per una dieta personalizzata

@ | rapportiiagenitori e con le famiglie.

ne, 'analisi e l#iea delle esperienze.

ntale che tale fase si svolga gadualita, in modo da evitare al bambino un
iliare dando la possibilita @hascere a poco a poco un nuovo ambiente e di
mento ad una nuova figura addiltaferimento.

che attraverso questa fase si interatgyiungere sono:
e rapporti significativi con:

- 'educatore di riferimento;

-gli altri adulti;

-i coetanei.

-salutare in modo sereno il genitore al momentaathcco;
-partecipare alle attivita e ai giochi con integess
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Ogni inserimento € programmato primariamente inzilme dei bisogni specifici del singolo
bambino. La durata di tale fase € fissata in uiode di almeno quindici giorni.

Modalita operative:

Ogni inserimento e preventivamente concordato drastaff educativo (personale educativo e
coordinatore tecnico educativo) e la famiglia; vyede un incontro iniziale, durante il quale e
presentata loro la realta dell’asilo nido, la sugaaizzazione ed il suo funzionamento. In questa
occasione e consegnata ai genitori una copia delamento.

Successivamente a tale incontro, i genitori svabgan colloquio personale con-la figura o le
figure educative di riferimento del proprio bamhimel corso del quale verran Tio%u;nicate tutte
le informazioni ritenute utili e necessarie al fidefavorire un adeguato p r%&educativo del
minore all'interno dell’asilo nido. %

Le modalita tecniche di conduzione dell'inserimersgono concordate all no dello staff
educativo, secondo i principi dettati dalle sciepedagogiche e psicologi &suali.

Al termine dell’inserimento € previsto un inconttioverifica tra genito‘:': rsonale educativo.

ART. 7 criteri di gestione

Sara assicurata una corretta gestione sociale, poevésto da%r ativa vigente in materia e
dal regolamento dell'asilo Nido del Comune divBrio, attrav pseguenti organi:

- Assemblea dei genitori- Comitato di gestione-gpaeducativoegnuno con le  proprie
specifiche attribuzioni e compiti. v

ART. 8 mensa 5 \@

L'impresa affidataria dovra gestire direttament mo mensa presso la struttura. In caso di
temporanea impossibilita a provvedere dirett%rvizio mensa, per cause non imputabili

all'impresa, la stessa potra far pervenire il sterno, a patto che lo stesso sia preparat
presso un centro cottura autorizzato e sig%ﬂ antita e qualita e previa autorizzazione da
parte del Comune.L’impresa é tenuta a ga?\%n( d@ontrollo igienico sanitario ai sensi del D.Igs

26.5.1997 n.155. Nell'erogazione dei i dovraressere rispettate le tabelle dietetiche
approvate dalla ASL, e tutti gli utent Nidervanno garantite la colazione, il pranzo e la
i autorizzalbAd).S.L. Latina. Il servizio verra fornito

Per la realizzazione del @ i0 'Ente mette spdsizione del servizio la struttura di proprieta
comunale da adibire 3 iIo nido, sita in B.goABtonio, appositamente costruita con
finanziamenti regio cedendo in uso gratytoarredi di proprieta comunale elencate
nell'allegato contrat ncipale. Detta struttupatra essere utilizzata dalla societa per la
realizzazione di s giuntivi per I'infanaacondo quanto stabilito dalla normativa nazionale
e regionale in materia di concerto con 'amminitae comunale. L’organizzazione e le modalita
e gli oneri derivanti dalla realizzazione di degrvizi aggiuntivi verranno definiti e regolamentat
essivi atti.

ART. 100 carico della societa

ovra farsi carico dei seguenti oneri:

o del materiale didattico, ludico ricreate di consumo necessario per l'attivita del
Servizio Nido;

-pagamento utenza del telefono

-acquisto delle derrate alimentari necessarie pler fornitura dei pasti per tutti i minori
relativamente alla colazione, pranzo e merendaamrse specificato nell’art 12.

spese relative alla manutenzione, sostituzione @éfiezzature concesse in uso quali:
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mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettifasciatori ecco

-acquisto di materiale vario per la pulizia degikaenti e di prodotti specifici per l'igiene del
bambini;

-stipula polizza assicurativa contro eventuali itdai per i bambini che frequentano il nido.
-trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese |ste@), per il Servizio Nido, I'elenco nominativo
dei bambini iscritti con le relative presenze;

La ditta dovra provvedere a proprie spese con npppri o dell’operatore al raggi%nto da
parte dello stesso del luogo di lavoro. Sono acoadlella ditta appaltatrice tutte fe.sp general
per lo svolgimento dell'intervento cosi come speaik nell’allegato A al Capitolx erale.

ART. 11 Oneri a carico dell’Ente affidante @

Restano a carico del Comune i seguenti obblighi $pese di manutenzione straordinaria
dellimmobile e dell'area circostante. Rientrana fyli interventi di nutenzione straordinaria
tutti gli interventi di riparazione o sostituzioxée componenti deteri%‘ vetusta in modo da

mantenere I'edificio e i connessi impianti tecnatdognello eo per servire alla
destinazione d’'uso.
rdinafi

Sono inoltre da considerarsi interventi di manui@mez st a quelli derivanti dalla

necessita di adeguamento normativo di parti edilaiimpiaﬁ% in relazione a disposizioni
legislative o regolamentari che siano emanate sso@mente allaconsegna dellimmobile.

L’Ente provvedera al pagamento dell’ utenza detjiza, illumi azione, riscaldamento, nonché la
messa a norma dell’edificio ai sensi della nornaamge@

& \
Art.12 Scheda tecnico economica \

La scheda tecnico economicalel servizio e fi Qonell’AllegaﬂA;” al presente Capitolato di
cui costituisce parte integrante. | dati”«i dao dotazione complessiva del Personale
necessario, i Profili professionali richiesti, t@heda per ognuno dei Servizi con le figure
professionali occorrenti e il monte or llaggile prestazioni, I'importo del contributo in
conto esercizio da erogare alla soc@@ix&arvi

Il contributo in conto esercizio prensivotditi i costi connessi all’erogazione delle
prestazioni, quali spese per il personale, spesergk, derrate alimentari, materiale didattico,
prodotti pulizia degli ambienti,-pi«

didattica cosi come specific""el presente ckxpd.

Art.13 Caratteristiche o ative dei Servizi

La societa € te ut% omunicare a questo Eirdirizzo e il numero telefonico della sede
e
o

amministrativa.

Tale ufficio dovra ere dotato di una lineaftelica e segreteria telefonica attiva in assenza d
personale.
La societa a tatrice € tenuta inoltre a dotiamordinatore del progetto di un cellulare di

servizio al fi onsentire 'immediato reperm@ da parte dei servizi sociali comunali durante
I'orario di :

Restana arico della societa appaltatrice tatspese generali di gestione cosi come definite
dalle vigenti disposizioni di legge.

Sara carico della societa appaltatrice tettepese relative all’acquisto degli strumenti
ritenuti utili per lo svolgimento dei servizi, delateriale di cancelleria, nonché degli strumenti pe
la formazione necessari per I'espletamento delieitat relative al servizio succitato.

La societa appaltatrice dovra provvedere a mantem stato di efficienza le attrezzature che
verranno concesse in uso alla ditta durante ilogeridi vigenza del contratto onde evitare
inconvenienti che pregiudichino il buon andamergbservizio.
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La societa appaltatrice dovra farsi carico altcedi'organizzazione e dell’onere necessario per lo
svolgimento delle attivita previste dal Capitolagoiesti che restano a totale cura e spese
dell’appaltatore.

Art. 14 Requisiti e obblighi del personale %

La societa dovra fornire dettagliato elenco natiwo degli addetti che saranno impiegati nel
servizio come titolari, con specificati, per ciaso, luogo, data di nascizzo oltre alle

gualifiche professionali e le esperienze, cosi cainbieste dal capitolato sp

5

Il possesso dei titoli e requisiti professionalveeisultare da idonea d lmthione ovvero reso
mediante dichiarazione di responsabilita appositdenelasciata nei termini di legge dal legale
rappresentante della ditta aggiudicataria, da psddprima dell’avvio izio appaltato.

L’elenco del personale titolare dovra essere tetiyaasente aggio%d ogni variazione.
La societa appaltatrice dovra, inoltre, fornireldieco del persenale/di riserva incaricato delle

sostituzioni e la presentazione dei loro curriculpnofessionalt, tivi e culturali.

Ogni sostituzione avverra con operatori di parilifjoa e@wﬁetenza e sara preventivamente
comunicata per iscritto, anche tramite fax, al Rafte ale di cui all'art. 13 del presente
capitolato. o

L’Amministrazione Comunale, ove rawvvisi mot'N&a potra negare, entro 10 giorni dalla

comunicazione di cui sopréautorizzazione. @

In tal caso la societa & tenuta a sostituird’ amento del servizio, entro cinque giorriala
comunicazione del diniego di autorizzaziane, le non idoneo.

Le sostituzioni del personale dovra@%@raeﬁm esclusivamente per I'assenza del personale
titolare, con decorrenza immediat@ persanamssesso dei requisiti richiesti al personale
titolare.

%ausa di ewapievedibili non fosse in grado di garantire il

servizio é tenuta ad infor il Responsabile auateu dello stesso con assoluta urgenza e
comunque a ripristinare il ' 0 non oltre ibgio successivo, previa detrazione dal monte ore
del servizio non prestato,-fatta salva I'applicagpse ne ricorrono i presupposti, delle gravi

sanzioni di cui agli ecifici del preser@apitolato.

La societa appalt ovra impiegare nel savvimrsonale di fiducia, che dovra osservare
diligentemente gli oxeri e le norme previste dapi@dato, osservare il segreto professionale e le
norme vigenti sul trattamento dei dati sensibilspettare I'orario di lavoro concordato con i
Responsabili ’-'{- ci territoriali individuati perascun progetto attuando gli indirizzi di servizio

In ogni caso qualora la soci

—~ 2>

stabiliti daII§E Aministrazioni Comunali.

In qual f‘-\ momento I'impresa dovra impegnarsioatitlire quel personale che, in base a
Qne motivata con contestazione scrittardsponsabile dei servizi oggetto dell’appalto,

o luogo ripetutamente alla non osservdefla norme contenute nel presente capitolato

e/o non abbia dato garanzia di sufficiente protessita.

Il Personale messo a disposizione dall'impresa al®gsere capace, fisicamente idoneo ed in
possesso del certificato di sana costituzione aiddés dalla A.S.L. in conformita alle norme
vigenti.
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Art.15- Obblighi della societa in materia di tratamento del personale
La societa e tenuta ad impiegare addetti assuntiegolare rapporto di lavoro.

Per le figure professionali inserite in contratta, societa deve instaurare rapporti=di lavoro
dipendente ed assicurare il pieno rispetto delleneoassicurative e degli obblighi videnziali

previsti per tale fattispecie contrattuale. @n

i contrattuali,

La societa e tenuta ad applicare nei confrontildeoratori dipendenti ﬁ@\{{@
azignali di lavoro

normative e retributive non inferiori a quelle tisti dai contratti collettiw

L’obbligo rimane anche dopo la scadenza dei sudctattratti coIIetti a loro sostituzione.

La societa é tenuta inoltre allosservanza ed m@ili@azione d@f le norme relative alle
a

assicurazioni obbligatorie ed antinfortunisticheevidenziali %s tenziali, nei confronti del
: &

proprio personale. \

L’Amministrazione comunale potra richiedere allzista i i$iasi momentd:esibizione del

libro matricola DM10 e foglio paga, al fine di vicg orretta attuazione degli obblighi

inerenti 'applicazione del CCNL di riferimento el@le@l materia previdenziale, assistenziale

e assicurativa. \\

La societa e tenuta a fornire tutta la docum ecessaria a comprovare l'osservanza di

guanto sopra prescritto, a richiesta dell gione con l'avvertenza che in caso di

inosservanza dei suddetti obblighi, il Resp keServizio, informera, formalmente, I'Ufficio

del Lavoro e le Organizzazioni Sindacali.&

@a con gliblghi di cui ai punti precedenti,
darne caocazmone all'ispettorato del lavoro.

Qualora la societa non risulti i
I’Amministrazione Comunale proce

Tale processo si svolge attra 'esame dellamentazione di cui al precedente capoverso.
Si precisa che anche in seg al rilascio di fderaccreditamento, ’Amministrazione Comunale
si riserva la facolta di richie — in ogni montead in seguito ad un primo formale richiamo —

I'immediato allontana

impiegati per oS

a garantire lariservatezza delle informazioniriiéea persone, e delle loro famiglie, che fruiszon
delle prestazioni oggetto del contratto;

a garantire-per tutta la durata del contrattospetto di tutte le norme nazionali e regionali treta
a tutti i izi oggetto dell’appalto, compresmantenimento degli standard regionali;

Jrare la continuita del servizio con pmmpeérsonale nei casi di assenza temporanea o
dimissioni del personale in servizio;
a fornire ai propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al presente appalto.
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Art.16 Responsabilita della societa
Sicurezza e igiene sul lavoro — piani di emergenza

L’'impresa si obbliga all'osservanza delle normenateria di sicurezza e tutela dg@ori edin
specifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dal D.Lvo 62%% uccessive
I

modificazioni. Il Comune si riserva di verificar@nche con ispezioni, il rispetto_della normativa e
di risolvere il contratto o intraprendere azionegmtive nel caso venissero

rincipi minimi
di sicurezza stabiliti dalla vigente normativa iateria. N
Dovranno altresi essere rispettate le norme del d@M10/03/98Crite %eraﬁ di sicurezza
antincendio e per la gestione dell’emergenza neghui di lavoro”. %

L'impresa dovra: %
Presentare dichiarazione di nomina del medico @wbrb;.,del responsabile del servizio
Prevenzione e Protezione e dei rappresentatadeiatori peri ezza;

Durante I'affidamento la societa dovra provvedaegk aggi@ﬁ%nti e alla formazione necessaria
in collaborazione con I'Ufficio specifico del Comeidi Pri
Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I’Ent@@@@hi di cui al presente articolo.

La societa appaltatrice risponde direttamentedus mune, i terzi, ivi compresi gli utenti dei
Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei danni giker o alle cose comunque provocati nell'ambito
dell’'esecuzione del servizio ovunque pres?za suo completo ed esclusivo carico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rivalsa o di et

Responsabilita civile per danni verso terzi e vm@% di lavoro.
ON

I Comune & esonerato da ogni resp@t& pemidanfortuni o altro che dovessero accadere al
personale della societa per qualsia a netesone del servizio.

La societa appaltatrice si impe a stipulare poimaria Compagnia, polizza di responsabilita
civile verso terzi e prestatof ’)v 0 consegdeedil'attivita prestata, compresa la responsabilit
personale di tutti gli addetti g i che siano ikpettive mansioni e specializzazioni Nel novero

@- o il Comune di Priveralla sua qualita di committente. II
ngn—dovra essere inferioré. d.549.370,70 unico per R.C.T. e £.
1.549.370,70 unico O. e pill precisamente:

R.C.T. per sinistro €. 1.549.370,70

R.C.T. per persons €. 1.549.370,70
R.C.T. per danni a 0se €. 1.549.370,70
R.C.O. per sinistro ¢ €. 1.549.370,70
R.C.O. per pe "N\ €. 1.549.370,70
La societa\presenta al Comune di Priverno copmotme delle polizza assicurative sottoscritte,
impegna a mettere in vigore e non modifickregntenuto di tali polizze per tutta la durata

a in ogni caso dovra provvedere sendagio a proprie spese alla riparazione e/o
sostituzione delle parti o degli oggetti danneggat omissione o negligenza dei dipendenti nella
esecuzione del servizio.

Assicurazione degli automezzi dell'Impresa

La societa dovra predisporre coperture assicgr@er I'uso di automezzi propri.
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La societa dovra provvedere al rimborso, agli operautorizzati ad utilizzare il mezzo proprio
per I'esecuzione del servizio.

Obblighi contributivi ed assicurativi.

Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, antinfortunistici, assistenziali e previceali
relativi al personale dipendente della Ditta, sararico della stessa che ne € la sola responsabile
E) La societa appaltatrice € tenuta all'osservadela legge 675/96 e s.m.i ({i ndo il
responsabile della privacy.

Art. 17 Scioperi \

La societa e a conoscenza che i servizi di cyprabente contratto fient tra quelli che
prevedono I'applicazione della legge 12 giugno 189046 in materia ﬂ&fpizio del diritto di
sciopero nei servizi pubblici essenziali e si faicmadella sua appli e — cosi come delle
eventuali modifiche — in particolare per cid chéeae alla garan odimento del diritto
costituzionale alla salute e ai conseguenti onernfdrmazione -- onti degli utenti e del

Comune di Priverno ai quali I'impresa é tenuta eagtre preventiva mpestiva comunicazione

di ogni evento pregiudizievole.
g preg Q%\%

Art.18 Controllo analogo Verifiche e controlli

o

L’Amministrazione comunale esercita verso la etz ouse Multiservizi Lepini srl un
controllo analogo attraverso il dipartimento nhe @it serie di interventi di vigilanza e di
controllo sulle attivita svolte dalla societa co e riguardo al raggiungimento degli
obiettivi e relativamente alla qualita, quantitk \ elle prestazioni cosi come definito nei
programmi di attivita. Il controllo viene effett ‘. a livello di singole attivita, che a livello
generale. I Comune nell’ambito delle spensabilita di controllo analogo in ambito
amministrativo, individua nel Respons 'qda(timento n. 1 il funzionario che assume
guesta funzione. Infatti in caso di risco% lafgiasi inottemperanza alle prescrizioni e agli
obblighi del Capitolato da parte d cietarasponsabile del dipartimento contestera
I'inadempienza con nota scritta alla @

dell'affidatario anche tramite fax ail ed apipéra le sanzioni previste dall'art 20 del
Capitolato, fermo restando, com , qualora carressero i presupposti, la possibilita della
“Decadenza, revoca e risoluzione dell’appaltdart.21 del Capitolato), e dellaESecuzione

d’Ufficio” (art.22 del Capito

Art.19 liquidazioni del c:::cllo in conto eserciZo
L’erogazione del cor%b%

sulla base delle ore ;restate nel mese, moltiplipar il “Contributo Orario Convenzionale”
sulla base del ntumero dei pasti forniti nel mesatiplicato per il “Contributo a pasto
entrambi i con i indicati nell’allegato A ptesente capitolato.

el contributo avverra, previo vistoregolarita tecnica del Responsabile del
60 giorni dal ricevimento dal ricevitzedella relazione mensile sullo svolgimento
prestato con l'indicazione dellamiiéa ires corrispondente.

La liquidazione del contributo avverra previa prgszione di dichiarazione sostitutiva di atto
notorio firmata dal legale rappresentante dellacta@ppaltatrice attestante che tutti gli operator
utilizzati sono lavoratori dipendenti che ogni b contributivo, previdenziale ed assicurativo e
stato assolto.
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La liquidazione del contributo potra essere sasppsalora siano stati contestati alla societa
addebiti per i quali sia prevista I'applicazione miinalita, fino all’emissione del provvedimento
definitivo.

Art. 20 Sanzioni

La societa nell’esecuzione del suo servizio awabligo di seguire le disposizioni@@ge ele
disposizioni del presente Capitolato. N

Ove la stessa non attenda agli obblighi di leggeob le disposizioni del p capitolato e
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sagondo la gravita dell'infrazione da un
minimo di €. 200,00 un massimo di €. 1.00,00 plaliearsi con Determin ieI responsabile
del servizio fatto salvo il pagamento dei maggaamnni subiti dall’AmmiK{%i@ne Comunale.
L’Amministrazione, previa contestazione scritta azao fax o rac ata A.R. alla societa
appaltatrice, applica sanzioni nei casi in cui moBia rispondenz I izio a quanto richiesto
dal Capitolato. In caso di recidiva per la medesimfiiazione la penali ddoppiata

Alla contestazione della inadempienza la so@efzaltatrice Clﬁ\xl%:cﬁacolté\ di presentare le peopri
controdeduzioni entro e non oltre 10 (dieci) gioralla data di ricevimento della nota scritta di

addebito. @ <@

Le controdeduzioni presentate saranno sottopolﬂgf@ione del Responsabile del Servizio
che potra accoglierle o rigettarle dandone comui la societa appaltatrice la quale dovra
provvedere al pagamento della sanzione irroga a giorni dalla data di comunicazione di
rigetto delle controdeduzioni presentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune proceﬁ@issione del contratto.

Per il recupero delle penalita il Com tra teffee trattenute sui crediti verso la societa
appaltatrice o sulla cauzione che d% ab @ssere immediatamente reintegrata.

Art 21 Decadenza, risoluzion e& ca dell'appait

Decadenza

La societa appaltatrice po@s ere dichiaratadiga dall'appalto nei seguenti casi:
per mancato assolvimente li obblighi contrattaali legge in materia di liquidazione stipendi
o trattamento previd :\- assicurativo a aded personale della Ditta appaltatrice;

per manifesta inad e a degli impegni assuntilomontratto di appalto;

per inosservanza Y@I iInee progettuali preserdatdelle eventuali indicazioni integrative in
ordine alla qualita def servizio.

<

strazione Comunale procedera alla risolumgodel contratto nel caso di mancato
ottemperamento da parte della societa all’invismstituire il personale impiegato in sostituzione,
per il quale '’Amministrazione abbia negato 'autaazione.
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In caso di risoluzione del contratto, ’Amministize Comunale provvedera al pagamento dei
compensi spettanti a quella data, ad incameracadaione versata dalla societa appaltatrice, salva
I'azione di risarcimento danni.

&

Revoca
L’Amministrazione Comunale potra revocare, in wianainistrativa, I'appalto nei %u casi:
Violazione del divieto di cui all’art. 23 (subapfmak cessioni); \
Gravi e ripetute inosservanze di cui al precedartte20; @
ti non giustificati

Mancata esecuzione del servizio per la durata 8i {€inque) giorni, cons@@/s&u>l
e

da causa di forza maggiore, fatto salvo comunqagplicazione dell ali altre piu lievi

inadempiente, I'immediata sospensione del pagamdatocomp attuiti, I'incameramento

della cauzione, salvo i maggiori danni. %
o\

Art. 22 Esecuzione d'Ufficio e recesso

sanzioni di cui all'art. 20; q
La revoca comportera la risoluzione, ipso factued, del contratt to per colpa della ®itt
n

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecagalelle o@ fazioni od abuso nell’adempimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la stﬁ;'gr ente diffidata, non ottemperi agli
ordini ricevuti, i Comune avra la facolta di ordne<d 'seguire d’ufficio, a spese della saciet
one dei servizi, con riserva di rivalsaelel

Jzieae prevista dall’art. 20 del presente
zdiylidsile grave sanzione.

| @atd, per motivi di pubblico interesse,
dandone preavviso con lettera raccoman g) prima della data fissata per il recesso.

Spetteranno alla societa i compensi rel@' ig@r effettivamente prestato.

Art. 23 Divieto di subappalto o ces
Sono vietati il subappalto e@%

e ancheaglardelle prestazioni del presente capitolato.

Art.24 Foro competente

Il giudice ordinario del Fo .!’ atina sara congrge per le controversie che dovessero insorgere

del relativo contratto

in dipendenza dell’appe
Art.25 Rinvio a no igenti

Per quanto non e
regolamenti in

ressamente previsto dai prdced#ooli si fa riferimento alle leggi e ai
e.
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Allegato A alla determinazione n. 322

COMUNE DI PRIVERNO

Servizio di asilo nido

Periodo dal 01.07.2013 al 31.

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO
DELLINTERO APPALTO

COSTO ORARIO CONVENZIONALE

CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO

del 2862013

95
- QD

PASTI COMPLESSIVI o \@ n. 700

CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO a pasto@

SPESA COMPLESSIVA FORNITURA P@ €.1.400

TOTALE CONTRIBUTO CONTO ClIzZIO €. 27.115,2 -

Totale entrate 270 x n. 28 % 3 mesi €. 7.560,00

Da sottrarre al contributo in to esercizio = ===========
TOTALE CONTRI CONTO ESERCIZIO €. 19.555,2

ORE TRIMESTRA L: PROFILI

1 Psicologo/pedago sta x 12h/sett >etbs 60 ore/

8 operatore socio sarnitario X 25h/settgeth= 1.000 ore/

4 operatori so nitari X bh/sethxsett= 100 ore/

1 cuoca
1 addetto
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X DMelt X 5 sett = 125 ore/
a polivalenti  x 30h/sett xs&t = 150 ore/



Dipartimento 1
Determinazione n. 322 del 28.06.2013

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallad’
pretorio e Vi restera per 15 giorni consecudadi28 OTT. 2013. %

L]

L]

non comportando impegno di spesa, non sara sottopbgisto del responsabile servizio
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserito nella raccolta di cui 3, comma 9,
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszdple del s
visto di regolarita contabile e l'attestazione alelbpertura finanzjariaxd
4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverra eseautin I‘apposi delle predetta
attestazione. "@

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®che il respon@%l procedimento é il Bagluzzi
Aldo e che potranno essere richiesti chiarimanthe a mezzo telef% 773/912407);

[’SIPARTIMENTO 1

tt.ssa Carla Carletti

IL RESPONSABI

<

Priverno, li 17.10.2013 \\

()

IL RESPONSABILE DVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 153&&@5. 18 agosto 2000, n.267
PONE

il visto di regolarita contabile e @

ATTESTA

la copertura finanziaria della .

L'impegno contabile éistrato sul capitdl666/05 del bilancio esercizio finanziario 2013

Priverno, i, 17.10.2

o IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
§ F.tdott.ssa Anna Maria RUTICI
Copia con e-all'originale
Priverno li 28.06.2013 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dr.ssa Carla CARLETTI
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