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COMUNE di PRIVERNO

(Provincia di Latina) @g
Provvedimento n. 10 del 4 marzo 2014 - Prot. n.259 del 4 marzo ZXNQ

PROVVEDIMENTO DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL «DIPARTIMENTO 5 - Infor - Attivita
produttive» ANNO 2014 - IN FAVORE DEL SIG. GIOVANNI CACCIOTTI. @
IL SINDACO

Visto il comma 10 dell’art. 50 del T.U. delle leggi sull’ordinamento d i Locali, approvato
con D. Lgs. n. 267/2000, che gli conferisce il potere di nomina dei sabile degli uffici e dei
servizi, nonché di definizione degli incarichi di tipo dirigenziale;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 205 del 25.102 in, ordine alla determinazione
del nuovo modello organizzatorio dell’ente, alla ridefinizione nuove strutture funzionali

del Comune ed alla determinazione dell’area delle posizio anizzative, come modificata, da
ultimo, con deliberazioni della Giunta comunale n. 10 del 3@014 e n.33 del 27.2.2014;

Atteso che dalla predetta determinazione discend @ecessité di procedere alla nuova

individuazione delle posizioni organizzative prer%% atto del riassetto organizzativo dei

dipartimenti interessati fatti salvi, tuttavia, ulteri eventuali provvedimenti organizzativi,

da parte della Giunta Comunale; @

Ritenuto di dover procedere in tal senso,Q i ndo il conferimento della nuova posizione

organizzativa cui demandare la direzione% nale del «Dipartimento 5 - Informatico -
to dalla Giunta;

Attivita produttive», nel nuovo assetto d
Visto il vigente Regolamento Comuna ’ordinamento degli Uffici e dei Servizi nel nuovo

testo approvato con deliberazioni@ Giunta Comunale n.205 del 25.10.2011cosi come
modificata con deliberazione di Gi munale n.10 del 30.1.2014 e n.33 del 27.2.2014;

Visto il Capo IV art..38 del vi
le modalita di conferimento

¢ Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi che disciplina
incarichi di P.O. da parte del Sindaco;

Visti gli artt. 8 e segu
C.CN.L. del 31 marza-199

Ritenuto di poter p e al nuovo conferimento di titolare di Posizione Organizzativa e fino
a diversa e/o contraria determinazione dell’Amministrazione conseguente al riassetto
organizzativo del fatti salvi ulteriori ed eventuali provvedimenti ad interim in capo allo

caratteristiche dei programmi da assegnare quali obiettivi;

ine di poter disporre che, ai sensi dell’art.39 del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, alla posizione organizzativa oggetto del presente incarico puo essere
attribuita la misura di indennita di Posizione pari ad € 9.037,98 corrispondente al 70%
dell’indennita come contrattualmente prevista, salvo l’eventuale conguaglio sulla scorta del
piano della performance, del piano dettagliato degli obiettivi con la determinazione del peso



strategico dei dipartimenti, che saranno fatti oggetto di specifico provvedimento della Giunta
Comunale;

Visto il D. L.vo n° 267 del 18.08.2000 concernente il T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti

Locali;
DISPONE @%

1. Di conferire l’incarico di posizione organizzativa al Sig. Giovanni C % per la
responsabilita del «Dipartimento 5 - Informatico - Attivita produttive » a R
i

Tutto quanto premesso e considerato

e fanno capo
le responsabilita gestionali degli uffici e dei servizi complessivament i presi nella
struttura fatti salvi ulteriori ed eventuali provvedimenti ad intet@ nti ’assetto

organizzativo;

2. Di stabilire che la presente nomina, € valida con decorrenza ata del presente
provvedimento e fino a diversa o contraria determinazione dell’ Am W‘» azione conseguente
al riassetto organizzativo dell’Ente da stabilirsi con deliberazf ella Giunta com.le e/o
diverso provvedimento sindacale di nomina;

3. Di stabilire che il suddetto dipendente e titolare della posi%?%ﬁ?ganizzativa di cui all’art. 8
del nuovo ordinamento dei dipendenti degli Enti Locali allegate al C.C.N.L. del 31.3.1999 e
ss.mm., con diritto a percepire le indennita di posi ¢ di risultato con le modalita
previste dal vigente regolamento degli uffici e dei servizi

isoriamente fissata nella misura di €
ioni che proporra la Giunta Comunale

4. Di stabilire che tale indennita di posizione vien
9.037,98 salvo conguaglio sulla scorta delle det
come meglio specificato nelle premesse;

5. Di stabilire che ai sensi di quanto di&pol comma 7 dell’art. 32 del Regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e efvizi, il suddetto dipendente in caso di ferie,
malattia o altri impedimenti, nonché nei_casi di obbligo di astensione & sostituito dal
Segretario Generale Avv. Alessandro I@

e del suo sostituto le competen inistrative relative alla funzione saranno esercitate in
via residuale da altro Respons lare di Posizione organizzativa, presente in servizio e
jal Sindaco;

6. Di stabilire che nell’eventualita d@n a o impedimento contestuale del citato responsabile
, tito

Il presente provvedimento
(quindici) giorni consecutivi

Priverno, 4 marzo 201@

o all’Albo Pretorio on line del Comune di Priverno per 15
i della pubblicita e della trasparenza degli atti amministrativi.

IL SINDACO
Dott. Angelo DELOGU







