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COMUNE DI PRIVERNO @%

Provincia di Latina

Prot. n.6768 dell’8 Maggio 2014

AVVISO

@/@

determinato ai sensi dell’art.110 del gs n.267/2000 -
Dipartimento/Uffici: “Bilancio - Societa Parteci Tributi - Personale -

Sinistri”.
IL SIND e@

Rende noto che in esecuzione della deliberazi¢ di Giunta Comunale n. 120 dell’8

Attivazione delle procedure per il conferimento dz g’n@o a tempo pieno e
atev-

maggio 2014, da considerarsi parte ante del presente Avviso, questa

Amministrazione Comunale intende all’affidamento dell’incarico di

con riferimento alle competenz @Ji al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi vigente e/o successi ente modificato, del Piano Anticorruzione, del Codice
di Comportamento e del@olamento sul Sistema Integrato dei Controlli Interni.
L’incarico viene conferit(@ensi dell’articolo 110 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e
dell’articolo 40 e s del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
L’Amministrazion isce parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso
al lavoro ed il trattamento del lavoro ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.
DURATA DEL CONTRATTO

L’incarico decorrenza, presuntivamente, dal 01.06.2014 e la mancata

ingiustifi resa di servizio a tale data, o a quella diversa eventualmente stabilita,
comportéra la automatica decadenza dello stesso.

La durata dell’incarico e di anni 1 (uno) dalla data di sottoscrizione del Decreto di
nomina, comunque prorogabile non oltre il mandato elettivo del Sindaco al termine del

quale il rapporto si intendera risolto automaticamente.



REQUISITI RICHIESTI

A.Titolo di studio: Diploma di Laurea (vecchio ordinamento), ovvero Laurea
specialistica, in Economia e commercio o equipollenti secondo la vigente normativa in
materia.

B. Esperienza professionale pratica e teorica maturata, in ambito pubblico e/%@ato,
con particolare riferimento alle funzioni da svolgere nell’ambit %g uffici
economici e amministrativi degli Enti Locali. %X

TRATTAMENTO ECONOMICO

Sara attribuito il seguente trattamento economico lordo equival@

profilo professionale da ricoprire, corrispondente alla Cat%

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dei dipendenti del «@ o}

Locali come di seguito ed eventualmente integrato all’artigolo 110 - comma 3 - del D.

Lgs. 267/2000: O\

Tabellare mensile lordo : 2.028,1@ v
Indennita di comparto mensile : 51,
Vacanza contrattuale : 09%@
Tredicesima mensilita @,18
Indennita di Posizione annua . @a un minimo di euro 5.164,50 ad un
" 'massimo di euro 12.911,42
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALQQ IONE

La domanda di ammissione alla selezione, in carta semplice, redatta in lingua italiana,

a categoria e
3, ai sensi dei

Regioni Autonomie

debitamente sottoscritta, dovré@ indirizzata al SINDACO DEL COMUNE DI PRIVERNO
P.ZZA GIOVANNI XXIIlI, =CAP 04015 - PRIVERNO (LT), recante la specifica:
“SELEZIONE PER L’INCQO DI RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO/UFFICIO
ECONOMICO-FINANZIARI RSONALE E/O ALTRI UFFICI AMMINISTRATIVI”.
Tale domanda puc presentata direttamente o fatta pervenire tramite PEC
(indirizzo: prot iverno@pec.it) o tramite raccomandata al protocollo del
Comune di Priverno(LT). In ogni caso la domanda di partecipazione dovra pervenire
all’Ente tassgnte entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 23 Maggio 2014, pena

la esclusio ‘-. [a selezione. Qualsiasi ritardo legato alla presentazione della domanda

compiuti, i titoli professionali conseguiti e una descrizione delle esperienze professionali

con allegata idonea documentazione di riferimento.



Nella domanda, redatta in carta semplice, firmata (a pena di esclusione) in calce e
redatta nella forma di autocertificazione ai sensi delle vigenti disposizioni (con allegata,
a pena di esclusione, copia di valido documento di identita), ’aspirante dovra
indicare obbligatoriamente oltre al nome, cognome e data di nascita anche:

1. un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) sulla quale rice%ogni
eventuale comunicazione dell’Ente in quanto verra utilizzata unicamentet\m@odalité

di comunicazione; @
2. estremi di eventuali iscrizioni a ordini professionali;

3. esperienza professionale maturata in ambito pubblico e/o p@elle materie e

funzioni oggetto del presente incarico;

4, dichiarazione (a pena di esclusione) della insussistenzotivi 0 causa ostativa

di qualsiasi natura a ricoprire ’incarico, secondo le vigenti normative con particolare

riferimento al D. Lgs dell’ 08/04/2013, n. 39 recanie “Disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le i?he amministrazioni e presso
0

gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’a 0 1, commi 49 e 50, della legge
o

6 novembre 2012, n. 190”. \\
MODALITA’ DI SCELTA - CRITERI DI SELEZ|0N§§ ?
O

La presentazione della domanda di partec e alla selezione non determina alcun

diritto all’incarico da parte dei sogo%@bpartecipanti. Tale selezione infatti, di
competenza del Sindaco, €& svolta % fini conoscitivi preliminari, non assume
caratteristiche concorsuali, non %@vina alcun diritto alla trasformazione del
contratto a tempo determinato i tratto a tempo indeterminato, non da luogo alla

iymerito, non deve necessariamente concludersi con

formazione di una gradua
>,

[’assunzione dei soggetti ecipanti rientrando nella discrezionalita del Sindaco
valutare la sussistenza menti sufficienti che soddisfino le esigenze di servizio
richieste.

DATA DELLA SEL

Tutti i candidati no automaticamente convocati, salvo diversa comunicazione

o
dell’Ente per ancanza dei requisiti, per il giorno 27 maggio 2014, dalle ore 9.30,

presso il e di Priverno - Ufficio del Sindaco ai fini del previsto colloquio
conosciti
| candi ovranno presentarsi muniti di valido documento di identita.

La mancata presentazione ingiustificata alla data indicata determina la automatica
decadenza dalla partecipazione alla selezione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n.196 e s.m.i. i dati personali forniti dai
candidati sono raccolti presso il Dipartimento “Risorse Umane”, per le finalita di
gestione della presente selezione e sono trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni possono essere comunicate alle Amministrazi Mbbliche

direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizi giuridica-

economica del candidato.

| candidati godono dei diritti di cui all’articolo 7 del citato decre @quali figura il

diritto di ottenere la conferma o meno di dati personali che li r 0, nonché alcuni

diritti complementari tra cui il diritto di ottenere l’aggio o, la rettificazione

ovvero, quando vi ha interesse, ’integrazione dei dati. O%

INFORMAZIONI VARIE AN

Qualsiasi chiarimento o informazione puo essere ri o all® Ufficio Personale Sig.

Bernazza Leonardo tel. 0773/912208, dal lunedi @rdi, dalle ore 08:00 alle ore

14:00 e il martedi e giovedi anche dalle ore 15:9@ re 18:00.

L’Amministrazione Comunale si riserva la fi 3 insindacabile di non procedere ad

alcun affidamento di incarico o di prorgg validita del presente Avviso, dandone

comunicazione ai candidati che abbia o0 pervenire nei termini la domanda di

partecipazione. @
A

Per quanto non previsto nel pre vviso si fa riferimento esclusivamente alla
deliberazione di Giunta Comuna@@o dell’8 maggio 2014 di indizione della selezione.

:2 IL SINDACO

F.to Dott. Angelo DELOGU






