COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina

Z4

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 150 del 03.06.2014

s
OB .

OGGETTO: ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE PER IL CO MENTO DI
INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO Al SENSI BELL'ART.110 DEL D. LGS
267/2000 E DELL'ART.40 DEL REGOLAMENTO SULL'O ENTO DEGLI UFFICI E

DEI SERVIZI. .

L’'anno DUEMILAQUATTORDICI, il giorno TR%@ese di GIUGNO nella Casa

Comunale e nella sala delle consuete adunanz \Qore 16,05 regolarmente convocata,

L

si € riunita la Giunta Municipale sotto la idenza del Dott. Angelo DELOGU -
Sindaco. Q\
All'appello risultano presenti gli a ori Sig.:
N2

Nome % presente | assente
DELOGU Angelo (/)] Sindaco X
BILANCIA Anna Maria_ | Vicesindaco X
INES Antonig” )) Assess ore X
PICOZZA Elvira._ Assessore X
VELLUCCI(Pietluigi Assessore X
PETROLE-Matro Assessore X

N\

co;ie funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.
&
tt. a), del D.Lgs. 18/8/2000, n.267) il segretario comunale Avv.

Partecipa

97, comma

daco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:
- Che con Deliberazione di Giunta comunale n.82 del 02/04/2004 e stato approvato il
nuovo Regolamento sull*Ordinamento degli Uffici e dei Servizi successivamente

modificato con plurime deliberazioni; @%

- Che con deliberazioni di Giunta comunale n.10 del 30.1.2014 e n.33 del Z‘N 4la
ent

struttura organizzativa del Comune di Priverno risulta articolata secondo i i
Dipartimenti :

1. Affari Generali;

2. Bilancio — Societa Partecipate — Tributi — Personale - Sinistri; @

3. Tecnico — Urbanistico — Ambiente; \

4. Polizia Municipale — Protezione Civile — Servizi Amministrativi; %

5. Informatico — Attivita Produlttive;

6. Servizi e Politica Sociale — Cultura — Trasporti;

- Che ad ogni articolazione della suddetta struttura organiﬂ@é preposto un soggetto
titolare di Posizione Organizzativa che corrisponde alla collocazione in posizione di vertice
ed e il Responsabile degli uffici e dei Servizi incardinati @e%tivo Dipartimento;

RILEVATO che gia in data 27.05.2013, contestu% tewalle elezioni amministrative per il
rinnovo del Sindaco e del Consiglio Comunale si€ % acante il posto in organico di
Responsabile del Dipartimento 2 -Economico Fi tario — precedentemente con incarico
a tempo determinato ai sensi dell*art. 110 TUEL'D. kgs. 18.08.2000, n. 267;

CONSIDERATO che al fine di sopperire ﬁ@etta carenza, nella comprovata
circostanza della impossibilita di far fronte @allaxesigenza di coprire tale ruolo mediante
personale interno dotato delle professi richieste per tale profilo funzionale, con
Deliberazione di Giunta Comunale 1 11.07.2013 si e approvata con la Provincia di
Frosinone specifica Convenzione e 4 del CCNL 22.01.2004 per I“utilizzazione
presso il Comune di Priverno - Di ento Economico-Finanziario - della dipendente di
ruolo Dott.ssa Anna Maria Rutici‘€on-qualifica professionale D, profilo economico D3, a
tempo parziale per 18 ore s anali e per il periodo dal 15.07.2013 al 31.12.2013;

PRESO ATTO che in data@t .2013 il suddetto rapporto convenzionale € venuto a
scadenza;

DATO AT
-cheas di Awviso Sindacale prot. n.75 del 20.02.2014, esaminate le domande
perve d esperiti i colloqui , il Sindaco ha individuato una candidata la quale

mente, e comungue prima della formalizzazione del Decreto Sindacale di
nomina, con nota prot. n. 2759 del 20.2.2014 ha comunicato di rinunciare all“incarico
proposto «per motivi personali di salutex;

- che, a seguito di quanto sopra, ai fini dell"assegnazione dell*incarico in questione, il
Sindaco con Decreto n.5 del 26.02.2014 — Prot. n. 3024 del 26.02.2014, ha provveduto



alla nomina di altro soggetto individuato nella persona del Dott. Benedetto Zago, nato il
28.08.1973;

- che il Dott. Benedetto Zago, con nota Prot. n.6396 del 29.04.2014, ha comunicato di
rassegnare le proprie dimissioni dall'incarico, a far data dal 26.05.2014, per moti
personali;

DATO ATTO, altresi, che per quanto sopra con Deliberazione di Giunta Co %n. 120
del 08.05.2014, si sono nuovamente attivate le procedure per il conferim incarico, a

tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000- e dell'art.
40 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RILEVATO che a seguito di Avviso Sindacale Prot. 6768 dell'08.05: pubblicato
all’Albo Pretorio Online del Comune di Priverno dal 08.05.2014 .05.2014, esaminate
le domande pervenute il Sindaco ha esperito i colloqui come p all’Awviso;

SENTITO il Sindaco il quale relaziona alla Giunta Comunale:chiarendo che a seguito dei
colloqui esperiti, e dalla valutazione dei curriculum, € emers i soggetti partecipanti
pur risultando dei competenti professionisti nei settori lavorativi di provenienza non hanno,
alcuni, dimostrato la adeguata e pregressa esperienza ssionale richiesta per la
gestione delle materie relative al Dipartimento da affj ;altri, non sono stati in grado di
assicurare la pronta disponibilita a ricoprire I'inc % me peraltro richiesto
esplicitamente nell’Avviso) circostanza richiesta%& genza di provvedere ad

adempimenti di legge (Bilancio Preventivo 201

DATO ATTO che, per quanto sopra, il SiQdmunica di non aver proceduto alla
S

individuazione di un soggetto cui affidare V co di Responsabile del Dipartimento 2
come peraltro stabilito dall’Avviso di sel e 1l quale prevede che la selezione “non deve
necessariamente concludersi con la a ione dei soggetti partecipanti rientrando nella
discrezionalita del Sindaco valutare istenza di elementi sufficienti che soddisfino le
esigenze di servizio richieste”; @

CONSIDERATO che, per qua
assicurare i vari servizi facen

ra, occorre necessariamente provvedere ad
>apo al Dipartimento Economico-Finanziario per cui tali
pressanti esigenze impongonQ-a questa Amministrazione di avvalersi dell’'opera di
adeguata figura professio ‘ﬂb di comprovata esperienza, e che la ricognizione del

personale dipendent a consentito, allo stato, di individuare analoga figura
professionale; \

RILEVATO che I’%ne delle procedure di mobilita volontaria all’interno del comparto
Regioni ed Enti Locali, ed eventualmente le procedure di mobilita intercompartimentale o,
a seguito di esi e%ativo delle stesse, I'attivazione delle procedure concorsuali

periodo di tempo alquanto lungo;

RITENU tanto doveroso, nelle more dell’espletamento di tali eventuali procedure, al
fine di icurare la funzionalita degli Uffici, provvedere ad attribuire un incarico esterno, a
temp e determinato, per la copertura della Posizione Organizzativa del
Dipartimento Economico-Finanziario ed altri Uffici e/o Servizi come eventualmente

assegnati dal Sindaco e/o previsti dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTI:



- L*art.11 del CCNL del 22.01.2004 che, integrando I"art.4 del CCNL del 14.09.2000, dopo
il comma 2 inserisce il seguente 2-bis: <<I comuni privi di dirigenza, in relazione alle
specifiche esigenze organizzative derivanti dall’ordinamento vigente individuano, se
necessarie ed anche in via temporale, le posizioni organizzative che possono essere
conferite anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata non inferior%;%)%
del rapporto a tempo pieno. Il principio di riproporzionamento del trattamento eco o]
trova applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione>>;

- L"art.110 del D. Lgs 18.08.2000, n.267 che prevede per gli Enti locali la Nita di
conferire incarichi dirigenziali a contratto, e distingue tra dirigenti in dotaz@ anica e

dirigenti fuori dotazione organica,
- L"art. 110, comma 1, che demanda allo Statuto la possibilita di stip @ntraﬂi di diritto
N{

pubblico o di diritto privato con l'unico limite della presenza dei re% iesti dalla

qualifica da ricoprire;
Hadirigenza e gli altri Enti,
end

o,

- L"art. 110, comma 2, che distingue tra Enti nei quali e previst
normalmente piu piccoli, ove la dirigenza non e prevista, conse 0 la stipulazione di

almeno un contratto;
- L"art.40 del D. Lgs 27.10.2009, n.150 che ha modificato P@ commi 6 e seguenti, del
D. Lgs 30.03.2001, n.165, riformulando le disposizioni in matetia di conferimento degli
incarichi dirigenziali a termine, ed ha espressamente (c a’6-ter dell“art.19) dichiarato
applicabili le nuove disposizioni alle Amministrazioni di [*art.1, comma 2, del D. Lgs
n.165/2001, tra le quali rientrano anche gli Enti Io%al@

%e alla stipulazione di un contratto a

ione organica ex art.110, comma 1, del
rno dell®incarico di Posizione
conomico-Finanziario ed altri Uffici e/o
aco e/o previsti dal Regolamento

RILEVATO, per quanto sopra, la necessita di pr
tempo pieno e determinato all“interno della dot
D. Lgs 267/2000 per il conferimento a sogge
Organizzativa — Responsabile del Dipartim
Servizi come eventualmente assegnati d
sull“Ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTA la deliberazione di Giunta co
«Approvazione programma trienna d
guale si attesta che il Comune rno a) non versa in situazione strutturalmente
deficitarie e che b) Iinciden lle>spese di personale € inferiore al 35% delle spese
correnti;

nale n.69 del 26.04.2013 avente ad oggetto
el fabbisogno del personale 2013-2015» con la

VISTA la Deliberazione '@siglio Comunale n. 8 del 13.05.2014 di approvazione del
Rendiconto della {3»‘@. er 'anno 2013 con il quale si certifica che il Comune di
Priverno ha rispettato di Stabilita interno 2013 e che non si trova in condizione di
Ente strutturalmeni

f’-?ra itario:
VISTO ["art.110del B

a tempo déterminato di diritto pubblico........ ”

stabilisce\al terzo comma che “la copertura dei posti di direzione di struttura organizzativa,
di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, pud avvenire anche mediante
stipulazione di un contratto a tempo determinato di diritto pubblico, eccezionalmente con
deliberazione motivata, di diritto privato, con un soggetto in possesso di elevata
esperienza e qualificazione professionale, fermo restando i requisiti richiesti dalla



gualifica e dal ruolo da ricoprire, purché le dotazioni organiche prevedano posti
dirigenziali e comunque nel caso I'Ente sia sprovvisto di personale qualificato nelle materie
oggetto d’incarico esterno.”

RICHIAMATO I"art.42 del Regolamento comunale sull"Ordinamento degli Uffici e%
Servizi che disciplina le modalita di copertura dei posti di responsabili mediante contratto a
tempo determinato prevedendo, fra [*altro, che il provvedimento sindacale di ina sia

preceduto da una valutazione del curriculum e dei requisiti culturali e pro onali del
candidato oltre ad un colloquio attitudinale svolto con il Sindaco (o suo :o volto ad

accertare le capacita professionali dello stesso; @

RITENUTO necessario individuare il suddetto professionista attraverso.apposita pre-
selezione per curricula vitae e colloquio conoscitivo da pubblicizz apposito Avviso
Sindacale, al fine di rispettare, pur trattandosi per norma regol tare di incarico
fiduciario, intuitus personae i principi della trasparenza, non d@wazione e pubblicita
delle procedure selettive e addivenire ad una scelta ponderata considerata I'importanza
dell'incarico da ricoprire; Q%

PRESO ATTO di quanto previsto dall“art 110 D. Lgs n. 000 in merito al trattamento
economico da attribuire all’incaricato esterno che non ssere inferiore a quanto

previsto dal CCNL del personale degli Enti locali per lifica corrispondente e puo
prevedere una indennita ad personam il cui am eve essere fissato in
considerazione di due parametri: a) temporaneitg pporto di lavoro e b) condizioni di

mercato relative alle specifiche competenze professionali;

RITENUTO pertanto di dover procedere @Ia del contratto sindacale a tempo
determinato e a tempo pieno (trentasei o% imanali) per la durata di anno 1 (uno),
prorogabili, e comunque non oltre il m elettivo del Sindaco al termine del quale si
intendera risolto automaticamente; @

RITENUTO pertanto di dover proc alla stipula del contratto in questione con
trattamento economico equivalente a-quello previsto dal vigente CCNL per la Categoria
D3 e fatta salva la eventualg’applicazione dell*art.110, co 3 del D-Lgs n.267/2000 - TUEL;

RICHIAMATA la deliberaz
stata approvata la determi
di Posizione Organizzs

> di Giunta Comunale n.37 del 10.03.2009 con la quale é
one delle indennita per la retribuzione dell'incarico di titolare

VISTA la Legge n: 05.05.2009 e il D.L. 06.07.2012, n.95, convertito in Legge
07.08.2012, n.135 che individuano le funzioni fondamentali dei Comuni;

risorse finanziarie disponibili;

DATO ATTO che con Decreto del Ministro dell’'Interno del 29.04.2014 il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione per 'anno 2014 da parte degli Enti Locali é stato



ulteriormente differito al 31 luglio 2014 e che I'approssimarsi di tale termine, e I'incertezza
dell'esito della nuova procedura di individuazione del responsabile del Dipartimento 2
come dimostrato dall’esito dei precedenti Awvisi, pud comportare il rischio della mancata
approvazione nei termini del bilancio di previsione per 'anno 2014 con la conseguenza di
legge relativa allo scioglimento del Consiglio Comunale; %@

dell’'azione amministrativa impongono che nelle more del procedimento rele lla
individuazione del nuovo Responsabile del Dipartimento 2 si proceda alla v"“-q diretta
intuitus personae di soggetto in possesso documentato dei requisiti cylturali;-professionali
e, in particolar modo, di esperienza specifica pluriennale nel settore ﬂ@v considerato
al fine di provvedere, almento, agli adempimenti di cui alla approvazione de
previsione 2014,

VISTI: @

- I D. Lgs 18.08.2000 n.267 - TUEL;
- Lo Statuto comunale e , in particolare, I'art. 40, co. 2, Iet@%ase al quale il Sindaco,
in presenza di motivate esigenze, attribuisce e definisce gli incarichi di collaborazione

esterna ex art. 110 D.Lgs. 267/2000-TUEL;; <
- I Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffj @i Servizi;

CONSIDERATO che esigenza di tutela dell’Ente, oltre di ragioni di efficacia&ih:@ienza
tivg a

VISTO l'allegato parere favorevole espresso sul Y ta di deliberazione di cui al
presente provvedimento, reso dal Responsabile e funzioni del Servizio “Personale”
in ordine alla regolarita tecnica e dal Responsabi cente funzioni del Dipartimento
finanziario in ordine alla regolarita contabile ai i dell"art.49 del D. Lgs. 18 agosto 2000

n.267 “Testo unico delle leggi suII’ordinar@% gli Enti Locali™;
Con votazione unanime favorevole pales@ e resa

1. Di attivare, per le motivazio sposte che qui si intendono trascritte, e datosi atto
che trattasi di assicurar funzionalita di servizi essenziali dell’Ente, la procedura
per la costituzione di pporto di lavoro a tempo pieno e determinato, con
soggetto di documen competenza e maturata capacita, cui affidare l'incarico di
Responsabile (titol |'Posizione Organizzativa) del Dipartimento “Bilancio -
Societa Partecipate ibuti — Personale — Sinistri” e, comunque, secondo quanto

i provvedimenti sindacali, dal Piano Anticorruzione, dal

indaco il quale provvedera con proprio provvedimento previa apposita pre-

Selezione per curricula e selezione finale mediante colloquio, come da vigenti
me regolamentari;

3. Didare atto che la selezione per tale incarico, di competenza del Sindaco, e svolta
ai fini conoscitivi preliminari, non assume caratteristiche concorsuali, non determina
alcun diritto alla trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a



tempo indeterminato non da luogo alla formazione di una graduatoria di merito, ne
deve necessariamente concludersi con I'assunzione dei soggetti partecipanti,
rientrando nella discrezionalita del Sindaco valutare la sussistenza di elementi
sufficienti che soddisfino le esigenze di servizio richieste;

4. Di stabilire che il trattamento economico lordo, eventualmente integrato-ai [
dellart.110, comma 3, D. Lgs 267/2000, sara il seguente: ?N
Tabellare mensile 2.028,18

Indennita di comparto mensile 51,90 @\

Vacanza contrattuale 15,21
Tredicesima mensilita 2.028,18 @
Oltre Indennita annuale di Posizione: da un minimo di euro %& ad un massimo
di euro 12.911,42; C?%

5. Di approvare l'allegato Avviso pubblico che costituisce p‘,. ‘, tegrante e
sostanziale del presente atto (Allegato 1);

&

6. Di stabilire che I’Avviso di selezione di cui sopra debt%ssere pubblicato all’Albo
Pretorio on-line del Comune di Priverno, per il pe di 15 (quindici) giorni
consecutivi;

durata di anni 1 (uno) decorrenti dalla da ozione del Decreto Sindacale di
nomina, eventualmente prorogabile e ¢ ue non oltre la scadenza del mandato

7. Didare atto che il Decreto Sindacale din @a valore di contratto e avra la
u

amministrativo del Sindaco dovendos
risolto; <@

ere, a tale data, automaticamente

8. Di dare atto che viene conferito %ﬁto al Sindaco, per motivazioni di cui in
premessa, di procedere nell @ella attivazione e conclusione del
procedimento in questione a ividuazione, intuitus personae di soggetto in
possesso documentato dei isiti culturali, professionali e, in particolar modo, di
esperienza specifica pluri nel settore pubblico considerato al fine di

provvedere, almeno, @' a pimenti di cui alla approvazione del bilancio di
previsione 2014

10.Di comunic enco I'adozione del presente provvedimento ai Capigruppo
consiliari contéstualmente alla sua affissione all’Albo Pretorio on-line comunale;
Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

- In consid
nell’ero '
- Con

ione dell’'urgenza di provvedere in merito al fine di assicurare continuita
e dei servizi essenziali dellEnte,
ione separata unanime
DICHIARA
La presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell*art.134, comma 1, del
D. Lgs 18 agosto 2000, n.267.



COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

ALLEGATO 1

AVVISO

Attivazione delle procedure per il conferimento di incarico a tempo pie
sensi dell"art.110 del D. Lgs n.267/2000 - Dipartimento/Uffici: “Bilanéix

Partecipate — Tributi — Personale - Sinistri”. %
IL SINDACO
Rende noto che in esecuzione della deliberazione di Giun a@%n@unale n. del
nte Awviso, questa

, da considerarsi parte integrante del%
Amministrazione Comunale intende procedere aII"affidamentQ> ellincarico di
Responsabile (Titolare di Posizione Organizzativa) del timento/Uffici come in oggetto,
con eventuale estensione ad altri Dipartimenti/Uffici trativi dell"Ente e con
riferimento alle competenze di cui al Regolamente stliiOrdinamento degli Uffici e dei
Servizi vigente e/o successivamente modificato, t{ano Anticorruzione, del Codice di
Comportamento e del Regolamento sul Sistem ato dei Controlli Interni. L"incarico
viene conferito ai sensi dell*articolo 110 del D. . 18 agosto 2000, n.267 e dell*articolo
40 e seguenti del Regolamento sull*ordin @ egli uffici e dei servizi.
L*"Amministrazione garantisce parita e t- rtunita tra uomini e donne per |*accesso al

lavoro ed il trattamento del lavoro ai sensidell*art. 7 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.

DURATA DEL CONTRATTO Q%@
L’incarico avra decorrenza, presunti nte, nelp  eriodo luglio-agosto 2014 e la
mancata ingiustificata presa di s @alla data stabilita dal provvedimento Sindacale,
comportera la automatica de a dello stesso.

La durata dell“incarico e di (uno) dalla data di sottoscrizione del Decreto Sindacale
ile non oltre il mandato elettivo del Sindaco al termine del

di nomina, comunque prorog
quale il rapporto si intendolto automaticamente.

REQUISITI RICHIE
iplo

A. Titolo di studio; md di Laurea (vecchio ordinamento), ovvero Laurea specialistica,
in Economia e co 0 o equipollenti secondo la vigente normativa in materia.

B. Esperienza professionale pratica e teorica maturata, in ambito pubblico e/o privato, con
particolare rifenﬁ) alle funzioni da svolgere nell’ambito degli uffici economici e

amministrati. o: gh Enti Locali quale titolo preferenziale.

TRATTA ECONOMICO

Sara attfibuito il seguente trattamento economico lordo equivalente alla categoria e profilo
onale da ricoprire, corrispondente alla Categoria D3, ai sensi dei Contratti Collettivi

di Lavoro dei dipendenti del comparto Regioni Autonomie Locali come di seguito

ed eventualmente integrato all*articolo 110 — comma 3 — del D. Lgs. 267/2000:

Tabellare mensile lordo : 2.028,18

Indennita di comparto mensile : 51,90

Vacanza contrattuale : 15,21




Tredicesima mensilita : 2.028,18
Indennita di Posizione annua : da un minimo di euro 5.164,50 ad un
massimo di euro 12.911,42

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE @%
La domanda di ammissione alla selezione, in carta semplice, redatta in ling %ﬁ@pa,
debitamente sottoscritta, dovra essere indirizzata al SINDACO DEL COM %
PRIVERNO - P.ZZA GIOVANNI XXIIlI, SNC - CAP 04015 - PRIVERNO (%
specifica: “SELEZIONE PER L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL @)

nte la

DIPARTIMENTO/UFFICIO ECONOMICO-FINANZIARIO- PERSON

UFFICI AMMINISTRATIVI”.

Tale domanda puo essere presentata direttamente o fatta pervenirte ite PEC

(indirizzo: protocollo.priverno@pec.it) o tramite raccomandata alpro llo del Comune di
nire all"Ente

ALTRI

Priverno (LT). In ogni caso la domanda di partecipazione dovra
tassativamente entro e non oltre le ore 13:00 del giorno ., , pena la

esclusione dalla selezione . Qualsiasi ritardo legato alla pr. zione della domanda
non potra essere imputato all"Ente. Non si terra conto di eventuali domande presentate
prima della pubblicazione del presente awviso. @O

La domanda dovra essere accompagnata da un dettag% urriculum recante gli studi

compiuti, i titoli professionali conseqguiti e una desgri o elle esperienze professionali
con allegata idonea documentazione di riferiment
Nella domanda, redatta in carta semplice, firmat: :

pena di esclusione) in calce e
vigenti disposizioni (con allegata, a
identita ), [aspirante dovra indicare
bbligatoriamente::

redatta nella forma di autocertificazione ai sensi'delie

pena di esclusione, copia di valido docume
oltre al nome, cognome e data di nascita ~\ /0
1. un indirizzo di posta elettronica certific&
comunicazione dell*Ente ;

2. estremi di eventuali iscrizioni a or
3. esperienza professionale maturata in-ambito pubblico e/o privato nelle materie e
funzioni oggetto del presente inca
4. dichiarazione (a pena di esclysione) della insussistenza di motivi 0 causa ostativa di
gualsiasi natura a ricoprire @ rico, secondo le vigenti normative con particolare
riferimento al D. Lgs dell” 08/04/2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompati incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo p g‘n,,,e a norma dell*articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6

novembre 2012, n.

MODALITA’ DI S CRITERI DI SELEZIONE

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione non determina alcun
diritto all“incarico.da-parte dei soggetti partecipanti. Tale selezione infatti, di competenza
g\svolta ai soli fini conoscitivi preliminari, non assume caratteristiche
determina alcun diritto alla trasformazione del contratto a tempo
determinatosin contratto a tempo indeterminato, non da luogo alla formazione di una

DATA DELLA SELEZIONE
| candidati in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso saranno convocati
presso il Comune di Priverno — Ufficio del Sindaco ai fini del previsto colloquio conoscitivo.



| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita.
La mancata presentazione ingiustificata alla data indicata dall’avviso di selezione
determina la automatica decadenza dalla partecipazione alla selezione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell“articolo 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n.196 e s.m.i. i dati personali fornitida
g)l %t

candidati sono raccolti presso il Dipartimento “Risorse Umane”, per le finalita ione
della presente selezione e sono trattati presso una banca dati automatizz che

successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per nerenti

@ Pubbliche

giuridica-

alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni possono essere comunicate alle Ammini
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posi
economica del candidato.

| candidati godono dei diritti di cui all“articolo 7 del citato decre ali figura il diritto di
tti

ottenere la conferma o meno di dati personali che li riguardano ché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di ottenere |*aggiornamento, I%g azione ovvero, quando

vi ha interesse, I“integrazione dei dati. Q\
INFORMAZIONI VARIE <
Quialsiasi chiarimento o informazione puo essere richi I', Ufficio Personale Sig.

Bernazza Leonardo tel. 0773/912208, dal lunedi al 1, dalle ore 08:00 alle ore 14:00
e il martedi e giovedi anche dalle ore 15:00 alle :00.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolt acabile di non procedere ad alcun
affidamento di incarico o di prorogare, ad inter scadenza dei termini, la validita del
presente Avwviso, dandone comunicazione ai ati che abbiano fatto pervenire nei
termini la domanda di partecipazione. ¢

Per quanto non previsto nel presente Avx@bfa riferimento esclusivamente alla
deliberazione di Giunta Comunale n. del di indizione della

selezione. )
"
@

N

IL SINDACO
Dott. Angelo DELOGU



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE n. 150 DEL 03.06.2014

PARERI Al SENSI DELL"ART. 49 DEL DECRETO Lgs. 18.8.2000 N. 267 SULLA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER %)GN 0

ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE PER IL CONFERIMENT N
INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO Al SENSI DE@
DEL D. LGS 267/2000 E DELL'ART.40 DEL REGOLAMEN
SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI. \

Q)

UFFICIO: Personale Q%

T.110

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® TECNICA; FAVOREVOLE

IL R SABILE DEL SERVIZIO
cente Funzioni
Avv. Alessandro 1ZZI

Data 03.06.2014  timbro 5 \@w

DIPARTIMENTO 2 &

PARERE IN ORDINE ALLA REG@PT A" CONTABILE: FAVOREVOLE
Comma 1 - Art. 49 D. lgs. 2& 00

Q IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
@ Facente Funzioni
f.to Avv. Alessandro 1ZZI

Data 03.06.20@@\imbr0 firma

<



il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL  SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Angelo DELOGU F.to Awv. Alessandro 1ZZI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) <§
resente

N. 978 Reg. Pubbl.
Certifico io sottoscritto Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che co%ﬁ%

verbale e stato pubblicato il giorno 03 GIU. 2014 allAlbo Pretorio ove rimarra espost 15 giorni
consecutivi.

IL MESSO NOTIFICATORE IL SEGRET@ MUNALE
F.to A ssandro 1ZZ1
li, 03 GIU. 2014

E’ copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo.
( NS
Do

N
COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO com RI

(artt.125 D. Lgs. 18 agosto 2000 74}
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione :GIU. 2014 giorno di pubblicazione ai

Capigruppo consiliari. o @

\\ IL SEGRETARIO COMUNALE
li, 03 GIU. 2014 @ F.to Avv. Alessandro IZZ]

TARIO COMUNALE

Dalla Residenza Comunale i, 03 GIU. 2014 wv. Alessandro 1ZZ]

Q Si certifica che la suestesa deliberazione ¢

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ arﬁ@gs. 18 ago sto 2000 n. 267)

s pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del

pubblicazione denuncie di vizi di legittimita, per cui la
ma dell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in data

d¢ O
@ IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Avv. Alessandro 1ZZI

O La suestesa deliber ‘7-\« ivenuta esecutiva in data 03 GIU. 2014 ai sensi del 4° comma dell’art.134
D. Lgs. 18 agosto 2% .

IL SEGRETARIO COMUNALE
li, 03 GIU. 2014 v F.to Avv. Alessandro IZZ]

[E\DI PRIVERNO
incia di Latina)




