
 

               COMUNE DI PRIVERNO 
                      Provincia di Latina

 

COPIA DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

N. 148 del 19 luglio 2011  
 

 

OGGETTO: Approvazione quantificazione del fondo delle risorse destinate alle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2011 e piattaforma 
di parte pubblica. 
 

 
L’anno DUEMILAUNDICI, il giorno DICIANNOVE del mese di LUGLIO, alle ore 

16,35,    presso la sede comunale si è riunita, regolarmente convocata, la Giunta comunale 

con la presenza dei signori: 

Nome  presente assente 

Macci Umberto  Sindaco X  

Giordani Rinaldo Vicesindaco  X 

Graziani Domenico Assessore X  

Federico Roberto  Assessore X  

Silvagni Bruno Assessore  X 

Giorgi Claudio Assessore X  

Libertini Camillo Assessore X  

Miccinilli Angelo Assessore X  

 
Partecipa con le funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 

97, comma 4, lett. a), del D.Lgs. 18/8/2000, n.267) il Segretario comunale dott. Carlo 

Russo. 

 

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 

riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 

 
LA GIUNTA 

 
 

 

 



 

 

PREMESSO:  

 

• che in data 31/07/2009 è stato sottoscritto il CCNL del personale del 

comparto delle regioni e delle autonomie locali per il biennio economico 

2008/2009 e che in pari data l’ARAN ha comunicato la definitiva 

sottoscrizione del medesimo;  

• che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di 

sviluppo delle risorse umane e della produttività (c.d. risorse decentrate) 

sono determinate annualmente dagli Enti ai sensi degli e 31, 32 e 34 del CCNL 

22/01/2004;  

• che il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 ha recato nuove 

disposizioni in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 

pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;  

• che con deliberazione consiliare n. 4/2011 sono stati dettati i criteri 

generali per l'adeguamento del proprio regolamento ai principi contenuti nel 

Decreto Legislativo 150 e la Giunta Comunale in data odierna con 

deliberazione n. 147 ha adottato “Il sistema di gestione della performance”;  

 

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 16/2011, con la quale è stato 

approvato il Bilancio di Previsione -esercizio 2011, il Bilancio Pluriennale 

2011/2013 e la relazione previsionale e programmatica relativa allo stesso 

triennio;  

 

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 69 dell’08 Aprile 2010, con la quale 

si è provveduto alla Costituzione del fondo delle risorse per le politiche di 

sviluppo e per la produttività anno 2010 ammontante a complessivi € 

377.406,77;  

 

RICHIAMATI:  

 

-gli artt. 31 e 32 del ccnl del 22/01/2004  

-l’art. 4 del ccnl del 9/05/2006  

-l’art. 8 del ccnl dell’11/04/2008  

-l’art. 4 del ccnl del 31/07/2009 che disciplinano la costituzione del fondo 

delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle  

risorse umane e della produttività;  

- La circolare 12/2011 della Ragioneria dello Stato che indica le modalità 

di applicazione della riduzione del fondo ai dell’art. 9, comma 2 bis, 

del d. l. 31/05/2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella legge 

30/07/2010, n. 122 

 

RILEVATO che occorre procedere alla previsione della costituzione del fondo 

per l’anno 2011;  

 

PRESO ATTO che il personale in servizio al 1 gennaio 2010 era di 60 unità; 

che il personale in servizio al 31/12/2010 era di 56 unità; che la media del 

personale in servizio nel 2010 era quindi di 58 unità; che il personale in 

servizio al 1/1/2011 era di 56 unità; che nel corso del 2011 si è verificata 

una sola cessazione di personale con conseguente proporzionale e automatica 

riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, del d. l. 31/05/2010, 

n. 78 convertito, con modificazioni, nella legge 30/07/2010, n. 122, per un 

importo di € 17.141,08 pari ad una riduzione percentuale del 4.35%;  

 

DATO atto che l’importo delle risorse certe, stabili, continuative viene 

quantificato, senza margine di discrezionalità, ed è suscettibile di 

incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi 

nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della  



disciplina dell’art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli 

effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche;  

 

DATO atto che le risorse eventuali e variabili, vengono determinate, di volta 

in volta, con cadenza annuale, sulla base delle discipline contrattuali 

vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte, con 

possibilità di incremento per contrattazione decentrata integrativa ai sensi 

dell’art. 15, comma 1 lett. k) e comma 2, del CCNL 01/04/1999, e per 

l’applicazione della disciplina dell’art. 15, comma 5, del medesimo CCNL;  

 

DATO atto, altresì, che ai sensi dell’art. 5 comma 4 del CCNL 1/4/1999 “i 

contratti collettivi decentrati integrativi … conservano la loro efficacia 

fino alla stipulazione .. dei successivi contratti  

collettivi decentrati integrativi”;  

 

RITENUTO, per quanto sopra, di procedere alla determinazione del Fondo per la 

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE 

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' per l'anno 

2011, che si riassume nelle sottoriportate risultanze, come da prospetti 

acquisiti in atti:  

 

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 336.906,64  

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 40.000,00  

TOTALE € 376.906,64  

 

Visto il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 "Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli Enti  

Locali"  

 

DELIBERA 

 

1. di stabilire, pertanto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, del d. l. 

31/05/2010, n. 78  convertito, con modificazioni, nella legge 30/07/2010, n. 

122, di ridurre proporzionalmente il Fondo, rispetto ai pensionamenti 2011, e 

secondo le indicazioni della Circolare 12/2011 della Ragioneria Generale 

dello Stato per un importo di €.17.141,08;  

2. di quantificare, pertanto, il fondo delle risorse destinate alle politiche 

di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2011 che si 

riassume nelle sottoriportate risultanze, come da prospetti acquisiti in atti 

(TABELLE A, B E C allegate al presente atto):  

 

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 336.906,64  

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 40.000,00  

TOTALE € 376.906,64  

 

3. di adottare come piattaforma di parte pubblica i criteri per la 

definizione delle modalità di impiego delle risorse decentrate anno 2011 

previsti nella TABELLA D (allegata al presente atto) da sottoporre alla 

approvazione della contrattazione decentrata integrativa  

 

4. di adottare  altresì i seguenti criteri di riparto delle risorse destinate 

alla performance ai sensi dell’art. 13 del regolamento riguardante “Il 

Sistema di gestione della performance” da sottoporre alla approvazione della 

contrattazione decentrata integrativa:  

 

“La ripartizione delle risorse destinate al trattamento economico accessorio 

collegate alle performance individuali, cioè l’indennità di risultato per i 

titolari di posizione organizzativa e la produttività per il personale, sarà 

effettuata nel seguente modo,: 



 prima fascia: 45% del totale delle risorse collegate alla performance 

individuale; 

 seconda fascia: 50% del totale delle risorse collegate alla performance 

individuale; 

 terza fascia: 5% del totale delle risorse collegate alla performance 

individuale. 

Per i R e le PO in ogni caso non si potrà superare il tetto massimo della 

indennità di risultato nè scendere al di sotto di quello minimo previsto dal 

CCNL.” 

5. di dare atto che l'onere derivante da presente provvedimento trova 

imputazione al Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività ai sensi dell'art. 15 -comma 5 del C.C.N.L. del 1.4.1999 

relativo all'anno 2011, al corrispondente capitolo 2448/00 del bilancio c.e.;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABELLA A) TABELLA  B)

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO 

C.C.N.L. 

01/04/1999
Art. 15,  comma 1, lettera a) ,b) c),f),g),h),i),j), l): 308.030,69€       

C.C.N.L. 

01/04/1999
69.619,39€        

Art. 15,  comma 1, lettera m) Risparmi lavoro straordinario in 

applicazione della disciplina di cui all'art. 14 cc commi 3 e 4:
540,25€             

Art. 17, comma 3 - Indennità L. 1.500.000 ex art. 37,c.4 

CCNL 6.7.1995
-€                  

C.C.N.L. 

22/01/2004

Art. 33,  comma 4   - richiamo tabella D indennità di 

comparto:  importi da riconoscere al personale dipendente 
23.695,32€        

C.C.N.L. 

05/10/2001

Art. 4, comma 2   -  recupero RIA e assegni ad personam in godimento 

del personale comunque cessato a far data 1.1.2000*
8.789,27€          

C.C.N.L. 

22/01/2004

Art. 32, comma 1  -   incremento 0,62% del monte salari anno 2001 

(pari a € __________________) 
9.950,65€          

Art. 32, comma 2   -  incremento 0,50% del monte salari anno 2001 

(esclusi enti in dissesto e/o squilibrio finanziario) 
8.024,72€          

C.C.N.L. 9.5.2006
art.4, comma 1 - incremento o,50% MONTE SALARI ANNO 2003, 

ESCLUSA LA DIRIGENZA (M.S. €. ______________)
8.425,88€          

CCNL  11.4.2008

art.8, comma 2 - incremento 0,60% MONTE SALARI ANNO 2005, 

ESCLUSA LA DIRIGENZA (M.S. €.) (rapporto tra spese personale ed 

entrate correnti rif. Consuntivo 2007 =____%)        Art. 8, commma 3, 

inapplicabile

10.286,25€         

CCNL  

31.07.2009
 inapplicabile -€                   

art. 9 comma 2 

bis legge 

122/2010 

17.141,08-€         

CCNL  11.4.2008 Recupero incrementi progressioni orizzontali da rinnovo CCNL

336.906,64€       93.314,71€        

ECONOMIE RISORSE STABILI 243.591,93€      

>NOTA * Inserito quota parte  Di Giorgio D. e quote intere Palleshi Giancarlo e Ferrarelli Luigi

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI

RISORSE DECENTRATE STABILI   ANNO 2011

C.C.N.L.  21.01.2004     -     ART. 31, comma 2   e   ART. 34, comma 4

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI 

CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'  - ANNO 2011

Art. 17, comma 2, lettera b)  -   Fondo per le progressioni orizzontali   

(compresa 13^ mensilità) del personale in servizio all'01/01/2009 



TABELLA C) TABELLA D

CONTRATTO IMPORTO CONTRATTO IMPORTO 

C.C.N.L. 

01/04/1999

C.C.N.L. 

01/04/1999
35.600,00€                  

Indennità di rischio ri CCNL22/01/2004 - Art. 41 comma 1  
3.500,00€                    

-€                             reperibilità 20.000,00€                  

indennnità di   disagio

Indennità di qualifica (ex 4' qualifica)

maneggio valori 382,08€                       

-€                             maggiorazioni orarie

25.000,00€                   25.000,00€                  

Proventi Codice della Strada  €                       -   15.000,00€                   Art. 92 D Lgs n. 163/06e ss.mm. e ii.: 

art. 32, comma 40, legge 326/2003 condono edilizio Proventi Codice della Strada 15.000,00€                  

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione 

del personale che svolge attività finalizzate al recupero dell'evasione ICI 
 €                       -   

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del 

personale che svolge attività finalizzate al recupero dell'evasione ICI deliberazione 

G.C. 35/08

Art. 3, comma 57, L.662/96: riscossione diretta ICI  €                       -   art.3, comma 57, L. 662/1996 incentivi al personale per riscossionre diretta ICI

Compensi corrisposti per le attività di rilevazioni statistiche dell'ISTAT Compensi per Direttiva 2004.38 CE

Compensi per  Direttiva 2004.38 CE Lavoro straordinario 

65.722,92€                  

-€                             

Performance

Performance 118.386,93€                

-€                             

-€                             

40.000,00€                   283.591,93€                

RISORSE STABILI NON UTILIZZATE 243.591,93€          RISORSE DISPONIBILI RESIDUE DA RIPORTARE ANNO SUCCESSIVO 0,00-€                           

-€                             

*  i predetti  € 25.000,00 veerranno utilizte per le previste finalità so se entrano nel bilancio comunale, pertanto in mancanza di entrate ritorneranno nella disponibilità del l'Amministrazione:

** Per il progetto dei Vigili Urbani devono essere incamerate le  relative somme (proventi codice della Strada

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI TOTALE IMPIEGO RISORSE 

Art. 54  -  quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione 

finalizzata al finanziamento di incentivi di produttività a favore di messi notificatori

Art. 15, comma 2   - integrazione risorse del fondo sino all' 1,2% del monte salari  anno 1997 

del personale non dirigente 

Art. 15, comma 4  -   risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di servizi di 

controllo interno   

C.C.N.L. 

14/09/2000

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalità del 

corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo. 

Economie derivanti dall'anno 2008

DESCRIZIONE

RISORSE DECENTRATE VARIABILI  ANNO  2011

C.C.N.L.  21.01.2004   -   ART. 31, commi  3 e 5

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE  

ANNO 2011

DESCRIZIONE

Art. 17,  comma 2, lettera d)  -  Fondo per la corresponsione di Indennità di turno,  

reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno/festivo:

Art. 17, comma 2, lettera e)  -  Compensi per l'esercizio di attività svolte in condizione 

particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C 

Art. 17, comma 2,  lettera a) -Compensi diretti ad incentivare la produttività ed il 

miglioramento dei servizi da erogare sulla base di progetti destinati ad attivazione di nuovi 

servizi e/o processi di riorganizzazione 

Art.17, comma 2, lettera g)  -  Fondo per gestione risorse i ndicate nell'art. 15, comma 1, 

lettera k , CCNL 1.4.1999:*

Art. 17, comma 2, lettera i)  -  compensi specifiche responsabilità del personale delle categ.  

B,  e C   derivanti dalle qualifiche di Ufficiale dello Stato Civile , Uff. Tributi. 

Art. 17, comma 2, lettera f)  - Compensi  per l'esercizio di compiti che comportano specifiche 

responsabilità personale cat. B, C  e D non incaricato di funzioni dell'area delle posizioni 

organizzative 

Art. 15, comma 1,  lettera e)  -   economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di 

lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e seguenti L. 

662/1996 e successive integrazioni e modificazioni. 

Art. 15, comma 5  -  risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico accessorio 

in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento 

di quelli esistenti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche  (BASE)

Art. 15, comma 1, lettera d)  -   (come sostituito da art. 4, comma 4, CCNL 05/10/2001) 

somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997:

Art. 15, comma 1,  lettera m)  -   risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello 

straordinario di cui all'art. 14 CCNL 1.4.99 a consuntivo anno 2003  

Art. 15, comma 1,  lettera k)  -   (come integrato da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001) risorse 

che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del 

personale:

i risparmi derivanti da sponsorizzazioni nella misura del 5% - i quadagni derivanti da servizi 

aggiuntivi forniti a soggetti pubblici o privati nella misura del 50%- gli introiti per prestazioni 

non essenziali nella misura del 30%- i risparmi di gestione nelle spese correnti non 

obbligatorie nella misura dell'1%



 
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE  N. 148  DEL 19 luglio 2011 
 
 

PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL DECRETO Lgs. 18.8.2000 N. 267 SULLA PROPOSTA 
DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO: 

 

Approvazione quantificazione del fondo delle risorse destinate alle politiche di 
sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2011 e piattaforma di parte 
pubblica. 
 

 
=================================================================================== 
 
 
 

 
Ufficio Staff del Sindaco 

 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA:      FAVOREVOLE 
 
 
 

                    IL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO 
              f.to Dott.ssa Maria COLUZZI  
 
 
                          _________________________________ 
 
Data 19.07.2011    timbro                                                                       

             
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Il presente verbale viene sottoscritto come segue: 
 

IL SINDACO                          IL SEGRETARIO COMUNALE 
   f.to Avv. Umberto MACCI                                    f.to Dott. Carlo RUSSO 
 
 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 

 

N. 1.167_ Reg. Pubbl. 

 
Certifico io sottoscritto  Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente 
verbale è stato pubblicato il giorno 22 LUG. 2011_______ all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto per 15 giorni 
consecutivi. 
 
IL MESSO NOTIFICATORE                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                   f.to Dott. Carlo RUSSO 
 lì, 22 LUG. 2011____ 
_______________________________________________________________________________________ 
 
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 
                          IL SEGRETARIO COMUNALE  
Dalla Residenza Comunale lì, 22 LUG. 2011____                                         Dott. Carlo RUSSO 
 
_______________________________________________________________________________________ 

 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 

 
 Si certifica che la suestesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del 

Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncie di vizi di legittimità, per cui la 
stessa è divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in data 
_________________. 

   
                                                                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì,                                f.to Dott. Carlo RUSSO 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------- 
 
 

 La suestesa deliberazione è divenuta esecutiva in data 22 LUG. 2011 ai sensi del 4° comma dell’art.134 
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
                                                                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

  lì, 22 LUG. 2011                                       f.to Dott. Carlo RUSSO 
 

  
 
 
COMUNE DI PRIVERNO 
     (Provincia di Latina) 

  

 
 
 
 
 


