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 COMUNE DI PRIVERNO  
                 Provincia di Latina

ORIGINALE 
DETERMINAZIONE  DEL DIPARTIMENTO 2 

Bilancio – Società Partecipate – Tributi – Personale - Sinistri 

 
    
N. 89 
DATA 
11/07/2014 

OGGETTO:  Segretario Generale - Retribuzione di risultato anno 2013 
(art. 42 del CCNL del 16.05.2001 e Accordo integrativo nr. 2 del 
2003).Periodo :: Settembre – dicembre 2013. 
. 

                
 

L’anno duemilaquattordici, il giorno undici del mese di luglio, nel proprio ufficio; 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Visto il provvedimento n.17 del 5 giugno 2014 con il quale il Sindaco Dott. Angelo Delogu 

attribuisce l’incarico al Dott. Eugenio Maria Giovanni De Rose di Responsabile  (titolare di 

posizione organizzativa) del Dipartimento 2; 

Richiamato l’art. 42 del C.C.N.L. del 16/05/2001 dei Segretari Comunali e Provinciali, che regola 
l'attribuzione dell'indennità annuale di risultato al Segretario Generale dell'Ente; 

Visto la deliberazione. nr. 389 del 24 settembre 2002 del Consiglio Nazionale di 
Amministrazione dell'Agenzia autonoma per la gestione dell'Albo dei Segretari Comunali e 
Provinciali ad oggetto: «Problematiche relative ad alcuni istituti del C.C.N.L. dei segretari 
comunali del 16.05.2001 - Provvedimenti» la quale, per la parte che interessa ai fini della 
retribuzione di risultato, stabilisce:  
«Gli elementi del monte salari di cui all'art.42: si rileva che la retribuzione di risultato non 
può essere superiore al 10% del monte salari, il quale si calcola sulle seguenti voci retributive, 
ai sensi del combinato disposto degli artt.37, 39 e 41 (del C.C.N.L.): 
− Stipendio tabellare; 
− Indennità integrativa speciale; 
− Retribuzione individuale di anzianità (ove spettante); 
− Retribuzione di posizione (comprensiva di tutte le voci di cui all'art. 41 del C.C.N.L.) 
− Maturato economico (ove spettante); 
− Assegno ad personam (ove spettante); 
− Retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate (ove spettante); 

Preso atto della risposta fornita dall'ARAN al quesito SG R 22/2003 la quale chiarisce che, ai 
fini della retribuzione di risultato ai Segretari comunali e provinciali, nella nozione di monte salari 
debbano ricomprendersi tutte le voci retributive che compongono la retribuzione dello stesso 
tenendo conto delle indicazioni contenute negli articoli 42 e 43 del C.C.N.L. del 16.05_2001 e 
quindi anche la voce "Diritti di Segreteria"; 

 
Rilevato che l'Agenzia Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali con deliberazione n.50 

del 21.03.2007 ha preso atto del suddetto parere dell'ARAN riconoscendo che ai fini della 
determinazione della indennità di risultato il monte salari deve ricomprendere anche i diritti di 



segreteria e che, più in generale, la nozione di "monte salario" ha una portata molto ampia in 
quanto ricomprende tutte le somme corrisposte nell'anno di riferimento al personale sia a titolo di 
trattamento economico principale che accessorio, ivi comprese le incentivazioni, al netto degli 
oneri accessori a carico delle amministrazioni e con esclusione dei soli emolumenti aventi 
carattere indennitario, risarcitorio o rimborso spese; 

Dato atto, altresì, che nella nozione di monte salari debba ricomprendersi anche la 13^ 
mensilità; 

Visto l'art.15, comma 1, del D.P.R. n°465/1997 che recita «Spettano al Sindaco e al 
Presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del segretario con 
l'ente locale presso il quale il Segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali 
connessi con tale rapporto»; 

Visto il Decreto sindacale nr. 20 del 10 luglio 2014,  prot. 731 del 10 luglio 2014, depositato in 
atti con il quale si determina in merito alla indennità di risultato, ex art. 42 del CCNL del 
16.05.2001 del Segretario Generale del Comune per l'anno 2013, periodo settembre – dicembre 
2013; 

Visti gli atti d'ufficio e riscontrato l'ammontare delle voci stipendiali come sotto indicate relative 
al periodo 12.09.2013 – 31.12.2013: 

  a)Stipendio Tabellare     € 12.048,52 
  b)Maturato economico   €      706,00 

 c)IVC                   €        72,90 
  d)Indennità Posizione     €   4.335,38 
            e)Magg.50% Posizione  €   2.801.58 
            f)Tredicesima                 €   1663.70  
            g)Diritti di Segreteria     €       81,43  
   
                           Totale               €  21.709,91 
 
Dato atto della necessità di acquisire: 

− il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi  
dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs.vo n. 267/2000; 
− il visto attestante la copertura monetaria all'art. 9 Legge 102/2009 
 
Visti: 

− il CCNL normativo ed economico per il quadriennio 1998/2001 — stipulato in via definitiva 
in data 16.05.2001 

− il Contratto Collettivo Integrativo di livello nazionale definitivamente sottoscritto il 
22.12.2003 come recepito con. deliberazione di G.C. n.208 del 26/09/2013; 

−  il D.Lgs. nr. 165/2001 
−  gli artt. 107 e 109  del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267, che disciplinano le funzioni 

e responsabilità della dirigenza degli Enti Locali, l'art 163 che disciplina l'esercizio provvisorio 
e 

     l'art. 183 che disciplina gli impegni di spesa; 
 

DETERMINA 

A - Di procedere, in attuazione del Decreto Sindacale nr. 20 del 10 luglio 2014,  prot. 731 del 10 
luglio 2014, alla liquidazione in favore del Segretario Generale del Comune Avv. Alessandro Izzi 
delle competenze spettanti quali indennità di risultato per il  periodo 12.09.2013 – 31.12.2013 e 



pari al 10% (dieci per cento)  lordo del monte salario allo stesso in godimento nel periodo 
considerato e con riferimento alla voci stipendiali analiticamente indicate in premessa; 

B — Di prelevare la spesa, di Euro 2170.99 dal Cap. 60/0 Meccanografico 1010201 Siope  1103 
RAP oltre contributi INPDAP (23,80%) di Euro 516.69 sempre dal dal Cap. 60/0 Meccanografico 
1010201 Siope  e IRAP (8,5%) di Éuro 184.53 dal cap.356/1 meccanografico 1010807 siope 1701 
RR.PP. anno 2013; 

C- di dare atto che il pagamento avverrà, compatibilmente con le attività dell'Ufficio Paghe, in• 
occasione del pagamento del trattamento economico mensile; 

D - di rilasciare il visto di compatibilità monetaria attestante la compatibilità del pagamento della 
suddetta spesa con le regole di finanza pubblica ora vigenti - art. 9 comma 1 lettera a) punto 2 
Legge n° 102/2009. 

 

 

Priverno 11 luglio 2014  

 

               Il Responsabile del Servizio 

Dott. Eugenio Maria Giovanni De Rose 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
amministrativa, sarà pubblicata in elenco all’Albo pretorio on-line e vi resterà per 15 giorni 
consecutivi  dal 24 LUG. 2014; 
 
Comportando impegno di spesa sarà trasmessa al Responsabile del servizio finanziario per il visto 
di regolarità contabile e l’attestazione della copertura finanziaria di cui all’art. 151, comma 4, 
del D.Lgs 18/8/ 2000, n. 267 e diverrà esecutiva con l’apposizione della predetta attestazione. 

 
     

Priverno, lì 24/07/2014       IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2  
                    

                                                                              Dott Eugenio Maria Giovanni De 
rose 

__________________________________________________________________________ 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 

in relazione al disposto dell’art.184, comma 4, del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 
 
 

EFFETTUA 
 
secondo i principi e le procedure della contabilità pubblica, i controlli ed i riscontri 
amministrativi, contabili e fiscali su precedente atto di liquidazione della spesa.  
La liquidazione, in data odierna, è stata registrata sui  pertinenti capitoli del Bilancio 2014.  
 
Priverno, lì 24/07/2014 
 
In relazione al disposto dell’art. 185, comma 3, del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, avendo 
controllato quanto attiene alla sussistenza dell’impegno e della liquidazione, avendo altresì 
accertato l’effettiva realizzazione dell’entrata corrispondente al finanziamento della spesa, 
  

AUTORIZZA 
 
L’emissione in data odierna, dei  relativi  mandati  di pagamento sui capitoli pertinenti  del 
bilancio 2014.    
 
Priverno, lì 24/07/2014 
                                                            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

                   Dott. Eugenio Maria Giovanni De Rose 

  

                                                                                         
 

 


