COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latm

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N.1 COPIA N

Servizi Socio-assistenziali - Pubblica Istruzione Musei e Biblioteche - T@ Pubblico

Locale Rapporti con Associazioni - Laboratorio di Elucazione Ambie olitiche
Giovanili e Sport (X
)
N° 254 Oggetto: Multiservizi Lepini S.rl — proroga affidm@ione asilo nido periodo
DATA dal 1.7.2011 al 30.9.2011- impegno di spesa.

5.7.2011

S

L'anno duemilaundici il giorno cinque del mesdutjlio Q

IL FUNZIONARIO RE@ILE

lario, SaJ% della societa a capitale pubblico
pa e socia al 49%;

Premesso:

Che il Comune di Priverno & socio magg
Multiservizi Lepini srl, e che la societa Ital *'*

detHasformazmne della societa Multiservizi Lepini
opasarano soci sempre nelle stesse percentuali;

Che il Comune di Priverno ha aIIa socistaltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi
Lepini srl, dopo, la gestione entl servizi

asilo nido

centro diurno disabili

servizio di assistenza do re - assistenzmiditiare educativa - integrazione scolastica ai
disabili

refezione scolasticaq%@ mbini della scuoldid&nzia, per gli alunni della scuola primaria e
nché del servizio mensake.

indirizzi per il . “di modifica dello Statutcella Societa partecipata Multiservizi Lepini srl,
nonché appr. un apposito regolamento comuhéieeadi consentire I'esercizio da parte del
Comune dj.un.controllo sulla societa analogo alquesercitato sui propri uffici;

secondaria di I" g%
Vista la delibeégon di Giunta n. 282 del 01/02/ con la quale si sono approvati degli appositi

hann anzialmente invitato gli enti , con uwcif@ di utenza di dimensioni minori ( max
30.000 abitanti) a dismettere le partecipaziortaintipo di societa o sciogliere anticipatamerge |
stesse ;

Viste@'gp sizioni normative degli ultimi anmi materia di societa partecipate pubbliche che



Vista, la deliberazione di consiglio comunale A6 del 13 luglio 2009 avente per oggetto:
ricognizione delle societa partecipate dal comurseisi dell’art. 3 commi 27/33 legge finanziaria
2008", con cui si autorizza il Comune di Priverabsensi dell’art. 3, commi 27 e 28 della legge n.
244/2007, al mantenimento delle partecipazionildraltre, nella societa Multiservizi Lepini s.r.l,
in quanto gestendo alcuni servizi sociali e disienza scolastica, detta societa esercitatattivi
strettamente connesse con le finalita istituziodalf Ente con riferimento particolare ai servizi d
natura sociale stante la rilevante quota di risorgestite dall’ente nel settore dei ser%qial

N

Vista la deliberazione di Giunta n. 282 del 012029 ratificata in Consiglio N{rj‘nale in data
14/12/2009 , delibera 85 /2009 , con la quale siosapprovati degli a1 Siti dirizzi , da
sottoporre all’organo consiliare , di modifica IdeStatuto della Societa cipata Multiservizi

Lepini srl al fine di rendere le norme statutatie ¢a presiedono , gia c te a quelle proprie
di una societa in house , maggiormente aderemtididiposizioni discipliananti quelle previste per
le societa in house providing nonché approvarapposito rego comunale al fine di

consentire I'esercizio da parte del Comune di umtradio sulla so@ 0go a quello esercitato

sui propri uffici;
R

Che il conferimento della gestione detrvizi pubblicilocali a%anza economica a seguito del

referendum in materia di servizi pubblici di rilexza econ v’che ha abrogato l'art. 23 bis del
DL 112/2008 convertito in legge 133/2008 come m la legge 166/2009 ( conversione

del cosiddetto decreto Ronchi) , avviene medid@tedrie forme previste dalla legge ( gara ad
evidenza pubblica , gestione mediante societad %% viding etc ) senza prevalenza alcuna
attraverso una scelta responsabile dell’ente ttis Q%zioni ammesse dalla legge ;

Che sono pienamente legittimi pertanto dfi @l‘hdei servizi effettuati a societa pubblicine
house providingche soddisfano i requisit@ti dalla giurispeada comunitaria (controllo sul
gestore analogo a quello svolto sui propri,ergamglgimento dell’attivita in via prevalente per
'amministrazione o le amministrazi @ calgtsocietario totalmente pubblico);

@50 del 29032 con la quale si sono forniti opportuni

artimento n. I, grorogare i contratti in essere con la societa
11, prevedendb erogare alla societa partecipata un contributo
@ zio affidato, albp dovra essere applicata la ritenuta fiscale di
a—dall'art. 28 commal@ DPR n.600/1973, , tenuto conto che tali
dovuti per ogni seiwiaffidato, risultano essere inferiori alla bag

Vista la deliberazione di Gi
indirizzi al Responsabile
Multiservizi s.r.I fino al 30.6:
in conto esercizio per og
acconto ai fini Ires previ
contributi in conto eser:
economica prevista :

nido alla Soc. iservizi Lepini s.r.l, per iegodo 1.4.2011 al 30.6.2011 dietro un contributo

Vista la dete@ii@ne n. 118 del 29.3.2011 di prorogiiadfidamento del servizio * Asilo
in conto es ammontante a presumibili 136,48, ritenuta fiscale di acconto ai fini Ires
compresa 0;

Vista@iberazione n. 126 del 21.6.2011 comuale si sono forniti appositi indirizzi al
Resp bile del dipartimento n. 1, nelle moreadetlefinizione di un nuovo piano industriale
della societa in house Multiservizi Lepini srl, i @rorogare i contratti in essere con la societa
Multiservizi s.r.l fino al 30.9.2011, prevedendb erogare alla societa partecipata un contributo
in conto esercizio per ogni servizio affidato, galkle dovra essere applicata la ritenuta fiscale di
acconto ai fini Ires prevista dall’art. 28 commal® DPR n.600/1973, stante la possibilita di
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ricorrere legittimamente all’ affidamento dei senattraverso I’ in house in esito alla caducaeion
dell'art 23 bis conseguente all’esito referendario;

Ritenuto, pertanto, doveroso procedere alla proroga seizio “ Asilo nido ” alla Soc.
Multiservizi Lepini s.r.l, prevedendo di erogarkaasocieta partecipata un contributo in conto
esercizio ammontante a presumitli 38.230,4 determinato dal contributo complessivo di
€. 54.430,4a cui vanno detratte le entrate che riscuotdigettamente dalla societg%%montanti

a presumibili €. 16.200; N

Ritenuto pertanto opportuno e necessario, approvare iesgigatti p amentare la
proroga dell’affidamento in parola, che allegatagbresente determina@ formano parte

integrante e sostanziale: \

lo schema di contratto @

il capitolato a regolamentare la realizzazionsedlvizi oggetto de@lto in parola;

la scheda tecnica, nella quale sono riportaiﬁimipeconomic?s@ziari relativi all’ affidamemt

in parola;
p @)

Visto il decreto sindacale n. 3 del 4.1.2010, a@wi affida alla dott.ssa Carla Carletti
lincarico di responsabile del “Dipartimento 1 An ivo”, per il periodo dal 1.1.2010 al
31.12.2010;

Visto il Decreto Lgs. 18.8.2000, n.267 e la le to 1990, n.241;

&
Visto I'art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.2006@267

Dato atto dell’attestazione d'ra finanaiaffettuata dallo stesso funzionario, ai
sensi degli artt. 151 e 153, comma Deckgm 267/2000;

Visto il bilancio del esercizio fi % io 2011;

@ DETERMINA

di prorogare l'affida ervizio asilo nidolaaSoc. Multiservizi Lepini s.r.l, per il periodo
1.7.2011 al 30.6.20117, ispetto degli indirigmanati con deliberazione di Giunta n. 126/2011;

di prendere atto che( per la I'affidamento serviagilo nido alla soc. Multiservizi Lepini verra
corrisposto un ‘contributo presunto in conto ezgerammontante a presumibil€. 38.230,4

determinato d ntributo complessivo d€. 54.430,4a cui vanno detratte le entrate che
riscuotera mente dalla societa ammongaptesumibili €. 16.200;
di ap@)e I seguenti atti necessari per la g@&del servizio in parola:

lo schema di contratto
la scheda tecnica,

il capitolato a regolamentare la realizzazionsailvizi oggetto dell'appalto in parola;
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di impegnare la spesa del contratto in parommontate di €. 38.230,4 comprensiva della
ritenuta fiscale di accontai fini Ires del 4 % , al capitolo 1666/05 Taol — Funzione 10
Servizio 1 Intervento 5 cod 1552 vo ec 7 delrala esercizio finanziario 2011;

di dare compiuta esecuzione alla presente determim® non appena resa esecutiva con
I'apposizione del visto di regolarita contabileestante la copertura finanziaria della a,

la presente determinazione esecutiva con I'appmsezdi detto visto di regolar a%;r;abile, sara
pubblicata in elenco allAlbo Pretorio del Comung ieserita nella raccolta-dincui all’art.183,
comma 9, del D.Lgs 267/2000;

G

di rimettere copia del presente provvedimento eavigio finanziario uti riscontri e |l
rilascio del relativo benestare per 'emissionea#iseguente mandatg di pagamento;

IL RE%F\Q?( ABILE DEL SERVIZIO
Q\ Fdott.ssa Carletti Carla )



Allegato alla determinazione n. 254 del 05.07.2011

COMUNE di PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA N
REPUBBLICA ITALIANA

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE dellASILON IDO CO NLE
IMPORTO NETTO : €. 38.230,4

------------------ IN NOME DEL POPOLO |TAL|ANO--------§-¥--------

L'anno duemiladieci il giorno ............ del mese di ....... verno Avanti a me
Dott. , Segretario generale autorizzatmare gli atti nell pubblica amministratai
e

sensi dell’art.97, comma 4, lett.c), T.U. dellggésull’ordinamen% nti Locali approvatoncd

D.lgs 18.8.2000 n.267, si sono costituiti:---- o

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eeRo, il 16.06.1964%> sua qualita di Respbitsalel
servizio 1.1 la quale dichiara di agire in nomese gonto dell’amministrazione comunale che rappriesai
sensi dell'art.23, lett. g) dello statuto del Comumiusto de@ sindacale n. 32 del 10/09/2008 CF

800005330594;

c &

Dallaltra il il sig. Cardosi Massimo nato a Roma i \? e residente in via :
legale rappresentante della Societa “MULTISERVI .R.L.” con sede legale in Priverno via Majo,
n. 2, Partita IVA 0130820059Pell'identita e dellaccapacita delle sopra cost#uparti io, Segretario
comunale rogante sono personalmente certo.

Espressamente e spontaneamente le parti @K er rinunciare all'assistenza dei testimonioe

fanno con il mio consenso. &
Premesso @

Che il Comune di Priverno & soci ioritario 5&P6, della societa a capitale pubblico Multisdrviz
Lepini srl, e che la societa Italia \%&Spa ézal 49%;

Che la societa Multiservizi Lepidiksrl € nata ddHasformazione della societa Multiservizi Lepipias di

cui il Comune di Priverno e I@ oro spa eranci sempre nelle stesse percentuali;

dopo, la gestione dei i servizi:

asilo nido
centro diurno disabili
servizio di assistenza dpmiciliare - assistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisabili

refezione scolasti ﬁer i bambini della scuold’idinzia, per gli alunni della scuola primaria e
secondaria dif2 0, nonché del servizio mensake.

Che il Comune di Priv@aﬁidmo alla socidtiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl,

Vista la deli ione di Giunta n. 282 del 01/02R con la quale si sono approvati degli appasitirizzi
per il C. odifica dello Statuto della Sdai@artecipata Multiservizi Lepini srl, nonché apgare un
appo@olamento comunale al fine di consetigsercizio da parte del Comune di un controlliasu
socie logo a quello esercitato sui propreiyffi

Viste le disposizioni normative degli ultimi anm materia di societa partecipate pubbliche che tiann
sostanzialmente invitato gli enti , con un bacinatgnza di dimensioni minori ( max 30.000 abitpati
dismettere le partecipazioni in tali tipo di soaietsciogliere anticipatamente le stesse ;



Che il conferimento della gestione deervizi pubblici locali a rilevanza economica a seguito del
referendum in materia di servizi pubblici di rilewza economica che ha abrogato l'art. 23 bis del DL
112/2008 convertito in legge 133/2008 come modifictalla legge 166/2009 ( conversione del cosiddett
decreto Ronchi) , awiene mediante le varie fopneviste dalla legge ( gara ad evidenza pubblica |,
gestione mediante societa in house providing etsefza prevalenza alcuna attraverso una scelta
responsabile dell'ente rispetto alle opzioni ansaetalla legge ;

Che sono pienamente legittimi pertanto gli affidathelei servizi effettuati a societa p%%mehouse
providingche soddisfano i requisiti fissati dalla giurispeada comunitaria (controllo stik gestere analogo a
guello svolto sui propri organi, svolgimento ddiieta in via prevalente per I%@istrazione e |

amministrazioni socie, capitale societario totaltegrubblico);

dipartimento n. 1, nelle more della ridefinizione wh nuovo piano industri a societa in house
Multiservizi Lepini srl, di prorogare i contraih essere con la societa Multi i s.r.lofia 30.9.2011,

prevedendo di erogare alla societa partecipatantributo in conto es ogni servizidddfo, al
J

Che con deliberazione n. 126 del 21.6.2011 sbdorniti appositi ind@ Responsabilel de
I

guale dovra essere applicata la ritenuta fiscabedonto ai fini Ires pre all'art. 28 commde&? DPR
n.600/1973, stante la possibilita di ricorrereittegamente all’ affidamento’ dei servizi attraversan
house in esito alla caducazione dell’art 23 bisseguente aII’esito<; endario;

che con la determinazione n. del si procedaieaproro a%servizio “ Asilo nido " al&oc.
Multiservizi Lepini s.r.l, prevedendo di erogafaaocieta par ta un contributo in conto @gar al
guale dovra essere applicata la ritenuta fiscabcdonto ai fini revista dall'art. 28 commde? DPR
n.600/1973, ammontante a presumitgli 38.230,4 irese.d ato dal contributo complessivo di

54.430,4a cui vanno detratte le entrate che riscuotdt@;\ te dalla societa ammontanti a presumibili

€. 16.200; @

che con la medesima determinaziong n pgiro¥ano i seguenti atti per regolamentare la
proroga dell'affidamento in parola: lo schema 0, il capitolato, la scheda tecnica;
Espressamente e spontaneamente le parti iganaler rinunciare all’assistenza dei testimonioe
fanno con il mio consenso.

SI CONVIEN ULA QUANTO APPRESSO

OLO 1 - Premessa

La premessa in narrativa for integranteostanziale del presente contratto, cosi come la
determinazione n. del con la pprovecleema del presente contratto, il capitolato celgelano

le modalita di espletamento servizio per cosét documentazione indispensabile a regolamentare

I'accordo tra le parti. @
ARTI X Finalita del cotratto

Il presente contratto di servizio ha la finalita régolare i rapporti tra i Comune di Priverno lae
Multiservizi Lepinksrl i1 | merito alle prestaziopreviste dal successivo art. 3.

ARTICOLO tto del contratto

riverno affida in house providirgia societa Multiservizi Lepini s.r.l. la geste del
servizi ominato“Asilo Nido comunale” “Il Soghanteso come servizio socio educativo di inteeess
i , nel quadro della politica generafermativa della prima infanzia e sociosanitarial’gelte
locale, accoglie bambini fino a tre anni d’etd, @omendo efficacemente con le famiglie alla loro
educazione e formazione” (art. 1 L.R. 67/90), daaasi nel perseguimento degli obiettivi e deltalfita di
cui al successivo art. 2 della stessa legge relgio@an il presente contratto integrativo vengoggi@rnati

i corrispettivi e le condizioni dell’appalto stessosi come riportato nei successivi articoli. Tuke
disposizioni del contratto principale in contrastin quanto previsto con il presente contratto iratigp
sono da intendersi superate.

6



ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio

La societa Multiservizi Lepini srl si impegna asdeguire il servizio nel rigoroso rispetto delitapto.

La societa dovra espletare il servizio tramiiendiego delle figure professionali indicate nepitalato di
servizio. In caso di assenza a qualsiasi titolopgesonale titolare ne dovra essere assicuratadiata
sostituzione con supplenti di pari qualifica.

Sono a carico della ditta affidataria tutte lesspderivanti dall’organizzazione del servizio noaébrnire i
mezzi necessari all’esecuzione dello stesso assiomansuo completo carico la fornitur derrate
alimentari, gli indumenti di lavoro ecc, ed ogitra spesa occorrente per lo svolgimentg:-del sendasi
come meglio specificato nel capitolato.

ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi del personale

La Societa dovra fornire dettagliato elenco nonmwadegli addetti che saranng-impiegati nel seovsia
come titolari che come sostituti, con specificat dnagrafici e qualifiche pro i, aggamdolo ad
ogni variazione. In caso di inadempienza verra aditp la risoluziope \detl—Contratto, dandone
comunicazione scritta alla Societa.

Le qualifiche del personale da utilizzare peeitvizio sono quelle indic itolato di $do¢
ARTICOLO 6 - Obblighi dell'appaltatore in materia di trattamento d@onale

La Societa e tenuta ad impiegare personale assonteegolare rappofto di lavoro, con divieto assobli
impiegare addetti incaricati con contratti d'opead, esclusione rdinatore che potra anchker es
incaricato a contratto per progetto, ai sensi detige n.30 del 14.2.209> . Per le figure profesdionserite

in contratto, I'appaltatore deve assicurare il piamspetto d orme assicurative e degli oblligh
previdenziali previsti per tale fattispecie corttrate e are nei loro confronti le condizioni
contrattuali, normative e retributive non inferiarguelle ris
e dagli accordi integrativi territoriali sottosd:iritdalle
maggiormente rappresentative. La Societa si oblaifo
tutela dei lavoratori ed in specifico si impegna as$0lvere a tutti gli adempimenti previsti dal L
81/2008. La Societa risponde direttamente ver€mihune, i terzi, ivi compresi gli utenti dei Seayied i
prestatori di lavoro, dei danni alle persone O@M’

unque provocati nell’ambito dell’esecueidel
servizio ovunque prestato restando a suo co elusivo carico qualsiasi risarcimento, senrgali
di rivalsa o di compensi da parte del Com I

pe € esonerato da ogni responsabilita per danni,
infortuni o altro che dovessero accadere @ aella Societa per qualsiasi causa nell'esecezawi
servizio. La Societa deve stipulare ¢ &wnpagnia, una polizza di responsabilita civiéese
terzi e prestatori di lavoro conseguen i\prestata, compresa la responsabilita personaleticgli

addetti quali che siano le rispettive iohi ecggdizzazioni.
ér%ﬁo
ser

zzazioni imprenditoriali e dei laabori
anza delle norme in materia di sicuaezz

Nel novero dei terzi deve esse reso il Gamdi Priverno nella sua qualita committente. La

societd € a conoscenza ch i di cui abgme contratto rientrano tra quelli che prevedono
I'applicazione della legge 12 o"io 0 1990 n° 1l46nateria di esercizio del diritto di sciopero nenszi
pubblici essenziali e si fa caricordella sua apgiicne - cosi come delle eventuali modifiche -artipolare

per cio che attiene alla garai godimentodifitto costituzionale alla salute e ai conseguentri di
informazione nei confr i utenti e del Coraudi Priverno ai quali la societa e tenuta a gaeant
preventiva e tempesti\%& icazione di ogni evpregiudizievole.

ARTICOLO 7 - Dur ell'affidamento

Il presente contratto n decorrenza dal 1.7.208D.9.2011.
&

ibuto in conto esercizio

ARTICOLO 8 -

Alla societa ot\ ealizzazione del servizio argla per il periodo dal al dal 1.4.2011 al 30082 verra
corrisposto‘un-contributo in conto esercizio ahlgudovra essere applicata la ritenuta fiscalecdo@to ai

ARTICOLO 9 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L’erogazione del contributo in conto esercizio veva mensilmente sulla base delle ore effettivaenen
relazione al contributo orario convenzionalmentevisto indicato nell'allegato A al presente talaito
ed in relazione alle quote tariffarie effettivameeniscosse dalla stessa societa ammontanti a & gfore
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/al mese. Nel caso di diminuzione del numero dellote tariffarie determinate da una riduzione
dell’utenza, 'Ente provvedera a rimborsare laet@cdelle quote economiche previste e non riscosse

Il pagamento del contributo avverra, previo vidtgegolarita tecnica del Responsabile del Comen&o

60 giorni dal ricevimento della relazione mensilissvolgimento del servizio prestato con linalitone
della ritenuta ires corrispondente. La liquidaziodei corrispettivi avverra previa presentazione di
dichiarazione sostitutiva firmata dal legale rasantante della societa attestante che tutti giratpri
utilizzati sono lavoratori dipendenti, e che oghbligo contributivo, previdenziale ed assi¢urativstato
assolto. La liquidazione del contributo potra esssospesa qualora siano stati contestativalleetsoci
addebiti per i quali sia prevista I'applicazionepdinalita, fino all’emissione del prowedeWO.
Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari sttesta che le somme verranno accreditate s conto

corrente:

ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e contrdli @

L’Amministrazione comunale esercita verso lasticin house Multiservizi Ie'n controllnalogo

attraverso il dipartimento n 1 che attua una gdiriaterventi di vigilanza e ]

dalla societa con particolare riguardo al raggiomegito degli obiettivi € ,

guantita, durata delle prestazioni cosi come definéi programmi di a ¢ontrollo vienefeftuato
D

os 0 sull#igita svolte
elativamente alla qualita

sia a livello di singole attivita, che a livelloggrale. Il Comune nell’a lle specifichepmssabilita

di controllo analogo in ambito amministrativo, dividua nel Responsabile del dipartimento n. 1 il
funzionario che assume questa funzione. Infatti caso di riscg% qualsiasi inottemperanza alle
prescrizioni e agli obblighi del Capitolato dateadella societa il ré% abile del dipartimertotestera
'inadempienza con nota scritta alla societa edielpgra le sanzioni prey ste dal Capitolato.

Qe

ARTICOLO 11 - Sanzioni

La Societa nell'esecuzione del suo servizio avrﬂ)tgig@seguire le disposizioni di legge e le
disposizioni del Capitolato di servizio. Ove la&e ttenda agli obblighi di legge o violi le
disposizioni dello stesso capitolato & tenuta agapim na pena pecuniaria che varia secondo la

2
‘h{y massimo di €. 1.000,00 da applicarsi con

gravita dell'infrazione da un minimo di €. 200,@
Determinazione del responsabile del servizio "- il pagamento dei maggiori danni subiti
g repia contestazione scritta a mezzo fax o

dallAmministrazione Comunale. L’Amminigira.
"*»\:, in cui non vi sia rispondenza del serviziguanto

raccomandata A.R. alla Societa, applica san

richiesto dal Capitolato di servizio. In caso di EE'* per la medesima infrazione la penalita@doppiata

Alla contestazione della inadempienza I@letélahfacolta di presentare le proprie controdeduzio
entro e non oltre 10 (dieci) giorni %@ data ritevimento della nota scritta di addebito. Le
controdeduzioni presentate saranno stevallstazione del Responsabile del Servizio che potra
accoglierle o rigettarle dandone co ione &daieta la quale dovra provvedere al pagamenta del
sanzione irrogata entro trenta giirﬁ% dateodinunicazione di rigetto delle controdeduzionispreate.

Per cumulo di infrazioni il Co procedera adlacissione del contratto. Per il recupero delleapg il
Comune potra effettuare tratt sui crediti wdasSocieta o sulla cauzione che dovra in tal easere

immediatamente reintegrata.@

ARTICOLO 12 - Decade 'soluzione e revoca dédlppalto

Decadenza m

La Societa potra e iarata decaduta dadilappnei seguenti casi:

- per mancato ass ento degli obblighi contadito di legge in materia di liquidazione stiperai
trattamento previdenziale ed assicurativo a fadeteersonale della Societa;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

- per inosserva elle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in ioed alla
qualita del s
La Societa

3 altresi essere dichiarato decathlt@ffidamento in caso di dichiarazione di failknto,
tta amministrativa.

13- Esecuzione d’Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueialelle prestazioni od abuso nelladempimentoideg|
obblighi contrattuali assunti ed ove la Societgotarmente diffidata, non ottemperi agli ordinieniti, il
Comune avra la facolta di ordinare di far eseguitgficio, a spese della Societd medesima, quanto
necessario per consentire I'effettuazione dei ggreon riserva di rivalsa delle spese, fatta cogquansalva
I'applicazione della sanzione prevista dal Capitola quando la gravita della inadempienza poshlé t
grave sanzione.
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ARTICOLO 14 - Recesso

L’Amministrazione Comunale potra recedere dal Caittr, per motivi di pubblico interesse, dandone

preavviso con lettera raccomandata 3 (tre) mesinaridella data fissata per il recesso. Spetteraniteo a
Societa, esclusivamente, i compensi relativi aligar effettivamente prestato ai sensi del capitolali
appalto.

ARTICOLO 15 - Foro competente N
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le controversie che dove 0 insorgere
dipendenza dell'appalto e del relativo contratto.

ARTICOLO16 - Esecutivita \;
La presente convenzione ed é immediatamente laimeofra le parti dalla data de@ ttosonizi---

ARTICOLO 17 - Rinvio norme vigenti
Per tutto quanto non previsto nella presente carnigan si rinvia alle n nti in materia eteal

disposizioni di legge in vigore. E richiesto io $tgrio comunale, ho ricevuto il presente attogiglle ho
dato lettura alle parti che lo hanno dichiaratofeone alla loro volontanno sottoscrittoiense a
me Segretario comunale. Il presente contratto ggedto allimposta sul-valore aggiunto, e pertaato
registrazione a tassa, scritta a macchina da merdo mia fldugl u fogli di carta resa bollatanc

I'apposizione di marche, occupa per intero------ etighi---------- di q‘% -------- facciata, samle firme.
IL FUNZIONARIO DEL COMUNE LA SOCIETA MULTIS I LEPINI LEPINI S.R.L.
(Dott.sa Carletti Carla) ( sig. Cardosi

IL SEGRETARIO COMUNALE GENERALE



Allegato alla determinazione n. 254 del 05.071201

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO N
Asilo nido comunale

ART. 1 Oggetto dell’appalto
Ve

Oggetto dell'appalto é I'affidamento in house vmling da parte del Comune di erno a |, alleieta
Multiservizi Lepini s.r.l. della gestione del g&io denominato“Asilo Nido @e e la gesticed
servizio di Asilo Nido “Il sogno”, inteso come “S&zio socio educativo di i e pubblico chd, ne
guadro della politica generale e formativa dellamprinfanzia e sociosa I'Ente locale, agte
bambini fino a tre anni d’eta, concorrendo efficaeate con le famiglie alla lor ucazione e foriore’
(art. 1 L.R. 67/90), da attuarsi nel perseguimetdgli obiettivi e delle i cui al succeasiArt. 2
della stessa legge regionale.

ART. 2 Finalita del servizio e destinatari del®rvizio QS%?

L'ASILO NIDO E UN SERVIZIO CHE SI E QUALIFICATO COME REOSTA VALIDA ED EFFICACE A MULTIFORMI E
COMPLESSE ESIGENZE DELLE FAMIGLIE ED HA SAPUTO C@ SI COME SERVIZIO EDUCATIVO
REALIZZANDO UN CORRETTO RAPPORTO TRA IL BISOGNO SO RISPOSTA Al BISOGNI EDUCATIVI E
FORMATIVI DEL BAMBINO . o

NEL RISPETTO DI DETTO MODELLO LA GESTIONE VIZIOOGGETTO DELLAPPALTO DOVRA
CARATTERIZZARSI COME ATTIVITA COMPLESSA ED ART& FINALIZZATA AL RAGGIUNGIMENTO DEI

SEGUENTI OBIETTIVI EDUCATIVI:

a) garantire la gradualita dell'inserimento (preretb-tapresenza dei genitori);

b) favorire I'evoluzione del bambino in tutti gﬁg;aitrienziali con attivita adeguate all'etd;

C) attenzione alle routines bagno/pasto /son N.\ to dei tempi del bambino e delle sue esigatiz
costruzione dei legami affettivi;

SODDISFARE:
una domanda di maggiore fless
una domanda diversificata cor
Tali Servizi dovranno connot
prevalentemente ludic

a del servizidd\(sul piano dell'organizzazione, degli orari;.g¢c
dente a bisdifierenziati e specifici di gruppi utenti.
come spazio diraeggzione e di socializzazione con caratteristiche

Potranno accedere %no di Asilo nido i bamildi eta compresa nella fascia di etd 3 mesi/3 ann

appartenenti a fami denti o che prestitivitt lavorativa presso il comune di privernaGg@munque
nelle condizioni previste dal regolamento di gewtiodell’asilo nido, per un numero di n.30 posti
disponibili. &

L’Amministrazi
documentate
Non puo
simili

i riserva la facolta, anche getso dell'anno, di inserire bambini in caso divira
sita fino ad un massimo di nriti wire al numero previsto.
ire causa di esclusione alcuna raiione psicofisica, né differenza di razza, relig o

ART. anizzazione del servizio

Il servizio funzionera, in ogni anno, tutti i gioreriali dal 1° settembre al 31 luglio dell’annocgessivo
per complessivi 11 mesi, fatti salvi eventuali pdridi chiusura disposti dall'amministrazione coralen
L'orario di apertura giornaliera andra:

dalle 7,00 alle 16,30 dal lunedi al venerdi

dalle 8,00 alle 13.00 il sabato.
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L'orario d’ingresso dei bambini & dalle 7,30 &l&0.

Per 'ammissione al Nido verra compilata appositadgatoria utilizzando criteri prefissati nell'aito
regolamento comunale. L'Ente si riserva la facditinserire bambini con particolari situazioni faianii o

con disabilita, ai sensi della legge n.104/92, osdo quanto previsto dal regolamento di gestiore de
servizio.

In caso di ritiro di un bambino I'lmpresa affidé@ane dara comunicazione, obbligatoriamente entro 3
giorni, al competente Ufficio Comunale, se preselista d’attesa, si provvedera una nuova
assegnazione. %3\

Il servizio dovra articolarsi in almeno due sezianirelazione all’eta e allo sviluppo p - macodel
bambino: sezione lattanti 3-14 mesi, sezione skvpizzi 14-26 mesi ,sezione divezzi QKB Si.

ART. 4 Figure professionali @}
Per la realizzazione del servizio la ditta appattatdovra mettere a disposiziI seguentesqraie:

1) n. 1 coordinatore tecnico educativo in possedia laurea in scienz
Dovra svolgere n. 12 ore di servizio settimanali.

conforme a quanto previsto dalle normative regiovigenti.(art. 18, L. % 0 prevede 1 educatogei
otto bambini).
Il servizio dovra essere svolto dal lunedi al veinen due turni, . 5 ore ciascuno con un’orea di
compresenza durante I'ora del pranzo e pertanto: x

| turno dalle ore 7,30 -12,30, Il turno dalle dre30- 16,30, il sabato Verra assicurato un satootdalla

studio di: o

- maestra d’'asilo;
- vigilatore di infanzia; Q\\

<
ore 8-13.
Il personale socio sanitario, anche quello utiliazaer le so , deve essere in possessttdiel di

- puericultore;
- qualifica di assistente di infanzia;

- maturita professionale di assistente di comu’@
- abilitazione magistrale;

- maturita tecnica femminile (specializzazioné%ite di comunita) e deve avere adeguata espeniahza
settore.

Gli operatori addetti ai servizi generali

3) n. 1 Operatore addetto ad attivite
inferiore.

4) n.1 cuoco dovra essere in po e%)@ | diplimanale professionale di cuoco, oppure dellznza di
scuola dell'obbligo e attestatn , oppuceriza scuola dell’obbligo piu esperienza biennaléan

&

ere uno ogni 15 bambini di cui un cuoco.
entiovra essere in possesso del diploma di scueliiam

mansione di cuoco.

1) Coordinatore tecnico-edu@

Il coordinatore tecnic 0, specifica figprafessionale, in possesso della laurea in pgclo in
scienze dell'educazi il compito di promuevaiziative atte a garantire omogeneita di indiiz
pedagogico e di live nizzativo.

Programma l'intervento\pedagogico e coordina Vétiall'interno dell’asilo nido.
In particolare intervierie con compiti di:
elaborazione, %o ne e verifica di un progettocativo programmatico comune;

indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli opmiaanche attraverso I'organizzazione e la cormheidi

iniziative difermazione permanente

elaborazignee verifica dell'attivita organizzatvgestionale e coordinamento delle attivita,;

iniziati accordo con le famiglie e di integi@ne con servizi educativi, sociali e sanitari etitorio
prom e e monitoraggio della qualita dei sereiziostegno alla crescita di una cultura dell'isfan

all'interno della comunita locale;

circolazione delle informazioni tra il nido e i s&i territoriali (Serv.Sociale, N.P.1., Istitutiomprensivi,
ecc.);

-sostegno alla relazione trai membri dello fsdiicativo;

-confronto con altre esperienze;

-ricerca di materiale necessario a rendere il sieryiiu efficace ed efficiente.
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Assicura inoltre:

-la raccolta, I'organizzazione e I'aggiornamento dkgi, delle conoscenze e delle informazioni, aiglanti
il nido;

-la promozione, l'attuazione e la verifica di imitive di aggiornamento e formazione del persomaiste
al raggiungimento degli indirizzi adottati, avvadiesi anche della collaborazione di esperti esterni;

-il supporto tecnico (audiovisivi e biblioteca pgdgica) e di consulenza sui programmi di formaziede

aggiornamento;
-la promozione e la verifica di sperimentazioni ggagiche, avvalendosi anche della colla zione di
esperti esterni.

2) operatori socio sanitari - Personale educativo
»

Il personale educativo ha competenze relativedtazione e alla cura dei ba' alla relaziome le
famiglie e svolge funzioni connesse all’'organizeag e al funzionamento de 'l 'do in cui éein,
inoltre segue costantemente il gruppo di bambifidato, curandone l'ingolumita;” I'igiene personale,

l'alimentazione, lo svolgimento delle attivita letlie e formative.
Deve altresi:

-programmare l'azione educativa, mediante |'orgzaiione degli spa materiali a disposiziaie,
fini ludico-didattici;

-proporre I'acquisto delle attrezzature e del makedidattico e cur@ﬁ%ﬁconservazione;

-definire e garantire I'organizzazione all'interdegli asili nido; \

-proporre e partecipare a incontri con i genitori; o

-collaborare al coordinamento pedagogico. @

Il personale educativo deve adottare una metodmldigayoro.in equipe, essere disponibile ad urticoa
scambio di informazioni ed alla collaborazione ca. ssistenti suddetti dovranno svolgere le
seguenti mansioni:

- realizzare tutte le attivita con i bambini neeesall’
anche l'organizzazione dei tempi della giornatglick
- curare l'alimentazione, I'igiene personale edpbs
psicologici e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini;

- realizzare colloqui con i genitori dei bam
sviluppo e all'educazione dei bambini;
- partecipare alle riunioni dell’assemb
- far parte del gruppo educativo, ade
- partecipare alle iniziative di agg
sperimentazioni; ’

- collaborare con il pediatra peril’controllo ¢@mbini della propria sezione.

3) Operatore addetto ad@ polivalenti

L'operatore addettql jvita polivalenti colbah con il personale educativo, al fine di cogtiui
N

attuazione del progetto educativo curaadal fine

allinterno del nido unambiente educante signtfica

Dovra svolgere in modo adeguato attivita di sugparateriale al funzionamento del nido, effettuatal
pulizia dei locali, iNlavaggio e la manutenzionelld biancheria e degli effetti di guardaroba, @ssindo
che la fornitura deguata al bisogno quotidi@anogni altro lavoro atto a garantire la curaigidhe

della struttur
Svolge, di , le mansioni previste nei turrypiértura e chiusura della struttura nella quahseérito.

Pianifica, isce, controlla e registra giornalteeil consumo dei prodotti e segnala l'usura delle
attrezz per le pulizie dei locali, ne assidareorretta conservazione, secondo le direttiia dégente
normativann materia di controllo e di sicurezzimasto di lavoro.

E’ tenuto alla collaborazione con il personale ediwo per particolari momenti previsti dal progetto
educativo e per lo svolgimento delle attivita adoesonnesse (feste, assemblee con i genitori, foma,
incontri collettivi).

4) Cuoco

Nel nido e presente un cuoco, i cui compiti sono:
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-gestire le attivita di cucina, pianificando le ivath giornaliere di ricevimento derrate alimenjari
controllandone la qualita e la quantita, assicuvatad corretta identificazione dei prodotti, tenemeo
aggiornato il controllo sulla data di scadenza;

-confezionare i pasti, sulla base del menu, deliengnature e delle eventuali diete programmati;

- curare l'attrezzatura e il materiale in dotazioledla cucina, nel rispetto delle normative vigentmateria
igienico sanitaria, di sicurezza e di utilizzo dedittrezzature (D.P.R. 626 del 1994, D.P.R. 283166P,
D.P.R. 377 del 1980, D.Lgs 155 del 1997).

Verifica, inoltre, in collaborazione con le opeizitsocio sanitarie che i piatti e i biberom
stazionino negli spazi destinati ai bambini olttermpi previsti per la somministrazione. N
Effettua i controlli e le registrazioni previstegnala al responsabile del Servizio Minoxi le
rilevate in cucina e i guasti e I'usura dei maledalelle attrezzature.

E’ tenuto/a alla collaborazione con il personalecadivo per particolari momeni I dal prdget
educativo e per lo svolgimento delle attivita adi @@nnesse (feste, assemble icgenitori, fooma,
incontri collettivi). @

i non
formita

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO @@

Per il personale socio - educativo sono previtifeita di formazione, ri icazione e aggiornamto.
Infatti tutti gli operatori socio educativi e iloordinatore dovra obbligatoriamente partecipzie
almeno due corsi di aggiornamento annuali,divesaiiin base alle% che competenze, che daeran
essere concordati con il servizio sociale del CardirPriverno.

| corsi di formazione e di aggiornamento dovraessere orien raggiungere i seguenti obiettiv
-fornire al personale occasioni per rielaboraggadprio ruolo nale e sociale, individuafdazioni
innovative e contesti di relazione fondati sui emntti a vale cativa progressivamente assunti;

-fare acquisire abilita e competenze nel lavorgrdppo, &% dalita tecnica e psicosociale di
interazione, sia con i piccoli utenti, sia condeol famig% con le varie figure professionateragenti
con il bambino o che operano all’interno di aleidzi di(tertitorio;

-sperimentare, in accordo con i piu avanzati ppi agogici, nuovi ambiti educativi basati su un
arricchimento delle tecniche didattiche (espgri polative, comunicazione non verbale, tecniche-

audiovisive). \
Gli operatori socio educativi supervisionati d%natore tecnico ogni 15 gg effettueranno unaioioe
della durata di n.2 ore con finalita di prog@ e, progettazione e verifica delle attivita dielo.

ART. 5 Programmazione pedagogica

La programmazione delle attivité ve e didadt sara svolta dagli operatori gruppo educatied)
rispetto degli obiettivi e dell ita~di cuil'&lrt. 2, avvalendosi della consulenza del Coortlina
Pedagogico, che esercitera a funzioni di eexifi

Il gruppo educativo supervigiohato dal coordinatdoera elaborare all'inizio dellanno scolasticoaun
programmazione annuale, d( ,ficata per le dsedfali eta, indicando con chiarezza obiettivi, tednp
realizzazione, metodolagi umenti, materigbersonale coinvolto.

Il progetto dovra prev

-programma per ['i o dei bambini al nido;

-articolazione dell'a lastico con l'individiiane e caratterizzazione dei momenti piu impoitant

- modalita e proposte\concrete espressamente latécper I'armonico sviluppo del bambino sul piano
motorio, ludico, espressivo ecc;

-articolazione iornata al nido dove si camo attivita di gioco spontaneo e guidato, stiateg
educative, sti ~interventi volti a consentircasioni per osservare, fare esperienza, scopgmdisati e
intrecciare ioni interpersonali;

-organizzazionj e qualificazione dei momenti dehb#, del pasto e del sonno;

-criteri a corretta educazione alimentaproposte per una dieta personalizzata

a per curare e valorizzare i rapportiiagenitori e con le famiglie.

-programma per la documentazione, I'analisi e I&iea delle esperienze.

ART.6 Inserimento dei bambini
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L'inserimento all'asilo nido € un evento molto inmpante per il bambino: comporta la capacita di
organizzare sia le proprie esperienze di relaziorfamiglia con i soli genitori ed all’asilo nidaon altri
adulti e coetanei, sia le proprie conoscenze @aeghiienti e degli oggetti.

E’ quindi fondamentale che tale fase si svolga gadualita, in modo da evitare al bambino un brusco
distacco familiare dando la possibilita di conoscar poco a poco un nuovo ambiente e di favorirne
I'attaccamento ad una nuova figura adulta di nifemto.

Obiettivi N
Gli obiettivi che attraverso questa fase si interadgiungere sono: N
- instaurare rapporti significativi con: \

- 'educatore di riferimento;

-gli altri adulti;

-i coetanei.

-salutare in modo sereno il genitore al momentaldghcco; @

-partecipare alle attivita e ai giochi con integess

Ogni inserimento & programmato primariamente irzitume dei bisogni spécifi singolo bambinoa L
durata di tale fase e fissata in un periodo di almguindici giorni.

Modalita operative: @a

Ogni inserimento e preventivamente concordatodrstaff educativo (pe le educativo e coordmeato
tecnico educativo) e la famiglia; si prevede urpirtoo iniziale, durante il quale e presentata laroealta

dell'asilo nido, la sua organizzazione ed il sunzZionamento. In qu@% casione é consegnatanitdige
una copia del regolamento. o

Successivamente a tale incontro, i genitori svalgon collo@;})ersonale con la figura o le figure
educative di riferimento del proprio bambino, netso del qu anno comunicate tutte le infarora
ritenute utili e necessarie al fine di favorireadeguato pgra@ducativo del minore all'intetalbasilo

nido. %n

Le modalita tecniche di conduzione dell'inserime cordate all'interno dello staff educativo,
secondo i principi dettati dalle scienze pedagayieip iche attuali.

Al termine dell'inserimento & previsto un inconttioyeri tra genitori e personale educativo.

ART. 7 criteri di gestione

Sara assicurata una corretta gestione
regolamento dell’asilo Nido del Comung
- Assemblea dei genitori- Comitato di@

ile,” gymasto dalla normativa vigente in materia e dal
erattraverso i seguenti organi:

- [P educativo ognuno con le proprie specifiche
attribuzioni e compiti.

ART. 8 mensa

L’impresa affidataria dovra g
impossibilitd a provvedere ©
potra far pervenire il %
autorizzato e sia di a guantita e qualitdesip autorizzazione da parte del Comune.L'impresa
tenuta a garantire |/ controllo igienico sandai sensi del D.lgs 26.5.1997 n.155. Nell’erogagi dei
pasti dovranno ess rispettate le tabelle dibetapprovate dalla ASL, e tutti gli utenti delddli
verranno garantite la\colazione, il pranzo e la enda secondo le tabelle dietetiche autorizzate
dall'A.U.S.L. Latina. lIgervizio verra fornito dalcucina dell'Asilo Nido Comunale.

direttamentseitvizio mensa presso la struttura. In caso dpteamea
gmente al servinensa, per cause non imputabili all'impresa, tss
dall'esterno, a pathe lo stesso sia preparato presso un centraraott

struttura potra essere utilizzata dalla societdgesalizzazione di servizi aggiuntivi per I'infaa secondo
guanto stabilito dalla normativa nazionale e regienin materia di concerto con I'amministrazione
comunale. L’'organizzazione e le modalita e gli oderivanti dalla realizzazione di detti servizigagntivi
verranno definiti e regolamentati con appositi ecessivi atti.

ART. 10 oneri a carico della societa
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La societa dovra farsi carico dei seguenti oneri:
- acquisto del materiale didattico, ludico ricreate di consumo necessario per l'attivita del &enWNido;
-pagamento utenza del telefono
-acquisto delle derrate alimentari necessarie lpefornitura dei pasti per tutti i minori relativamte alla
colazione, pranzo e merenda cosi come specifiedfan 12.
spese relative alla manutenzione, sostituzione déffezzature concesse in uso quali:
mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettifasciatori ecco N
-acquisto di materiale vario per la pulizia degtikaenti e di prodotti specifici per I'igiene Mini;
-stipula polizza assicurativa contro eventuali rhfai per i bambini che frequentano il :
-trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese ssboa), per il Servizio Nido, I nominativeid
bambini iscritti con le relative presenze; %

[

La ditta dovra provvedere a proprie spese con im@opri o dell'operatore a
dello stesso del luogo di lavoro. Sono a caricdadetlitta appaltatrice tuti%

imento da part
ese generali Iper
svolgimento dell'intervento cosi come specificagdi’'allegato A al Capitolatg

ART. 11 Oneri a carico dell’'Ente affidante

Restano a carico del Comune i seguenti obblighsjese di manutenm@traordinaria dellimmobile
dellarea circostante. Rientrano fra gli intervedti manutenzione, Straordinaria tutti gli interveudi
riparazione o sostituzione di componenti deterigrat vetusta in moﬁ% mantenere I'edificio enressi
impianti tecnologici nello stato idoneo per senal@& destinazione d’'uso:

Sono inoltre da considerarsi interventi di manuiamz straor@a quelli derivanti dalla necesslta
adeguamento normativo di parti edilizie o impidittse i zione a disposizioni legislative o
regolamentari che siano emanate successivameateoaigegé ;i%ll’immobile.

L’Ente provvedera al pagamento dell’ utenza det|iaa; Il zione, riscaldamento, nonché la messa
norma dell’edificio ai sensi della normativa vigent %

Art.12 Scheda tecnico economica Q\@

La scheda tecnico economicadel servizio e ortato nell’AllegattA”_ al presente Capitolato di cui
costituisce parte integrante. | dati riguar zione complessiva del Personale necessarimfili P
professionali richiesti, la scheda per vi@i con le figure professionali occorrenti embnte
orario delle singole prestazioni, I'im el tdouto in conto esercizio da erogare alla societa
Multiservizi. @

Il contributo in conto esercizio e% rensivotuliti i costi connessi all'erogazione delle presiai,
guali spese per il personale, @ nerali, tdeatBmentari, materiale didattico, prodotti pidiziegli
ambienti, prodotti per I’infanzrio aggiurgiper la programmazione didattica cosi come spatdi

nel presente capitolato. @
Art.13 Caratteristiche%@ative dei Servizi

La societa €& t a—a comunicare a questo Ehitadirizzo e il numero telefonico della sede
amministrativa.
Tale ufficio dovra\ eSsere dotato di una line&@ftelica e segreteria telefonica attiva in asserniza d

personale.

La societa a ice e tenuta inoltre a ddtar@ordinatore del progetto di un cellulare divseio al fine
di consenti mediato reperimento da parte s#gvizi sociali comunali durante I'orario di sexial.
Restano ico della societa appaltatrice {ettspese generali di gestione cosi come defiratke d

vigenti
Sara arico della societa appaltatrice tatspese relative all’acquisto degli strumentimite utili

per lo svolgimento dei servizi, del materiale dnaelleria, nonché degli strumenti per la formazione
necessari per I'espletamento delle attivita redativservizio succitato.

La societa appaltatrice dovra provvedere a manéeim stato di efficienza le attrezzature che arero
concesse in uso alla ditta durante il periodo djemza del contratto onde evitare inconvenienti che
pregiudichino il buon andamento del servizio.
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La societa appaltatrice dovra farsi carico altrdsll'organizzazione e dell’onere necessario per lo
svolgimento delle attivita previste dal Capitolgtgesti che restano a totale cura e spese delltapma.

Art. 14 Requisiti e obblighi del personale

La societd dovra fornire dettagliato elenco natiwo degli addetti che saranno impiegati nel sgovi
come titolari, con specificati, per ciascuno, lupdata di nascita, indirizzo oltre alle qualifi essionali
e le esperienze, cosi come richieste dal capitsiatciale.

Il possesso dei titoli e requisiti professionalveeisultare da idonea documentazione erorestiante
dichiarazione di responsabilita appositamentedgitaa nei termini di legge dal leg appreseetaldia
ditta aggiudicataria, da prodursi prima dell’avdig servizio appaltato.

L’elenco del personale titolare dovra essere tetiyagsente aggiornato ad ogni % ne.
r%% ato delldismsoni e

La societa appaltatrice dovra, inoltre, fornirddieco del personale di riserva i
la presentazione dei loro curriculum professiorfatimativi e culturali.

Ogni sostituzione avverra con operatori di parilifijga e competenza preventivamente comianica

per iscritto, anche tramite fax, al Referente coahedli cui all’art. 13 del presente capitolato.
- : - L % N
L'’Amministrazione Comunale, ove rawvisi motivi o3 pOtI% are, entro 10 giorni dalla

comunicazione di cui soprBautorizzazione.

comunicazione del diniego di autorizzazione, ilspele no

&
In tal caso la societd € tenuta a sostituirel,’elsgleta servizio, entro cinque giornilada
oneo.

Le sostituzioni del personale dovranno esserete#iet ivamente per I'assenza del persornalaré,
con decorrenza immediata e con personale in pas isiti richiesti al personale titolare.

In ogni caso qualora la societa a causa di

yaptievedibili non fosse in grado di garantireehszio é
tenuta ad informare il Responsabile comunalg

0 con assoluta urgenza e comungue a ripresilna
servizio non oltre il giorno successivo, previardeipne dal monte ore del servizio non prestatta &alva
I'applicazione, se ne ricorrono i presuppi :a avi sanzioni di cui agli articoli specifici detesente

Capitolato. &9
ada

La societa appaltatrice dovra imp e nel savipersonale di fiducia, che dovra osservare
diligentemente gli oneri e le norn -v ste dapi@dato, osservare il segreto professionale eoene
vigenti sul trattamento dei dati ibili, rispedt I'orario di lavoro concordato con i Responsabitnici
territoriali individuati per ciascutprogetto atha® gli indirizzi di servizio stabiliti dalle Ammistrazioni
Comunali.

In qualsiasi momento i a dovra impegnarsstitlire quel personale che, in base a valutazione
motivata con contes% critta del responsat®le servizi oggetto dell’appalto, abbia dato luogo
ripetutamente alla sservanza delle norme naotdéanel presente capitolato e/o non abbia datangar

di sufficiente profes .

Il Personale messp addisposizione dallimpresadeegsere capace, fisicamente idoneo ed in posdekso
certificato di sa tituzione rilasciato dall&A.. in conformita alle norme vigenti.

Art.15- Ot@gella societa in materia di tratamento del personale

La societae tenuta ad impiegare addetti assuntremgolare rapporto di lavoro.

Per le figure professionali inserite in contratesocieta deve instaurare rapporti di lavoro dijgerne ed
assicurare il pieno rispetto delle norme assicugati degli obblighi previdenziali previsti per téddtispecie
contrattuale.

La societa e tenuta ad applicare nei confrontilaeiratori dipendenti condizioni contrattuali, n@tive e
retributive non inferiori a quelle risultanti dadrtratti collettivi nazionali di lavoro.
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L’obbligo rimane anche dopo la scadenza dei suddmttratti collettivi fino alla loro sostituzione.

La societa e tenuta inoltre all'osservanza ed @ili@azione di tutte le norme relative alle assazioni
obbligatorie ed antinfortunistiche, previdenzialiassistenziali, nei confronti del proprio persenal

L’Amministrazione comunale potra richiedere allaista in qualsiasi momentol'esibiziorie. del libro
matricola DM10 e foglio paga, al fine di verificadla corretta attuazione degli obblighiyinerenti
I'applicazione del CCNL di riferimento e delle legg materia previdenziale, assistenzial&satm.

La societa e tenuta a fornire tutta la documentazitecessaria a comprovare I'os % di quapta s
prescritto, a richiesta del’Amministrazione comauertenza che in caso di in@a za dei suddetti
obblighi, il Responsabile del Servizio, informefasrmalmente, I'Ufficio del La@ Organizzaaio
Sindacali.

Qualora la societa non risulti in regola con gliblighi di cui ai punti p@%ﬂi, ’Amministrazien

Comunale procedera a darne comunicazione allti@ed del lavoro.
Tale processo si svolge attraverso I'esame deltardentazione di cui alp@dente capoverso.

Si precisa che anche in seguito al rilascio di fdemaccreditam »—'Amministrazione Comunale si
riserva la facolta di richiedere — in ogni momeatbin seguito ad un primo formale richiamo — l'indiao
allontanamento degli operatori che non risultasadeguati al s@.

La societa e ad ogni effetto responsabile dellalicita delle @vazioni rese.
La societa é tenuta:

ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onereardionti~del Comune e di terzi nei casi di mancata
adozione di quei provvedimenti utili alla salvagliafdele persone e degli strumenti impiegati er |
svolgimento del servizio.

a garantire la riservatezza delle informazion&;ﬁ@rsone, e delle loro famiglie, che fruiscalelle

prestazioni oggetto del contratto; N
a garantire per tutta la durata del contrattosi <§3§$\(7E)lejtutte le norme nazionali e regionali treéaa tutti i

servizi oggetto dell'appalto, compreso il m inedegli standard regionali;
ad assicurare la continuita del servizid\&? personale nei casi di assenza temporanea o @miiss

del personale in servizio; @
OC

a fornire ai propri operatori gli stru
Sicurezza e igiene sul Iavoro ni di emergenza

arti per i servizi di cui al presente appalto.

Art.16 Responsabilita della s

L'impresa si obbliga all nza delle normeniaiteria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico
si impegna ad assolv@:g\\ﬁba ti gli adempimentviptedal D.Lvo 626/94 e successive modificazidhi.
Comune si riserva di~verificare, anche con ispézibnispetto della normativa e di risolvere ilmtoatto o
intraprendere azioni rcitive nel caso venissee0o i principi minimi di sicurezza stabiliti daNégente
normativa in materia.

O
Dovranno altre ere rispettate le norme deldeML0/03/98Criteri generali di sicurezza antincendio
e per la gesti I'emergenza nei luoghi di tato

L'impres :
Presen dichiarazione di nomina del medico aebrb, del responsabile del servizio Prevenzione e
Prote e dei rappresentati dei lavoratorigsicurezza;

Durante I'affidamento la societa dovra provvedagh aggiornamenti e alla formazione necessaria in
collaborazione con I'Ufficio specifico del ComunieRtiverno.
Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Enteggp@bblighi di cui al presente articolo.

Responsabilita civile per danni verso terzi e vepsestatori di lavoro.
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La societa appaltatrice risponde direttamenteoviéSomune, i terzi, ivi compresi gli utenti de¢iSizi, ed
i prestatori di lavoro, dei danni alle personele abse comunque provocati nell’ambito dell'esecoeidel
servizio ovunque prestato restando a suo compteselusivo carico qualsiasi risarcimento, sennéali
di rivalsa o di compensi da parte del Comune .

I Comune € esonerato da ogni responsabilita penidanfortuni o altro che dovessero accadere al
personale della societa per qualsiasi causa netiesone del servizio.

La societa appaltatrice si impegna a stipulare gwimaria Compagnia, polizza di re sabllltalelv
verso terzi e prestatori di lavoro conseguentettiNita prestata, compresa la respo b peisodi

tutti gli addetti quali che siano le rispettive raami e specializzazioni Nel nov = deiterzi dewsere
compreso il Comune di Priverno nella sua qualitéodnmittente. Il massimale per ﬁ on dowseee
inferiore a €. 1.549.370,70 unico per R.C.T. .849.370,70 unico per R.C.O. recisamente:

R.C.T. per sinistro €. 1.549.370,70

R.C.T. per persona €.1.549.370,70 \

R.C.T. per danni a cose €. 1.549.370,70

R.C.O. per sinistro €. 1.549.370,70

R.C.O. per persone €. 1.549.370,70 @

La societa presenta al Comune di Priverno copiafocme ¢ pollzza assicurative sottoscritte,
impegnandosi a mettere in vigore e non modlflcarepntenuto oI|zze per tutta la durata de
contratto.

La societa in ogni caso dovra provvedere serdhagio a pro pese alla riparazione e/o sasbibe
delle parti o degli oggetti danneggiati per omissi@ ne dei dipendenti nella esecuzione del
servizio.

Assicurazione degli automezzi dell'lmpresa

La societa dovra predisporre coperture assicaraeer | irautomezzi propri.

La societa dovra provvedere al rimborso, agli reautorizzati ad utilizzare il mezzo proprio per

I'esecuzione del servizio.

Obblighi contributivi ed assicurativi.

privacy.

Art. 17 Scioperi

La societd € a conoscenza I servizi di ciprasente contratto rientrano tra quelli che premedo
I'applicazione della legge 1 gno 1990 n° 146nateria di esercizio del diritto di sciopero nenszi
pubblici essenziali e si fa 0 della sua apgicne — cosi come delle eventuali modifiche — in

particolare per cio che alla garanzia diimento del diritto costituzionale alla salute e ai
conseguenti oneri di 'ﬁ\ one nei confrontildetenti e del Comune di Priverno ai quali 'impeeé

tenuta a garantire preventiva e tempestiva comaiuica di ogni evento pregiudizievole.
Art.18 Controllo analo? o Verifiche e controlli
\ <&

LAmmlnlstra2|omunaIe esercita verso la etgciin house Multiservizi Lepini srl un controllo
Werso il dipartimento n 1 che attoa serie di interventi di vigilanza e di contooBulle

falla societa con particolare rigioaal raggiungimento degli obiettivi e relativartenalla

) ita, , durata delle prestazioni coshedalefinito nei programmi di attivita. Il controlldene

effettu S L a I|veIIo di singole attivita cheli\zello generale II Comune nell'ambito delle sjfiche

n. 1 il funzionario che assume questa funzionatinfin caso di riscontro di qualsiasi inottempeza alle
prescrizioni e agli obblighi del Capitolato dateadella societa il responsabile del dipartimerntestera
'inadempienza con nota scritta alla
dell’affidatario anche tramite fax o e-mail ed appera le sanzioni previste dall’art 20 del Capito)
fermo restando, comunque, qualora ne ricorresspresupposti, la possibilita deflBecadenza, revoca e
risoluzione dell’appalto”(art.21 del Capitolato), e dell&secuzione d'Ufficio{art.22 del Capitolato).
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Art.19 liquidazioni del contributo in conto esercizo
L’erogazione del contributo in conto esercizio [geiprestazioni effettuate avverra mensilmente :

sulla base delle ore prestate nel mese, moltipligar il “Contributo Orario Convenzionale”
sulla base del numero dei pasti forniti nel mesdtiplicato per il “Contributo a pasto
entrambi i contributi indicati nell’allegato A pfesente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo visiaedjolarita tecnica del Respons '& Comunmen
60 giorni dal ricevimento dal ricevimento dellaaabne mensile sullo svolgime rvizio @est

con l'indicazione della ritenuta ires corrisponaent

La liquidazione del contributo avverra previa graazione di dichiarazi % utiva di atto moto
firmata dal legale rappresentante della societaltgipce attestante che ' peratori uzézn sono
lavoratori dipendenti che ogni obbligo contribotiyprevidenziale ed assi ivo & stato assolto.

La liquidazione del contributo potra essere saspemlora siano stati ¢ ati alla societa atiqedy i
quali sia prevista I'applicazione di penalita, fiaiemissione del prgﬁ%\d\irjnento definitivo.

Art. 20 Sanzioni \

g &
La societa nell'esecuzione del suo servizio awhhbligo di sdisposizioni di legge e Ispdisizioni

del presente Capitolato. o

Ove la stessa non attenda agli obblighi di leggeob sizioni del presente capitolato éutenal
pagamento di una pena pecuniaria che varia sed <lv dell'infrazione da un minimo di €. 200,
un massimo di €. 1.00,00 da applicarsi con D ‘
pagamento dei maggiori danni subiti dall’ Ammini ;‘@: Comunale.

L’Amministrazione, previa contestazione scri vo fax o raccomandata A.R. alla societa appakatr
applica sanzioni nei casi in cui non vi sia .u:s wh del servizio a quanto richiesto dal Capitoleta@aso
di recidiva per la medesima infrazione enalitaddoppiata

Alla contestazione della inadempi @Ia socagipaltatrice ha la facolta di presentare le peopri
controdeduzioni entro e non oltr Q@ 1) giodalla data di ricevimento della nota scrittadhi@bito.

Le controdeduzioni presentat anno sottopostevalutazione del Responsabile del Servizio chteapo
accoglierle o rigettarle dand m\.‘ municazione aflaieta appaltatrice la quale dovra provvedere al
pagamento della sanzione <,,ata entro trentangidalla data di comunicazione di rigetto delle

controdeduzioni presentsa @

3

Per cumulo di infrazi Mmune procedera adlscissione del contratto.
e

Per il recupero dell alita il Comune potrateffge trattenute sui crediti verso la societa Hppae o
sulla cauzione che\dovra in tal caso essere imrzadente reintegrata.

Art 21 De@a, risoluzione e revoca dell’appait

Decad

La societa appaltatrice potra essere dichiaratadiga dall’appalto nei seguenti casi:

per mancato assolvimento degli obblighi contrait@aldi legge in materia di liquidazione stipendi o
trattamento previdenziale ed assicurativo a fadeteersonale della Ditta appaltatrice;

per manifesta inadempienza degli impegni assuntilamntratto di appalto;

per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in orelialla
qualita del servizio.
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La societa potra altresi essere dichiarata decatdhitsppalto in caso di dichiarazione di falliment
liquidazione coatta amministrativa. In tali caghiministrazione provvedera ad incamerare la ca@zion
versata dalla societa, salva I'azione di risarcimelanni.

Risoluzione

L’Amministrazione Comunale procedera alla risoluealel contratto nel caso di mancato mperamento
da parte della societd all'invito a sostituire pgersonale impiegato in sostituzione,” per, il quale
I’Amministrazione abbia negato I'autorizzazione. N

In caso di risoluzione del contratto, I’Amministiaae Comunale provvedera al p to dei compensi
spettanti a quella data, ad incamerare la cauziemsata dalla societa appalt nsalva I'azidne

risarcimento danni. @
Revoca
L’Amministrazione Comunale potra revocare, in vianainistrativa, I'appalt uenti casi:

Violazione del divieto di cui all'art. 23 (subapfmk cessioni);

Gravi e ripetute inosservanze di cui al precedartte?0;

Mancata esecuzione del servizio per la durata 8i @@inque) giorni, cons i € non giustificdéi causa
di forza maggiore, fatto salvo comunque l'applicaz delle eventgéﬁ?a\l\trg piu lievi sanzioni di alliart.

20; \

La revoca comportera la risoluzione, ipso factquee, del c t% di appalto per colpa della ®itt
inadempiente, l'immediata sospensione del pagamelei nsi pattuiti, lI'incameramento della
cauzione, salvo i maggiori danni. o

Art. 22 Esecuzione d'Ufficio e recesso

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecuz prestazioni od abuso nell'adempimentoidegl
obblighi contrattuali assunti ed ove la societ@ota te diffidata, non ottemperi agli ordinievaiti, il
Comune avra la facolta di ordinare di far esegdiréficio, a spese della societa appaltatrice, ¢qman

necessario per consentire I'effettuazione dei 0N riserva di rivalsa delle spese, fatta cogugnsalva
'applicazione della sanzione prevista @t. 2el presente Capitolato quando la gravitd della
inadempienza postuli tale grave sanzio%

L’Amministrazione Comunale potra e dal Gatd, per motivi di pubblico interesse, dandone
preavviso con lettera raccomandata e) mesigdella data fissata per il recesso.

Spetteranno alla societa i compensi relativi aliger effettivamente prestato.

Art. 23 Divieto di subappalto |j i
Sono vietati il subappaessione anchdalardelle prestazioni del presente capitolato.

Art.24 Foro compe

Il giudice ordinario del\Foro di Latina sara congrge per le controversie che dovessero insorgere i
dipendenza dell'appalfo e del relativo contratto.

Art.25 Rinvio e vigenti
Per qual espressamente previsto dai precadaoli si fa riferimento alle leggi e ai regwhenti in
vigore.
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Allegato A alla determinazione n. 254 del 087.2011

COMUNE DI PRIVERNO

Servizio di asilo nido NN

Periodo dal 1.7.2011 al 30.9.2011 @
MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO Q@

DELLINTERO APPALTO ne %§7

COSTO ORARIO CONVENZIONALE €. 1@% ]
CONTRIBUTO CONTO ESERVIZIO 0&9

%1 430,4
PASTI COMPLESSIVI @ n. 1.500

CONTRIBUTO CONTO ESERVIZIO a pastoQ\ €. 2,00/pasto

SPESA COMPLESSIVA FORNITURA PA! .\Q €. 3.000,00
TOTALE CONTRIBUTO CONTO 1Z1O €.54.430,4
Totale entrate 270 x n. 30 bambi mesi €.16.200

Da sottrarre al contributo in conto\esercizio = ———=—=======
€.38.230,4

ORE TRIMESTRALROFILI

1 Psicologo/peda x 12h/sett x etO0s 120 ore/
8 operatore socio safitario  x 25h/sett x €t®0s 2.000 ore/
4 operatori socio sanitari X 5Sh/sett& dett= 200 ore/

1 cuoca X Msitt x 10 sett = 250 ore/
1 addetto at olivalenti  x 30h/sett x St = 300 ore/

S
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Dipartimento 1 — Servizio 1.2
Determinazione n. 254 del 05.07.2011

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata in elenco aII‘Netorio
e virestera per 15 giorni consecutivi dal 05/09/2011.

] non comportando impegno di spesa, non sara sottoposto al visto del responsabile del servizio
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui mma 9, del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

D comportando impegno di spesa sara trasmessa al responsabile del sél
visto di regolarita contabile e l'attestazione della copertura finanzi d
4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'apposizicnéd

lelle predetta

attestazione. .)

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rende noto che il responsabi%rocedimento e il sig. Palluzzi

Aldo e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo tele

3/912407);

Priverno, li 05.07.2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINAN

In relazione al disposto dell'art.151, Q@B del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267

APPONE &@
il visto di regolarita contabile Q

ATTESTA
la copertura finanziaria a.

L'impegno contabile é&t% gistrato sul capitolo 166605 del bilancio esercizio finanziario 2011
in data odierna. %
Priverno, li, 08.08:2011

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
@ Rag. Rachele Mastrantoni
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