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E COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina

b

6’1’11@&/-/4\/15
AVVISO PUBBLICO \N;

PER LA SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, PER SOLI TITO corLoqQulo, DI UN
RESPONSABILE (TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA) DIPARTIMENTO - “AMBIENTE — IGIENE
— SANITA PUBBLICA — GESTIONE RIFIUTI — PATRIMONIO — DEMANIO IMONIO BOSCHIVO —
MANUTENZIONE — DECORO URBANO — VERDE PUBBLICO” CON céﬁ% O DI LAVORO Al SENSI
DELL’ART.110. coMmMA 1, DEL D.LGS. N.267/2000, A TEMPOQ§IALE (18 ORE SETTIMANALI) E

DETERMINATO, PER ANNI UNO, PROROGABILE FINO ALLA SCADEN MANDATO DEL SINDACO.

@,
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIM '*‘\?, ‘“PERSONALE”
&

Dato atto che in esecuzione della deliberazion@mta Comunale n. 336 dell’11.12.2014,

guesta Amministrazione Comunale in'g:n cedere all'affidamento dellincarico di

Responsabile (Titolare di Posizione Orga %zglva) del Dipartimento 3.2 “Ambiente — Igiene
— Sanita Pubblica — Gestione rifiuti imonio — demanio — Patrimonio boschivo —
Manutenzione — Decoro urbano e pubblico”, con eventuale estensione ad altri
Dipartimenti/Uffici Amministrativi @nte e con riferimento alle competenze di cui al
Regolamento sull’'Ordinam %@gli Uffici e dei Servizi vigente e/o successivamente
modificato, del Piano Antic@one, del Codice di Comportamento e del Regolamento sul
Sistema Integrato dei Co Interni. L’incarico viene conferito ai sensi dell'articolo 110,
sto 2000, n.267 .

isce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al

comma 1, del D. Lg

L’Amministrazion
lavoro ed il trattamerito del lavoro ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165:
RENDE NOTO

Che ai sen art110, comma 1 del D.Lgs n.267/2000, e indetta una selezione pubblica
ssunzione di un Responsabile/Titolare di Posizione Organizzativa, con
empo parziale (18 ore settimanali) e determinato, per anni uno, prorogabile fino
alla scadenza del mandato del Sindaco, per la copertura del posto vacante del
Responsabile Dipartimento 3.2 “Ambiente — Igiene — Sanita Pubblica — Gestione rifiuti —

Patrimonio — demanio — Patrimonio boschivo — Manutenzione — Decoro urbano — Verde
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pubblico”.
L’Amministrazione si riserva la facolta di aumentare le ore lavorative:
Il Responsabile da assumere a contratto verra individuato direttamente con Decreto del
Sindaco fra i candidati in possesso dei requisiti richiesti e risultati idonei a ricoprire l'incarico.
Le parti potranno liberamente recedere dal contratto con preavviso non inferiore a quindici
giorni.
Art.1 N

Tipo di selezione — Oggetto — Durata \
E indetta selezione pubblica per la copertura, con contratto di lavoro-indi ale, a tempo
parziale (18 ore settimanali), con possibilita di aumentare le ore lavorative,e determinato, di

n.1 (uno) posto di Responsabile/Titolare di posizione Organizz Dipartimento 3 —

Servizio 2: “Ambiente — Igiene — Sanita Pubblica — Gestione rifiuti-— Patrimonio — demanio —
Patrimonio boschivo —Manutenzione — Decoro urbano — Veg@lbblico”.

. . \ . . . . O
L'incarico avra la durata di anni uno, prorogabile fino ﬁl& cadenza del mandato del

Sindaco, e le parti potranno liberamente recedere dal atto con preawviso non inferiore

a quindici giorni.

La selezione avviene per mezzo di procedura Q@l@ativa dei candidati, sulla base del
curriculum vitae, e di colloquio finale con il Sin \)er i soli candidati preselezionati sulla
base del curriculum.

In nessun caso il rapporto di lavoro a teQ terminato potra trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

E garantita la parita e la pari opp @tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi

come previsto dal D.Lgs. n.19820.m.i. e dall’Art.35 del D. Igs. n.165/2001 e s.m.i.

& Art.2
QTrattamento Economico

Il trattamento economic attribuire € quello previsto da CCNL dellarea Comparto
Regioni ed Enti Loc te al momento dell'assunzione - Categ. D — Economica D3 ed &

il seguente:
. Tabellare mensile lordo : euro 2.028,18
. Indennita di c%mparto mensile : euro 51,90

. Vaca ntrattuale : euro 15,21

sima mensilita : euro 2.028,18

nita di Posizione annua : da un minimo di euro 5.164,50 ad un massimo di euro
12.911,42

Tutti gli emolumenti sono soggetti a trattenute erariali, previdenziali e assistenziali e

dovranno essere rapportati alle effettive ore lavorative



La eventuale retribuzione di risultato per il raggiungimento degli obiettivi sara corrisposta
solo a sequito di verifica positiva del Nucleo di Valutazione
Art.3
Requisiti richiesti per 'ammissione
. Cittadinanza italiana

. Eta non inferiore a 18 anni e non superiore all'eta prevista dalle norme \vigenti in
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materia di collocamento a riposo. Di tale limite massimo si terra conto nell m@zione dei

requisiti, anche nel caso di eventuale raggiungimento durante il periodo arico.

. Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo pﬁ@ ale del posto
i allale

messo a selezione, fatta salva la tutela per i portatori di handicap dix gge 104/1992

e ss.mm.ii. @

. Pieno esercizio dei diritti civili e politici.
. Per i candidati di sesso maschile: essere in re%dlw/e previsto, con le norme
concernenti gli obblighi di leva. AN

. Non aver riportato condanne penali né averegdimenti penali in corso, non
essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misdte che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego c%%pubblica amministrazione, né trovarsi
in alcuna condizione di incompatibilita. @

. Non essere stato sottoposto a mi@x@telari, di natura personale o patrimoniale,
civili e penali. &\

. Non essere stati destituiti da%i\\&EB 0 presso la pubblica amministrazione a seguito

i at

di procedimento disciplinare, o @ I dallo stesso per persistente e insufficiente

rendimento. %
. Non essere stati dicf i décaduti dall'impiego, ai sensi della normativa vigente, o

. Possesso di F'seguenti titoli di studio:

- Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in:

Architettura; o
Ingegneria edile:=-Architettura;

Ingegneri E :

Ingegneria per 'ambiente e territorio:

Pianificazione territoriale e urbanistica,
Pianificazione territoriale, urbanistica e ambiente;

Politica del territorio equiparati alle lauree specifiche del nuovo ordinamento a norma del
3



decreto interministeriale 05.05.2004;

- nonché delle corrispondenti lauree di cui al D.M. 509/1999 a norma del D.M.
26.07.2007 oppure Laurea magistrale (LM) nuovo ordinamento in:

Architettura del paesaggio

Architettura e ingegneria civile — Architettura;

Ingegneria civile; N; -

Ingegneria dei sistemi edilizi;

Ingegneria per 'ambiente e il territorio; \
Pianificazione territoriale urbanistica e ambiente; %

- Nonché le corrispondenti lauree specialistiche di cui al D.M. Qﬁ%% a norma del

D.M. 26.07.2007 %
- Abilitazione all’esercizio della professione relativa alla Iaure%ss duta;

- Comprovata esperienza professionale derivante da:

- L’aver esercitato presso enti locali o privati, in qualita dﬁg@tori dipendenti, o in attivita
collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o diincéarico professionale, nell’ambito
dei servizi urbanistica ed edilizia privata, pianificazio oriale, lavori pubblici - ambiente;
| requisiti prescritti per 'ammissione devono es o seduti alla data della scadenza del
termine stabilito nel presente avviso di selezion presentazione delle candidature.
L’Amministrazione ha la facolta di proro riaprire, con motivato provvedimento
sindacale, il termine di cui sopra, cosi co revocare la selezione indetta quando motivi
di opportunita, o di legge, lo richiedono @

Il presente awviso viene diffuso n @to delle disposizioni di cui all'art.57 del D.L.gs
n.165/2001 e del D.Lgs n.198/200

. Alternativamente, pos i uno dei seguenti requisiti professionali:

a) aver svolto attivita in anismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza pI aIe in funzioni dirigenziali attinenti all'incarico da conferire;

b) essere dipen @pubbllche amministrazioni con esperienze pluriennali di lavoro
nell'ambito dell” \e dell'Urbanistica ed edilizia e/o LL.PP., maturate in posizioni
funzionali previste %r 'accesso alla dirigenza: Cat. “D”, posizione giuridica di accesso

dall’esterno * <

| requisiti p ti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito da
presente e verranno accertati dall'Ufficio “Personale”.
Art.4
Modalita di presentazione della domanda
| candidati dovranno presentare domanda di ammissione, ed il curriculum vitae, redatti in

carta libera, e debitamente sottoscritti, in busta chiusa riportante sul frontespizio, pena
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lautomatica esclusione , la seguente dicitura: “Avviso pubblico per la selezione,
mediante procedura comparativa per titoli e colloqu i0, di n.1 responsabile/Titolare di
posizione Organizzativa — Dipartimento 3.2  “Ambiente — Igiene — Sanita Pubblica —

Gestione rifiuti — Patrimonio — demanio — Patrimoni o0 boschivo — Manutenzione —

determinato”, indirizzata: Comune di Priverno Dipartimento “Personale” inoltra

dei seguenti modi: \N

Decoro urbano - Verde pubblico”, a tempo parziale (18 ore settimanali) e
Z@;}n uno

- con consegna diretta all’Ufficio protocollo del Comune di Priverno;

- a mezzo servizio postale, mediante raccomandata A.R., all'indirizzo Rigzza Giovanni

XXIIl, 04015 Priverno;

- a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: @o lo.priverno@pec.it,

esclusivamente attraverso un indirizzo di posta cer tifi C) del candidato
indicando, obbligatoriamente, nella stessa I'oggetto della s ione, come sopra riportato.
Le domande, spedite a mezzo raccomandata postale o%\\egevhate direttamente all’Ufficio
Protocollo o inviate tramite PEC, dovranno pervenire @cfmune di Priverno entro e non
oltre le ore 12,00 del giorno 27 dicembre 2014.

Non saranno prese in considerazione le doman 3 nute oltre il termine prescritto anche
se spedite prima di tale data.

Nella domanda, redatta in carta libera, debit sottoscritta, e indirizzata al Dipartimento
“Personale”, I'aspirante dovra dichiarareQ la propria responsabilita, il possesso dei
requisiti richiesti per I'ammissione di %Il’arts e l'immediata disponibilita a prendere
servizio nel giorno indicato daII’Am@

L’indicazione del titolo di studic@seduto deve contenere l'esatta indicazione della

votazione, I'anno in cui & stg@ig%eguito, e dell'Universita che lo ha rilasciato.
I

ione.

Per i titoli di studio conseg I'estero si devono indicare gli estremi del provvedimento di

riconoscimento (autorita . petente, data del rilascio, votazione riportata, anno di

conseguimento, Scuiversita che lo ha rilasciato).
Ai sensi dell'art.4 M.R. n.445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo sono

rese in sostituzione\della relativa certificazione e pertanto, a pena di esclusione , dovranno

essere comple ate ¢on I'allegazione della fotocopia del documento di riconoscimento in

una dichiarazione non veritiera)

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla
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veridicita delle dichiarazioni effettuate.

Qualora I'Ente rilevi, direttamente o su segnalazione di altri, dichiarazioni non veritiere
dispone, salvo ulteriori procedimenti, [l'esclusione del richiedente dal presente
procedimento.

Nel caso in cui 'assunzione sia gia avvenuta I'Ente si riserva la facolta di adottare tutti i

provvedimenti previsti dalla norma civilistica e/o contrattuale.

D.P.R. 445/2000.

A norma della Legge 675/96, e ss.mm. e ii, la firma apposta-.varra’/anche come

La sottoscrizione della domanda non e soggetta ad autenticazione ai %@ell’artsg

autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati personali per i fini dei proc%ne I di assunzione,

per i fini occupazionali, dandone comunicazione ad altri Enti pubt%
Non & sanabile, e comporta I'esclusione immediata dallaKez ne: 'omissione nella

. . . .. <
di studio, della firma del concorrente a sottoscrizione della da stessa.
Alla domanda deve allegarsi: specifico curriculum @dﬁale, debitamente sottoscritto,

domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del coig%orrente, del possesso del titolo

nel quale i concorrenti dovranno indicare le e lavorative, listruzione e la

) L RS ) . ) . . e
formazione, le capacita e competenze acqwsﬂx% i ulteriore informazione utile ai fini

della selezione. @

S . & . . . .
Modalita di svolgimento della proced parativa e conferimento incarico
La selezione comparativa dei candi vviene, in primo luogo, per mezzo di una
valutazione dei titoli di ciascun candi ai quali sia possibile desumere il possesso delle

conoscenze e capacita specifica@e correlate all'incarico da conferire ed, in secondo

luogo, mediante apposito % conoscitivo da parte del Sindaco dei soli candidati
chiamati al colloquio.

| candidati ammessi a s

©)

ere il colloquio saranno convocati, tramite PEC, presso Il
Comune di Privern io del Sindaco . A tal fine ogni candidato dovra comunicare,
obbligatoriamente,—lindirizzo PEC presso cui ricevere ogni comunicazione.

v Art.6

ufiicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 dellalegg e 241/1990

Si informa comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art.7 della L.
ntende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo
stesso arte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo € la Dott.ssa Antonina
Roda Dirigente/Titolare di Posizione Organizzativa del Dipartimento “Personale”, (Ufficio

personale: Sig. Bernazza Leonardo tel. 0773 912224) e il procedimento stesso avra avvio a
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decorrere dalla data di scadenza per la presentazione della domanda prevista dall’avviso.

Il termine di conclusione del procedimento e fissato entro un mese.

L’Amministrazione comunale di Priverno si riserva la facolta di modificare, prorogare, ed
eventualmente revocare, il presente avviso per motivi di pubblico interesse.

Copia del bando potra essere scaricata dal sito istituzionale del’Ente

Priverno, i 12.12.2014

Il Responsabile del Dipartimento 2 “Per r%%
f.to Dott.ssa Antonina RODA’ @S\
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