COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO 6 COPIA @

Servizi e politica sociale — cultura - trasporti b\

DATA nido” periodo dal 01.12.2014 al 31.12.2014 - LOTTCCIG: 254128

N° 451 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazione — prosecuzmne to servizio Asilo
28.11.2014

L’anno duemilaquattordici il giorno ventottadel mese di dice s

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Premesso:
&
Che il Comune di Priverno & socio maggioritario5 &%, della societa a ca% pubblico Multisdrizepini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata datasformazione de a Multiservizi Lepipas Ove i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione nébtagdella 50@

Che il Comune di Priverno ha affidato alla sociktaltiservi spa prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la
gestione dei seguenti servizi: asilo nido, centiorreh d serV|2|o di assistenza domiciliare assistenza
domiciliare educativa - integrazione SCO|aStICdI$HbI|I

che le disposizioni normative degli ultimi anni rﬁe% societa partecipate pubbliche hanrstasaialmente
invitato gli enti, con un bacino di utenza di dire&mi minori ( max 30.000 abitanti) a dismetterg&tecipazioni in
tali tipo di societa o sciogliere anuupatamereies

133/2008 come modificato dalla legge
varie forme previste dalla legge ( gar.
prevalenza alcuna, attraverso ung

ovidgndzblica, gestione mediante societa in house gimyietc ) senza
pdasmiiente rispetto alle opzioni ammesse dabpgk;

Visto l'art. 4 (comma 1 e 2) del D
2011 n. 148;

agosto 201 138, convertito con modificazioni, dalla Legbg settembre

l'intera disciplina dei se Gblici locali amg rilevanza economica (art. 4, d.l. 138/11, catit@nella |. 148/11 e
s.m.i.) per contrarieta att’ della Costituze, essendo stato violato il principio del dividtaiproposizione della
normativa abrogata co eférendum popolare;

Visto l'art. 4 legge ¥ agosto 2012, n. 135, disfosi urgenti per la revisione della spesa pubblazhinvarianza dei
izi ai cittadini\sulta al comma 1;

Vista la sentenza deII% \1 Qostituzionale 6 @@l 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalmeliegittima
I 3

r|struttura2|one delle societa partecipate, nontzhéqwdazmne deIIe stesse entro il 31.12.2615 alternativa, entro
il 30 giugno 2013, l'alienazione con procedure ddenza pubblica delle partecipazioni detenuteedBIP.AA, in
considerazione che I'ente ha gia formulato apoesabile del dipartimento 1 apposita richiesttiava verificare i
costi di gestione dei servizi attualmente erodalia societa partecipata multi servizi comparanclmh quelli ritraibili
dal mercato;




Visto il D.lgs n. 179 del 18.10.2012 Ulteriori mie urgenti per la crescita del Paese che I'arc@4ma 13 recita “
Per i servizi pubblici locali di rilevanza economj@l fine di assicurare il rispetto della disaiplieuropea, la parita' tra
gli operatori, I'economicita’ della gestione e dirantire adeguata informazione alla collettivita' riderimento,
l'affidamento del servizio e' effettuato sulla bdsapposita relazione, pubblicata sul sito intededl'ente affidante, che
da' conto delle ragioni e della sussistenza daiiségprevisti dall'ordinamento europeo per lanmar di affidamento
prescelta e che definisce i contenuti specificilidelblighi di servizio pubblico e servizio univais, indicando le

compensazioni economiche se previste”;
Vista la deliberazione n. 256 del 20.11.2012 tomuale si sono forniti appositi indirizzi aéile del
B Criter di

dipartimento 1, di incaricare un esperto nel camelte societa partecipate che proceda ad unaisbds

gestione dei servizi da parte delle societa aepgrazione pubblica, ai sensi della art. 4 de sm35/2012 e
all'elaborazione di una relazione tecnica, dabpichre sul sito internet dell’'Ente affidante,gfeh\valutare i servizi
attualmente gestiti dalla societa Multiservizi, metivi le ragioni e la sussistenza dei requigsi\pstizdall'ordinamento
europeo per la forma di affidamento prescelta eddfmisce i contenuti specifici degli i 'V, Vizio pubblico e
servizio universale, indicando le compensazionneoaiche se previste”, ai sensi de@ cantsd del D.Igs n.

179/2012;

Vista la relazione redatta dal Dott. De Dominidimessa a questo Ente in dat@ 13 prot N0 @@Ha quale
emerge la necessita che la societa Multiservipiniesrl sia posta in liquidazi consegeatismissione dei
servizi affidati, in ragione, sia delle citate grdzioni normative in materia, r accertatdgieconomicita della
sua gestione;

&

Visto il verbale dellAssemblea della Societa Ms#tivizi srl, tenutasi in %6.04.2013, nellgu prende atto
dell'intervenuta causa di scioglimento della stigieosi come costatato dall’ Amministratore uneicsensi dell’ ex art
2484 , punto 4 del CC; <

Vista la deliberazione di consiglio comunale n.d&430.4.2013 co ale si e proceduto ad umendle presa d’atto
di quanto sopra individuando nel contempo, ai sensér gli effetti~dell’art. 2487 lett. c) del Cadicivile, i criteri in
base ai quali dovra svolgersi la liquidazione ajdbcieta% olta deliberata dall’Assemblea $ieti ed in
particolare:

Salvaguardare, nelllambito della procedura di ligzione, @Ii livelli occupazionali , utiiando ogni possibile
strumento normativo atto a garantire I'obiettivo;

Assicurare, anche se del caso mediante una coni ::.: isoria dell'attivita della societa, nilantenimento degli

attuali servizi gestiti al fine di evitare disaagi’utenz%x
i

Preso attodella modifica introdotta dalla legg
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di
partecipate fissato al 31.12.2013;

mBed.3, n. 147 Disposizioni per la formazione dehibdio
14), che ha abrogato il termine di sciogiito delle societa

Vista la deliberazione di Giunta Com 08811.01.2014 con la quale si fornivano i segjuendirizzi al
responsabile del diaprtimentol :

di prolungare gli affidamenti in re con la stiipartecipata Multiservizi Lepini srl in liquidere, fino al
30.4.2013, per consentire il defi ffidamediegli stessi ad altro organismo gestore, in ragitel nuovo quadro
normativo introdotto dalla legge bilita,

di rinnovare i contratti di @ con contestuadleguamento dei prezzi praticati, in considenaz degli aumenti
intervenuti sul costo del a seguito dell'ap@zione del contratto di categoria dei lavoraieila societa
Multiservizi da conco ontraddittorio cddiquidatore;

Vista la determinazione k. 045 del 10.02.2014 ainsi approvavano le schede tecniche relative adgguamenti
economici dei pre praticati negli affidamenti dervizi gestiti dalla societa Multiservizi LepiSir.l. in liquidazione

deliberazioné di-Gjunta n. 3/2014;

Atteso ch \ on determinazione 094 del 28.02.2Dilédsecuzione della deliberazione di Giunta Conmeunal003 del

@ della determinazione n. 45/2014rsiquleva all’aggiornamento delle tariffe dei prgaaticati negli
affidamenti-dei servizi gestiti dalla societa Msérvizi Lepini S.r.l. in liqguidazione dietro un ¢osorario, pari a €
21,04 per il servizio prestato presso l'asilo nidonunale di B. S. Antonio, cosi come di segujtontato:

e di procedere allintegrazione dellimpegno di speassunto con determinazione n. 702 del
31.12.2013, tenuto conto del nuovo costo oraricE 211,04 e per un totale di spesa di €. 8.400,64;



e di proseguire I' affidamento dell’ asilo nidolaBoc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidaziorger il
periodo 1.3.2014 al 30.4.2014, in esecuzione adidliberazione di Giunta n. 3/2014 di erogare all
societa partecipata un contributo in conto esercanmontante a presumibili €. 35.315,84,
determinato dal contributo complessivo di €.488,84 a cui vanno detratte le entrate che
riscuotera direttamente la societd ammontangreaumibili €. 15.120,00;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 1EP 20.04.2014 con cui si  fornivano i segueimidirizzi al
responsabile del dipartimento 6 di prolungare ffidamenti in essere con la societa partecipatati iZj
in liquidazione, fino al 30.9.2013, per consentiefinitivo affidamento degli stessi a seguito
un’apposita gara di appalto per la selezione diumvo organismo gestore;

dipartimento 6 di prolungare gli affidamenti in ees con la societa partecipata Multiservizi irhiin liquidazione,
fino al 31.10.2014, per consentire una decisioflanaininistrazione comunale di P \~> lla sa@cipartecipata
secondo le decisione che in merito andra ad assuilm@onsiglio comunale;

Rilevato che con la determinazione n. 405 del D@14 si provvede @secuzione dell'daffnento
del servizio Asilo nido comunale, stante la net@sdi evitare l'interruzione \di bblico sendz alla Soc.
Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazione, per periodo dal 3.11.2014 gl 30.11,2014, agli stessizzi, patti e

condizioni previste nell'affidamento disposto ca@ndeterminazione n. 34 14 e pertanto dietrocamributo in
conto esercizio di €.25.273,92 e dell'iva glee il servizio in parola risul‘@% te;

Vista la deliberazione di Giunta n. 253 del 25.940con la quale si sono forniti indi@respebile del

Ritenuto, pertanto, doveroso ed opportuno stantetassita di evitar, effuzione di un pubblesrvizio, di far
proseguire I'affidamento dell’ asilo nido allacS Multiservizi Lepini liquidazione, pdrperiodo 01.12.2014
al 31.12.2014, agli stessi prezzi, patti e comdizipreviste ne mento disposto con la detigrazione n.
405/2014 e pertanto dietro un contributo in caegercizio di~£:25.273,92 iva esente chelmarvizio in parola

%cuzione dell'affidamento irofza che allegati

risulta esente, approvando i seguenti atti pegol&mentareia\\%e
alla presente determinazione ne formano parteriatég e so :

* lo schema di contratto @
&

«il capitolato a regolamentare la realizzazions@l@eno dell’appalto in parola;
0

la scheda tecnica, nella quale sono riportagui ici finanziari relativi all’ affidamemtin parola;

Ritenuto che al fine di evitare un disagio %naléad@ocieté Multiservizi, il quale deve ricevergliastipendi

arretrati, si ritiene opportuno procedere @Pe di spesa, di cui alla presente determinaziafed contributo in
conto esercizio compreso di IVA, I re di wifica e ricognizione degli atti, nonché di ustudio

approfondito in merito ai rapporti j %ti ftfaomune e la societa partecipata, precisandoilafigonoscimento
dell’ IVA non corrisponde ad a ione’ e cheigiserva eventualmente, se I'iva non € dovatagcupero della
stessa;

Visto il provvedimento n. 11 de.2014, coquile il Sindaco conferisce alla dott.ssa Carlde@al'incarico di

posizione organizzativa artimento 6 del 84014 fino a diversa o0 contraria determinaziond!’ de
Amministrazione conse | riassetto organiazatiel’Ente da stabilirsi con deliberazione deliunta
Comunale e o diverso-pro jmento sindacale diinam

Visto l'art. 184 e 185\del Decreto Lgs. 18.8.2000267;

E presente provvedimento, & athile con i relativi stanziamenti di bilancio ercle regole di
finanza pub sue successive modificazionhtgjrazioni;

il responsabile del servizio finanaida gia reso sulla presente determinazionetattiesie della relativa

copertura fihanziaria ai sensi dell'art.151, 15838 del Decreto Lgs. n.267/2000;

Visto il bilancio esercizio finanziario 2014;

DETERMINA
3



Per tutto quanto detto in narrativa che con lagmrssi richiama a formare parte integrante e spistie:

di provvedere alla prosecuzione dell’ affidamemtel servizio Asilo nido comunale, stante la msta di
evitare l'interruzione di un pubblico servizio, alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazien per il
periodo dal 01.12.2014 al 31.12.2014, agli stestzi, patti e condizioni previste nell’affidanterisposto
con la determinazione n. 405/2014 e pertanto dietn contributo in conto esercizio di £. 7832 e
dell'iva che per il servizio in parola risulta eten

di approvare i seguenti atti per regolamentarprbsecuzione dell'affidamento in par hegdli alla
presente determinazione ne formano parte integeaststanziale:

lo schema di contratto v\
il capitolato a regolamentare la realizzazionsetvizi oggetto dell’'appalto in
la scheda tecnica, nella quale sono riportaiiipeconomici finanziari reI@ affidamemtin parola;
di impegnare la spesa €i 25.273,9%elativa all’affidamento del s i0 3.11.204l 30.11.2014 al
capitolo 1666/01 Titolo 1 — Funzione 10 Servizio htervento 3 d||1306 del bilancio esercizio
finanziario 2014 che presenta una disponibilita d€ 31.877,38 ;
R
di dare atto che ai sensi della L. 136 del 13B020citato affidamenito € stato identificato daVCP con

il CIG: Z54128C1C0 @ <

di dare compiuta esecuzione alla presente deterioi ppena resa esecutiva con 'apposiziehe
visto di regolarita contabile attestante la coperfinanzi lla spesa;

la presente determinazione sara pubblicata aw@ del Comune ed inserita nella raccolteudi
all'art.183, comma 9, del D.Lgs 267/2000. @

&

% SPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
(F.to dott.ssa Carla CARLETTI)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 451 DEL 28.11.2014

COMUNE di PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA
REPUBBLICA ITALIANA

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE dellASILO N IDO COMUNALE
IMPORTO NETTO : N

.................. IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

L'anno duemilaquattordici il giorno ............ del mege........... in Priverno
Avanti a me Dott. , Segretario gene@ltorizzato a rogare gli atti nella forma pukdbgnministrativa ai sensi
dell'art.97, comma 4, lett.c), T.U. delle leggil&idinamento degli Enti Locali approvato. con-ll@s 18.8.2000 n.267,

si sono costituiti:---- @
Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata weR10, il 16.06.1964, nella su li Respbitsalel servizio 1.1
la quale dichiara di agire in nome e per conto@wininistrazione comunale che rappresenta ai sklisart.23, lett. g)
dello statuto del Comune, giusto decreto sindataB? del 10/09/2008 CF 800005330594

&
Dallaltra il sig. |l nato a il ua qualita di liquidate legale
rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPINRS..” con sede legale~n Priverno via Majo, nP2ytita IVA
01308200599 <
Dellidentita e della capacita delle sopra costitygarti io, Segretario ¢ le rogante sono patstente certo.

¢

Espressamente e spontaneamente le parti dichidrander rinun [I"assistenza dei testimoihd éanno con il mio

consenso.

23

Premesso

7

Che il Comune di Priverno & socio maggioritario5 &%, @ societa a capitale pubblico Multisdrizepini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata da
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci s

zione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
esse percentuali;

iy

Che il Comune di Priverno ha affidato al
gestione dei seguenti servizi:
» asilo nido
» centro diurno disabili
* servizio di assistenza domiciliare - assistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisabili;

iBraltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la

/@

che gli affidamenti gestiti dalla a Multigier Lepini srl in liquidazione sono in scadenza3a111.2014;

che con la dete @ n. 451 del 28.11.200#he di evitare I'interruzione di un pubblicors&io, si &
ritenuto di far proseguire “Yaffidamento delkim nido alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, iliquidazione, per il
periodo 01.12.2014 422014, agli stessizrgzatti e condizioni previste nell'affidamentosgosto con la
determinazione n. 405/2314 e pertanto dietro amributo in conto esercizio di €. 25.273,9@edl’ iva che per il

servizio in parola ri Itag ente;

terminazione n. 451/2€11& approvato il presenteschema di contratto per regolamentare la
prosecuzion idamento in parola;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO

ARTICOLO 1 - Premessa



La premessa in narrativa forma parte integrantestasziale del presente contratto, cosi come lerm@iazione n.
451/2014 con la quale si approva lo schema dedepte contratto, il capitolato che regolano le rigdali
espletamento del servizio per costituire documéon@zindispensabile a regolamentare I'accordoetizalrti.

ARTICOLO 2 - Finalita del contratto
Il presente contratto di servizio ha la finalitaregolare i rapporti tra il Comune di Privernolae Multiservizi Lepini
srl in merito alle prestazioni previste dal sustesart. 3.

ARTICOLO 3 -Oggetto del contratto

Il Comune di Priverno affida in house providiradla societa Multiservizi Lepini s.r.l. la ge%%s servizio

denominato“Asilo Nido comunale” “Il Sogno”, intesmme servizio socio educativo di inter%se pubbdice, nel
, |

qguadro della politica generale e formativa delliangrinfanzia e sociosanitaria dell’'Ente loca © bambini fino

a tre anni d’eta, concorrendo efficacemente cdaraglie alla loro educazione e formazion. . 67/90), da
attuarsi nel perseguimento degli obiettivi e déhalita di cui al successivo art. 2 della ste B régionale. Con il
presente contratto integrativo vengono aggiornediriispettivi e le condizioni dell'app eggusi come riportato
nei successivi articoli. Tutte le disposizioni @elntratto principale in contrasto con tevion il presente

contratto integrativo sono da intendersi superate. @

ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio

La societa partecipata si impegna ad eseguireriiZo nel rigoroso rispe | papitolato. kacieta dovra
espletare il servizio tramite I'impiego delle figyprofessionali indicate nel capitolatg’di seiwidn caso di assenza a
qualsiasi titolo del personale titolare ne dovrsees assicurata l'immediata %%Jgione con sapplepari qualifica.
Sono a carico della ditta affidataria tutte le sspeerivanti dall’organizz el servizio nandbrnire i mezzi
necessari all’esecuzione dello stesso assumendm aampleto carico la fornitura delle derrate alwaei, gli
indumenti di lavoro ecc, ed ogni altra spesa oecter per lo svolgim@@ servizio cosi come inegpecificato

nel capitolato.

ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi del personale < @

La Societa dovra fornire dettagliato elenco nonmadegli i, the saranno impiegati nel séovgia come
titolari che come sostituti, con specificate datgrafici e qualifi professionali, aggiornardad ogni variazione.
In caso di inadempienza verra disposta la risohezidel Cor@andone comunicazione scrittadicieta.

Le qualifiche del personale da utilizzare peeivizio so@ indicate nel capitolato di s&8D/

&

ARTICOLO 6 - Obblighi in materia di trattamente ale
La Societa é tenuta ad impiegare personale ass golare rapporto di lavoro, con divieto astoHi impiegare
o}

addetti incaricati con contratti d’opera, ad es ordinatore che potra anche esser aatara contratto per

progetto, ai sensi della legge n.30 del 14 figure professionali inserite in contrattappaltatore deve

assicurare il pieno rispetto delle norme Qza%eaﬁz degli obblighi previdenziali previsti per tafattispecie

contrattuale e applicare nei loro confro ioni contrattuali, normative e retributive nomfariori a quelle

risultanti dai contratti collettivi nazionali di dagli accordi integrativi territoriali sostritti dalle organizzazioni

imprenditoriali e dei lavoratori ma'%te reggentative. La Societa si obbliga all’'osservangilechorme in
&

materia di sicurezza e tutela deiavoratori‘edgacifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dal
D.Lvo 81/2008. La Societa risponde direttamentessavél Comune, i terzi, ivi compresi gli utenti d8ervizi, ed i
prestatori di lavoro, dei danni sone 0 atbee comunque provocati nelllambito dell’esecuezictel servizio
ovunque prestato restando a S

primaria Compagnia,,_una ' za di responsabditéle verso terzi e prestatori di lavoro consedaeall’attivita
prestata, compresa nsabilita personaleuttii ¢gli addetti quali che siano le rispettive mans e
specializzazioni.
Nel novero dei texzi deve essere compreso il Gmrdi Priverno nella sua qualita committente. baieta € a
conoscenza che ié? di cui al presente cdotr@ntrano tra quelli che prevedono l'applicazatella legge 12
4.0 B

giugno 1990 n° materia di esercizio deltirdi sciopero nei servizi pubblici essenziali éascarico della sua

applicazione -ome delle eventuali modifiehie particolare per cio che attiene alla garamizigodimento del

diritto costit e alla salute e ai conseguemtri di informazione nei confronti degli utentidel Comune di
fkguali,la societa e tenuta a garantiezgntiva e tempestiva comunicazione di ogni evenggiudizievole.

Priverno akgu
ARTICO 0 5} Durata dell'affidamento

Il presontratto ha decorrenza dal 01.12.2031.12.2014.

ARTICOLO 8 - Contributo in conto esercizio
Alla societa per la realizzazione del servizio argda per il periodo 01.12.2014 al 31.12.2014veoeisposto un
contributo in conto ammontante a presumibili2%.273,92e dell'iva che il servizio in partola risulta ese.



ARTICOLO 9 - Modalita erogazione del contributocionto esercizio

L'erogazione del contributo in conto esercizio vetva mensilmente sulla base delle ore effettivdenén relazione al
contributo orario convenzionalmente previsto d¢adh nell’allegato A al presente capitolato edeliazione alle quote
tariffarie effettivamente riscosse dalla stessaes@@mmontanti a €. 270 a minore /al mese. Na dasliminuzione

del numero delle quote tariffarie determinate da tduzione dell'utenza, 'Ente provvedera a rimgaoe la societa
delle quote economiche previste e non riscosse.

Il pagamento del contributo avverra, previo vidiaegolarita tecnica del Responsabile del Com 60 giorni
dal ricevimento della relazione mensile sullo simkgnto del servizio prestato con l'indicazionelalei ta ires

corrispondente. La liquidazione dei corrispettivierra previa presentazione di dichiarazione aﬁgm a dal
o .
es

legale rappresentante della societa attestanteuttieyli operatori utilizzati sono lavoratori dipéenti

obbligo contributivo, previdenziale ed assicurativetato assolto. La liquidazione del contribuﬁ% re sospesa

gualora siano stati contestati alla societa addpeéiti quali sia prevista I'applicazione di pet@lifing all’emissione
del provwwedimento definitivo. Ai fini della tractdita dei flussi finanziari si attesta c oennderranno

accreditate sul seguente conto corrente:

ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e coritro @
L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi lepini g ntrollnadogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetveln vigilanza e di controllo sullg Vitd site dalla societa con

particolare riguardo al raggiungimento degli oljeté relativamente alla qu .
cosi come definito nei programmi di attivita. lidmllo viene effettuato sia a di singol#ivta, che a livello
generale. Il Comune nell'ambito delle specificlesponsabilita di controllo anglogo in ambito amstmativo,
individua nel  Responsabile del dipartimento nil funzionario che assuife questa funzione. Infatii caso di
riscontro di qualsiasi inottemperanza alle pregmnize agli obblighi d tolato da parte delacieta |l
responsabile del dipartimento contestera I'inademga con nota scritta alla % ieta ed applichesamioni previste

dal Capitolato. @

ARTICOLO 10- Tracciabilita finanziaria

Ai sensi della Legge n.136/2010 art. 3 comma 7 ecessi, reto legge 187/2010 art.6 e art.7 nente
disposizioni in materia di tracciabilita dei flussianziari, i dat ificativi del conto correndedicato sono :
Banca Credito Cooperativo Privernate IBAN IT-

-dati identificativi dei soggetti delegati ad opreraui conti st indicati:

- il liquidatore societa dott. Marrocco Ezio. @

ita, durdedle prestazioni

ARTICOLO 11 - Sanzioni
La Societa nell’esecuzione del suo servizio a

igo~di seguire le disposizioni di legge e Ispaisizioni del
Capitolato di servizio. Ove la stessa non attery hi di legge o violi le disposizioni dellstesso capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuniari g ggcondo la gravita dell'infrazione da un minimo€d 200,00 ad
un massimo di €. 1.000,00 da applicarsi co rione del responsabile del servizio fatto sdlpagamento dei
maggiori danni subiti dall’Amministrazion unalllAmministrazione, previa contestazione scrittmezzo fax o
raccomandata A.R. alla Societa, appli%?gé iNC&E in cui non vi sia rispondenza del serviziquanto richiesto

dal Capitolato di servizio. In caso dire a pemedesima infrazione la penalita é raddoppidtita contestazione
della inadempienza la Societa acolta dsgmeare le proprie controdeduzioni entro e noredif¥ (dieci) giorni
dalla data di ricevimento della & scritta di elitb. Le controdeduzioni presentate saranno Sudtepalla

valutazione del Responsabile delServizio che pat@oglierle o rigettarle dandone comunicaziona Slbcieta la
guale dovra provvedere al pag l della sanzioygata entro trenta giorni dalla data di comunicae di rigetto
delle controdeduzioni pre

Per cumulo di infrazioni<i e procedera adlacissione del contratto. Per il recupero delleapi il Comune

potra effettuare trattenute editi verso |zi&®@& o sulla cauzione che dovra in tal caso edsameediatamente
reintegrata.

ARTICOLO 12 — Decadenza dell'affidamento

La Societa potra g s e'dichiarata decaduta dilbafiento nei seguenti casi:

- per mancato ento degli obblighi contedito di legge in materia di liquidazione stiperaitrattamento
previdenziale éd.assicurativo a favore del persodella Societa;

ingdempienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

- per inosgervanza delle linee progettuali presereadelle eventuali indicazioni integrative in ioelalla qualita del
servizioy

La Sotra altresi essere dichiarato decathitaffidamento in caso di dichiarazione di falknto, liquidazione
coatta amministrativa.

ARTICOLO 13- Esecuzione d'Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiadelle prestazioni od abuso nell’adempimento ideigblighi

contrattuali assunti ed ove la Societa, regolaregiffidata, non ottemperi agli ordini ricevuti, Gomune avra la
facolta di ordinare di far eseguire d'ufficio, aesp della Societd medesima, quanto necessario qusertire
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I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivalsizlle spese, fatta comunque salva I'applicazioekadsanzione
prevista dal Capitolato quando la gravita delkdempienza postuli tale grave sanzione.

ARTICOLO 14 - Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le controversie che dovessero insorgaréipendenza
dell'appalto e del relativo contratto.

ARTICOLO15 - Esecutivita
La presente convenzione ed € immediatamente laimeofra le parti dalla data della sua sottosong-->c+---7--------

ARTICOLO 16 - Rinvio norme vigenti x}

Per tutto quanto non previsto nella presente carivan si rinvia alle norme vigenti in mater isposizioni di
legge in vigore. E richiesto io Segretario comunhtericevuto il presente atto del quale-h a alle parti che
lo hanno dichiarato conforme alla loro volonta ehimno sottoscritto insieme a me Se 0 coreutiabresente
contratto € soggetto all'imposta sul valore aggue pertanto a registrazione a tass @china da persona

di mia fiducia, su fogli di carta resa bollata d@pposizione di marche, occupa ;@ e-righi di

guesta -------- facciata, senza le firme.

IL FUNZIONARIO DEL COMUNE
(Dott.sa Carletti Carla)

N O%
LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI LEPINI S.R.L.IN LIQUDAZIONE \
(dott. Marrocco Ezio)

IL SEGRETARIO GENERALE

(ditt. Alessandro 1zzi) @
Q\



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 451 DEL 28.11.2014

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO
Asilo nido comunale N

ART. 1 Oggetto del servizio \
I Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Lepini s.r.l. | tiortel servizio
denominato “Asilo Nido comunale € la gestione dalizio di Asilo Nido “ll sogno”, inteso “Semo socio

educativo di interesse pubblico che, nel quadrtageilitica generale e formativa dell nfianeg sociosanitaria
dell’Ente locale, accoglie bambini fino a tre adigta, concorrendo efficacemente con
e formazione” (art. 1 L.R. 67/90), da attuarsi pefseguimento degli obiettivi e
stessa legge regionale.

lita dii@l Art. 2 della

ART. 2 Finalita del servizio e destinatari delsrvizio

L'asilo nido & un servizio che si € qualificatoreorisposta valida ed efficace a multiformi e coespk esigenze delle
famiglie ed ha saputo connotarsi come servizio et realizzando un&&@rapporto tra il bisogsociale e la
risposta ai bisogni educativi e formativi del banthbi N

nel rispetto di detto modello la gestione del seovbggetto dell'appalto dovra¢aratterizzarsi cattivita complessa
ed articolata, finalizzata al raggiungimento dejusnti obiettivi educati

a) garantire la gradualita dell'inserimento (preratb la presenza dei itori);

b) favorire I'evoluzione del bambino in tutti glnditi esperienziali ivita adeguate all'eta;

c) attenzione alle routines bagno/pasto /sonnoyiseétto dei te el bambino e delle sue esigatizostruzione
dei legami affettivi;

d) curare le relazioni con i genitori sia nella idianita che nei ui e nelle assemblee;

€) garantire continuita e costanza del personaﬂmedimento@so dell'anno educativo;

f) continuita educativa con la scuola dell'infanzia

Gli eventuali servizi aggiuntivi e/o accessori ppsp dov d‘,ssere finalizzati a soddisfare:

una domanda di maggiore flessibilita del servizidad\ hpia no dell'organizzazione, degli oraric.g¢c

una domanda diversificata corrispondente a bisd' ati e specifici di gruppi utenti.

Tali Servizi dovranno connotarsi come spazio one e di socializzazione con caratteristpriesalentemente
ludico — educative.

Potranno accedere al servizio di Asilo nido%@ i eta compresa nella fascia di eta 3 mesi/3 appartenenti a

famiglie residenti o che prestino attivit@presso il comune di Priverno, e comunque malieizioni previste
nti

dal regolamento di gestione dell'asilo n umero di n.28 posti disponibili.
L’Amministrazione si riserva la facolts che nefso dell’anno, di inserire bambini in caso diwm documentate
necessita fino ad un massimo di

Non puo costituire causa di esclu

[treuahero previsto.
e alcuna ramone psicofisica, né differenza di razza, relgi o simili

ART. 3 Organizzazione del ser
Il servizio funzionera, in
complessivi 11 mesi, fatti ntuali periddchiusura disposti dall’'amministrazione comunale.
L'orario di apertura gi

dalle 8,00 alle 13. il sabato.

L’orario d’'ingresso dei bambini & dalle 7,30 &l80.

Per 'ammissione al.Nido verra compilata appositdgatoria utilizzando criteri prefissati nel’agito regolamento
iserva la facolta di insetix@mbini con particolari situazioni familiari o calisabilita, ai sensi
della legge (\ 4/92, secondo quanto previstoatpllamento di gestione del servizio.

sezione lattanti 3-14 mesi, sezione semi dive2Z228 mesi ,sezione divezzi 26-36 mesi.

ART. 4 Personale
Per la realizzazione del servizio la ditta appattatdovra mettere a disposizione il seguentesqreie:



1) n. 1 coordinatore tecnico educativo in possetslta laurea in scienze dell'educazione e/o psial Dovra
svolgere n. 12 ore di servizio settimanali.

2) n. 8 operatori socio sanitari (educatori)ajpporto numerico educatore/bambino deve essere

conforme a quanto previsto dalle normative regiommenti.(art. 18, L.R. 59/80 prevede 1 educatogmi sette
bambini).

Il servizio dovra essere svolto dal lunedi al veihar due turni da n. 5 ore ciascuno con un’oreaipresenza durante

I'ora del pranzo e pertanto:
| turno dalle ore 7,30 -12,30, Il turno dalle dfe30- 16,30, il sabato verra assicurato un solwtdalla oy 3.
Il personale socio sanitario, anche quello utiliazaer le sostituzioni, deve essere in possessdt&st io di:

- maestra d’asilo;

- vigilatore di infanzia; \
- puericultore;
- qualifica di assistente di infanzia;

- maturita professionale di assistente di comunfantile;
- abilitazione magistrale;

- maturita tecnica femminile (specializzazionegénte di comunita) e deve avere % espemnehsattore.
Gli operatori addetti ai servizi generali dovrar@ssere uno ogni 15 bambini di cui .
3) n. 1 Operatore addetto ad attivita polivalendibvra essere in possesso del dipl di scuethaninferiore.

4) n.1 cuoco dovra essere in possesso del dipltmeanale professionale di.cuoco, oppure delleen&a di scuola
dell'obbligo e attestato biennale, oppure licerasota dell'obbligo piu espeﬂ% iennale nellaxgiane di cuoco.

1) Coordinatore tecnico-educativo @ <

Il coordinatore tecnico educativo, specifica figymafessionale, i esso della laurea in psi@lo in scienze
dell'educazione, ha il compito di promuovere infzia atte a gar omogeneita di indirizzo pedgep e di livello
organizzativo. %

Programma l'intervento pedagogico e coordina l’/t'atﬁtiall’in I'asilo nido.

In particolare interviene con compiti di:
elaborazione, attuazione e verifica di un progettocativo pregrammatico comune;
indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli opmiatanc v@i averso l'organizzazione e la cormheidi iniziative di

formazione permanente N

elaborazione e verifica dell'attivita organizzatb'@e%a € e coordinamento delle attivita;
iniziative di raccordo con le famiglie e di integi@ae-¢on’servizi educativi, sociali e sanitari @etitorio
promozione e monitoraggio della qualita dei tegno alla crescita di una cultura dell'iafarall’'interno della
comunita locale; \

circolazione delle informazioni tra il nido
-sostegno alla relazione tra i membri dello fate
-confronto con altre esperienze; %
-ricerca di materiale necessario a

Assicura inoltre:

-la raccolta, I'organizzazione e | ioramentodbi, delle conoscenze e delle informazioni, aiglanti il nido;
-la promozione, l'attuazione e

raggiungimento degli indi f’i
-il supporto tecnico (atdio %
aggiornamento;

-la promozione e la v i-Sperimentazioni ggagiche, avvalendosi anche della collaboraziorespierti esterni.

ati, avvalendasche della collaborazione di esperti esterni;
e biblioteca pgdgica) e di consulenza sui programmi di formaziat

2) operatori socio sanitari Personale educativo

Il personale edugative ha competenze relativeditazione e alla cura dei bambini, alla relaziome le famiglie e
svolge funzionjconnesse all’'organizzazione e alzimnamento dell'asilo nido in cui € inserito, itmel segue
ppo di bambini affidato, cum I'incolumita, l'igiene personale, l'alimentar® lo

svolgimento ‘delie\attivita ludiche e formative.

-proporre tacquisto delle attrezzature e del makedidattico e curarne la conservazione;

-definire e garantire I'organizzazione all'interdegli asili nido;

-proporre e partecipare a incontri con i genitori;

-collaborare al coordinamento pedagogico.

Il personale educativo deve adottare una metodmldigiavoro in equipe, essere disponibile ad urticon scambio di
informazioni ed alla collaborazione reciproca. &lsistenti suddetti dovranno svolgere le seguesmtisioni:
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- realizzare tutte le attivita con i bambini neeess all’attuazione del progetto educativo curamadtal fine anche
I'organizzazione dei tempi della giornata e degiz del Nido;

- curare l'alimentazione, l'igiene personale edpbso di ogni bambino nel rispetto dei suoi rigrdisogni psicologici
e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini;

- realizzare colloqui con i genitori dei bambiniiaedontri di gruppo per discutere temi specifidatevi allo sviluppo e
all'educazione dei bambini;
- partecipare alle riunioni dell’assemblea dei gmiise invitati;

- far parte del gruppo educativo, adempiendo dglighi che ne derivano e partecipando alle sg;cvm

- partecipare alle iniziative di aggiornamento pesionale e di formazione permanente e di eve i
- collaborare con il pediatra per il controllo d@mbini della propria sezione.

3) Operatore addetto ad attivita polivalenti
L'operatore addetto ad attivita polivalenti coltal con il personale educativo, al fine djco
un ambiente educante significativo.

Dovra svolgere in modo adeguato attivita di sugparateriale al funzionamento del
locali, il lavaggio e la manutenzione della biarrides degli effetti di guardaroba—= rando khéornitura sia
adeguata al bisogno quotidiano, e ogni altro laatto a garantire la cura e I’igienet tur

Svolge, di norma, le mansioni previste nei turrgpértura e chiusura della str ne |r=’

Pianifica, gestisce, controlla e registra giornaiteel consumo dei prodotti e seg
pulizie dei locali, ne assicura la corretta conaeiane, secondo le direttive dell
controllo e di sicurezza sul posto di lavoro. o

E’ tenuto alla collaborazione con il personale edivo per particolari moménti previsti dal progegitucativo e per lo
svolgimento delle attivita ad esso connesse (feswemblee con i genitori, formazione, incontriettil/i).

4) Cuoco <
Nel nido & presente un cuoco, i cui compiti sono:

-gestire le attivita di cucina, pianificando leidta giornaliere di

qualita e la quantita, assicurando la correttatifieazione dei& ;
v

quatesérito.
laof’'usura datteezzature per le
igente nornaafiv materia di

ento derrate alimentazontrollandone la
tenendone aggiornatooihtrollo sulla data di
scadenza;
-confezionare i pasti, sulla base del menu, dedengnature e
- curare l'attrezzatura e il materiale in dotaziateda cuci
sanitaria, di sicurezza e di utilizzo delle attagmze (D.P
D.Lgs 155 del 1997). o
Verifica, inoltre, in collaborazione con le opeieit %%
s
e

entuali diete programmati;
ispetto delle normative vigéntimateria igienico
del 1994, D.P.R. 283 del 1962,R. 377 del 1980,

nitarie che i piatti e i biberon w#ati non stazionino
mministrazione.
sponsabile del Servizio Minori le nonformita rilevate in

negli spazi destinati ai bambini oltre i tempi pstivp
Effettua i controlli e le registrazioni previstegn
cucina e i guasti e I'usura dei materiali e d .
E’ tenuto/a alla collaborazione con il perso ivo per particolari momenti previsti dal pragetducativo e per
lo svolgimento delle attivita ad essi conn assemblee con i genitori, formazione, incardliettivi).
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
Per il personale socio - educativo so
gli operatori socio educativi e
aggiornamento annuali,diversifica
sociale del Comune di Priverno
| corsi di formazione e di aggio ento dovrammsere orientate a raggiungere i seguenti ohiettiv

-fornire al personale occasioni-perTielaboraprdprio ruolo professionale e sociale, individuafaazioni innovative
e contesti di relazione fohda % ontenuti &mah educativa progressivamente assunti;

-fare acquisire abilita % ze nel lavorgrdppo, come modalita tecnica e psicosociale di

interazione, sia con | isutenti, sia con deol famiglie, sia con le varie figure professionalieragenti con il
bambino o che operano@ll'interno di altri serdrterritorio;

-sperimentare, in ac

delle tecniche di

previtteita di formazione, riqualificazione e aggiornanto. Infatti tutti

rdtore o obbligatoriamente partecipare ad almeno dwsi di

(
ase alldpeche competenze, che dovranno essere conceadaii servizio

I gruppo educativo supervisionato dal coordinatodevra elaborare all'inizio dellanno scolastico aun
programmazione annuale, diversificata per le duscdadi eta, indicando con chiarezza obiettivi, terdp
realizzazione, metodologie , strumenti, materighkeesonale coinvolto.

Il progetto dovra prevedere:

-programma per l'inserimento dei bambini al nido;
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-articolazione dell'anno scolastico con l'individiiane e caratterizzazione dei momenti pit important

- modalitd e proposte concrete espressamente latécper I'armonico sviluppo del bambino sul piamotorio,
ludico, espressivo ecc;

-articolazione della giornata al nido dove si camgro attivitd di gioco spontaneo e guidato, stiateglucative,
stimoli, interventi volti a consentire occasionr psservare, fare esperienza, scoprire signife@tirecciare relazioni
interpersonali;

-organizzazioni e qualificazione dei momenti dehbéo, del pasto e del sonno;

-criteri per una corretta educazione alimentaggoposte per una dieta personalizzata

-programma per curare e valorizzare i rapportiiogenitori e con le famiglie.

-programma per la documentazione, I'analisi e lifica delle esperienze. N

ART.6 Inserimento dei bambini
L'inserimento all’asilo nido &€ un evento molto inmnte per il bambino: comporta la capagita“diNoizgare sia le
proprie esperienze di relazione in famiglia cooli genitori ed all'asilo nido con altri adutti nei, sia le proprie
conoscenze degli ambienti e degli oggetti.

Vo

E’ quindi fondamentale che tale fase si svolga geedualita, in modo da evitare 0 un brudistacco
familiare dando la possibilita di conoscere a pacpoco un nuovo ambiente e dj irne l'attaceaim ad una
nuova figura adulta di riferimento.

Obiettivi
Gli obiettivi che attraverso questa fase si interatgiungere sono:
- instaurare rapporti significativi con:
- I'educatore di riferimento; Q%

-gli altri adulti; \

-i coetanei.

-salutare in modo sereno il genitore al momentadthcco; <

-partecipare alle attivita e ai giochi con integess

Ogni inserimento € programmato primariamente irzitume dei bi iSpecifici del singolo bambinoa durata di
tale fase e fissata in un periodo di almeno quirglarni. <

Modalita operative: N

Ogni inserimento e preventivamente concordato drataff ivo (personale educativo e coordieatecnico
educativo) e la famiglia; si prevede un incontriziade, durante ibquale & presentata loro la éedkll'asilo nido, la
sua organizzazione ed il suo funzionamento. IntaUBsCaSIQNEE consegnata ai genitori una copieegelamento.
Successivamente a tale incontro, i genitori svadgan uio personale con la figura o le figeducative di

riferimento del proprio bambino, nel corso del anno comunicate tutte le informazioni ritenuwtili e
necessarie al fine di favorire un adeguato per ivo’del minore all'interno dell’asilo nido.

Le modalitd tecniche di conduzione dell'inse o concordate all'interno dello staff educatigecondo i
principi dettati dalle scienze pedagogiche attuali.

Al termine dell'inserimento € previsto un inconthioverifica tra genitori e personale educativo.

ART. 7 criteri di gestione &
ii: 0 sociale, grewsto dalla normativa vigente in materia e dalgolamento

Sara assicurata una corretta ges

dell'asilo Nido del Comune di Priverng, attraverseguenti organi:

- Assemblea dei genitori- Comit stione-pa educativo ognuno con le proprie specifichebatzioni e
compiti.

ART. 8 mensa @
L'impresa affidataria dovr stire direttamentesérvizio mensa presso la struttura. In caso dipteanea

impossibilita a provv irettamente al servimensa, per cause non imputabili allimpresa, ¢éss potra far
pervenire il pasto dall’estérno, a patto che lestesia preparato presso un centro cottura apédoiz sia di analoga
guantita e qualita e~previa’ autorizzazione daepdet Comune. La societa € tenuta a garantireokawntrollo igienico

.%s 26.5.1997 n.155. Medgazione dei pasti dovranno essere rispettatbkdle dietetiche
approvate dalla tutti gli utenti del Nidervanno garantite la colazione, il pranzo e la méaesecondo le

societa per la realizzazione di servizi aggiunger I'infanzia secondo quanto stabilito dalla naotir@ nazionale e
regionale in materia di concerto con 'amministeaid comunale. L'organizzazione e le modalita eogéri derivanti
dalla realizzazione di detti servizi aggiuntivi kemno definiti e regolamentati con appositi e sesig atti.

ART. 10 oneri a carico della societa
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La societa dovra farsi carico dei seguenti oneri:

- acquisto del materiale didattico, ludico ricreate di consumo necessario per l'attivita del &ewWido;
-pagamento utenza del telefono

-acquisto delle derrate alimentari necessarie lpefornitura dei pasti per tutti i minori relativamte alla colazione,
pranzo e merenda cosi come specificato nell'art 12.

spese relative alla manutenzione, sostituzione detiezzature concesse in uso quali:

mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettifésciatori ecco
-acquisto di materiale vario per la pulizia deglikaenti e di prodotti specifici per I'igiene delrohini; @
bini iscritti

-stipula polizza assicurativa contro eventuali rtdai per i bambini che frequentano il nido.
-trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese ssbew), per il Servizio Nido, I'elenco nominativeN

con le relative presenze;
La ditta dovra provvedere a proprie spese con n@opri o dell’operatore al raggiungimento padiello stesso
del luogo di lavoro. Sono a carico della dittaafatrice tutte le spese generali per lo svolgi ‘IRtervento cosi
come specificate nell’'allegato A al Capitolato Gee

ART. 11 Oneri a carico dell’Ente affidante

Restano a carico del Comune i seguenti obblighisfeese di manutenzione stra
circostante. Rientrano fra gli interventi di mamziene straordinaria tutti gli interv
componenti deteriorati per vetusta in modo da nmare!'edificio e i connessi j te
per servire alla destinazione d’'uso.

Sono inoltre da considerarsi interventi di manui@mz straordinaria quelli derivanti/dalla necesslitaadeguamento
normativo di parti edilizie o impiantistiche in agione a disposizioni legjslative o regolamentag siano emanate
successivamente alla consegna dell'immobile.

L'Ente provvedera al pagamento dell' utenza detjiga, illuminazione, riscaldamento, nonché la messorma
dell’'edificio ai sensi della normativa vigente. <

Art.12 Durata
L'affidamento decorrera del 01.12.2014 al 31.1248201 Q\

Art.13 Scheda tecnico economica
La scheda tecnico economica del servizio € r@por
dotazione complessiva del Personale necessanofili Pre
figure professionali occorrenti e il monte orariglld singo

ordin

dell'immobildell'area
jparane o sostituzione di
nologiclio stato idoneo

gato al presente Capitolato. | dayuardano la
onali richiesti, la scheda per ogoutei Servizi con le
prestazioni, I'importo del contributoconto esercizio da

erogare alla societa Multiservizi.
Il contributo in conto esercizio € comprensivddti@%fm connessi all'erogazione delle pregiai, quali spese per il
personale, spese generali, derrate alimentari,ri@ ttico, orario aggiuntivo per la sugsione degli operatori.

Art.14 Caratteristiche organizzative dei i

Restano a carico della societa tutte le kendi gestione cosi come definite dalle vigelsposizioni di legge.
Saranno a carico della societa t esdivielall’acquisto degli strumenti ritenuti utileplo svolgimento dei
servizi, del materiale di canceller; ch& detlimenti per la formazione necessari per I'eaphento delle attivita
relative al servizio succitato. La ieta dopravvedere a mantenere in stato di efficienzatieezzature che

verranno concesse in uso aII' durante ilogeridi vigenza del contratto onde evitare incormetii che
pregiudichino il buon andament.’ervizio.

Art. 15 Requisiti e obblighi
La societd dovra fornire
qualora la societa a
Responsabile comun
successivo, previa

ione dal monte ore deliziernon prestato, fatta salva I'applicazione, ree ricorrono i
presupposti, dell nzioni di cui agli aticpecifici del presente Capitolato.

Il Personale m isposizione dalla societéadessere capace, fisicamente idoneo ed in posdeksertificato di
sana costitu dsciato dalla A.S.L. in conifita alle norme vigenti, nonché delle ulterioritd@azioni previste

enuta ad impiegare addetti assuntiegolare rapporto di lavoro.

é professionali inserite in contratibsocieta deve instaurare rapporti di lavoro dijeerte ed assicurare il
pieno rispetto delle norme assicurative e degliighbprevidenziali previsti per tale fattispeciertrattuale.

La societa € tenuta ad applicare nei confrontilaeratori dipendenti condizioni contrattuali, native e retributive
non inferiori a quelle risultanti dai contratti taitivi nazionali di lavoro.

L'obbligo rimane anche dopo la scadenza dei suiddtattratti collettivi fino alla loro sostituzione.
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La societa € tenuta inoltre all'osservanza ed@hlli@zazione di tutte le norme relative alle assa@imni obbligatorie ed
antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziadii confronti del proprio personale.

L’Amministrazione comunale potra richiedere allecista in qualsiasi momento, I'esibizione del libmatricola

DM10 e foglio paga, al fine di verificare la coteetattuazione degli obblighi inerenti I'applicazeodel CCNL di

riferimento e delle leggi in materia previdenziassistenziale e assicurativa.

La societa e tenuta a fornire tutta la documentezigecessaria a comprovare I'osservanza di quapta grescritto, a
richiesta del’Amministrazione con I'avvertenza dhecaso di inosservanza dei suddetti obblighRespeonsabile del
Servizio, informera, formalmente, I'Ufficio del Laxo e le Organizzazioni Sindacali.

Qualora la societa non risulti in regola con gliblghi di cui ai punti precedenti, '’AmministraziendComunale
procedera a darne comunicazione all'ispettoratdagtero.

Tale processo si svolge attraverso I'esame deltamentazione di cui al precedente capovers

Si precisa che anche in seguito al rilascio di fdemraccreditamento, I’Amministrazione Comu inva la facolta
di richiedere — in ogni momento ed in seguito adpumo formale richiamo — I'immediato, attentanamertegli

operatori che non risultassero adeguati al servizio

La societa & ad ogni effetto responsabile dellaicia delle dichiarazioni rese.

La societa é tenuta:
ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onereonéionti del Comune e di terzi ni mancatazione di quei
jeyxch

provvedimenti utili alla salvaguardia delle persengegli strumenti impiegati per I0 ento setvizio.

a garantire la riservatezza delle informazioniriiéea persone, e delle loro f e fruiscakelle prestazioni
oggetto del contratto;
a garantire per tutta la durata del contrattospeito di tutte le norme nazionali gionali tretaa tutti i servizi
oggetto dell’'appalto, compreso il mantenimento detgihdard regionali; %

ad assicurare la continuita del servizio con pmpersonale nei casi di asé% mporanea o dmisgel personale
in servizio;

a fornire ai propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui énte appalto.

impegna ad assolvere a tutti gli adempimenti ptedal D.L 8 e successive modificazioniCibmune si
riserva di verificare, anche con ispezioni, il gp della no e di risolvere il contrattantraprendere azioni
coercitive nel caso venissero meno i principi mindirsicur stabiliti dalla vigente normativanmateria.

Dovranno altresi essere rispettate le norme deldeM “Criteri generali di sicurezza antindi® e per la
gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro”.

Art.17 Responsabilita della societa
L'impresa si obbliga all'osservanza delle normeniateria d zza e tutela dei lavoratori edsprecifico si
@ 0
t

<
L'impresa dovra: %
Presentare dichiarazione di nomina del medicoad& | responsabile del servizio PrevenzioReotezione e dei
rappresentati dei lavoratori per la sicurezza;

Durante I'affidamento la societa dovra pro ; aggiornamenti e alla formazione necessarieolfaborazione
con I'Ufficio specifico del Comune di Privi 4

Nessun onere aggiuntivo sara previsto gp®bblighi di cui al presente articolo.

La societa appaltatrice risponde dj S%tewﬂa@omune, i terzi, ivi compresi gli utenti de2Sizi, ed i prestatori
di lavoro, dei danni alle person e cose camenprovocati nell’ambito dell'esecuzione del s&r/iovunque
prestato restando a suo complet esclusivoocqialsiasi risarcimento, senza diritto di rivatsdi compensi da

parte del Comune .
I Comune € esonerato da og onsabilita penidanfortuni o altro che dovessero accadere asqrele della
societa per qualsiasi cau ecuzione deizser

La societa affidataria ri ettamente vdr€mmune, i terzi, ivi compresi gli utenti deirS&i, ed i prestatori di
lavoro, dei danni alle perso alle cose comupgoeocati nell’ambito dell’esecuzione del servipiunque prestato
restando a suo comp sclusivo carico gsalssarcimento, senza diritto di rivalsa o di canpi da parte del
Comune.

Il Comune & esonerato ogni responsabilita penidanfortuni o altro che dovessero accadere atqale della
societa affidataria—f qﬁalsiasi causa nell'ezienie del servizio.
si impegna a stipulare ganmaria Compagnia, polizza di responsabilita leiwierso terzi e

siano le risp e\mansioni e specializzazionil Nevero dei terzi deve essere compreso il Comuririderno nella
mittente.

presenta al Comune di Pnivecopia conforme delle polizza assicurative suftitte,

51 a mettere in vigore e non modificdimntenuto di tali polizze per tutta la duratd centratto.

La societa-affidataria in ogni caso dovra prowredsenza indugio a proprie spese alla riparazidmesostituzione
delle parti o degli oggetti danneggiati per omiesio negligenza dei dipendenti nella esecuzionseteizio.

Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, antinfortunistici, assistenziali e previddali relativi al personale
dipendente della societa, sono a carico dellastss ne é la sola responsabile.

E) La societa affidataria € tenuta all'osservathalta legge 675/96 e s.m.i indicando il resporisatella privacy.

La societa
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Art. 18 Scioperi

La societa € a conoscenza che i servizi di cpresente contratto rientrano tra quelli che premed@pplicazione

della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dr@s® del diritto di sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
carico della sua applicazione — cosi come dellateradi modifiche — in particolare per cio che atgealla garanzia di
godimento del diritto costituzionale alla salutaieconseguenti oneri di informazione nei confratggli utenti e del
Comune di Priverno ai quali 'impresa € tenuta sagtire preventiva e tempestiva comunicazione dii @yento

pregiudizievole.

Art.19 Controllo analogo Verifiche e controlli
L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini srl un controll@% ttraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetven vigilanza e di controllo sulle attivita sl dalla‘societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli olet relativamente alla qualita, quantita, du dic
come definito nei programmi di attivita. Il contimlviene effettuato sia a livello di singo :
generale. Il Comune nelllambito delle specificlesponsabilita di controllo analogo—in\@mbito anistitivo,
individua nel Responsabile del dipartimento ii.fiinzionario che assume questa fu '
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni @ agblighi del Capitolato da parte
dipartimento contestera I'inadempienza con notitaalla

dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed appéra le sanzioni previste dall’art

Art.20 liquidazioni del contributo in conto eserciio %

L’erogazione del contributo in conto esercizio [gerprestazioni effettuate-, rra mensilmente :
sulla base delle ore prestate nel mese, moltiplipar il “Contributo Orario zionale”
sulla base del numero dei pasti forniti nel mesgtiplicato per il “Contributo a-pasto

entrambi i contributi indicati nell’allegato A pfesente capitolato. <

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoedjolarita tecnica det’Responsabile del Comuniesd giorni dal
ricevimento dal ricevimento della relazione mensi#lo svolgim el servizio prestato con lizazione della
ritenuta ires corrispondente. <

La liquidazione del contributo avverra previa pr@szione “di idrazione sostitutiva di atto niotdirmata dal
legale rappresentante della societa appaltatriestahte che tutti peratori utilizzati sonedeatori dipendenti che
ogni obbligo contributivo, previdenziale ed assitivo € statg.assolto.

La liquidazione del contributo potra essere scsppal iamo stati contestati alla societa atidedr i quali sia

prevista I'applicazione di penalita, fino all'emisse del dimento definitivo.

Art. 21 Sanzioni &\

La societa nell’'esecuzione del suo servizi igo di seguire le disposizioni di legge e lspdisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non at glighi di legge o violi le disposizioni del pezge capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuni a sadondo la gravita dell'infrazione da un minimo&l 100,00 un
massimo di €. 500,00 da applicarsi rmorazidel responsabile del servizio fatto salvoaijgmento dei
maggiori danni subiti dall’Amministrazi Comunale

L’Amministrazione, previa contegtazigne scritta ezao fax o raccomandata A.R. alla societa appakatapplica
sanzioni nei casi in cui non vi siaxispondenzag#rlizio a quanto richiesto dal Capitolato. Inacdsrecidiva per la
medesima infrazione la penalit@ oppiata.a Abintestazione della inadempienza la societaltamize ha la

facolta di presentare le proprie deduziomicea non oltre 10 (dieci) giorni dalla data diavimento della nota
scritta di addebito. Le co oni presensai@nno sottoposte alla valutazione del RespomsdbilServizio che
potra accoglierle o riget one comunicazialta societa appaltatrice la quale dovra proviedé pagamento
della sanzione irrogata ent ta giorni dafitacli comunicazione di rigetto delle controdednizyesentate.

Per cumulo di infrazio une procedera aflscissione del contratto.

Per il recupero delle pendlita il Comune potratafege trattenute sui crediti verso la societa #pp&e o sulla

- per ma @u ssolvimento degli obblighi contadito di legge in materia di liquidazione stiperwitrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella Societa,;

- per a inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

- per inoSservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in iolalla qualita del
servizio;

Art.23 Esecuzione d'Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiadelle prestazioni od abuso nell’adempimento ideigiblighi
contrattuali assunti ed ove la Societa, regolaremgiffidata, non ottemperi agli ordini ricevuti, Gomune avra la
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facolta di ordinare di far eseguire d'ufficio, aesp della Societa medesima, quanto necessario gpsertire
I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivalsizlle spese, fatta comunque salva I'applicazioekadsanzione
prevista dal Capitolato quando la gravita delkdempienza postuli tale grave sanzione.

Art. 24 Divieto di subappalto
Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsente capitolato.

Art.25 Foro competente
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrgt per le controversie che dovessero insQrgexélipgndenza
dell'appalto e del relativo contratto. N

Art.26 Rinvio a norme vigenti X
Per quanto non espressamente previsto dai preicadigoli si fa riferimento alle leggi e ai re in vigore.
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Allegato alla determinazione n. 451 del 28.11024
COMUNE DI PRIVERNO
Servizio di asilo nido
Scheda tecnica economica

Periodo dal 01.12.2014 al 31.12.2014

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO
DELLINTERO AFFIDAMENTO

COSTO ORARIO CONVENZIONALE

CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO @

PASTI COMPLESSIVI

(28 bambini X 20 gg) 0%

CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO a pasto

SPESA COMPLESSIVA FORNITURA PASTI <@ @i

TOTALE CONTRIBUTO @
&
Profili professionale peri 01.12.2014 al1312.2014

X 12h/sgett 4 sett =

e&
n. 1 Psicologo/pedag

n. 8 operatore socio @I’IO X 25h/get 4 sett =

n. 4 operatori socio sanih'Q& X 5Sh/sett x 4tset

n. 1 cuoca X 25h/sett & sett =

n. 1 addetto attivita po.:gti x 30h/sett x 4 sett

17

€.25.273,92

48 ore/
800 ore/
80 ore/
100 ore/

120 ore/



Dipartimento 6 Determinazione n. 451 del 281.2014
La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencalladl' pretorio e  vi

restera per 15 giorni consecutivi @al APR. 2015
|:| non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabile del er@an’aﬁ
diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#ta di cui all'183, comma 9, del DN 8/200.

267. x
[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgyle del servizio finanz% il visto di

regolarita contabile e l'attestazione della coparfimanziaria di cui all'art.154,-¢Q 4, del Bsl
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con |'azpurse delle predetta att !: 8.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rendirche il responsabile del proce il Baluzzi Aldo e

che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912407)q/

IL RESPONSABILE IPARTIMENTO 6

F.to do%%arla Carletti
Priverno, li 28.11.2014 @ v

<

IL RESPONSABILE DEL SE INANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 18!3%&5@ agosto 2000, n.267

il visto di regolarita contabile e @

©

m

la copertura finanziaria della spes

L'impegno contabile é stato regis sul capit@iOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio esgzio
finanziario 2014.

Priverno, li, 30.12.2014
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
\ F.to Dott.ssa Antonina RODA’

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
Dr.ssa Carla CARLETTI
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