COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°6 COPIA @
Servizi e politica sociale — cultura - trasporti N

N° 506 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liqguidazione — prosecuzione affi

DATA diurno disabili” periodo dal 01.01.2015 al 28.02.2I6- LOTTO CIG; \Z 05BA
19.12.2014
NS
U

L'anno duemilaquattordici il giorno diecianovdel mese di d%

IL FUNZIONARIO RESPONSABI%

Premesso
&

)

Che il Comune di Priverno € socio maggioritario5 %, della societa c Zitale pubblico Multisdrizepini srl, e che

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%; 5

Che la societa Multiservizi Lepini srl & nata datmformazio% societa Multiservizi Lepipas Ove i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione nﬁh@ﬂella@ 4

' epini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la
\ sabili, servizio di assistenza domiciliare assistenza

eria di societa partecipate pubbliche hanrstasaialmente

che le disposizioni normative degli ultimi a
[ inori ( max 30.000 abitanti) a dismettergp&etecipazioni in

invitato gli enti, con un bacino di utenza didira
tali tipo di societa o sciogliere anticipatamerm

materia di servizi pubblici di rilev
133/2008 come modificato dalla
varie forme previste dalla legge
prevalenza alcuna, attraverso u

Che il conferimento della gestione % vizblplici locali a rilevanza economica a seguito de&lferendum in

Visto l'art. 4 (comma 1 e @.L. 13 agosto 201 138, convertito con modificazioni, dalla Leghye settembre
2011 n. 148;

Vista la sentenza d e Costituzionale r6 @@l 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalmeigittima

l'intera disciplina dei serizi pubblici locali an® rilevanza economica (art. 4, d.l. 138/11, catit@nella |. 148/11 e

s.m.i.) per contrari alkart. 75 della Costituze, essendo stato violato il principio del dividtaiproposizione della
con Il referendum popolare.

normativa abrog:s

Visto l'art. 4 legge

agosto 2012, n. 135, disposi urgenti per la revisione della spesa pubblaghinvarianza dei
ulla al comma 1;

servizi ai cittadin
che prev:
Vista 4a~dgliberazione n. 225 del 25.9.2012 comlele si sono forniti appositi indirizzi al resabile del

dipartimento 1 di prorogare i contratti in esseoa la societa partecipata Multiservizi fino alBL2012, nelle more
della definizione dei criteri di gestione dei servida parte delle societd a partecipazione puapliai sensi della
intervenuta normativa L. n. 135/2012 sulla “spegdieview”, che prevede, tra le altre cose, un @seo di

razionalizzazione e di ristrutturazione delle sticigartecipate, nonché la liquidazione delle stesstro il 31.12.2013

0, in alternativa, entro il 30 giugno 2013, I'alizione con procedure di evidenza pubblica delleepgrazioni detenute
dalle PP.AA, in considerazione che I'ente hafginulato al responsabile del dipartimento 1 &iacrichiesta volta
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a verificare i costi di gestione dei servizi altnante erogati dalla societa partecipata multiigenomparandoli con
quelli ritraibili dal mercato;

Visto il D.lgs n. 179 del 18.10.2012 Ulteriorisuare urgenti per la crescita del Paese che I'drtd3nma 13 recita “
Per i servizi pubblici locali di rilevanza economja@l fine di assicurare il rispetto della disciplieuropea, la parita’ tra
gli operatori, I'economicita’ della gestione e dirantire adeguata informazione alla collettivita' ridlerimento,
l'affidamento del servizio e' effettuato sulla bdsapposita relazione, pubblicata sul sito intedwdl'ente affidante, che
da' conto delle ragioni e della sussistenza daiiségprevisti dall'ordinamento europeo per lanfiar idamento
prescelta e che definisce i contenuti specificilidegblighi di servizio pubblico e servizio univ&di ndo le

compensazioni economiche se previste”;
i 'zzk@e?ponsabile del
isardegi criteri di

. 135/2012 e

Vista la deliberazione n. 256 del 20.11.2012 tomuale si sono forniti appositi in
dipartimento 1, di incaricare un esperto nel camelle societa partecipate che proceda a
gestione dei servizi da parte delle societa aepgrazione pubblica, ai sensi della
all'elaborazione di una relazione tecnica, dabpichre sul sito internet dell'Ente affid i valutare i servizi
attualmente gestiti dalla societa Multiservizi, metivi le ragioni e la sussistenza dei r ' :v%. dall'ordinamento
europeo per la forma di affidamento prescelta eddfmisce i contenuti specifici dfgli obklighi skérvizio pubblico e

servizio universale, indicando le compensazionneoaiche se previste”, ai sensi rt’ 34 caniB del D.Igs n.
179/2012;

Vista la relazione redatta dal Dott. De Dominidimessa a questo Ente in data\11.4.2013 prot n0 6@dfla quale
emerge la necessita che la societa Multiservipiniesrl sia posta in qu% con la consegeatismissione dei
servizi affidati, in ragione, sia delle citate grazioni normative in mater%% per I'accertatdieconomicita della
sua gestione;

O
Visto il verbale dellAssemblea della Societa Ms#tivizi srl, tenutaata 16.04.2013, nellgsa prende atto
dell'intervenuta causa di scioglimento della stigieosi come cos dal’Amministratore unmicsensi dell’ ex art
2484 , punto 4 del CC; v

Vista la deliberazione di consiglio comunale n.de430.4.20 m{a quale si & proceduto ad ummdle presa d'atto
di quanto sopra individuando nel contempo, ai sensér gfi effetti dell’art. 2487 lett. c) del Cadicivile, i criteri in

base ai quali dovra svolgersi la liquidazione aedbgjeta ;ouna volta deliberata dall’Assemblea Sie¢i ed in

particolare: o

Salvaguardare, nelllambito della procedura di ﬁimﬁ@gli attuali livelli occupazionali , ugiando ogni possibile
strumento normativo atto a garantire I’obiettivo

Assicurare, anche se del caso mediante una gaprovvisoria dell’attivita della societa, nilantenimento degli

attuali servizi gestiti al fine di evitare dis Za.
Preso attodella modifica introdott gge 27 dicemBfd 3, n. 147 Disposizioni per la formazione dehibdio
annuale e pluriennale dello Sta ge di Staka014), che ha abrogato il termine di sciogimo delle societa

partecipate fissato al 31.12.2013;

Vista la deliberazione di Giunt.’unale n. 003 dedD142014 con la quale si fornivano i seguemtdirizzi al
responsabile del diaprtim

di prolungare gli affi am; essere con la etkipartecipata Multiservizi Lepini srl in liquidare, fino al
30.4.2013, per cons efinitivo affidamzniegli stessi ad altro organismo gestore, in ragitel nuovo quadro
normativo introdotto dalla’legge di stabilita,

i d|©gesti0ne con contestuadleguamento dei prezzi praticati, in considen&z degli aumenti
el lavoro a seguito dell'ap@zione del contratto di categoria dei lavoraieila societa
dare in contraddittorio cddiquidatore;

di rinnovare i co
intervenuti sul
Multiservizi da

Vista la d
economjei

inazione n. 045 del 10.02.2014 cwinsi approvavano le schede tecniche relative agguamenti
i prezzi praticati negli affidamenti dervizi gestiti dalla societa Multiservizi Lepi8ir.l. in liquidazione
dietro 0 orario pari a € 21,04 per I'affidanto dell’ asilo nido, riservandosi I'adozionieudh successivo atto
per I'assunzione dei relativi impegni di spesa elpenecessarie modifiche degli affidamenti in essai sensi della
deliberazione di Giunta n. 3/2014;

Che con determinazione n. 095 del 28.02.2014pgivyvedeva, in esecuzione della deliberazione dnti Comunale

n. 003 del 14.01.2014, all'integrazione dell'impe di spesa assunto con determinazione n. 70031d#P.2013,
tenuto conto del nuovo costo orario di € 21,@i2eun totale di spesa di €. 4.165,46;
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Che con la medesima determinazione n. 095 del ZB02 si provvedeva inoltre alla prosecuzione’ @dlidamento
del servizio centro diurno disabili alla Soc. Msdtrvizi Lepini s.r.l, in liquidazione per il pedo 1.3.2014 al
30.4.2014, in esecuzione della deliberazioneidnta n. n. 3/2014 " dietro un corrispettivo tot&le 31.277,76 e per
un costo orario di € 21,02 , nonché si approvavdatti gli atti a regolamentare la realizzaziadieservizi oggetto
dell'affidamento in parola;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 1128984.2014 si fornivano i seguenti indirizkir
diaprtimentol di prolungare gli affidamenti in egseon la societa partecipata Multiservizi Lepiiiis
fino al 30.9.2014, per consentire il definitivdiddmento degli stessi a seguito dell’espletameliteniapposita gara

di appalto per la selezione di un nuovo organisesiae; \
Vista la deliberazione di Giunta n. 253 del 25.940con la quale si sono forniti % resgabile del

diri
dipartimento 6 di prolungare gli affidamenti in esscon la societa partecipata Multi pxiniin liquidazione,
fino al 31.10.2014, per consentire una decisiofianainistrazione comunale di Priverne-sulla s@cipartecipata
secondo le decisione che in merito andra ad assuilM@onsiglio comunale; N

Che con determinazione n. 406 del 06.11.2014 sivedeva alla prosecuz% dell’ affidamento devVige
centro diurno disabili stante la necessita di egitanterruzione di un pubb servizio, allaSdultiservizi Lepini
s.r.l, in liquidazione per il periodo 3.11.2014 30.11.2014, agli % rezzi, patti e condizigneviste
nell’affidamento disposto con la determinazione848/2014 dietro un contributo in conto esercizio&l 19.079,43
iva compresa al 22%, nonché di approvare tuitiagi a reg ntare la realizzazione di séraiggetto
dell'affidamento in parola;

Che con determinazione n. 449 del 28.11.2014 si S@ante la necessita di evitare l'internidi un
pubblico servizio, di far proseguire | affidantendel se?&% 0 diurno disabili alla Sédultiservizi Lepini
s.r.l, in liquidazione per il periodo 01.12.2014 31.12 agli stessi prezzi, patti e condizigmeviste
nell’affidamento disposto con la determinazione@G/ZOl@ro un contributo in conto esercifio€. 19.079,43
iva compresa al 22%;

responsabile del dipartimento 6 di prolungaiea

srl in liquidazione, fino al 28.2.2015, in esecuEelia
al Sindaco di procedere ad una ricognizione.d Sfiziey olti dalla societa Multiservizi e la corrigpdenza degli stessi
alle finalita istituzionali del comune al fine ditsenfjre ed autorizzare il mantenimento o menla geirtecipazione del
comune e il proseguimento da parte d@metéﬂdﬁta amministrative strumentali dell’ente e danseguente

gestione diretta dei servizi strumentali;%
e

Vista la deliberazione i Giunta comunale ;@ 4518
l-

Che con la medesima, ¢
dipartimento 6 e del Dipartiment
autorizzare il mantenimento o
di attivita amministrative strum ‘

Ritenuto che al tare un disagio al personaléadedocieta Multiservizi, il quale deve riceverglie
iten

stipendi arretrati, si & opportuno pame all'impegno di spesa di cui alla deliberaeidi Giunta comunale
n. 245/2014 del un c in conto esercizmmpreso di IVA, nelle more di una verifica e rioigjone degli atti,
nonché di uno studio rofondito in merito ai raipintercorenti tra il comune e la societd papata, precisando
che il riconoscimento dell’ IVA non corrisponde adcettazione e che ci si riserva eventualmesg/'iva non é
dovuta, al recup Ilé>stessa;

ertanto, in esecuzione della deliberszidi Giunta Comunale n. 345 del 19.12.2014, duseed
seguire I affidamento del seivicentro diurno disabili alla Soc. Multiservizpini s.r.l, in

er il periodo 01.01.2014 al 28.02204gli stessi prezzi, patti e condizioni dietrocamtributo in conto
.42.921,36 iva compresa al 228provando i seguenti atti per regolamentareédagtuzione
dell'affidamento in parola, che allegati alla pretgedeterminazione ne formano parte integrantesesiale:
*lo schema di contratto

*il capitolato a regolamentare la realizzazionseatvizi oggetto dell'appalto in parola;



*la scheda tecnica, nella quale sono riportatinipeconomici finanziari relativi all’ affidamemtin parola;

Visto il provvedimento n. 11 del 04.03.2014, cogukle il Sindaco conferisce alla dott.ssa Carlde@al’incarico di
posizione organizzativa del dipartimento 6 del 84014 fino a diversa o contraria determinaziond’ de
Amministrazione conseguente al riassetto orgariizzatiel’Ente da stabilirsi con deliberazione del@iunta
Comunale e o diverso provvedimento sindacale diinam

Accertata, ai sensi dell’art.9, comma 1, 1&. numero 2, del decreto legge 1 luglio 209, n ito con
modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n.102, ¢herogramma dei pagamenti conseguenti. all idegli
impegni di spesa del presente provvedimento, & atibile con i relativi stanziamenti di bilanci le regole di
finanza pubblica e sue successive modificazionntdyrazioni;

Dato atto che il responsabile del servizio finanaiha gia reso sulla presente determinazion della relativa
copertura finanziaria ai sensi dell'art.151, 15838 del Decreto Lgs. n.267/2000;
Visto il bilancio pluriennale 2014/2016; \@
DETERMINA N
Per tutto quanto detto in narrativa che con lagrgssi richiama a formare parte’ in nte e spistie:
1. di provvedere, in esecuzione della deliberazionésiinta comy n. 345/2014, alla prosecuzioné& del
affidamento del servizio centro diurno disabilarge la necess vitare l'interruzione di wblgico

servizio, alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, iilquidazione per il periodo 01.01.2015 al 28.042, agli
stessi prezzi, patti e condizioni e dietro un dboto in cont dizio di €. 42.921,36 iva poesa al
22%, nonché di approvare tutti gli atti a regodatare la re ione di servizi oggetto ddii@mento in

parola;
&
2. di impegnare la spesa di €. 42.928if&compre %&gﬁ), al capitolo 1874/10 Titolo 1 — Funzidrte
Servizio 4 Intervento 3 cod 1333 v.e. 00 pluride 16;
2. di dare atto che ai sensi della L. 8.2010 il q ento ¢ stato identificato dal’AVCP pemporto

di €. 19.079,43 conil CIG : Z1B12905BA>

3. di dare compiuta esecuzione alla prese Xezinima non appena resa esecutiva con l'apposiziehe

visto di regolarita contabile attestante | inanziaria della spesa,;
4. la presente determinazione sara ata aliAftvetorio del Comune ed inserita nella raccoltaudi
all'art.183, comma 9, del D.Lgs 2 0.

Q& IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6

(F.to dott.ssa Carla CARLETTI)
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 506 DEL 19.12.201 4

COMUNE di PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA
REPUBBLICA ITALIANA

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNO DISABILI

L'anno duemilaquattordici il giorno ............ del mede........... in Priverno
Avanti a me Dott. , Segretario gererltorizzato a rogare gli atti nella forma, pu a;sb ministrativa ai sensi
dell'art.97, comma 4, lett.c), T.U. delle leggil&idinamento degli Enti Locali approvato. con-ll@s 18.8.2000 n.267,

6 la quale dichiara di agire in nome e per comaimministrazione comunale resenta adisdl’'art.23, lett.
g) dello statuto del Comune, giusto decreto sindatca32 del 10/09/2008 CF 8 30594;

Dallaltra il sig. |l nato a ﬁ ua qualita di liquidate legale
rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPINRS..” con sede legale~n Priverno via Majo, nP2ytita IVA
01308200599 <

Dellidentita e della capacita delle sopra costitygarti io, Segretario ¢ le rogante sono patstente certo.

si sono costituiti:---- N
Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eeRro, il 16.06.1964, nella sua ita di Respbifsalel dipartimento
elra
000

¢

Espressamente e spontaneamente le parti dichidrander rinun [I"assistenza dei testimoihd éanno con il mio

consenso.

23

Premesso

7

Che il Comune di Priverno & socio maggioritario5 &%, @ societa a capitale pubblico Multisdrizepini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata da
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci s

zione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
esse percentuali;

iy

Che il Comune di Priverno ha affidato al
gestione dei seguenti servizi:
» asilo nido
» centro diurno disabili
» servizio di assistenza domiciliare - assistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisabili;

iBraltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la

/@

che gli affidamenti gestiti dalla a Multigier Lepini srl in liquidazione sono in scadenza84l12.2014;

responsabile del dip 6 di prolungaieaffidamenti in essere con la societa partecipatittiservizi Lepini
srl in liquidazione, fin 2.2015, in esecuralella deliberazione di consiglio n. 25 del 1004, per consentire
al Sindaco di procedere.ad una ricognizione deiidesvolti dalla societa Multiservizi e la corriepdenza degli stessi
alle finalita istituzionali deV'comune al fine dimsentire ed autorizzare il mantenimento o menla gertecipazione del
g imento da parte della societattiliita amministrative strumentali dell'ente e danseguente

che con la de% e i Giunta comunale n. 86519.12.2014 si fornivano opportuni indiriz4di a
imen

la medesima deliberazione n. 345/2014 wsiivlano opportuni indirizzi ai responsabili del
dipartimento e del Dipartimento 2 di nommamn esperto che esprima un parere tecnico argessibilita di
autorizza mantenimento o0 meno della partedgreezdel comune e I'eventuale proseguimento die phaila societa

‘ ' inistrative strumentali dell’entdéaeconseguente gestione diretta dei servizi straiatien

Che con determinazione n. 506 del 19.12.2014 inwesene della deliberazione di Giunta Comunale rb 84l
19.12.2014, si é ritenuto di far proseguire fiidamento del servizio centro diurno disabililaaSoc. Multiservizi
Lepini s.r.l, in liquidazione per il periodo 01.0014 al 28.02.2015, agli stessi prezzi, patti edconi dietro un
contributo in conto esercizio di €. 42.921,36a compresa al 22%,;
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che con la determinazione n. 506 del 28<il1.¢ approvato il presente schema di contratto per regolamentare la
prosecuzione dell’affidamento in parola;

Espressamente e spontaneamente le parti dichidranter rinunciare all'assistenza dei testimod éanno con il mio
consenso.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO

ARTICOLO 1 - Premessa
La premessa in narrativa forma parte integrantestasziale del presente contratto, la detefrmf@zn. del con la
e

quale si approva lo schema del presente contibitapitolato e la scheda economi olammodalita di
espletamento del servizio per costituire documénnazindispensabile a regolamentarx oetrzelrti.

ARTICOLO 2 - Finalita del contratto
Il presente contratto di servizio ha la finalitareigolare i rapporti tra il Comu Priverno laeMultiservizi Lepini
srl in merito alle prestazioni previste dal sustesart. 3.

ARTICOLO 3 - Oggetto del contratto o

Il Comune di Priverno affida in house providimdla societa Multiservizi .r.l. la gesimdel “Centro diurno
disabili” al fine di garantire alle persone corsahilita un percorso volto a favorirne I'autonomilayecupero e
l'integrazione sociale, nonché stimolare le loobgmzialita oltre che migfip are la gualita dellta sia del disabile che
della sua famiglia.

La societa Multiservizi Lepini srl si impegna aedeguire il nel rigoroso rispetto delit@pto. La societa
dovra espletare il servizio tramite l'impiegolééigure profe i indicate nel capitolatosdivizio.
In caso di assenza a qualsiasi titolo del persotitmkare ra essere assicurata l'immediagtitspione con

supplenti di pari qualifica. @
A O

Sono a carico della ditta affidataria tutte le sspéeri | all'organizzazione del servizio nabdbrnire i mezzi
necessari allesecuzione dello stesso assumendgoa

c@mpleto carico la fornitura delle derrate alibaei, gli
indumenti di lavoro ecc, ed ogni altra spesa oemj svolgimento del servizio cosi come egpecificato nel
capitolato.

ARTICOLO 4 — Descrizione del servizio g%l@

ARTICOLO 5 - Obblighi della societa in %
La societa e tenuto ad impiegare person ssomntoegolare rapporto di lavoro, con divieto aswoHdi impiegare
addetti incaricati con contratti d'opera, ilne del coordinatore, che potra anche esseriéatara contratto per
progetto, ai sensi della legge n.3 4.2.2009. le figure professionali inserite in contratfappaltatore deve
assicurare il pieno rispetto de me~ assicueatt degli obblighi previdenziali previsti per tafattispecie
contrattuale e applicare nei loro~canfronti le diaioni contrattuali, normative e retributive nomfériori a quelle
risultanti dai contratti collettivi na divaro e dagli accordi integrativi territoriali sosteritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori rmente raggEntative.
La societa si obbliga all'o qﬂ"f‘
ad assolvere a tutti gli enti previsti daL\® 626/94 e successive modificazioni. La societéponde
direttamente verso il Comun e terzi, ivi comprglsiutenti dei Servizi, ed i prestatori di lavorei danni alle persone
o alle cose comunquati nell’lambito dellessone del servizio ovunque prestato restandocoacempleto ed
si

esclusivo carico qualsiasi risarcimento, senzatdidi rivalsa o di compensi da parte del ComuheCdmune &
esonerato da ognesgnsabilité per danni, infortu altro che dovessero accadere al personale deltieta

appaltatrice per q. a F'as causa nell’esecuziohseteizio.

ARTICOLO 6 \Durata dell'affidamento
tratto  ha decorrenza dal 1.12.2081.12.2014.

— Contributo in conto esercizio
Alla sqcieta per la realizzazione del servizio angla per il periodo dal 1.12.2014 al 31.12.20&¢& corrisposto un
contributoin conto esercizio di €. 19.079,4& compresa al 22%.

ARTICOLO 8 - Modalita erogazione del contributocionto esercizio

L'erogazione del contributo in conto esercizio vaava mensilmente.

- sulla base delle ore effettivamente svolte eilazione al contributo orario di €. 21,02, ritenfiszale di acconto ai
fini Ires compresa al 4%, indicato nell'allégal presente capitolato.
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Il pagamento del contributo avverra, previo vidtoegolarita tecnica del Responsabile del Comango 60 giorni dal
ricevimento della relazione mensile sullo svolgiteedel servizio prestato. La liquidazione dei cimito in conto
esercizio avverra previa presentazione di dichiarez sostitutiva firmata dal legale rappresentaagtia societa
attestante che tutti gli operatori utilizzati sdaworatori dipendenti, e che ogni obbligo conttibo, previdenziale ed
assicurativo € stato assolto. La liquidazione detributo potra essere sospesa qualora siancetastati alla societa
addebiti per i quali sia prevista I'applicazionepénalita, fino all’'emissione del provvedimentoidiivo.

ARTICOLO 9 - Controllo analogo verifiche e coritro

L’Amministrazione comunale esercita verso la etitin house Multiservizi Lepini srl un controllngdogo atfraverso

il dipartimento n 1 che attua una serie di intetven vigilanza e di controllo sulle attivita slm% Cieta con

particolare riguardo al raggiungimento degli oldet relativamente alla qualita, quantita, durdgdle prestazioni cosi

come definito nei programmi di attivita. Il contimlviene effettuato sia a livello di singele attii che a livello
ito amistrativo,

aso di riscontro

generale. Il Comune nell'ambito delle specificlesponsabilita di controllo analogo i
individua nel Responsabile del dipartimento il.finzionario che assume questa funzi
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni @ agblighi del Capitolato da parte
dipartimento contestera I'inadempienza con notitaalla societa ed applichera le sangio

O

Qo
u

disposizioni in materia di tracciabilita dei flussianziari, i dati identificativi del rrendedicato sono :
Banca Credito Cooperativo Privernate IBAN IT-

ARTICOLO 10- Tracciabilita finanziaria N

Ai sensi della Legge n.136/2010 art. 3 comma 7 ecessivo decreto Ie@;ﬂlz 10 art.6 e art.7 nente
n

-dati identificativi dei soggetti delegati ad opraui conti su indicati: Q%

- il liquidatore societa dott. Marrocco Ezio.

ARTICOLO 11 - Sanzioni <
La societa nell’esecuzione del suo servizio alshbligo di seguire\le sposizioni di legge e lsmbsizioni del
Capitolato. Ove la stessa non attenda agli obblighegge o violi isposizioni dello stesso talato & tenuta al

pagamento di una pena pecuniaria che varia sedargtavita dell ione da un minimo di

€. 200,00 ad un massimo di €. 1.000,00 da applican De %@; one del responsabile del servidtio salvo il

pagamento dei maggiori danni subiti dall’ Amminigicme C . L’Amministrazione, previa conteftae scritta
a mezzo fax o raccomandata A.R. alla societa agpak, licar sanzioni nei casi in cui non vi B&pondenza del
servizio a quanto richiesto dal Capitolato. In cdbsrecidivay

guale dovra provvedere al pagamento della ,,r"“fn. gata entro trenta giorni dalla data di comunicae di rigetto

delle controdeduzioni presentate.
acissione del contratto. Per il recupero delleap il Comune

Per cumulo di infrazioni il Comune proceders
potra effettuare trattenute sui crediti ver@ o sulla cauzione che dovra in tal caso essemediatamente

reintegrata. &
ARTICOLO 12 — Decadenza

La societa potra essere dichiarat caduta fiidlienento nei seguenti casi:
- per mancato assolvimento degl lighi contedito di legge in materia di liquidazione stiperaitrattamento
¢ del persodalla societa appaltatrice;

assunti ed ove la
di ordinare di fa ire d'ufficio, a spese aalbcieta medesima, quanto necessario per camsketfettuazione
dei servizi, coniserva di rivalsa delle spese.

ARTICOLO15- Esecutivita
La presente convenzione non sara sottopostatal digsecutivita, né al controllo di rito ai sedsi D.lgs 18.8.2000
n.267 e della legge della Regione Lazio 13 maggRbIn.68 ed € immediatamente vincolante fra la.paft---



ARTICOLO 16 - Rinvio norme vigenti

Per tutto quanto non previsto nella presente carivar si rinvia alle norme vigenti in materia etk aisposizioni di
legge in vigore. E richiesto io Segretario comuphatericevuto il presente atto del quale ho dattmila alle parti che lo
hanno dichiarato conforme alla loro volonta e loi@ sottoscritto insieme a me Segretario comurhblgresente
contratto & soggetto all'imposta sul valore aggue pertanto a registrazione a tassa, scritt@aachina da persona di
mia fiducia, su fogli di carta resa bollata corppasizione di marche, occupa per intero-------- Hghi---------- di
guesta -------- facciata, senza le firme.

IL FUNZIONARIO DEL COMUNE
(Dott.sa Carletti Carla)

LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI LEPINI S.R.L.
(dott. Marrocco Ezio)

W2
b
IL SEGRETARIO COMUNALE GENERALE \@
N
“V
N

Dott. Alessandro |zzi



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 506 DEL 19.12.201 4

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO @

Centro diurno disabili N
ART. 1 Oggetto del servizio

I Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Lepini s.r.l. \ordfl servizio

denominato Centro Diurno disabili.
ART. 2 Finalita del servizio e Destinatari delvizio @
Finalita del Servizio & garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fattivamente nella-socieg@dendo possibile la loro
integrazione sociale, nonché di favorire 'auton@mila capacita di relazione e Ia% nza ogrriorambiente di
vita.
Il Servizio € rivolto ai disabili adulti residensiul territorio comunale, nonche a lli provenief@i Comuni del
Distretto Monti Lepini.

. . - <
ART. 3 Organizzazione del servizio
La societa dovra svolgere funzioni e compiti secodd modalita e i grammi di attivita concordaibn
I’Amministrazione comunale.
L'attivita deve essere resa in stretta integraziedein rapporto alla mplessa organizzazioglte gprestazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire lewato grado di effici d economicita.
La gestione degl’ interventi dovra garantire: <
A - una qualita assistenziale determinata dallagea di ope%%g lificati a svolgere tali @dtin
B - una continuita assistenziale determinata dalksenza dello~stesso operatore assegnato ad viriGeer tutto
l'arco di tempo stabilito per I'affidamento del Siio. &
A tal fine le sostituzioni del personale dovranmssere eff G

?- s e esclusivamente per I'assenzaetsbipale titolare,
con decorrenza immediata e con personale in pasges @ siti richiesti al personale titolare.

In ogni caso la societa, qualora a causa di e m" i non fosse in grado di garantireghszio, & tenuta ad
informare il Responsabile comunale referente :g% a ripristinare il

servizio non oltre il giorno successivo, previardgione dal monte ore del servizio non prestato.

C - una flessibilita nell’organizzazione e %

|! 210
organizzativi che dovranno variare con il mtitaiedle condizioni degli utenti per adeguare a tpiepiani di lavoro.
D - gli interventi del servizio dovranno re@resso il Centro Diurno sito in Localita S.iil@o, situato in locali
r

di proprieta comunale dotati di arredi ezt previo inventario e verbale di consegna datteffre in
contraddittorio con la ditta affidataria iviz
d

o atiiyger il raggiungimento della massima autonomissitile degli utenti

Il centro dovra caratterizzarsi reg
in relazione alla loro disabilita ( grav
Il coordinatore dovra approntare anpiano annualke d@ttivita che intende realizzare rispondeni@ @logrammazione
elaborata dal competente uffici’

nale riguaelfimtervento de quo.

Tale piano dovra preve azione di lattori adeguati alla capacita degli utenti, inoll@/ranno essere
previste uscite sul territariQ; soggiorni\ldre settimanali, partecipazioni ad iniziative aative, culturali ecc, ed
ogni altra attivita rite g%% aria per ilgiaggimento degli obiettivi individuati nella pragnmazione.

Tale piano dovra esse ottoposto all’'attenzioa#'approvazione del responsabile comunale e poitn a verifica
almeno semestrale.
| laboratori saranng
operatore di riferi <

Il Centro Diurng_se perto secondo un calendaron le modalita ( giorni e orario) predispos& iesponsabile
comunale dellintervento. La ditta dovra garanfmepresenza degli operatori a tutte quelle inizéathe verranno
organizzate d Famministrazione comunale fuori dantro diurno: gite, visite ed a tutte le athviesterne

fruibili da parte dagli utensiulla base di un progetto personalizzato e sugfmodal proprio

La societa dovra provvedere a proprie spese corimeapri o dell’operatore al raggiungimento datpatello stesso
del luogo di lavoro.

ART.4 Personale
Per la realizzazione del servizio la societa donréttere a disposizione il seguente personale:
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n.1 Psicologo

n. 6 operatori socio sanitari

Il numero di ore previste é riportato nel dettagi@l’ allegato A del presente capitolato

Il Coordinatore del servizio dovra essere in pssselella laurea di servizio sociale e/o in psigialpcon I'iscrizione al

relativo albo di appartenenza e comprovata espegidi coordinamento.Gli operatori socio sanitanrdnno essere in
possesso del diploma di scuola superiore, constattedi qualifica professionale di animatore somitturale o di

assistente di base per l'assistenza e il recupeiale, legalmente riconosciuti ed una esperiezaighentata di lavoro
o tirocinio o volontariato con soggetti disabilirpen periodo non inferiore a due anni.

Gli operatori impiegati nel servizio dovranno s\arig nell'ambito dei singoli interventi le segueattivita e’ commpiti:

Lo psicologo € responsabile della programmaziodelle attivita proprie dell'intervento di comp@ gendo in
particolare le seguenti azioni in collaboraziordistesa con i relativi Responsabili Comunali: \

programmazione e organizzazione delle attivita peog intervento ;

programmazione e elaborazione piani di intervemtiividualizzati;

conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo ytgnippo familiari;

interventi sui comportamenti relazionali tra tibggetti coinvolti; @

L'operatore socio sanitario dovra svolgere attiuitanerito:

Cura della persona accudimento completo alle ezegdel singolo utente (campio;
durante il pasto ecc), assistenza durante la mensa,

Attivita psicomotorie, ludiche e ricreativa e dbtaatori, Attivita sportive
Tutoraggio per inserimenti lavorativi protetti,rpersi per 'autonomia,, it
visite culturali ecc).

Gli operatori socio sanitari dovranno parteciparerif dell'orario di lavoro ad’almeno un corso dgg@mrnamento

verifica dell'attivita svolta
lavoro in rete con i servizi pubblici e privatiedgenzie del territorio che operano B& getio degli interventi.
omm

nistrazionenéami, supporto

ricreative esterfgite, soggiorni,

all'anno, che la societa dovra organizzare e/o lmregtra quelli p ti”da apposite societa dgiagnamento
professionale, che comunque dovra essere concardatib servizio socigle del Comune di Priverno.

Ogni 15 giorni gli operatori dovranno partecipargumioni di progr, zione e di supervisione dalfévita per n. 2
ore con Coordinatore del servizio. <

Qualora se ne ravvisasse la necessita al fine @ingee u ore funzionalita, di concerto doReferente
Comunale, gli orari e giorni di apertura del Cergatranno subi riazioni.

Art. 5 Svolgimento del servizio
La societa deve gestire il Centro Diurno sito otélita @ino, situato in locali di propriet@munale,

concedendo in uso gratuito gli arredi di proprigtan encate nell’allegato contratto prinepal

Il centro deve caratterizzarsi per realizzardvigtper iMraggiungimento della massima autorempossibile degli
utenti in relazione alla loro disabilita (gra\med' , medio - lievi).

Il coordinatore deve approntare un pianotrispondente alla programmazione elaboratacdahpetente
ufficio comunale. Tale piano dovra preveione di laboratori adeguati alla capacita degnti, inoltre
dovranno essere previste uscite sul terri bggiorni brevi e settimanali, partecipazioniiradiative ricreative,
culturali ecc, ed ogni altra attivita&%@eesaria per il raggiungimento degli obiettivi indivati nella

programmagzione.

attivita esterne programma nche fuori daitteio comunale.
La societa dovra prowv
quali: indumenti di lavoro,

€7zi protettivi (nek®rine, guanti), cartellino di riconoscimentognioaltro materiale
ritenuto necessario. eratori impiegati nekve®o dovranno prestare assistenza agli utentiadiigr la
he verra fornito dall'irepraggiudicataria del servizio di refezione scalast

Art.7 Durata
L'affidamento decorrera del 01.12.2014 al 31.12£20

Art. 8 Caratteristiche organizzative dei Servizi
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Restano a carico della societa tutte le spesergkndi gestione cosi come definite dalle vigeligposizioni di legge.
Saranno a carico della societa tutte le spesgivelall’acquisto degli strumenti ritenuti utileplo svolgimento dei
servizi, del materiale di cancelleria, nonché degglimenti per la formazione necessari per I'egptento delle attivita
relative al servizio succitato. La societa dopravvedere a mantenere in stato di efficienzatiezzature che
verranno concesse in uso alla ditta durante iloperidi vigenza del contratto onde evitare inconsetii che
pregiudichino il buon andamento del servizio.

Art. 9 Requisiti e obblighi del personale

La societa dovra fornire dettagliato elenco natiuo degli addetti che saranno impiegati nel <& oghi caso
gualora la societa a causa di eventi impreveadioih fosse in grado di garantire il servizio é% rmare il
Responsabile comunale dello stesso con assolutnzage comunque a ripristinare il servizio noneoltrgiorno
successivo, previa detrazione dal monte ore delizs@rnon prestato, fatta salva I'applicazione, ree ricorrono i
presupposti, delle gravi sanzioni di cui agli alispecifici del presente Capitolato. %

Il Personale messo a disposizione dalla societéadessere capace, fisicamente idoneo ed-i ekseortificato di
sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in coniité alle norme vigenti, nonché dell ttfmazioni previste
nel presente Capitolato.

Art.10 - Obblighi della societa affidataria in regf di trattamento del personale N

La societa e tenuta ad impiegare addetti assontiregolare rapporto di lavoro-Rer le figure prefesali inserite in
contratto, la societa deve instaurare rappor@addio dipendente ed assicurare\ll p rispetlie derme assicurative
e degli obblighi previdenziali previsti per talgtfspecie contrattuale.La societa & teénuta ad eaainei confronti dei
lavoratori dipendenti condizioni contrattuali ritauiti dai contratti collettivi-n nali di lavoro.

La societa e tenuta inoltre all’'osservanza edyfilicazione di tutte le nor ive alle assizioni obbligatorie ed
antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziaki confronti del proprio personale. L’Amministisze comunale
potra richiedere alla societa in qualsiasi momenkesibizione del li atricola DM10 e foglio ga, al fine di
verificare la corretta attuazione degli obbligheiienti I'applicazione d NL di riferimento e leleggi in materia
previdenziale, assistenziale e assicurativa. Letoe tenuta a for a la documentazionessdria a comprovare
l'osservanza di quanto sopra prescritto, a richiell’Ammi ione. Il personale della socieldvra essere in
possesso dei titoli richiesti dal Capitolato. \

La societa e tenuta: m

ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onereoméionti del. Comune e di terzi nei casi di manadazione di quei
provvedimenti utili alla salvaguardia delle persendaegli ti impiegati per lo svolgimento setvizio.

a garantire la riservatezza delle informazioniriiéea ‘b , € delle loro famiglie, che fruistatelle prestazioni

Qer

oggetto del contratto;
a garantire per tutta la durata del contrattosjpettﬁ% te le norme nazionali e regionali tietaa tutti i servizi
oggetto dell’'appalto, compreso il manteniment ard regionali;

ad assicurare la continuita del servizio conyp mmu nei casi di assenza temporanea o amistel personale
in servizio;
a fornire ai propri operatori gli strumenti @ per i servizi di cui al presente affidamento.

rmmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna
revisti dal\vo 81/2008 e successive modificazioni. Il Comwneiserva di
o deltamativa e di risolvere il contratto o intrapreralazioni coercitive nel
di sicuresgtabiliti dalla vigente normativa in materia.

caso venissero meno i principi
i e norme del d@M10/03/98 “Criteri generali di sicurezza antindi® e per la

Dovranno altresi essere risgetta
gestione deII’emergenz i di lavoro”.

Prima dell'inizio del servizio presa dovra:

Presentare dichiarazi mina del medicoal@rb, del responsabile del servizio PrevenzioReotezione e dei
rappresentati dei lavoratofi per la sicurezza;

Durante I'affidamento la societa dovra provvedegé aggiornamenti e alla formazione necessariaoifaborazione
con I'Ufficio specifi de’Comune di Priverno.
Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Entegp®@bblighi di cui al presente articolo.

della sacieta affidataria per qualsiasi causbeselcuzione del servizio.

La societa-affidataria si impegna a stipulare cormaria Compagnia, polizza di responsabilitaleiwierso terzi e

prestatori di lavoro conseguente all'attivita pagst compresa la responsabilita personale diglitaddetti quali che

siano le rispettive mansioni e specializzazionil Ne/ero dei terzi deve essere compreso il Comiuriiderno nella

sua qualita di committente. La societa affidatanmesenta al Comune di Priverno copia conformeedpblizza

assicurative sottoscritte, impegnandosi a mettereigore e non modificare, il contenuto di tali igak per tutta la
durata del contratto.La societa affidataria iniagaso dovra provvedere senza indugio a propeeesalla riparazione
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el/o sostituzione delle parti o degli oggetti damgiaty per omissione o negligenza dei dipendentianesecuzione del
servizio.Tutti gli obblighi e gli oneri contributivassicurativi, antinfortunistici, assistenzialpesvidenziali relativi al
personale dipendente della societa, sono a cagita stessa che ne € la sola responsabile.

E) La societa affidataria € tenuta all'osservathalta legge 675/96 e s.m.i indicando il resporisatella privacy.

Art. 12 Scioperi
La societa &€ a conoscenza che i servizi di cpredente contratto rientrano tra quelli che premed
della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dr@s® del diritto di sciopero nei servizi pubblies
carico della sua applicazione — cosi come dellateradi modifiche — in particolare per cio che at;’eall ar
ut
ione

plicazione
iali e si fa

godimento del diritto costituzionale alla salutaieconseguenti oneri di informazione nei confr i
Comune di Priverno ai quali I'impresa € tenuta sagtre preventiva e tempestiva comuniﬁx i @yento

pregiudizievole.

Art.13 Controllo analogo Verifiche e controlli ,\

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini srl \ ollnadogo attraverso

il dipartimento n 6 che attua una serie di intetveln vigilanza e di controllo sulle ta-site dalla societa con

particolare riguardo al raggiungimento degli olve# relativamente alla qualita, quantita,durddle prestazioni cosi

come definito nei programmi di attivita. |l contimlviene effettuato sia a livell ingole attdi che a livello

generale. Il Comune nellambito delle specificlesponsabilita di controll%(z)g in ambito amistiativo,
ta\fu

2

individua nel Responsabile del dipartimento il.finzionario che assume qu ione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni @ abblighi del Capitolato da parté/della socidtéesponsabile del

dipartimento contestera I'inadempienza con notétaalla o %
dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed aplpéra le sanzioni previstei% 15 del Cagaitol

Art.14 Liquidazioni del contributo in conto eseiioiz <

L'erogazione del contributo in conto esercizio feerprestazioni effettvate/ avverra mensilmentéadphse delle ore
prestate nel mese, moltiplicato per il “Contrib@uario Convenzio revisto nell’allegato a¢pente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoegjolarita tgeni el’Responsabile del Comunmes0 giorni dal

ricevimento dal ricevimento della relazione mensilé¢lo svolgi del servizio prestato con lizakione della
ritenuta ires corrispondente. La liquidazione deitdbuto a revia presentazione di diclzianm@e sostitutiva di

atto notorio firmata dal legale rappresentanteadsticieta altatrice attestante che tutti glratpei utilizzati sono
lavoratori dipendenti che ogni obbligo contribatipreyidenziale ed assicurativo & stato assoltbdiadazione del
contributo potra essere sospesa qualora sianasetdé (;!Fa societa addebiti per i qualimiavista I'applicazione

di penalita, fino all’emissione del prowedimenm‘id@

Art. 15 Sanzioni

La societa nell’esecuzione del suo servizi igo di seguire le disposizioni di legge e lspdisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non at blighi di legge o violi le disposizioni del pezge capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuni a sadondo la gravita dell'infrazione da un minimo&l 100,00 un
massimo di €. 500,00 da applicarsi rmorazidel responsabile del servizio fatto salvoaijgmento dei
maggiori danni subiti dal’Amministrazi Comunafdmministrazione, previa contestazione scrittanazzo fax o
raccomandata A.R. alla societa a q@ : , a@3iénzioni nei casi in cui non vi sia rispondenglasdrvizio a quanto
richiesto dal Capitolato. In caso dirécidiva pemhedesima infrazione la penalita &€ raddoppiatia dntestazione
della inadempienza la societa a atrice Hadalta di presentare le proprie controdeduzioticer non oltre 10
(dieci) giorni dalla data di riceviraenfo della actcritta di addebito. Le controdeduzioni presensaranno sottoposte
alla valutazione del Respansakile del Servizio phea accoglierle o rigettarle dandone comunicaziaha societa
appaltatrice la quale vedere al pagamalgta sanzione irrogata entro trenta giorni dal@a di

tto

comunicazione di ri e’ controdeduzioni preate.Per cumulo di infrazioni il Comune procédella
rescissione del contr recupero delleafignil Comune potra effettuare trattenute sudireserso la societa
appaltatrice o sulla ca ne che dovra in tab @ssere immediatamente reintegrata.

Art. 16 Divieto di s ‘- ch\Ito
! to delle prestazioni delsgnte capitolato.

tente
ihario del Foro di Latina sara congrée per le controversie che dovessero insorger@ipendenza
del relativo contratto.

dell'appaltoe

Art.18 Rinvib a norme vigenti
Per quanto non espressamente previsto dai preicadigoli si fa riferimento alle leggi e ai regohenti in vigore.
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 506 DEL 19.12.201 4

COMUNE DI PRIVERNO

Scheda tecnica economica z

AFFIDAMENTO CENTRO DIURNO DISABILI

Periodo dal 01.01.2015 al 31.01.2015 \N

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO
DELL'INTERO AFFIDAMENTO

COSTO ORARIO CONVENZIONALE OQ%

§€. 25,64 /ora iva@aPkb compresa

@ €. 42.921,36a compresa al 22%;
&

N
&

Profili professionale per'& 01.01.2015 al1301.2015

COSTRIBUTO IN CONTO ESERCIZIO

n. 1 coordinatore x 6 h x 9 sett. =

n. 6 operatori socio sanitari 30h x 9 sett. =

o D
&
W
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Dipartimento 6 Determinazione n.506 del 192.2014
La presente determinazione:
ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencalladl' pretorio e vi

restera per 15 giorni consecutivi @dl APR. 2015
] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabile d % finanoiar
diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#ta di cui all'183, comma 9, del D:Lgs. 18/08/2060.
267.
[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszdple del servizio fi o per il visto di
regolarita contabile e I'attestazione della coparfinanziaria di cui all'art.251;cemma 4, del BsL
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'agparse delle predetta attestazione.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®che il responsabile del proce to e il Baluzzi Aldo e
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912407);

&
IL RESPONSABILE DELEDARTIMENTO 6
F. .ssa Carla Carletti

Priverno, li 19.12.2014 . @

IL RESPONSABILE DEL @%IO FINANZIARIO

&

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 18@8 agosto 2000, n.267
' PONE
il visto di regolarita contabile e @

& ATTESTA
la copertura finanziaria della speQ

L'impegno contabile é stato reg -@i- sul capit@iOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio 2@l

Priverno, li, 30.12.2014 @
\ IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2

F.Dott. Antonina RODA'’

@

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
Dr.ssa Carla CARLETTI
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