COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°6 COPIA
Servizi e politica sociale — cultura - trasporti

19.12.2014 |scolastica ai disabili” periodo dal 01.01.2015 a28.02.2015- LO G. ZEC1292B6E

N° 508 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazione — prosecuzione v amento servizid
DATA “Assistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare ADE - integrazione
OC

L'anno duemilaquattordici il giorno dicianovedel mese di di %
IL FUNZIONARIO RESPONSABIL%
&
Premesso \

Cheil Comune di Priverno & socio maggioritario, atgldella societa itale pubblico Multiservigplini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl & nata dallagformazioné& della-societa Multiservizi Lepini sPag i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione nébtagdella societ

Che il Comune di Priverno ha affidato alla societa Nﬂdr@ini spa, prima e Multiservizi Lepinilsdopo, la
gestione dei seguenti servizi: asilo nido, centiorrd disabili, servizio di assistenza domiciliare assistenza
domiciliare educativa - integrazione scolasticdisabili;

ate di societa partecipate pubbliche hanno soslnente
nori ( max 30.000 abitanti) a dismettergétecipazioni in

che le disposizioni normative degli ultimi anni i
invitato gli enti, con un bacino di utenza di di

tali tipo di societa o sciogliere anticipatame%&g

Che il conferimento della gestione deg ubblici locali a rilevanza economica a seguito del referendum in

materia di servizi pubblici di rilevanza e ha abrogato l'art. 23 bis del DL 112/2008 cotiteein legge

133/2008 come moadificato dalla 6/2009 (veosione del cosiddetto decreto Ronchi) , avviemgliante le
gara

varie forme previste dalla legge ad évidgn#zblica , gestione mediante societa in houseigiray etc ) senza
prevalenza alcuna, attraverso una scélta respdmshaiiente rispetto alle opzioni ammesse daltzgk ;

Visto l'art. 4 (comma 1 e 2) de 13 agosto 201. 138, convertito con modificazioni, dalla Legh settembre

2011 n. 148; @

Vista la sentenza d II% Costituzionale r6 88l 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalmelegittima
l'intera disciplina dei bblici locali am@ rilevanza economica (art. 4, d.I. 138/11, catit@nella I. 148/11 e
s.m.i.) per contrarieta all'art. 75 della Costitr®, essendo stato violato il principio del dividiaiproposizione della

normativa abrogata cong rendunpopolare.
D

.
7
ne

Visto l'art. 4Ie osto 2012, n. 13fisposizioni urgenti per la revisione della sppahblica, ad invarianza dei
servizi ai cittadini stlla al comma 1;

erazione n. 225 del 25.9.2012 comlmle si sono  forniti appositi indirizzi al respabile del
8 di prorogare i contratti in esseoe la societa partecipata Multiservizi fino al3.2012, nelle more
efinizione dei criteri di gestione dei seivida parte delle societa a partecipazione pubbliai sensi della
intervenuta normativa L. n. 135/2012 sulla “spegdieview”, che prevede, tra le altre cose, un @sso di
razionalizzazione e di ristrutturazione delle sticigartecipate, nonché la liquidazione delle stesatro il 31.12.2013
0, in alternativa, entro il 30 giugno 2013, I'abieione con procedure di evidenza pubblica delleepgrazioni detenute
dalle PP.AA, in considerazione che I'ente hafginulato al responsabile del dipartimento 1 &iacrichiesta volta

Vista | s\ ib
diparti --ﬁ



a verificare i costi di gestione dei servizi altnante erogati dalla societa partecipata multiigenomparandoli con
quelli ritraibili dal mercato;

Visto il D.lgs n. 179 del 18.10.2012 Ulteriori mig urgenti per la crescita del Paese che I'arc@4ma 13 recita “
Per i servizi pubblici locali di rilevanza economja@l fine di assicurare il rispetto della disciplieuropea, la parita’ tra
gli operatori, I'economicita’ della gestione e dirantire adeguata informazione alla collettivita' ridlerimento,
l'affidamento del servizio e' effettuato sulla bdsapposita relazione, pubblicata sul sito intededl'ente affidante, che
da' conto delle ragioni e della sussistenza daiiséfprevisti dall'ordinamento europeo per lanfiar idamento
prescelta e che definisce i contenuti specificilidegblighi di servizio pubblico e servizio univ&di ndo le

compensazioni economiche se previste”;
i 'zzk@e?ponsabile del
isardegi criteri di

. 135/2012 e

Vista la deliberazione n. 256 del 20.11.2012 tomuale si sono forniti appositi in
dipartimento 1, di incaricare un esperto nel camelle societa partecipate che proceda a
gestione dei servizi da parte delle societa aepgrazione pubblica, ai sensi della
all'elaborazione di una relazione tecnica, dabpichre sul sito internet dell'Ente affid i valutare i servizi
attualmente gestiti dalla societa Multiservizi, metivi le ragioni e la sussistenza dei r ' :v%. dall'ordinamento
europeo per la forma di affidamento prescelta eddfmisce i contenuti specifici dfgli obklighi skérvizio pubblico e

servizio universale, indicando le compensazionneoaiche se previste”, ai sensi rt’ 34 caniB del D.Igs n.
179/2012;

Vista la relazione redatta dal Dott. De Dominidimessa a questo Ente in data\11.4.2013 prot n0 6@dfla quale
emerge la necessita che la societa Multiservipiniesrl sia posta in qu% con la consegeatismissione dei
servizi affidati, in ragione, sia delle citate grazioni normative in mater%% per I'accertatdieconomicita della
sua gestione;

O
Visto il verbale dellAssemblea della Societa Ms#tivizi srl, tenutaata 16.04.2013, nellgsa prende atto
dell'intervenuta causa di scioglimento della stigieosi come cos dal’Amministratore unmicsensi dell’ ex art
2484 , punto 4 del CC; v

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n.det 30.4.X0n la quale si e proceduto ad umandle presa

d’'atto di quanto sopra individuando nel contemgoseasi ergli effetti dell’art. 2487 lett. cgldCodice civile, i

criteri in base ai quali dovra svolgersi la ligazibne del ta , una volta deliberata daigkeblea dei Soci ed in

particolare: o

- Salvaguardare, nellambito della procedura di ione, gli attuali livelli occupazionali , utiiando ogni
ﬁgel ;

possibile strumento normativo atto a garanti 0;
- Assicurare, anche se del caso me una comkimea provvisoria dell'attivita della societa, il
mantenimento degli attuali servizi t iieevitare disagi all’'utenza.

Preso attodella modifica introdotta dalla dicemBfd 3, n. 147 Disposizioni per la formazione dehibdio
annuale e pluriennale dello Stato (Le 1-gtab?014), che ha abrogato il termine di sciogino delle societa
partecipate fissato al 31.12.2013;

Vista la deliberazione di Giunta@nale n. 003 deD142014 con la quale si fornivano i seguemtdirizzi al

responsabile del dipartimento 1@

di prolungare gli affidame ANessere con la setixipartecipata Multiservizi Lepini srl in liquidane, fino al
i efin

30.4.2013, per consenti lefinitivo affidamendiegli stessi ad altro organismo gestore, in ragitel nuovo quadro
normativo introdotto dalla e/di stabilita,

di rinnovare i contratti di’gestione con contestualeguamento dei prezzi praticati, in considengz degli aumenti
intervenuti sul costo deMavoro a seguito dellap@zione del contratto di categoria dei lavorameila societa
Multiservizi da concordare in contraddittorio cdriquidatore;

Vista la determinazione n. 045 del 10.02.2014 con cui gpr@vavano le schede tecniche relative agli adegném
economici dé "k zi praticati negli affidamenti dervizi gestiti dalla societa Multiservizi Lepi8ir.l. in liquidazione
dietro un ¢oste-grario pari a € 21,04 per I'afficnto dell’ asilo nido, riservandosi l'adozioneuth successivo atto
per 'assynzione dei relativi impegni di spesa elpenecessarie modifiche degli affidamenti in essai sensi della
ione’di Giunta n. 3/2014;

Vista la determinazione n. 096 del 28.02.2014 con cui sbwvyedeva alla prosecuzione in esecuzione della
deliberazione di Giunta comunale n. 003 del 14 @142della determinazione n. 45/2014, all’ affidatoemlel servizio
“Assistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare Educativa ADE - integrazione scolasticaai
disabili alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazie per il periodo 1.3.2014 al 30.4.2014,” dietrodietro un



contributo in conto esercizio €. 30.787,92 per un costo orario di €. 21,03 , nonché si@mano tutti gli atti a
regolamentare la realizzazione di servizi oggettibatfidamento in parola;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 112 deD22014 con la quale si fornivano i seguemtdlirizzi al
responsabile del diaprtimento di prolungare glidaffnenti in essere con la societa partecipata B&ilizi Lepini srlin
liquidazione, fino al 30.9.2014, per consentireléfinitivo affidamento degli stessi a seguitol'dspletamento di

un’apposita gara di appalto per la selezione diwmvo organismo gestore;
Vista la deliberazione di Giunta n. 253 del 25.9420con la quale si sono forniti indirizzi m?@ile del

dipartimento 6 di prolungare gli affidamenti in ees con la societa partecipata Multiservizi Lejsiiin idazione,
fino al 31.10.2014, per consentire una decisioianaiinistrazione comunale di Priverno-sulla. s@ciptirtecipata
secondo le decisione che in merito andra ad assuiim@onsiglio comunale; v

“Assistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare Educativa AD grazione scolasticaai
disabili, stante la necessita di evitare l'interruzioneudipubblico servizio, Soc? Multiservizigiai s.r.l, in
liquidazione, per il periodo dal 3.11.2014 al 302D14, agli stessi prezzi, patti e \condizionvjsee nell’affidamento
disposto con la determinazione n. 347/2014, diatro contributo in conto_esercizio/8i 17.715,67 iva compresa
nonché si approvavano tutti gli atti a regolataenla realizzazione di sg\%@etto dell’affidento in parola;

Atteso che con la determinazione n. 407 del 0BUY si provvedeva all%%%cuzione dell' affidato
int

Che con determinazione n. 450 del 28.11.2014 siovvadeva lla prosecuzione dell’ affidamento
“Assistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare iVa ADE - integrazione scolasticaai
disabili, stante la necessita di evitare I'interruzionmdipubblico , alla Soc. Multiservizipgiai s.r.l, in

liquidazione, per il periodo dal 01.12.2014 al1212014, agli stesg
disposto con la determinazione n. 407/2014, dietiro contribts
nonché si approvavano tutti gli atti a regolataenla realizzazi

D zi, patti e condiziomvste nell’affidamento
onto esercizio €i 16.781,94 iva compresa
servizi oggetto dell’adfidento in parola;

che con la deliberazione i Giunta comunale @19.12.2014 si fornivano opportuni indirizi a
responsabile del dipartimento 6 di prolungareaffldamen essere con la societa partecipatittiservizi Lepini

srl in liquidazione, fino al 28.2.2015, in esecuaella razione di consiglio n. 25 del 1004, per consentire
al Sindaco di procedere ad una ricognizione deii ..ﬁh,i\ dalla societa Multiservizi e la corrigpdenza degli stessi
alle finalita istituzionali del comune al fine dirsen - autorizzare il mantenimento o menia gelrtecipazione del
comune e il proseguimento da parte della s@ idiita amministrative strumentali dell’ente e danseguente

gestione diretta dei servizi strumentali;

Che con la medesima deliber n. 345/2014 wmiiviano opportuni indirizzi ai responsabili del
dipartimento 6 e del Dipartimento mamn esperto che esprima un parere tecnico argmssibilita di
autorizzare il mantenimento o men artecquezdel comune e I'eventuale proseguimento deepialla societa
di attivita amministrative strumen I'entdseconseguente gestione diretta dei servizi straatien

Ritenuto che al fine di evitare io al personaldadedocieta Multiservizi, il quale deve riceveralistipendi
arretrati, si & ritenuto opport ocedere’ingtlegno di spesa di cui alla deliberazione di @& comunale n.
245/2014 del un contribu 0 esercizio cosp di IVA, nelle more di una verifica e ricogoize degli atti,
nonché di uno studio appro @o in merito ai m@ayipintercorenti tra il comune e la societa pagata, precisando
che il riconoscimento dgm non corrisponde adcettazione e che ci si riserva eventualmest/iva non &

dovuta, al recupero d‘ﬂ’gr/s £55a,;

Ritenuto, pertanto; doveroso ed opportuno, in esena della deliberazione n. 345/2014 di far pgoge I
affidamento del servizio™Assistenza Domiciliargdgrata ADI - Assistenza Domiciliare Educativa ADE

28.02.2015, ag i prezzi, patti e condizfeviste nell’affidamento disposto con la deterrrione n. 450/2014,
dietro un contribyto in conto esercizio €i 34.651,86, iva compresapprovando i seguenti atti per regolamentare
la prosecugione\ dell'affidamento in parola, cHegati alla presente determinazione ne formanapattgrante e
sostanzi

* lo schema’di contratto
+il capitolato a regolamentare la realizzazionseadvizi oggetto dell'appalto in parola;

*la scheda tecnica, nella quale sono riportagamipeconomici finanziari relativi all’ affidamemtin parola;



Visto il provvedimento n. 11 del 04.03.2014, coqukle il Sindaco conferisce alla dott.ssa Carlde@al’incarico di
posizione organizzativa del dipartimento 6 del 842014 fino a diversa o contraria determinaziondl’ de
Amministrazione conseguente al riassetto orgariizzatiel’Ente da stabilirsi con deliberazione del@iunta
Comunale e o diverso provvedimento sindacale diinam

Visto I'art. 184 e 185 del Decreto Lgs. 18.8.2000267;

Accertata, ai sensi dell’art.9, comma 1, 1&. numero 2, del decreto legge 1 luglio 209, n ito con
modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n.102, ¢herogramma dei pagamenti conseguenti_ all idegli
impegni di spesa del presente provvedimento, & atihile con i relativi stanziamenti di biIanciN egole di
finanza pubblica e sue successive modificazionntdyrazioni; \

Dato atto che il responsabile del servizio finanaia gia reso sulla presente determinazi me della relativa
copertura finanziaria ai sensi dell'art.151, 15838 del Decreto Lgs. n.267/2000;

Visto il bilancio pluriennale 2014/2016; N\
DETERMINA
Per tutto quanto detto in narrativa che con lagrssi richiama a formare %aiiri; rante e sopstie:

&
1. di provvedere, in esecuzione della deliberazionésiinta com . 345/2014 alla prosecuzione’ dell
affidamento “Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assiste Domiciliare Educativa ADE -

integrazione scolastica ai disabili stante la necessita di evj ’iﬁterruzionmrdipubblico servizio, alla
Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liqguidazione, pé periodo d 1.2015 al 28.02.2015, atgssi prezzi,
patti e condizioni previste nell’'affidamento disposon lg minazione n. 347/2014, dietro untriouto

in conto esercizio d€. 34.651,86 iva compresanone kapprovavano tutti gli atti a regctamre la

realizzazione di servizi oggetto dell’affidamentopiar

2. diimpegnare la spesa €i 34.651,86 , iva compﬂ%laﬂva all’affidamento del servizio in parola al
capitolo 1875/0 Titolo 1 — Funzione 10 Seryizi fvento 3 cod 1333 Visto il bilancio plurienmal

2014/2016; o

3. di dare atto che ai sensi della L. 8.201@%i fhidamento & stato identificato dal’AVCP conGIG:
ZEC1292B6E

4. di dare compiuta esecuzione alla te deterinim® non appena resa esecutiva con l'apposiziehe
visto di regolarita contabile attest coperfinanziaria della spesa;

5. la presente determinazio a pubblicata altAfvetorio del Comune ed inserita nella raccoltaudi
allart.183, comma 9, del 267/2000.

@ IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
@ (F.to dott.ssa Carla CARLETTI)
O



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 508 DEL 19.12.201 4

COMUNE DI PRIVERNO N
PROVINCIA DI LATINA
REPUBBLICA ITALIANA v
CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZ A DOMICILI GRATA ADI -
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE  SCOLASTI ABILI
IMPORTO: €. N
Q)

4

L'anno duemilaquattordici il giorno ............ del mede........... in Pm@%
Avanti a me Dott. , Segretario gene@ltorizzato a rogare gli atti% rma pubdkenministrativa ai sensi
dell'art.97, comma 4, lett.c), T.U. delle leggil&idinamento degli Enti LocaliQ provato con ill§s 18.8.2000 n.267,

Si sono costituiti:----

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eeRrD, il 16.06.19
la quale dichiara di agire in nome e per contoa®@iministraziofi
dello statuto del Comune, giusto decreto sindataB? del 10709

a sua qualita di Respbitsalel servizio 1.1
=\e nale che rappresenta ai skhisart.23, lett. g)
008'CF 800005330594;

Dallaltra il sig. |l nato a @ il nella sua qualitd di liquidate legale
rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPIN 2 con sede legale in Priverno via Majo, nP2ytita IVA
01308200599 o

Dellidentita e della capacita delle sopra costitygartj retario comunale rogante sono patstente certo.
Espressamente e spontaneamente le parti dic r rinunciare all'assistenza dei testimotd éanno con il mio
consenso. %

Premesso @

Che il Comune di Priverno € socio maggiaritario5 &%, della societa a capitale pubblico Multiserizepini srl, e che

la societa Italia Lavoro Spa é so

Che la societa Multiservizi Lepinj-sthe-nata dalasformazione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa oci semptierstesse percentuali;

gestione dei seguenti se
» asilo nido

» centro diurno d|:< abili
* servizio di sis za domiciliare - assistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisabili;

Che il Comune di Privenx idato alla societaltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la
rvi

che gli affida estiti dalla societa Multiger Lepini srl in liquidazione sono in scadenza84l12.2014;

la deliberazione i Giunta comunale n. 3451#ell2.2014 con la quale si fornivano opportudiriazi al
respo ile~del dipartimento 6 di prolungareaffildamenti in essere con la societa partecipatttiservizi Lepini
srl in liquidazione, fino al 28.2.2015, in esecudalella deliberazione di consiglio n. 25 del 12004, per consentire
al Sindaco di procedere ad una ricognizione deiidesvolti dalla societa Multiservizi e la corrispdenza degli stessi
alle finalita istituzionali del comune al fine dimsentire ed autorizzare il mantenimento o menla gertecipazione del
comune e il proseguimento da parte della societattdiitd amministrative strumentali dell’ente e danseguente
gestione diretta dei servizi strumentali;



Che con la medesima deliberazione n. 345/2014 wsiivano opportuni indirizzi ai responsabili del
dipartimento 6 e del Dipartimento 2 di nomman esperto che esprima un parere tecnico argmssibilita di
autorizzare il mantenimento o meno della parteéipezdel comune e I'eventuale proseguimento deephalla societa
di attivita amministrative strumentali dell’entdaeconseguente gestione diretta dei servizi striafien

Che con determinazione n. 508 del 19.12.2014 in esecezella deliberazione di Giuntg comunale n.
345/2014 alla prosecuzione dell’ affidament@ssistenza Domiciliare Integrata ADI - Assisten i
Educativa ADE - integrazione scolastica ai disabili stante la necessita di evitare l'interruzion
servizio, alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.hy liquidazione, per il periodo dal 01.01.2015 ala2 5,
prezzi, patti e condizioni previste nell'affidamerttisposto con la determinazione n. 347/2014\dliemn contributo in
conto esercizio di. 34.651,86 iva compresanonché si approvavano tutti gli atti a regata -= reNa realizzazione di

servizi oggetto dell’affidamento in parola;

che con la medesima determinazione n. 508/2@14e approvato il presenteschema @to per regolamentare

la prosecuzione dell'affidamento in parola; N
Espressamente e spontaneamente le parti dichidramter rinunciare all’assistW téstimotd éanno con il mio
consenso.

<
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APF‘E%D

ARTICOLO 1 - Premessa <

La premessa in narrativa forma parte integranteséanziale del preserte gontratto, cosi come matazione n. 508
del 19.12.2014 con la quale si approva lo scheeta gresente to, il capitolato ed il pismmnomico che
regolano le modalita di espletamento del servizes postit@i& cumentazione indispensabile a esgehtare

l'accordo tra le parti. \

ARTICOLO 2 — Finalita del contratto @
Il presente contratto di servizio ha la finalitaredgolare i i tra il Comune di Priverno laeMultiservizi Lepini
srlin merito alle prestazioni previste dal susoes art. 3

ARTICOLO 3 -Oggetto del contratto g
I Comune di Priverno affida in house provi@ cietd Multiservizi Lepini s.r.l. la geste del servizio di

Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assi iliare Educativa ADE - integrazione scolasticalisabili ”

Gli interventi di Assistenza Domiciliare si%nella rete dei servizi territoriali con lo scofgbgarantire alle
persone anziane e disabili la permane ‘ambi familiare e sociale di appartenenza tutelamdansalute e
favorendo il miglioramento della qualita/diitagliestessi e dei loro famigliari .

Inoltre, al fine di favorire e garantire-a ansccon disabilitd un percorso volto a favorirneiftamomia, il recupero e
l'integrazione sociale, in linea o@g nYB24fintende promuovere quei servizi che consentbstimolare le loro
potenzialita oltre che di migliorarea’qualitaldelita sia del disabile che della sua famiglia..

Il Servizio di assistenza domi' educativa dwme finalita quella di permettere la permanenea rdinori,
appartenenti a famiglie muItipr‘tiche, nelgsio nucleo familiare attraverso un’attivita edueate di sostegno

allo stesso nello svolgim@ uolo genitarjalonché quella di migliorare la qualita della\dei
ARTICOLO 4 — organi Z%Qg el servizio

La societa Multiserviz pint srl si impegna adeguire il servizio nel rigoroso rispetto delitalpto. La societa

dovra espletare il servizig tramite l'impiegolééigure professionali indicate nel capitolatcsdrvizio.

In caso di assenza a Isiasi titolo del persotiiare ne dovra essere assicurata l'immediagtitspione con

supplenti di pari qu :El'cg?

Sono a carico,d -“‘ ditta affidataria tutte le speerivanti dall’organizzazione del servizio nandbrnire i mezzi
isecuzione dello stesso assumendso acampleto carico la fornitura delle derrate alitaei, gli

indumenti dilavere ecc, ed ogni altra spesa oetter per lo svolgimento del servizio cosi come megpecificato nel

ARTICOLO 5 - Obblighi in materia di trattamento d el personale

La societa e tenuto ad impiegare personale assomt@egolare rapporto di lavoro, con divieto assobi impiegare
addetti incaricati con contratti d'opera, ad esidoe del coordinatore, che potra anche esseriéatara contratto per
progetto, ai sensi della legge n.30 del 14.2.2609. le figure professionali inserite in contratfappaltatore deve

6



assicurare il pieno rispetto delle norme assicueat degli obblighi previdenziali previsti per tafattispecie
contrattuale e applicare nei loro confronti le diaroni contrattuali, normative e retributive nomfariori a quelle
risultanti dai contratti collettivi nazionali ditaro e dagli accordi integrativi territoriali sosiritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente raggentative.

La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edpacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti daL\® 81/2008 e successive modificazioni. La socigidponde
direttamente verso il Comune, i terzi, ivi comprgisiutenti dei Servizi, ed i prestatori di lavodgi danni, alle persone
o alle cose comunque provocati nell’'ambito dellssone del servizio ovunque prestato restand leto ed
esclusivo carico qualsiasi risarcimento, senzatdidi rivalsa o di compensi da parte del ComuhéCdmune e
esonerato da ogni responsabilita per danni, infiortu altro che dovessero accadere al p deltieta
appaltatrice per qualsiasi causa nell’'esecuziohset®izio. La societa appaltatore deve stipulprana inizio del
servizio con primaria Compagnia, una polizzaedponsabilita civile verso terzi e presta§§ri idro conseguente

all'attivita prestata, compresa la responsabiliggspnale di tutti gli addetti quali che sian ittive mansioni e

specializzazioni.

Nel novero dei terzi deve essere compreso il Gamdi Priverno nella sua qualita ente. baietda € a
conoscenza che i servizi di cui al presente cdntrééntrano tra quelli che prevedo applicadaella legge 12
giugno 1990 n° 146 in materia di esercizio deltdirdi sciopero nei servizi pubbliciessenzialii éascarico della sua
applicazione - cosi come delle eventuali modifiehe particolare per cio che att% garariigodimento del
diritto costituzionale alla salute e ai consegueméri di informazione nei ¢ onti degli utentidel Comune di
Priverno ai quali I'impresa € tenuta a garantirevpntiva e tempestiva comunicazione di ogni evenggiiudizievole.
Qualora la societa  non risulti in regola con ghblighi previsti ’Amministrazione Comunale proezd alla
risoluzione del Contratto senza che I'lmpresa ppsstendere alcun risargi| to.

ARTICOLO 6 - Durata dell'affidamento
Il presente contratto ha decorrenza dal 01.052028.02.2015. @ <

ARTICOLO 7 - Contributo in conto esercizio
Alla societa per la realizzazione del servizio amgda per il perio | 01.01.2015 al 28.02.20/E8ra corrisposto un
contributo in conto esercizio di€. 34.651,86 iva compresa\

ARTICOLO 8 - Modalita erogazione del contributo in conto.esercizio

L'erogazione del contributo in conto esercizio avaemensitmente sulla base delle ore effettivamenteelazione al
contributo orario convenzionalmente previsto d¢adt, ne e
Il pagamento del contributo avverra, previo vidtoe atecnica del Responsabile del Comango 60 giorni dal

ricevimento della relazione mensile sullo svol wlel servizio prestato con lindicazione deligemuta ires
corrispondente. La liquidazione dei contribu esercizio avverra previa presentazione di igiakione
sostitutiva firmata dal legale rappresentants eta attestante che tutti gli operatori @iz sono lavoratori
dipendenti, e che ogni obbligo contributivo, ptnziale ed assicurativo € stato assolto. La lagi@he del contributo
potra essere sospesa qualora siano stati fagocieta addebiti per i quali sia previstppbcazione di penalita,
fino all’emissione del provvedimento defj

ARTICOLO 9 - Controllo analog e controlli

L’Amministrazione comunale esercita verso la eticin house Multiservizi Lepini srl un controllnadogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua u erie’ di intetven vigilanza e di controllo sulle attivita sk® dalla societa con
particolare riguardo al raggiungin degli olvet relativamente alla qualita, quantita, durdgédle prestazioni cosi
come definito nei progra Nattivita. 1l contimlviene effettuato sia a livello di singole attdji che a livello
generale. Il Comune 0
individua nel Responsabilexdel dipartimento il.finzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemp le prescrizioni @ abblighi del Capitolato da parte della socidtéaesponsabile del

dipartimento contestera\l'{nadempienza con notétaalla societa ed applichera le sanzioni previt! Capitolato.

iabilita finanziaria

n.136/2010 art. 3 comma 7 ecessivo decreto legge 187/2010 art.6 e art.7 nente
di tracciabilita dei flussianziari, i dati identificativi del conto correndedicato sono :
Banca Credifo:Cooperativo Privernate IBAN IT-

-dati identifi¢ .. dei soggetti delegati ad operaui conti su indicati:

-l quusocieta dott. Marrocco Ezio.
ARTICOL©’11 - Sanzioni

La societa nell’esecuzione del suo servizio alohbligo di seguire le disposizioni di legge e lsmbsizioni del
Capitolato. Ove la stessa non attenda agli obblighegge o violi le disposizioni dello stesso talsto € tenuta al
pagamento di una pena pecuniaria che varia sedargtavita dell’infrazione da un minimo di

€. 200,00 ad un massimo di €. 1.000,00 da applican Determinazione del responsabile del servitatio salvo il
pagamento dei maggiori danni subiti dall’ Amminigicme Comunale. L’Amministrazione, previa contetag scritta

ARTICOLO 10- Tre

Ai sensi della legg
disposizioni in ‘v=
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a mezzo fax o raccomandata A.R. alla societa atpa#t, applica sanzioni nei casi in cui non vi ggpondenza del
servizio a quanto richiesto dal Capitolato. In cdbrecidiva per la medesima infrazione la penaitaddoppiata Alla
contestazione della inadempienza la societa lfectdta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10
(dieci) giorni dalla data di ricevimento della adcritta di addebito. Le controdeduzioni presensaranno sottoposte
alla valutazione del Responsabile del Serviziombtea accoglierle o rigettarle dandone comunicazialia societa la
quale dovra provvedere al pagamento della saniioogata entro trenta giorni dalla data di comunicee di rigetto
delle controdeduzioni presentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera a#tacissione del contratto. Per il recupero del 5 i€omune
potra effettuare trattenute sui crediti verso laie® o sulla cauzione che dovra in tal caso eg digtamente
reintegrata. N

ARTICOLO 12 — Decadenza \
La societa potra essere dichiarata decaduta fiidiéienento nei seguenti casi:
- per mancato assolvimento degli obblighi contadito di legge in materia di liquidazione stiperditrattamento

previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella societa appaltatrice;
- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di appalto;

- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni ir@e in ioe alla qualita del
servizio.

ARTICOLO 13- Esecuzione d'Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiodelle prestazioni od abusg’fhell'adempimento ideigblighi
assunti ed ove la societa gestrice , regolarnifftdata, non ottemperi agli ordini ricevuti, ildnune avra la facolta
di ordinare di far eseguire d'ufficio, a spese @elbcieta medesima, qua% essario per caeskeffettuazione
dei servizi, con riserva di rivalsa delle spese. o

ARTICOLO 14 - Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrgt per le cq rsie che dovessero insorgerelipendenza
dell'appalto e del relativo contratto. <

ARTICOLO15- Esecutivita \
La presente convenzione non sara sottopostatal driisese@ né al controllo di rito ai sedsi D.lgs 18.8.2000

ivit,
n.267 e della legge della Regione Lazio 13 mag@BE]n@ ¢ immediatamente vincolante fra ld.past---

&
ARTICOLO 16 - Rinvio norme vigenti
Per tutto quanto non previsto nella presente C@i@%l rinvia alle norme vigenti in materia etk alisposizioni di
legge in vigore. E richiesto io Segretario comu icevuto il presente atto del quale ho datimila alle parti che lo
hanno dichiarato conforme alla loro volonta sottoscritto insieme a me Segretario comurihlgresente
contratto & soggetto all'imposta sul valore IR pertanto a registrazione a tassa, scritt@aachina da persona di
mia fiducia, su fogli di carta resa bollat sizione di marche, occupa per intero-------- Hghi---------- di
guesta -------- facciata, senza le firme. &
IL FUNZIONARIO DEL COMUN
(Dott.sa Carletti Carla)
LA SOCIETA MULTISEVIZI LE EPINI S.R.L.
(dott. Marrocco Ezio) @
IL SEGRETARIO CO GENERALE

Dott. Alessandro 1zzi



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 508 DEL 19.12.201 4

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DEL SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INT EGRATA ADI - ASSI
DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE SCOLASTICA Al DISABIL]”

Art.1 Oggetto del Capitolato x

Oggetto dell'appalto e I'affidamento in house vling da parte del Comune di Priverno a je&td  Multiservizi
Lepini s.r.l. della gestione del servizio denoatai Assistenza Domiciliare Integrata - a Domiciliare
Educativa ADE - integrazione scolastica ai disabili @

Gli interventi di Assistenza Domiciliare si collowa nella rete dei servizi territoriali cogbgarantire alle
persone anziane e disabili la permanenza nellantéifamiliare e sociale di appartenenza tutelamdansalute e
favorendo il miglioramento della qualita di vitagliestessi e dei loro famigliari. %&

Art.2 Finalita dei Servizi e destinatari

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA ADI - ANZIANI ED  ISABILI

Il Servizio ha come finalita quello di garantiredarmanenza delle persog@%a?e nel proprio aebgemigliorare la

qualita della vita degli stessi attraverso lairzalzione di una serie di inte@ prestazismeo- assistenziali volte

a:

cura e igiene della persona,;

cura e igiene degli ambienti di vita;

disbrigo di pratiche e piccole incombenze della gtiotidiana; @
Q\

<

- azioni volte al mantenimento della vita dazbne

Il Servizio ha come finalitd quella di permetteaepermane minori, appartenenti a famigliipnablematiche,
nel proprio nucleo familiare attraverso un’attivit@lucativa sostegno allo stesso nello svagtm del ruolo
genitoriale, nonché quella di migliorare la quatie‘il@vi oggetti in eta evolutiva che siveno in condizione di

grave disagio o0 a rischio di devianza giovanile. %
fficalt

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA MINORI (A%%
s |

Il servizio persegue i seguenti obiettivi specifici
- sostenere con interventi individualizzati i reig @ a;
- favorire la fruizione delle risorse sociali .I } resenti sul territorio;

- prevenire l'istituzionalizzazione dei bambi nti;

- favorire l'integrazione delle famiglie nel @ciale;

- valorizzare le capacita genitoriale resi
- salvaguardare la qualita del rapp engdigli

- rafforzare il legame tra le figure tali

- favorire un equilibrato sviluppo ale e psigico del minore attraverso una relazione
significativa con I'educatore

- favorire i processi di responsazione atBrno della famiglia

INTEGRAZIONE SCOL @GLI ALUNNI DISABILI
Finalita del Servizio & garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fattivamente nell’ambienseolastico rendendo

possibile la loro integ one’ sociale, nonchdadorire I'autonomia e la capacita di relazioneagpermanenza nel
proprio ambiente di vita:
| Servizi sono rivoltha perso

ne residenti suliterio comunale e precisamente:

1) Assistenza D" alia?e integrata: agli anrzia ai disabili che a causa delle patologie di snno affetti
necessitano di p ‘t pporto socio assistenzialedailoamé.
2) Assistenza\\domiciliare educativa: ai minori remlgti dai servizi sociali, appartenenti a nucleimfliari

Art.3 Organizzazione del Servizio

La societa affidataria dovra svolgere funzionioenpiti secondo le modalita e i programmi di funziorento previsti
nel presente capitolato. Le prestazioni dovranmeeresrese in stretta integrazione e secondo liearidni del
Referente Comunale del Servizio.

In particolare la gestione del progetto dovra giren



una qualita di intervento multidisciplinare detemata dalla presenza di operatori con capacitawdirdéain equipe,

motivati allo scopo e qualificati, in possesso rgjuisiti richiesti dal capitolato.

Una continuita dell'intervento determinata dallag@nza degli stessi operatori per tutto I'arcoedigo stabilito per
l'affidamento del servizio. A tal fine le sostitozii del personale dovranno essere effettuate egafuente per
'assenza di quello titolare, con decorrenza immatde con operatori in possesso dei requisiti @&thial personale
titolare. In ogni caso qualora la ditta a causawinti imprevedibili, non fosse in grado di garenti servizio, é tenuta
ad informare il responsabile comunale per iscrittofax, telegramma, con assoluta urgenza e coogyggristinare il

servizio non oltre il giorno successivo, previardeibne dal monte ore del servizio non prestato.

Una flessibilita di intervento. A tal fine la sotieappaltatrice dovra predisporre moduli orgaatizz vranno
variare al mutare delle condizioni dei destingpar adeguare conseguentemente i piani di Iavo?(l)N

Il servizio si articolera in tre interventi:

Assistenza domiciliare integrata anziani e digabil \
assistenza domiciliare educativa minori apparter@enticlei familiari multiproblematici
Integrazione scolastica alunni disabili

La societa appaltatrice dovra svolgere funziooompiti secondo le modalita e i progr | atiivéoncordati con
I’Amministrazione comunale.

L'attivita deve essere resa in stretta integraziedein rapporto alla pil complessa_organizzazioelée grestazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire lewato grado di efficienza ed econon%

La gestione dei tre interventi dovra garantire:

A - una qualita assistenziale determinata dallagmea di operatori qualificati a\svo tali aim

B - una continuita assistenziale determinata dalésenza dello stesso gperatore/assegnato ad winicerer tutto
l'arco di tempo stabilito per l'affidamento del 8wio. A tal fine le so zioni del personale damno essere
effettuate esclusivamente per I'assenza del pelesditaare ,con decorrenzai diata e con petsdngossesso dei
requisiti richiesti al personale titolare. In ogaiso la societa, qualora a causa-di eventi imgileNienon fosse in grado
di garantire il servizio, € tenuta ad informar®&ésponsabile comunal réhte con urgenza eigtiripre il servizio
non oltre il giorno successivo, previa detrazioakrdonte ore del servi n prestato.

C - una flessibilita nell’organizzazione e modalitagli interventi ine la ditta appaltatrickovra predisporre
moduli organizzativi che dovranno variare con iutere delle ioni degli utenti per adeguargqueste i piani di

lavoro.
Al fine di ottimizzare le risorse umane e migliarda qualita \ﬂzio € prevista la turnazione
degli operatori nellambito degli interventi del r8zio dedguo,~di concerto tra il Coordinatore e RResponsabile

Comunale.
D - gli interventi del servizio dovranno realizz'ame@ modo :

- Assistenza domiciliare -
La societa Appaltatrice dovra garantire, attrave p ego di assistenti domiciliari , prestaziouii carattere
assistenziale ( cura e igiene della personh')ienti di vita , sostegno nelle attivita quatitk per il
raggiungimento dell'autonomia, supporto n % relazione ecc) rivolto alle persone con hii#a sia adulte che
minori.

- Assistenza domiciliare educativa
Su richiesta del responsabile dell’uffici{% sociali I'attivita propria dell'intervento dow essere garantita anche

a minori appartenenti a famiglie m ematichdla base di un progetto individualizzato predgp dallo stesso
servizio. Le prestazioni dovrann re reéseniergia con gli altri interventi previsti nel serndgzde quo e con quelli
erogati dalle altre istituzioni o age ternigtirpubbliche e private che operano nel campdadiikabilita. Per ogni
utente verra predisposto dal -lre‘?- nte’ Comunal@ragetto personalizzato nel quale verranno defilgtattivita che
dovranno essere svolte dagli nti domigcilirrmonte ore da assegnare ad ogni soggetto inacdl Piano cosi

elaborato, verra sottopos e periodidtee prestazioni erogate dovranno integrare e sesterattivita gia

svolta dai familiari o da %@one che imgeseono con il soggetto in difficolta. La dittapsitatrice dovra altresi
garantire attraverso I'j a& operatori presiai di carattere socio - educative che verrastabilite sempre nel
progetto personalizza
La societa appaltatric
delle prestazioni g
altro materiale ritg

ovra provvedere a peoppese a dotare il personale dei mezzi neceskasvalgimento

Ii: indumenti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinortionoscimento e ogni
o nécessario.

generali per {osswolgimento dell'intervento di asshza domiciliare.
- Integrazion
La soci paltatrice dovra garantire, attravénspiego di assistenti specialistici coordinatlifassistente sociale
responsabile; la realizzazione delle attivita psevinel Piano Educativo Individualizzato (PEI) deiggetti con
disabilita —frequentanti le agenzie educative (i asdi, scuole materne, elementari e medie). HEdlivita dovranno
realizzarsi all'interno di strutture scolasticleedi assenza prolungata per malattie dell’'utentha al domicilio dello
stesso o in strutture e luoghi deputati alla cundabilitazione e/o socializzazione nel territo@munale , qualora
l'assistente sociale Responsabile dell'intervereaavvisasse la necessita. Dovra essere comungperalo da parte
dell'assistente sociale un progetto complessivinigigrazione dei soggetti con disabilita realidm attivita in rete
con gli altri interventi propri del servizio e cdémagenzie pubbliche e private presenti sul gt L'intervento de
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guo dovra essere svolto durante il periodo diastmlo, e a parere del coordinatore, previo awtazimne dei referenti
comunali del servizio, anche in luoghi di aggrégae o socializzazione o al domicilio del minorauara durante il
periodo scolastico gli operatori non dovesserotpresservizio a causa di assenze o altri impedindefitalunno le ore
non lavorate dovranno essere recuperate nel celBarsho per gite o altre attivita organizzate datuola, altrimenti
non verranno liquidate.

Art.4 Personale

Le figure professionali richieste per lo svolginmedel servizio sono:

n. 1 psicologo in possesso della laurea in sergociale e/o in psicologia, con relativa is@i®. all’apposito albo
professionale.

n.4 operatori socio sanitari, in possesso di gaalifrofessionale di assistente domiciliare, | e riconosciuta e di

un’esperienza lavorativa di almeno un anno nebsgttda impiegare per il monte ore ripertatonidigato A del
capitolato generale.
e rgaitine

n. 1 operatore socio assistenziale, in possesstdilema di scuola media superiore, con al di esperienza
nel campo dei servizi rivolti ai minori, dotato mitente di guida B da impiegare per il.mQ ertato nell'allegato
A del capitolato generale. \)

n. 3 operatori socio assistenziali, in possessaliggdma di scuola medie superiore;~.connalmenonnoali esperienza
nel campo dei disabili dotati di patentini guidad&, impiegare per il monte ore ripar nell’alleg A del capitolato

generale.
Art. 5 Svolgimento dei servizi

ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI Q%
Per ogni utente verra predisposto dal Referente ubate del servizio ogetto personalizzato,dogso e
sottoscritto dall'utente, nel quale verranno dédine prestazioni che dovranno-essere svolte dagistenti domiciliari
e le ore di servizio da erogare, data di inizierenine del servizio e Iug@ﬁuale dovra esseotio 'intervento.

&

Il progetto cosi elaborato verra comunicato al idowtore del servizig/=assistente sociale- dellzieta appaltatrice
che provvedera ad organizzare l'intervento riclhie$ale progetto a._sottoposto a verifiche quiiche da parte del
Referente Comunale del servizio e potranno esggpertate o odifiche che possono determinaie diversa
organizzazione dell'intervento previsto. Istanzereelami %b egli utenti, previa valutazionel dReferente
Comunale del Servizio, possono altresi determimacaifich gli aspetti organizzativi che itaitcono ostacolo
alla soddisfacente realizzazione dell'intervento.

Il Servizio di Assistenza Domiciliare dovra svolgiers
festivita infrasettimanali) nell'arco orario gi@lero,
giornaliera resa all’'utente & da considerarsi dilicat d inuti effettivi di prestazione. ingi per gli spostamenti
degli operatori per raggiungere i vari utenti, oot 0 in alcun caso gravare sul monte ore caspie, in quanto
gli stessi sono da considerarsi propedeutici alf elle prestazioni di assistenza domieiliar

Sono a carico della ditta affidataria tutte anti dall'organizzazione del servizio nondhénire i mezzi
necessari all'esecuzione dello stesso assu )[a
protettivi ( mascherine, guanti), cartellin scimento, il rimborso carburante e dei ticketscheggio ed ogni
altra spesa occorrente per lo svolgim& | serviNello specifico le figure professionale dowmansvolgere i

seguenti compiti:
il Coordinatore, assistente socig =®. ponsatbdibe prestazioni erogate dalla societa
appaltatrice per quanto concernvizio disisnza domiciliare dovra:
e programmare settimanic e !t le prestazioni da ezdgaase ai progetti di intervento individualegisposti
dalla Assistente Social unale Referente.

i) giorni settimanali dal lunedi abato (escluse le
£so tra le ore 8,00 alle ore 20,00.0te d'intervento

e provvedere setti e alla consegna di umdat® delle prestazioni erogate dagli assistemtiidiliari
, delle ore lavor elle previste per tirsana successiva,

» verificare, an - visite domiciliari e riani con gli operatori, la corretta esecuzione dagkrventi
attuati; v

* comunicare tempestivamente all’'ufficio comunaleaditutente ogni variazione di orario o di giornelie
prestazioni Q

* redigere 0\1.\ elazione trimestrale sul’andameleicservizio.

Gli operatori sgcioxsanitari- assistenti domicil@ovranno:

Circa ogni 15 giorni.
Gli int%ﬁy comprendono le attivita sotto eleteca tutte le altre funzionali alle finalita delr@eio e al benessere dei
soggetti destinatari.
Gli operatori socio assistenziali- Assistenti Doitiari devono garantire le seguenti prestazioni:
- AIUTO PER IL GOVERNO DELLA CASA
Riordino e pulizia dell'alloggio;
pulizia e riordino degli effetti personali;
acquisto generi alimentari o medicinali;
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preparazione del pasto;

-AlUTO NELLE ATTIVITA’ FISICHE PERSONALI

Alzata e messa a letto;

cura della persona;

pratiche igieniche per la prevenzione delle piadgelecubito;
vestizione;

Aiuto ad una corretta deambulazione
accompagno presso ambulatori medici, ospedalijgresciali e sanitari in genere;
assistenza e sostegno nel periodo di ospedalizEapier anziani privi di parenti.

-AlUTO ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE \
Interventi volti a favorire la partecipazione degtenti alle attivita ricreative e culturali org% territorio e nei

centri anziani, anche con consulenze psicologiche;
coinvolgimento, nella trattazione del caso, deepér dei vicini di casa e del voIontariaK@a

nutrizione (aiuto nell’'assunzione dei pasti).
-AlUTO A FAVORIRE L'AUTONOMIA NELLE ATTIVITA’ GIORN ALIERE @

eventuali altre prestazioni, anche di caratterétaa@m, che venissero attribuite dalla
alla qualifica di addetto all'assistenza domic#iar

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA MINORI
Nello specifico le figure professionali dovrannmkgere i seguenti compiti:
orditare gli interverdvipti nei piani

iopale o regionale

1) L’ Assistente sociale coordinatore dovra pemere ad organizzare e co
d’intervento individualizzati elaborati per ognieate e/o nucleo familiarg %peratori socialimzinali e/o servizi

ASL. \/

L'assistente sociale dovra provvedere alla supiemne e monitoraggio dell’attivita svolta daglierptori e verificare
che i Piano individualizzato di trattamento (P.).fperseguano gli obi févisti. Inoltre dowwolgere funzioni di
referente del servizio nei confronti dell’ente \@ilsquale € attivato I'in to e nei confrodélle altre istituzioni da

coinvolgere per lo svolgimento delle attivita pstginel P.1.T..
2) Gli operatori dovranno operare negli spaaiti degli utent itazione, gruppi informalf@mali, scuole ecc) e

svolgere le attivita previste nel P.I.T. N
La richiesta di erogazione delle prestazioniamignte al Pi ividualizzato di trattamentovrd essere inoltrata
alla ditta appaltatrice dal servizio sociale @emune. @
La societa dovra attenersi inderogabilmente aktispdel p
Per ogni utente dovra essere redatta una schelttgoe
O ca

giornalmente che dovra essere controfirmata d Ii operatori dovranno partecipare a riuniperiodiche
indette dall'assistente sociale Coordinatorgé@ antificabili in ore lavorative : 2 ot&ca ogni 15 giorni.
INTEGRAZIONE SCOLASTICA AGLI ALU ABILI
L’ assistente sociale responsabile della p :‘l az delle attivita proprie dell'intervento dimpetenza svolgendo
in particolare le seguenti azioni in coll 5« d’'intesa con il relativo Responsabile Comunale:

- programmazione e organizza

- programmazione e elabg @ e piani di intervemtiividualizzati;

- conduzione- gestione gruppo/operatori, gruppo iitgntppo familiari;

re assegnato per ogni caso.
ranno riportati tutti i dati relatiallo stesso, il piano di

- interventi sui comporta
- verifica dell'attivitd svo
- partecipazione ai
- lavoro in rete con i pubblici e privati @ 4genzie del territorio che operano nel settggetto degli
interventi.
L'operatore socio san r I'Integrazionefstica dovra svolgere attivita in merito a:
- Assistenza e sostegno alla persona attraversoi azi@tie al conseguimento dell'integrazione

ell'autonomia e della socializzazioeeosdo quanto stabilito e programmato nel Piane@&idw

elazionali tra tuibggetti coinvolti ;

e alle riunioni del GLHO;

mpagnamento del disabile in tutti gli ambeodilastici per I'accesso ai vari spazi ricreatiliglattici e

tivi

- accompagnamento e aiuto nell'utilizzo dei servigenici, cambio e pulizia ( nel caso di mancatotemto
sfinterico)

- accompagnamento e vigilanza e ausilio per 'assungzdel pasto durante la mensa scolastica

- accompagnamento e vigilanza durante le gite socihest
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Le attivita di cui ai precedenti punti 1 e 2 poss@ssere svolte anche al di fuori del’'ambientdastizo laddove ci sia
una necessita operativa e funzionale al soggattwompagno visite di istruzione per un massimoudi giorni anche
fuori dal territorio comunali, ospedalizzazione tedritorio comunale , permanenza temporanea a casei centri

diurni per disabili o in altre strutture socio engative nel territorio comunale).

Le ore impegnate negli incontri di cui ai puntiéBanno fruite dagli operatori con modalita di reenap nei giorni in culi

non si svolgono attivita didattiche.

Art. 6 Scheda tecnico economica

La scheda tecnico economica del servizio € mpornell’Allegato al presente Capitolato. | dauardano la
dotazione complessiva del Personale necessanofili Brofessionali richiesti, la scheda per ogouwlerServizi con le
figure professionali occorrenti e il monte orariglld singole prestazioni, 'importo del contribuiconto~esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio & comprensivdudti i costi connessi all’erogazione delle pr izquali spese per il
personale, spese generali, orario aggiuntivo pepré@rammazione didattica cosi ¢ cificato meksente
capitolato. @

Art.7 Durata \
L’affidamento decorrera del 01.01.2015 al 28.02520 N

Art. 8 Caratteristiche organizzative dei Servizi

La societa & tenuta a comunicare a questo Emedirizzo e il numero telefonicg/della sede amistrativa. Tale
ufficio dovra essere dotato una linea telefonicsegreteria telefonica at in assenza di peteoha societa &
tenuta inoltre a dotare il coordinatore del pragedi un cellulare di s% al fine di consentifeanmediato
reperimento da parte dei servizi sociali comunatiadte I'orario di servizio. Restano a carico delieieta tutte le
spese generali di gestione cosi come definite dadjenti disposizioni €. Saranno a carietiadsocieta tutte le
spese relative all'acquisto degli strumenti ritéruttli per lo svolgi dei servizi, del matdeadi cancelleria,
nonché degli strumenti per la formazione necegsaril'espletam elle attivita relative al seiwisuccitato. La
societa dovra provvedere a mantenere in statffidienza fe Zzature che verranno concesseso alla ditta
durante il periodo di vigenza del contratto ondiaee inconve%% pregiudichino il buon aneato del servizio.
La societa dovra farsi carico altresi dell’orgaaizione e \ e per gli spostamenti degli afmer (con mezzo
della societa appaltatrice o dell’'operatore) mﬂolgimen@@ attivita previste dai CapitoBpeciali sulle sedi di
attuazione del servizio, oneri questi che restatuiade cu se dell'appaltatore.

&

Art. 9 Requisiti e obblighi del personale
La societa dovra fornire dettagliato elenco nc&lﬁ?%e li addetti che saranno impiegati nel soviln ogni caso
3 chiloil

qualora la societa a causa di eventi imprevad sse in grado di garantire il servizio eunad informare il
Responsabile comunale dello stesso conpass NZEQE comungue a ripristinare il servizio noneoltrgiorno
successivo, previa detrazione dal monte of
presupposti, delle gravi sanzioni di cui ag
Il Personale messo a disposizione dall
sana costituzione rilasciato dalla A
nel presente Capitolato.

pecifici del presente Capitolato.
z ere capace, fisicamente idoneo ed in posdeksertificato di
confita alle norme vigenti, nonché delle ulterioritd@azioni previste

2

Art.10 - Obblighi della societa affidata in materia di trattamento del personale
La societa e tenuta ad impiegal a detti assantregolare rapporto di lavoro.

Per le figure professionali~ h contratiosocieta deve instaurare rapporti di lavoro difgerte ed assicurare |l
pieno rispetto delle nor ative e degliighbprevidenziali previsti per tale fattispeciertrattuale. La societa
e tenuta ad applicare % onti dei lavoratbpendenti condizioni contrattuali risultanti dadrdtratti collettivi
nazionali di lavoro.
La societa e tenuta inoltke all’osservanza edjpyilicazione di tutte le norme relative alle asseioni obbligatorie ed
antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziaki confronti del proprio personale. L’Amministiaze comunale
potra richiedere alla odieta in qualsiasi momentesibizione del libro matricola DM10 e foglio ga, al fine di
verificare la coprettaattuazione degli obblighéiienti I'applicazione del CCNL di riferimento e Eeleggi in materia
previdenziale, enziale e assicurativa. Leetoé tenuta a fornire tutta la documentazionesssaria a comprovare
I'osservanza nto sopra prescritto, a richidstil’ Amministrazione.

Il person societa dovra essere in possksgaoli richiesti dal Capitolato.
La societa &tenuta:

servizio.

- a garantire la riservatezza delle informazioniriiéea persone, e delle loro famiglie, che fruiscatelle
prestazioni oggetto del contratto;

- a garantire per tutta la durata del contrattospetto di tutte le norme nazionali e regionali tiea tutti i
servizi oggetto dell’appalto, compreso il mantenitoedegli standard regionali;
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- ad assicurare la continuita del servizio con pmpersonale nei casi di assenza temporanea o dniiskel
personale in servizio;

- afornire ai propri operatori gli strumenti occamti per i servizi di cui al presente affidamento.

- afornire ai propri operatori gli strumenti occamti per i servizi di cui al presente affidamento.
La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edpacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal\yd 81/2008 e successive modificazioni. || Comueiserva di
verificare, anche con ispezioni, il rispetto delrmativa e di risolvere il contratto o intraprerelazioni goercitive nel
caso venissero meno i principi minimi di sicuresgtabiliti dalla vigente normativa in materia.
Dovranno altresi essere rispettate le norme deld®M10/03/98 Criteri generali di sicurezza antincendig/e per la
gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro”. N

Protezione e dei rappresentati dei lavoratorigsicurezza;

Durante l'affidamento la societa dovra provvedegé aggiornamenti e alla formazion@ iaoitaborazione

Prima dell'inizio del servizio I'impresa dovra:
- Presentare dichiarazione di nomina del medico debrb, del responsabile deh.servizio Prevenzione e
e
con I'Ufficio specifico del Comune di Priverno.
Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Entegp@bblighi di cui al presente artico
La societa affidataria risponde direttamente védr€@mune, i terzi, ivi compresi gli iitentindeir8izi, ed i prestatori di

lavoro, dei danni alle persone o alle cose comumgoeocati nell’'ambito dell’esecuzjone.del servibiunque prestato

restando a suo completo ed esclusivo carico gsalsgarcimento, senza diritto-dj\rivalsa o di canpi da parte del
Comune.

I Comune é esonerato da ogni responsabilita penidinfortuni o altro che dove$sero accadere asqeale della
societa affidataria per qualsiasi causa nell’'ezene del servizio.

La societa affidataria si impegna a stipulare corimaria Compagnia, peli i responsabilita leivierso terzi e
prestatori di lavoro conseguente all’attivita pagst compresa la responsabilitd personale diglitaddetti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil iN®/ero dei terzi de éte compreso il Comuririderno nella
sua qualita di committente.

La societa affidataria presenta al Comune di Pmivecopia rme delle polizza assicurative sutiitte,

impegnandosi a mettere in vigore e non modificdrepnten li ‘polizze per tutta la duratd dentratto. La

societa affidataria in ogni caso dovra provvedseneza indu% prie spese alla riparazionee@gtituzione delle
parti o degli oggetti danneggiati per omissione egligenz ipendenti nella esecuzione del servilrutti gli
obblighi e gli oneri contributivi, assicurativi, @mfortunistici, ~assistenziali e previdenziali riédla al personale

dipendente della societa, sono a carico dellastdss ne e\ responsabile.
E) La societa affidataria € tenuta all’osservaselta l§/96 e s.m.i indicando il resporisaiglla privacy.

Art. 11 Scioperi %

La societa & a conoscenza che i servizi di cyfirabente contratto rientrano tra quelli che premedtapplicazione
della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia\di@s® del diritto di sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
carico della sua applicazione — cosi come i modifiche — in particolare per cid che aigealla garanzia di
godimento del diritto costituzionale alla s
Comune di Priverno ai quali I'impresa é.téauta sagtre preventiva e tempestiva comunicazione dii @yento
pregiudizievole.

Art.12 Controllo analogo Verifiche e controlli

L’Amministrazione comunale e itavverso la sticin house Multiservizi Lepini srl un controlloaogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua u@ie di intetvein vigilanza e di controllo sulle attivita s dalla societa con
particolare riguardo al raggi to degli olvet relativamente alla qualita, quantita, durdgédle prestazioni cosi
come definito nei progr attivita. 1l contimlviene effettuato sia a livello di singole attd;i che a livello
generale. Il Comune r% ito delle specificresponsabilita di controllo analogo in ambito amistmtivo,
individua nel Respo el dipartimento il.fanzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperafiza alle prescrizioni & afblighi del Capitolato da parte della socidtaesponsabile del
dipartimento contestera [ihadempienza con notitaalla

dellaffidatario anche\tramite fax o e-mail ed apipéra le sanzioni previste dall’art 14 del Cagaitol

prestate nglFmese, moltiplicato per il “Contrib@oeario Convenzionale” previsto nell’allegato Apmksente capitolato.
Il paga del contributo avverra, previo vistoegjolarita tecnica del Responsabile del Comurie 80 giorni dal

ricevi % d
ritenuta ires corrispondente. La liquidazione amitributo avverra previa presentazione di dicdame sostitutiva di
atto notorio firmata dal legale rappresentanteadsticieta appaltatrice attestante che tutti glratpe utilizzati sono
lavoratori dipendenti che ogni obbligo contribatiyprevidenziale ed assicurativo e stato assololiquidazione del
contributo potra essere sospesa qualora sian@staéstati alla societa addebiti per i qualifgiavista I'applicazione
di penalita, fino al’emissione del provvedimengfiditivo.
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Art. 14 Sanzioni

La societa nell’'esecuzione del suo servizio avebhligo di seguire le disposizioni di legge e lspaisizioni del

presente Capitolato. Ove la stessa non attendaohlglighi di legge o violi le disposizioni del perge capitolato &

tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un minimo&l 100,00 un

massimo di €. 500,00 da applicarsi con Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoaijgmento dei

maggiori danni subiti dall’ Amministrazione Comunale

L’Amministrazione, previa contestazione scritta ezao fax o raccomandata A.R. alla societa appakatapplica

sanzioni nei casi in cui non vi sia rispondenzas#gVizio a quanto richiesto dal Capitolato. Inacdsfécidiva per la

medesima infrazione la penalitir@doppiata Alla contestazione della inadempienza la sémri ha la
dbl

facolta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10 (dieci) giorni dalla data diewV todella nota
scritta di addebito. Le controdeduzioni presensat@nno sottoposte alla valutazione del Resp rvizio che
potra accoglierle o rigettarle dandone comunicazialfa societa appaltatrice la quale dovra prowredé pagamento
della sanzione irrogata entro trenta giorni dafitadli comunicazione di rigetto delle controdetini entate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera adlscissione del contratto.
Per il recupero delle penalita il Comune potra teffere trattenute sui crediti verso, Ig eta Hppe o sulla
cauzione che dovra in tal caso essere immediat@meintegrata.

Art 15 Decadenza dell'affidamento N

La Societa potra essere dichiarata decaduta dalbafiento nei seguenti casi:

- per mancato assolvimento degli obblighi contadito di legge in materia di liguidazione stiperaitrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella Societd; o %

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servizi

- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in iolalla qualita del

servizio; @ <
n

Art.16 Esecuzione d'Ufficio
Verificandosi deficienze nelle modalita di esecumelle% i od abuso nell'adempimento ideigblighi
I

©)

contrattuali assunti ed ove la Societa, regolarmeiffidata, mperi agli ordini ricevuti, @omune avra la
facolta di ordinare di far eseguire d’ufficio, aesp dell ieta medesima, quanto necessario quesertdire

I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivaldelle spese,datta’comunque salva I'applicaziaila danzione prevista
dal Capitolato quando la gravita della inade mpaepostuti rave sanzione.

&
Art. 17 Divieto di subappalto %
Sono vietati il subappalto delle prestazioni delspﬁ% tolato.

Art.18 Foro competente
Il giudice ordinario del Foro di Latina sarg%me per le controversie che dovessero insorger@ipendenza
dell'appalto e del relativo contratto.

Art.19 Rinvio a norme vigenti %
Per quanto non espressamente o i preicadisoli si fa riferimento alle leggi e ai regwhenti in vigore

\©©
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 508 DEL 19.12.20 14

COMUNE DI PRIVERNO
Scheda tecnica economica
Periodo dal 01.12.2014 al 31.12.2014 N

Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Bmiciliare Educativa ADE — \
integrazione scolastica ai disabili ” @

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO
DELL'INTEROAFFIDAMENTO

N n° 792ore
COSTRIBUTO ORARIO CONVENZIONALE %

<

€. 21,03 /ora
COSTRIBUTO COMPLESSIVO PRESUNTO <
DELL'INTEROAFFIDAMENTO
integrazione scolastica n. 768 ore x €. 21,03 ath <@ @ €. 16.151,04 iva esente

Assietnza ADI ADE n. 894 ore x€.21,03 anla \\ €.18.800,82 iva al 10%

Totale @ €. 34.651,8& compresa
Profili professionale p@%o dal 03.11.2014 al 301.2014
1 coordinatore x 6h/sett x 9 sett. = @

1 operatore socio sanitario (assi minorjhdsett x 8 sett. = 192 ore/

4 operatori socio sanitari ( anzia@ ilx 24h/sett x 9 sett.
i

sabili)x 24h/sett x 8 sett

864 ore/

576 ore/

3 operatori socio sanitari

g
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Dipartimento 6 Determinazione n.508 del 192.2015
La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in eIencaIlaM oe i
restera per 15 giorni consecutivi &dl APR. 2015

non comportando impegno di spesa, non sara sottoabss/isto del responsabile del ser inanpiag diverra
esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolteuilall'183, comma 9, del D.Lgs. 18/08@ 26
e

comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgple del servizio finanziario p golarita contabile

e l'attestazione della copertura finanziaria diailart.151, comma 4, del D.Lgs. 18{08/20Q0, ¥ 2&liverra esecutiva
con l'apposizione delle predetta attestazione.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rendtorche il responsabile del p@%nento e il Biglluzzi Aldo e
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912 ;

IL RESP%ABILE DEL DIPARTIMENTO 6

@ < F.to dott.ssa Carla Carletti
Priverno, li 19.12.2015 @
Q\

__________________ @

IL RESPONSABILE DEL WIO FINANZIARIO

&
In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 18!311!9& osto 2000, n.267
PONE

il visto di regolarita contabile e @

la copertura finanziaria della spes &
L'impegno contabile e stato reg@sul capitaOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio esgzio
finanziario 2014. @

Priverno, li, 30.12.2014
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
F.to Dott. ssa Antonina RODA’

Priverno i 19.
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
Dr.ssa Carla CARLETTI
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