COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 6 COPIA \VJJ

Servizi e politica sociale — cultura — trasporti

N° 538 OGGETTO: PSDZ Distretto Monti Lepini — Progetto orientamenWserimento al lavorg
DATA soggetti in condizione di fragilita’- liquidazioneontributi a )eneficiari. Periodb?
31.12.2014 |OTTOBRE -11 NOVEMBRE 2014. INTEGRAZIONE NOMINA

N

L'anno duemilaquattordici il giorno trentuno del seedi dicembre %

IL FUNZIONARIO RESPONSABILEQ%
Premesso: \

che il Comune di Priverno é stato individuato quetemune c iladel distretto Monti Lepini per la
realizzazione del piano sociale di Zona nonchépdagetto orientame@ inserimento al lavorogoggetti in
condizione di fragilita;
&
che nel Piano sociale di zona del distretto Mowfpihi an ;Yapprovato dalla Regione Lazioedipta
la realizzazione del progetto “orientamento ed rinsento 0 per soggetti in condizione digit#a”,
assegnando allo stesso un finanziamento di €. 65)00

Vista la determinazione n. 581 del 3| 10.12. 2Q;2 consgd approvato il protocollo d'intesa tra I'’Aziead
ASL Distretto Monti Lepini e i Comuni del D| la realizzazione degli interventi previsti lael
progettualita in parola ritengono necessario rear@% Haborazione con il Servizio SERT dellsl di Latina

gdi tossicodipendenti in trattamento terapeutadoolisti ed
|2| SOCIa|I del comunl del dlstretto per laliezazione di

una serie di inserimenti lavorativi protetti in &
altre forme di dipendenza, nonché collabo
inserimenti lavorativi di soggetti in condizionke

vista la determinazione n. 707-dek31.12.2013 tomuale si stabiliva che l'inserimento di lavgrmtetto
potra svolgersi presso i vari sei Comumresso le aziende municipalizzate degli stessianranpresso
cooperative sociali o ditt - quali intemdocollaborare per la migliore riuscita di quegtteivento nel
recupero sociale di sog - ndizione di fiiigisociale, per un periodo di mesi 10 (dieci) perl5 ore di

impiego settimanale nell a di pulizia dedkeade, pulizia degli spazi verdi, piccole atavli segreteria ecc.,
con la stipula dell'ass contro gli infort e di apposita polizza R.C.;

che con la stegssa determinazione 707/2013stabiliva che il contributo economico mensile peanio
inserimento amm a@€ 300,00 da erogare dinetite al soggetto inserito nel progetto, per ussastimata
in € 51.000,00 tti  “inserimenti lavorétimon costituiscono in alcun modo rapporto dideo;

checon I desima determinazione n. 707/2013ngpegnava il finanziamento di €. 55.000,00 di ali
progetto * mento ed inserimento al lavoro peggetti in condizione di fragilita” del PDZ 20E3 cap.
, Funzione 10, Servizio 04, Intemee 03, V.E.00 cod. 1306 del bilancio esercizi@mfziario

vista la determinazione n. 22 del 22/01/2014 coquale si incaricava il Broker assicurazione chstigee la
polizza Rc del Comune di Priverno per la stipubadiiapposita polizza assicurativa per la respalisativile per
danni contro terzi causati dai soggetti impegnatlanprogettualita in parola, che per la stipulauda polizza
assicurativa contro gli infortuni in favore dei getti impegnati nel progetto dietro un corrispettdi €. 300,00



Che con determinazione n. 355 del 30.09.2014 fglaafa il coordinamento dell’ iniziativa al cons@z
Parsifal di Formia, attuale appaltatore del seoviistrettuale servizio sociale professionale segiato sociale;

Atteso che in base alle indicazione previste dal protacaperativo approvato dalla determinazione n.
581/2012 che dal verbasaille modalita applicative del protocollo operatiapprovato con la determinazione
n. 631/2012 i comuni del distretto segnalavano astpuente i soggetti beneficiari, indicati neleglato
elenco, che svolgono la progettualita in paro&,yn periodo di due mesi con decorrenza dal al
11.12.2014,;

attestato a questo Ente che i predetti benefitianno svolto la progettualita in parola n odempi
previsti dal protocollo operativo e dal verbale mitati I'attivita socialmente u viduata
concordata con l'ufficio di piano del distretto;

Atteso che il Consorzio Parsifal con nota assuhtpretocollo dellEnte n. 16608 de%l 2014 ha
e

Che con determinazione n. 447 del 27.11.2014 siyadeva alldiquidazio [ vore dei soggetti
beneficiari della progettualita in parola, il cdeeco ed é stato posto agli fficio, il ¢obuto
economico mensile di €. 300,00 per lo svolgimed#ba progettualita in p nel periodl® ottobre - 11
novembre 2014er una spesa complessiva di €. 3.900,00

Che per mero errore non veniva indicato quale sogdt® benefic'@%zgléa progettualita in parola
il nominativo del beneficiario come meglio specif@to nell’allegato all% nte determinazione e eh
pertanto si ritiene opportuno provvedere alla liqudazione della somma $pettante pari a € 300,Q&r
il periodo12 OTTOBRE - 11 NOVEMBRE 2014 <

Visto il provvedimento n. 11 del 04.03.2014, coqukle il i o conferisce alla dott.ssa Carlde@a
l'incarico di posizione organizzativa del dipartinbe 6 dal 04, fino a diversa o contrarixeinazione
dell’ Amministrazione conseguente al riassetto niggativo d&& a stabilirsi con deliberaziatella Giunta
Comunale e o diverso provvedimento sindacale diinam

Vista la legge 28/11/2000, n.° 328, recante " 0 per la realizzazione del sistema integdato
interventi e servizi sociali *; &

Visto I'art. 184 del Decreto Lgs. 18.8.200@7

a @ ai@ffettuata dallo stesso funzionario, ai sendladel 51
igplegno di spesa n. 124 del 13.05.2014;

Dato atto dell'attestazione di cope
del D.Lgs 267/2000 giusta propria determin

Visto il conto consuntivo 2014 e i resi&

Q DETERMINA
ioNhi espresse in narratiia favore del soggetto beneficiario della

1. di liquidare, per le m
progettualita in parol ontributo economiauensile di €. 300,00 per lo svolgimento della
e

progettualita in period@ ottobre - 11 novembre 20pér una spesa complessiva di €.
300,00 \

2. di imputare la‘spesa di €. 300,00, che risultpeignata con la determinazione n. 707/2013, al cap.
2462/05 Ti olob Funzione 10, Servizio 04, Intemee 03, V.E.00 cod. 1306 iscritta in bilancioral
2057/2 ui- 2013, di cui al conto consunt®@l3 approvato con delibera di Consiglio n.8 del
13.5.

3. dida piuta esecuzione alla presente deterinim® non appena resa esecutiva con I'apposizione

di regolarita contabile attestante laastyra finanziaria della spesa;

résente determinazione sara pubblicata all’Abetorio del Comune ed inserita nella raccoltaudi
all'art. 183, comma 9, del D.lgs 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
(F.to Dott.ssa Carla CARLETTI)



Determinazione n. 538 del 31.12.2014

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencaladl’ pretorio e

vi restera per 15 giorni consecutivi &dl APR. 2015

|:| non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabile del %
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo insero nella raccolta di cui all’ 183 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgyle del servizio fllll per il visto di

regolarita contabile e I'attestazione della coparfinanziaria di cui all'art. nma 4, del BsL
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con |'ajzparse delle predetta atte

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rche il responsabile del pr e imento é la skat.Carla
Carletti e che potranno essere richiesti chianiirenche a mezzo telefono (07 06);
IL RESPONS. DEL DIPARTIMENTO 6

F.todott.ssa Carla Carletti
Priverno,li 31.12.2014

In relazione al disposto dell'art.184, comma 4 Oiegs: /2000, n.267

EFFE

secondo i principi e le procedure della contabpitd %ontrolli e riscontri amministratidpntabili e fiscali
sul presente atto di liquidazione della spesa.

2Lap. COME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio

2014 gestione residui  2013.

Priverno, li

In relazione al disposto dell'art.1
sussistenza dell'impegno e dellatig
corrispondente al finanziamenta

mma 3,légs. 18/8/2000, n.267, avendo controllato quattiene alla
zione, duaitresi accertato I'effettiva realizzazione'detrata
spesa,

&5

AUTORIZZA

70

L'emissione del relati to di pagamento d@,00 e stata registrata sul Cap. COME INDICAYEL

4?/

DISPOSITIVO
Priverno, i 31.12: 4Q IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 F.F.
F.to Dott.ssa Carla CARLETTI
Copia rme all'originale
P li 31.12 .2014 IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6

Dr.ssa Carla CARLETTI



