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u
N. 68 OGGETTO: Dipendente comunaLéi%g.ra Zetari Maria
1Df\36AZOlS Giuseppina - Posizione Economic 5. Collocamento a

riposo con decorrenza 1 Ago 52015 per dimissioni

R.G. n.349
" volontarie Art.1 Legge 243 del 20C

o
L’anno duemilaquindici, il giorno undici, del m %ugno, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DE@ARTIMENTO 2

VISTO il Provvedimento n.8 del 28/05/2@1<> il quale il Commissario Prefettizio Dott.
Andrea Polichetti conferma I'incarico alla a Antonina Roda di Responsabile (titolare
di Posizione Organizzativa) del Dipartim

PRESO ATTO che con istanza in 1 giugno 2015 prot. n. 7427 la dipendente di
ruolo — Posizione Economica C .ra Zetari Maria Giuseppina nata a Roma il 1
gennaio 1955, chiede di essere ata a riposo per dimissioni volontarie a decorrere
dal 01/08/2015, con regime @% opzione donna;

VISTO lart. 1, comma 9, la Legge n. 243 del 2004 il quale dispone che “in via
sperimentale, fino al 31 dj e 2015, e' confermata la possibilita’ di conseguire il diritto
all' accesso al trattament sionistico, in presenza di una anzianita' contributiva pari o
superiore a 35 anni € a@} eta' pari o superiore a 57 anni per le lavoratrici dipendenti ed
a 58 anni per le lavoratrici autonome, nei confronti delle lavoratrici che optano per una
liquidazione sec regole di calcolo del sistema contributivo previste dal Dlg.vo n.

180 del 1997...";

nuano ad applicarsi ai soggetti di cui all' art. 1, comma 9, della Legge n.
ccessive modificazioni ed integrazioni, pertanto e' data la possibilita’ al
sesso femminile di accedere al trattamento pensionistico in via sperimentale,




RILEVATO che la dipendente Sig.ra Zetari Maria Giuseppina, avendo raggiunto Il
requisito prescritto dei 57 anni di eta' congiuntamente ai 35 anni di servizio in data
01/01/2012 ed avendo acquisito il diritto di accesso alla prestazione a decorrere dal
02/01/2013 nel rispetto della c.d. finestra mobile, cosi' come previsto dall' art. ommi
1 e 2,del D. L.n. 78 del 2010, convertito con Legge n. 122 del 2010, puo' puo-dccedere
al trattamento di quiescenza con effetto dalla data della richiesta, ovvero daIM 015;

VISTA la L.R. 10/2006; @\
VISTA la Circolare Inps n. 37 del 2012; N\i

DETERMINA
QQ\%
N . _ o
Per i motivi esposti in premessa; @

1. ai sensi e per gli effetti delle dispasizioni richiamate in premessa, la
cessazione dal servizio e il coIIocamen%w 0so per dimissioni volontarie in

della pensione secondo il calcolo
Sig.ra Zetari Maria Giuseppina
5, a decorrere dal 01/08/2015;

regime sperimentale di opzione di liquid
del sistema contributivo, della dipende
dipendente di ruolo . posizione econopm

o
2. di incaricare dell’esecuzio presente provvedimento il Servizio del
Personale;

3. di dare atto che il rap oﬁ' impiego si intende cessato a tutti gli effetti di
legge alla data del 31/07/20 imo giorno di servizio;

4, di trasmettere la d tazione relativa al trattamento di quiescenza e
indennita premio di fj g%/izio all' INPS Gestione ex INPDAP;

5. di comunicare i sente provvedimento al dipendente interessato;

6. di attestare larita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi

e pergli effex nto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/00;
7. di dar%% he la presente determinazione NON NECESSITA del visto di

regolarita tabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione ec nomico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

Il Responsabile del Dipartimento 2

F.to Dott.ssa Antoninadfa



La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti %
trasparenza Amministrativa, sara pubblicata all'Albo pretorio on line e vi@

per 15 giorni consecutivi dal 11 GIU. 2015 @

Non comportando spesa, non sara sottoposta al visto del R s&ﬁ lle del servizio
finanziario e sara esecutiva dal momento della sua sottoscrizioneN

Il Responsabile del Dipartimento 2
Fﬁ% tt.ssa Antima Roda

Priverno, li 11.06.2015 . @

Il Responsabile del Dipartimento 2 &
Dott.ssa Antonina Roda @
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