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Città  d’Arte 

 

COMUNE DI PRIVERNO 
(Provincia di Latina) 

 
 
 

 

DELIBERAZIONE COPIA  

DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
(assunta con i poteri della Giunta Comunale) 

 

 

N. 083   del  09.06.2015 

 

 

 

 

OGGETTO 

 
Adesione al progetto formativo e di orientamento (stage di alternanza scuola-lavoro) promosso 
dall'istituto d'istruzione superiore   ISISS  “TEODOSIO ROSSI” - PRIVERNO  

**************     

 

L’anno duemilaquindici, addì nove del mese di giugno, alle ore 13,15 e seguenti in Priverno e nella sede della 

Casa Comunale, 

 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
Dott. Andrea Polichetti 

 

 

 

 

con l’assistenza del Segretario Generale Avv. Alessandro Izzi 
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Dato atto che con Decreto del Presidente della Repubblica del 25 marzo 2015 il Consiglio Comunale di 

Priverno (Latina) è sciolto (Art. 1) e il Dott. Andrea Polichetti è nominato Commissario Straordinario per la 

provvisoria gestione del Comune fino all’insediamento degli organi ordinari, a norma di legge, conferendo 

altresì al predetto Commissario i poteri spettanti al Consiglio Comunale, alla Giunta ed al Sindaco (Art. 2);

  

Premesso : 

che  al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e 

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati  

all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di 

formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai 

sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859; 

che      il progetto formativo e di orientamento è stato promosso dall’Istituto d'Istruzione Superiore ISISS  

“Teodosio Rossi” - Priverno a favore di studenti frequentanti tale Istituto; 

 Dato atto che la suddetta Istituzione Scolastica ha richiesto la disponibilità di questo Ente ad accogliere alcuni 

studenti frequentanti l'istituto; 

Dato atto che il progetto risponde all’esigenza di interscambio tra sistema scolastico e lavorativo e che negli 

scorsi anni ha confermato la sua validità; 

 

 Atteso che, ai sensi della normativa vigente, che disciplina le attività di formazione e orientamento 

professionale, lo stage viene individuato come uno dei momenti più importanti all’interno del processo 

formativo-didattico; 

  

Ritenuto pertanto di aderire al progetto formativo e di orientamento (stage di alternanza scuola lavoro), 

promosso dall’Istituto d'Istruzione Superiore ISISS  “Teodosio Rossi” - Priverno attraverso l’utilizzo di 

tudenti tirocinanti che verranno impiegati negli uffici comunali (servizi sociali servizi culturali);  

 

Dato atto che occorre procedere all’approvazione della convenzione di tirocinio di formazione ed 

orientamento da stipularsi con l'Istituto Scolastico richiedente per l’utilizzo deGLI  studentI in stage presso 

questa Amministrazione, che allegata alla presente ne forma parte integrante e sostanziale; 

 

Visto l’allegato parere favorevole espresso sulla proposta di deliberazione di cui al presente 

provvedimento, reso dal responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica ai sensi 

dell’art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267; 

 
 

 DELIBERA 
1. di aderire al progetto formativo e di orientamento (stage di alternanza scuola lavoro), promosso 

dall’Istituto   ISISS  “Teodosio Rossi” - Priverno; 

 

2. di utilizzare negli uffici comunali (servizi sociali servizi culturali) studenti tirocinanti che verranno 

individuati dall'istituto scolastico richiedente; 
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3. di approvare lo schema di convenzione, che viene allegato alla presente deliberazione per farne parte 

integrante e sostanziale, da stipularsi con l'isituto scolastico   ISISS  “Teodosio Rossi” – Priverno  per 

l’utilizzo di studenti tirocinanti presso questa Amministrazione; 

 

4. di demandare al responsabile del servizio interessato l’adozione di tutti i provvedimenti necessari e 

conseguenti alla presente deliberazione; 

 

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4^ comma, della 

legge 8 agosto 2000 n. 267, stante l'urgenza di provvedere in merito.  
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E DI ORIENTA MENTO 

TRA 

L’ Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore - “TEODOSIO ROSSI”  (soggetto promotore) con sede in  

Via Montanino – 04015 - Priverno (LT) tel. e fax 0773911325  codice fiscale 02000800595, codice meccanografico 
LTIS00300C, d’ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dal D.S_  Anna Maria Bilancia   ____ 

 

 nata a ...Priverno (LT)........................................ il ...05//05/1960.................................................. 

E 

……Comune di Priverno……………… (denominazione dell’azienda ospitante) con sede legale in piazza Giovanni 
XXIII   PRIVERNO (LT)   Ambito di applicazione … area Servizi sociali e museo archeologico 

d’ora in poi denominato "soggetto ospitante", rappresentato/a dal sig.ra Carla Carletti   
Ruolo: responsabile del Dipartimento 6 del Comune di Priverno   

 nato a ......................................... il ..................................... 

 

Premesso 

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare 
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, 
lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a 
beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859. 

Si richiede un tirocinio formativo dal 15/06/2015 al 15/07/2015 per____ ragazzi di cui verranno effettuati i progetti 
formativi 

Si conviene quanto segue: 

Art. 1. 

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 l’ente Comune di Priverno          (riportare la denominazione 
dell’azienda ospitante) si impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed 
orientamento su proposta di  Istituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore - “TEODOSIO ROSSI”  (riportare 
la denominazione del soggetto promotore), ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge n. 196 del 
1997. 

Art. 2. 

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi all’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997 
non costituisce rapporto di lavoro. 

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutore 
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile 
aziendale, indicato dal soggetto ospitante. 
Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un 
progetto formativo.  

Art. 3. 

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 
svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 

rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
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mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi 
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. 

Art. 4. 

1. Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail, nonché per la 
responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo 
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla 
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal 
soggetto promotore) ed al soggetto promotore. 

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire all’Inail tramite raccomandata o email certificata 
l’informativa del progetto con nominativo del ragazzo o ragazzi che effettuano il tirocinio. 

Art. 5 

Il datore di lavoro che ospita lo stagista si impegna a: 

garantire allo stagista l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dello stage; 

rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; 

consentire al tutor dell’ente promotore di contattare lo stagista e il tutor aziendale per verificare l’andamento 
dello stage e per la stesura della relazione finale; 

informare l’ente promotore di qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante entro le 24 ore 

al termine dello stage consegnare al tirocinante l’attestato di stage con valutazione dello stesso. 

 

(luogo).Priverno (LT).............., (data) .............................................. 

 

(Firma per il soggetto promotore) D.S Anna Maria Bilancia                    ............................................................  

 

(Firma per il soggetto ospitante) Sig.ra Carla Carletti   .............................................................. 
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 7 

Il presente verbale viene sottoscritto come segue: 
 
     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO                  IL SEGRETARIO GENERALE 
    f.to Dott. Andrea POLICHETTI                f.to Avv. Alessandro IZZI 
 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 

N. 997 Reg. Pubbl. 

Certifico io sottoscritto  Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del 
presente verbale è stato pubblicato il giorno 12 GIU. 2015 all’Albo Pretorio ove rimarrà esposto 
per 15 giorni consecutivi. 
 

IL MESSO NOTIFICATORE                                      IL SEGRETARIO GENERALE 
                         f.to Avv. Alessandro IZZI 
 lì, 12 GIU. 2015 

 

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 

                            IL SEGRETARIO GENERALE  
             Avv. Alessandro IZZI 
Dalla Residenza Comunale lì, 12 GIU. 2015     
 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) 

 

� Si certifica che la suestesa deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo 
Pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncie di vizi di 
legittimità, per cui la stessa è divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art.134 D. Lgs. 
18 agosto 2000 n. 267 in data _________________. 

   

                                                                                              IL SEGRETARIO GENERALE  
                                                                                               f.to Avv. Alessandro IZZI 
 lì,  
                   

 

� La suestesa deliberazione è divenuta esecutiva in data 12 GIU. 2015 ai sensi del 4° comma 

dell’art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

                                                                                              IL SEGRETARIO GENERALE  
                                                                                               f.to Avv. Alessandro IZZI 
 lì, 12 GIU. 2015                              

 

 

 

 

COMUNE DI PRIVERNO 
   (Provincia di Latina) 

 


