COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO 6 COPIA @

Servizi e politica sociale — cultura - trasporti b\

Registro generale n. 120 [Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazione — P s&zione affidamento
Registro settore 070 servizio “Asilo nido” periodo dal 01.03.2015 a 015 -IMPEGNO DI

DATA 26.02.2015 SPESA IN DODICESIMI LOTTO CIG: Z3E136

@

L'anno duemilaquindici il giorno ventisei dwkese di febbra \/
IL FUNZIONARIO RESPONSABI%%

Premesso:

Che il Comune di Priverno € socio maggioritario5 &%, della societa pitale pubblico Multiseriizpini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%; @

Che la societa Multiservizi Lepini srl & nata dadtasformazione,d societa Multiservizi Lepipas Ove i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione nébtagella s é%

Vista la deliberazione i Giunta comunale n. 02725022015 con la quale si fornivano opportudiriazi al
in essere con la societa partecipatidtiservizi Lepini
srl in liquidazione, fino al 30.04.2015, in ml!ﬁ deliberazione di consiglio n. 25 del 0014, per
consentire al Sindaco di procedere ad una ricd fizdeiservizi svolti dalla societa Multiserviziia corrispondenza
degli stessi alle finalita istituzionali del comu exdi consentire ed autorizzare il mantenitoem meno della
O

partecipazione del comune e il proseguimento \-: la societa di attivita amministrative struadirdell’ente e la
conseguente gestione diretta dei servizi st 4

Ritenuto che al fine di evita disagio al personaldadedocieta Multiservizi, il quale deve riceverglie
stipendi arretrati, si & ritenuto o@ all'impegno di spesa di cui alla deliberagidi Giunta comunale

n. 245/2014 del un contributo in esercizmmpreso di IVA, nelle more di una verifica e rioigjone degli atti,
nonché di uno studio approfond erito ai magipintercorenti tra il comune e la societa papata, precisando
che il riconoscimento dell’ IVAcorrisponde adcettazione e che ci si riserva eventualmest/'iva non e

dovuta, al recupero della stessa
Ritenuto, pertanto; .3 eroso ed opportuno dpfaseguire I'affidamento dell’ asilo nido allaSeta

Multiservizi Lepini s.r¢ azione, perderiodo 01.03.2015 al 30.04.2015, agli stessiziy@atti e condizioni
previste nell'affidamen sposto con la determioae n. 507/2014 e pertanto dietro un contriltoonto esercizio
di €.56.586,33va esente\che per il servizio in parola risultergs, approvando i seguenti atti per regolameritar
prosecuzione dell'affidaiento in parola, che ateglla presente determinazione ne formano patégiante e
sostanziale:

€

* lo schema di tratto

tecnica, nella quale sono riportatinipeconomici finanziari relativi all’ affidamemtin parola;

Visto il provvedimento n. 11 del 04.03.2014, coqukle il Sindaco conferisce alla dott.ssa Carlde@al'incarico di
posizione organizzativa del dipartimento 6 del 842014 fino a diversa o contraria determinaziond’ de
Amministrazione conseguente al riassetto orgariazatiel’'Ente da stabilirsi con deliberazione del@iunta
Comunale e o diverso provvedimento sindacale diinam
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VISTO I'Art.163 comma 3, d T.U. dell'ordinamento deglEEL. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 nr. pév
I'attuazione dell’'esercizio provvisorio;

CONSIDERATO:

- che il termine per I'approvazione del Bilancio diefisione degli Enti Locali per I'esercizio 2015stato
differito al 31 marzo 2015 con Decreto del Ministatell'interno 24 dicembre pubblicato sulla G.Uri€e
Generale n. 301 del 30.12.2014 e che, pertantersi slell’'art. 163 comma 3 del D.Lgs. 18-agosto(R00
267 — T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Ehticali — I'esercizio provvisorio si intende mente
autorizzato sino a tale termine;

- che nelle more dell’'approvazione del Bilancio deWsione, si possono effettuare, e%ssun iBte0y
spese in misura non superiore mensilmente ad uicekitho delle somme previstexnell’'ultimo bilancio
definitivamente approvato, con esclusione dellessfgassativamente regolate dalla/legge.o non sibdceli
pagamento frazionato in dodicesimi (art. 163 conindel D.Lgs. 18 agosto 2000, 0/ 267 — P.U.E.L.);

DATO ATTO che ai sensi dell'articolo 9 comma 1 lett. A) deLD78/2009 e suc }'l'.mm. si & provveduto
preventivamente ad accertare che la spesa di cpieskente provve-dimento é uf con gli d@menti di

bilancio (art. 192 del TUEL) e con le regole didinza pubblica.
RICHIAMATO il D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. nella parte iigkatl principio tg’della competenza finanz
potenziata (Allegato n. 4/2 al D.Lgs 118/2011);

&
VISTO il D.L. 33/2013 relativo alle misure urgenti peradenda 0‘@% e la trasparenza della Pubblica
Amministrazione, si provvedera in sede di liquide di spesa, alla PubblicaZione dei dati richidistui all’Art. 37

del D.L. 33/2013 per gli importi superiori &1.000,00/annui v

Visto I'Art.184 e segg. Del D.Lgs. 18 agosto 200267; @
&
Visto il vigente Statuto Comunale; \\

Visto il vigente regolamento di contabilita; @

Visto il bilancio esercizio provvisorio 2015; O\©

Per tutto quanto detto in narrativa che co@&ssi richiama a formare parte integrante e sosti:

1. di provvedere, in esecuzio -ra‘ deliberazion&idinta comunale n. 027/2015 alla prosecuziongé de
affidamento del servizi nido comunale, alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liqguidazie, per il
periodo dal 01.03.2015 a 4.2015, agli stpeestzi, patti e condizioni previste nell’affidanterdisposto
con la determinazione "’4 014 e pertanto daiatn contributo in conto esercizio di €. 5&32 e
dell'iva che per il serviz @g arola risulta esen

2. di assumere i spesa , in dodicesimi matiee di approvazione del bilancio di previsiongereizio
enti codici di bilancio:

v.e. 00 del i 0 esercizio finanziario 2015 ch@resenta una disponibilita di € 187.000,00;

e la rimanente somma pari a € 2819,66 verra impegnata con successiva determinaae
del respon del dipartimento;

vare i seguenti atti per regolamentarprbsecuzione dell’affidamento in parola, chegdti alla
nte determinazione ne formano parte integeaststanziale:

loschema di contratto
il capitolato a regolamentare la realizzazionsedvizi oggetto dell'appalto in parola;

la scheda tecnica, nella quale sono riportatigeconomici finanziari relativi all’ affidamemtin parola;



di assumere impegno di spesa, in dodicesimi medlee di approvazione del bilancio di previsionesregio
finanziario 2015 per la spesa di €. 31.166,68atika all'affidamento del servizio dal 01.03.20&5
30.04.2015 al capitolo 1666/05 Titolo 1 — FunzideServizio 1 Intervento 3 cod 1306 del bilan2015
in corso di stesura che presenta una disponikili€187.000,00;

di dare atto che ai sensi della L. 136 del 13.820titato affidamento & stato identificato dalRAC con il
CIG: Z3E1362376

di dare compiuta esecuzione alla presente detezinima, non appena resa esecutiva ¢ %sizjehe
visto di regolarita contabile attestante la coparfinanziaria della spesa;

la presente determinazione sara pubblicata altAbetorio del Comune ed inserita-nellaraccoltaudi
all'art.183, comma 9, del D.Lgs 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL ARTIMENTO 6

(F.to dott.ssa Ca@ TTI)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 070 DEL 26.02.2015

COMUNE di PRIVERNO @

PROVINCIA di LATINA N
REPUBBLICA ITALIANA \
SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE dellASILO N IDO COMUNALE
IMPORTO NETTO :
------------------ IN NOME DEL POPOLO ITALIANO @

L'anno duemilaquindici il giorno ............ del mese di........ in Priverno

Avanti a me Dott. , Segretario genemltorizzato a rogare gli atti nella a pubdbBenministrativa ai sensi
dell’'art.97, comma 4, lett.c), T.U. delle leggil&idinamento degli Enti Locali appravato con ill@s 18.8.2000 n.267,

si sono costituiti:---- > %

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eeR10, il 16.06.1964, nella sua-qualita di Respbitsalel servizio 1.1

O
Q

la quale dichiara di agire in nome e per conto@mininistrazione com éhe rappresenta ai sktisart.23, lett. g)
dello statuto del Comune, giusto decreto sindataB? del 10/09/2008 0005330594,
Dallaltra il sig. |l nato a < il nella sua qualitd di liquidate legale

rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPINFG_.’W legale in Priverno via Majo, nP2ytita IVA
01308200599
Dell'identita e della capacita delle sopra costitygarti io, Segretario comunale rogante sono petstente certo.

Espressamente e spontaneamente le parti dichidig m nciare all’assistenza dei testimotd éanno con il mio

consenso. &\

Premesso

Che il Comune di Priverno & socio maggior

la societa Italia Lavoro Spa é socia al 49
OCi s%

6, della societa a capitale pubblico Multisarizepini srl, e che

Che la societa Multiservizi Lepini s datasformazione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune

mlkerstesse percentuali;
Che il Comune di Priverno ha t
gestione dei seguenti servizi: @

» asilo nido

» centro diurno disahi

e servizio di assisten Omiciliare - assistenzaididiare educativa - integrazione scolasticaisadili;

che gli affidamenti ges;i dalla societa Multiger Lepini srl in liquidazione sono in scadenz&®8102.2015;
©

di Priverno e Italia Lavoro spa erga

alla sociktaltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la

che con deliberazione i Giunta comunale n. @2F 25.02.2015 si fornivano opportuni indirizai a
responsabile |rtimento 6 di prolungareaffildamenti in essere con la societa partecipéittiservizi Lepini
ﬁgﬁn e, fino al 30.04.2015, in esecua della deliberazione di consiglio n. 25 del 0014, per

srl in liquida
consentireSarSindaco di procedere ad una ricogmézdei servizi svolti dalla societa Multiserveila corrispondenza
degli ste IIe finalita istituzionali del comuaé fine di consentire ed autorizzare il mantenitoem meno della

parte « e del comune e il proseguimento dee mhalla societa di attivita amministrative strutiadindell’ente e la

conseguente gestione diretta dei servizi strumiental

Che con la determinazione n. 070 del 26.02.20Esétuzione della deliberazione di Giunta comunal®i@/2015 si
procedeva alla prosecuzione dell’ affidamento sagelizio Asilo nido comunale, alla Soc. Mutigizi Lepini s.r.l,
in liquidazione, per il periodo dal 01.03.2015 30.04.2015, agli stessi prezzi, patti e condizipnéviste



nell’affidamento disposto con la determinazionel®1/2014 e pertanto dietro un contributo in cogdercizio di
€. 56.586,32 e dell'iva che per il servizio in gargsulta esente;

che con la medesima determinazione n. 070/2018 approvato il presente schema di contrattonpgolamentare la
prosecuzione dell'affidamento in parola;

Espressamente e spontaneamente le parti dichidiaraer rinunciare all'assistenza dei testimorii con il
mio consenso.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO \N

ARTICOLO 1 - Premessa
La premessa in narrativa forma parte integrantestasziale del presente contratto, cosi~-come, lerm@iazione n.
451/2014 con la quale si approva lo schema dedepte contratto, il capitolato olano le nitdali
espletamento del servizio per costituire documénnazindispensabile a regolamentar doetalrti.

ARTICOLO 2 - Finalita del contratto
Il presente contratto di servizio ha la finalitareigolare i rapporti tra il Comun iverrnolae Multiservizi Lepini
srl in merito alle prestazioni previste dal sustesart. 3.

ARTICOLO 3 -Oggetto del contratto Q%
Il Comune di Priverno affida in house providiradla societa Multiser\% ini s.r.l. la geste del servizio
denominato“Asilo Nido comunale” “Il Sogno”, intemmme servizio socio educativo di interesse pubbdice, nel

qguadro della politica generale e formativa delliangrinfanzia e socio ia dell’Ente locale,agtie bambini fino

a tre anni d’eta, concorrendo efficacemente cdanaglie alla loro ed ne e formazione” (arl..R. 67/90), da
attuarsi nel perseguimento degli obiettivi e déhlita di cui al su vo art. 2 della stegsgge regionale. Con il
presente contratto integrativo vengono aggiornatiriispettivi & dizioni dell’appalto stessusi come riportato
nei successivi articoli. Tutte le disposizioni @eintratto prin%ﬁ&' contrasto con quanto previon il presente

contratto integrativo sono da intendersi superate. @

ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio

La societa partecipata si impegna ad eseguirea]izi@l rigoroso rispetto del capitolato. &acieta dovra
espletare il servizio tramite I'impiego delle figypro % i indicate nel capitolato di sewidn caso di assenza a
gualsiasi titolo del personale titolare ne dovigees assicurata I'immediata sostituzione con sapmliepari qualifica.

Sono a carico della ditta affidataria tutte le ivanti dall'organizzazione del servizio nandbrnire i mezzi
necessari all’esecuzione dello stesso as aampleto carico la fornitura delle derrate aliagi, gli
indumenti di lavoro ecc, ed ogni altra spes & per lo svolgimento del servizio cosi come megpecificato

ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi detx nale

La Societa dovra fornire dettag ' elenco nomimoadegli addetti che saranno impiegati nel seovigia come
titolari che come sostituti, con specificate datagrafici e qualifiche professionali, aggiornamdad ogni variazione.
In caso di inadempienza verra -?i?o ¥ |la risohezilel Contratto, dandone comunicazione scritta&dicieta.

Le qualifiche del personale da @ re peeilizio sono quelle indicate nel capitolato di s&D/

ARTICOLO 6 - Obblighi @ia di trattamentelgbersonale
La Societa é tenuta ad im e personale assonteegolare rapporto di lavoro, con divieto assoHi impiegare

addetti incaricati con atti;d’'opera, ad esidoe del coordinatore che potra anche esser aatara contratto per
progetto, ai sensi della\legge n.30 del 14.2.2608. le figure professionali inserite in contrattappaltatore deve
assicurare il pieng rispetto delle norme assicueat degli obblighi previdenziali previsti per talattispecie
contrattuale e .u\.. nei loro confronti le diaioni contrattuali, normative e retributive namfariori a quelle
risultanti dai collettivi nazionali divaro e dagli accordi integrativi territoriali sostritti dalle organizzazioni
imprenditoriali ‘e dei’lavoratori maggiormente raggentative. La Societa si obbliga all'osservanetechorme in
materia di sits :}4 a e tutela dei lavoratori edpacifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademapti previsti dal
D.Lvo 81/2008:\L.a Societa risponde direttamentesawel Comune, i terzi, ivi compresi gli utenti ddervizi, ed i
prestatori-dilavoro, dei danni alle persone o atlee comunque provocati nel’ambito dell'esecuzickel servizio
ovuntato restando a suo completo ed eszlasirico qualsiasi risarcimento, senza dirittoridalsa o di
compensida parte del Comune. Il Comune & esonéaabgni responsabilita per danni, infortuni oaatthe dovessero
accadere al personale della Societa per qualsiasiacnell’esecuzione del servizio. La Societa dstipulare con
primaria Compagnia, una polizza di responsabditéle verso terzi e prestatori di lavoro consedaeall’attivita
prestata, compresa la responsabilita personaleuttii gli addetti quali che siano le rispettive mians e
specializzazioni.

nel capitolato. @
.
I t)\l‘




Nel novero dei terzi deve essere compreso il Gamdi Priverno nella sua qualita committente. baieta € a
conoscenza che i servizi di cui al presente cdotrantrano tra quelli che prevedono l'applicazaatella legge 12
giugno 1990 n° 146 in materia di esercizio deltirdi sciopero nei servizi pubblici essenzialii éascarico della sua
applicazione - cosi come delle eventuali modifiele particolare per cio che attiene alla garamzigodimento del
diritto costituzionale alla salute e ai conseguemieri di informazione nei confronti degli utentidel Comune di
Priverno ai quali la societa € tenuta a garantiesgntiva e tempestiva comunicazione di ogni evernegiudizievole.

ARTICOLO 7 - Durata dell'affidamento
Il presente contratto ha decorrenza dal 01.0%20 30.04.2015.

ARTICOLO 8 - Contributo in conto esercizio N
Alla societa per la realizzazione del servizio argla per il periodo 01.03.2015 al 30.04.2015&@wrrisposto un
contributo in conto ammontante a presumibili5&€.586,32e dell'iva che il servizio in par ultavesen

ARTICOLO 9 - Modalita erogazione del contributocionto esercizio @/

L'erogazione del contributo in conto esercizio vava mensilmente sulla base delle o denén relazione al
contributo orario convenzionalmente previsto datlh nell’allegato A al presente itolato edeliazione alle quote
tariffarie effettivamente riscosse dalla stessaes@@mmontanti a €. 270 a minores/a e. Na dasliminuzione
del numero delle quote tariffarie determinate da tduzione dell'utenza, I'E vvédera a rirdaoe la societa
delle quote economiche previste e non riscosse. F@

Il pagamento del contributo avverra, previo vidtagegolarita tecnica del Respo ile del Comemg¢ro 60 giorni
dal ricevimento della relazione mensile sullo siokento del servizio pre con l'indicazionelaeitenuta ires
corrispondente. La liquidazione dei corrispettivverra previa presentazid% ichiarazione sdsta firmata dal
legale rappresentante della societa attestanteuttieyli operatori utilizzati soro lavoratori dipéenti, e che ogni
obbligo contributivo, previdenziale ed assicurativetato assolto. La lj #ibne del contributoirdp essere sospesa
gualora siano stati contestati alla societa addpeéiti quali sia previs plicazione di petalifino all’emissione
del provvedimento definitivo. Ai fini della tractdita dei flus nziari si attesta che le soeerranno
accreditate sul seguente conto corrente: <

ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e coritro \
L’Amministrazione comunale esercita verso la stiin ho@ltiservizi lepini srl un controlloaogo attraverso
ital

il dipartimento n 1 che attua una serie di intetiven vigjfanz di controllo sulle attivita si® dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli olneté ri% mente alla qualita, quantita, durdtdle prestazioni
ene effettuato sia a livello di singoltidta, che a livello

generale. Il Comune nell'ambito delle specificlesspgonsabilita di controllo analogo in ambito amstmativo,

individua nel Responsabile del dipartimentg forizionario che assume questa funzione. Infatii caso di

riscontro di qualsiasi inottemperanza all mniz e agli obblighi del Capitolato da parte delBacieta il

responsabile del dipartimento contestera l'i A con nota scritta alla societa ed applichesamioni previste
dal Capitolato.

Banca Credito Cooperativo Priv,
-dati identificativi dei soggetti d ad operaui conti su indicati:

- il liquidatore societa dot\@ Ezio.
ARTICOLO 11 - San 'oN

La Societa nell'esec | suo servizio avobbligo di seguire le disposizioni di legge e Ispaiisizioni del
Capitolato di servizio. la stessa non atterglacdblighi di legge o violi le disposizioni dellstesso capitolato
tenuta al pagamento di pena pecuniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un mininio€d 200,00 ad

un massimo di € 0,%0 da applicarsi con Deteaimidone del responsabile del servizio fatto sdlpagamento dei

raccomandata®A.R-alla Societd, applica sanziohtas in cui non vi sia rispondenza del serviziquanto richiesto
dal Capitolatg e‘ rvizio. In caso di recidiva peemedesima infrazione la penalita é raddoppiétita contestazione
)

del Responsabile del Servizio che pat@oglierle o rigettarle dandone comunicaziona Sibcieta la
provvedere al pagamento della sanzicogata entro trenta giorni dalla data di comunicae di rigetto
delle controdeduzioni presentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera a#lacissione del contratto. Per il recupero delleapigx il Comune
potra effettuare trattenute sui crediti verso Izi€@& o sulla cauzione che dovra in tal caso essamediatamente
reintegrata.



ARTICOLO 12 — Decadenza dell’affidamento

La Societa potra essere dichiarata decaduta dalbafiento nei seguenti casi:

- per mancato assolvimento degli obblighi contedito di legge in materia di liquidazione stiperwitrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella Societa;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in ioelalla qualita del

servizio;
La Societa potra altresi essere dichiarato decathitaffidamento in caso di dichiarazione di faikntaligtidazione
coatta amministrativa.

ARTICOLO 13- Esecuzione d'Ufficio N
Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiadelle prestazioni od abuso nell'ad imento ideighblighi
contrattuali assunti ed ove la Societa, regolarmeiiffidata, non ottemperi agli ordini ri i, @omune avra la

Vi
facolta di ordinare di far eseguire d'ufficio, aesp della Societa medesima, quae sario gqueserttire
I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivalsielle spese, fatta comunque salv < :. azioeka dsanzione
prevista dal Capitolato quando la gravita delkdiempienza postuli tale grave sanzio

ARTICOLO 14 - Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le controversie c}@{@vro insorgardipendenza

dell'appalto e del relativo contratto.

ARTICOLO15 -  Esecutivita 5 Q%@
La presente convenzione ed € immediatamente laimeofra le parti dalla % la sua sottosgn@-----------------
O

ARTICOLO 16 - Rinvio norme vigenti
Per tutto quanto non previsto nella presente caziver si rinvia al me vigenti in materia etk alisposizioni di
legge in vigore. E richiesto io Segretario comunhte ricevutoS nte atto del quale ho datiuia alle parti che
lo hanno dichiarato conforme alla loro volonta enmno so'f%g

contratto € soggetto all'imposta sul valore aggue perta

nsieme a me Segretario corsutiapresente
istrazione a tassa, scrittaagchina da persona

di mia fiducia, su fogli di carta resa bollata d@pposizio i marche, occupa per intero------ e-righi---------- di
questa -------- facciata, senza le firme. @

&
IL FUNZIONARIO DEL COMUNE \

(Dott.sa Carletti Carla) &
LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI LEPI@ LIQUDAZIONE

(dott. Marrocco Ezio)

IL SEGRETARIO GENERALE

(ditt. Alessandro Izzi) &@
5
W



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 070 DEL 26.02.201 5

COMUNE DI PRIVERNO @

PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO \

Asilo nido comunale

ART. 1 Oggetto del servizio

Il Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Lepi
denominato “Asilo Nido comunale € la gestione dalbiio di Asilo Nido “ll sogn
educativo di interesse pubblico che, nel quadrtagseilitica generale e formati c:t\

.Ia gestiortel servizio
@50 come “Sdrio socio
ma infane sociosanitaria
le famiglie lmro educazione

dell’Ente locale, accoglie bambini fino a tre adt@ta, concorrendo efficacemente ’
delte finalita dii@al Art. 2 della

e formazione” (art. 1 L.R. 67/90), da attuarsi petseguimento degli obiettivi e

stessa legge regionale. o

ART. 2 Finalita del servizio e destinatari delarvizio \

L'asilo nido & un servizio che si €& qualificatoneorisposta valida ed €a multiformi e cogapk esigenze delle
famiglie ed ha saputo connotarsi come servizio afim realizzando rretto rapporto tra il bisogociale e la

risposta ai bisogni educativi e formativi del bantbi
nel rispetto di detto modello la gestione del sgovbggetto deﬂ?% o dovra caratterizzarsi ca@tiita complessa
i

ed articolata, finalizzata al raggiungimento dejusnti Obietti% i:
a) garantire la gradualita dell'inserimento (preretb la pres i genitori);

b) favorire I'evoluzione del bambino in tutti glnhiti esperienziali~con attivita adeguate all'eta;
c) attenzione alle routines bagno/pasto /sonnorisgétt i pi del bambino e delle sue esigatizostruzione
dei legami affettivi; o @
d) curare le relazioni con i genitori sia nella tidianita i colloqui e nelle assemblee;
e) garantire continuita e costanza del personmﬂﬂn%t nel corso dell'anno educativo;
@D ranno essere finalizzati a soddisfare:

f) continuita educativa con la scuola dell'infanz
Gli eventuali servizi aggiuntivi e/o accesso

‘ sul piano dell'organizzazione, degli orarig.¢c
isdiffierenziati e specifici di gruppi utenti.

una domanda di maggiore flessibilita del se
diraggzione e di socializzazione con caratteristpmealentemente

iy

una domanda diversificata corrispondente
Tali Servizi dovranno connotarsi come
ludico — educative.
Potranno accedere al servizio di nidg i bambi etd compresa nella fascia di eta 3 mesi/3 appartenenti a
famiglie residenti o che prestino attivita lavovati presso il comune di Priverno, e comunque rmaliglizioni previste
dal regolamento di gestione deI @ nido, pemumero di n.28 posti disponibili.

L’Amministrazione si riserva la , anche netso dell’'anno, di inserire bambini in caso divjia documentate
necessita fino ad un massi -1 utenti oltreuahero previsto.

Non puo costituire caus sione alcuna ramone psicofisica, né differenza di razza, religi o simili

cl

ART. 3 Organizzazio rvizio
Il servizio funzionera, ogni anno, tutti i giorferiali dal 1° settembre al 31 luglio dell'annaicgessivo per
complessivi 11 mesi alvi eventuali periddchiusura disposti dallamministrazione comunale.

31, fattl
L'orario di apertu & \s maliera andra:

dalle 7,00 alle',’ dal lunedi al venerdi
dalle 8,00 alle<<18,00 il sabato.

In caso di ritiro di un bambino I'Impresa affiddagane dara comunicazione, obbligatoriamente entigioBni, al
competente Ufficio Comunale, se presente lista@Bat si provvedera ad una nuova assegnazione.

Il servizio dovra articolarsi in almeno due seziamirelazione all’eta e allo sviluppo psico - matodel bambino:
sezione lattanti 3-14 mesi, sezione semi dive4Z28 mesi ,sezione divezzi 26-36 mesi.



ART. 4 Personale
Per la realizzazione del servizio la ditta appattatdovra mettere a disposizione il seguentesqele:

1) n. 1 coordinatore tecnico educativo in possaista laurea in scienze dell'educazione e/o psgial Dovra
svolgere n. 12 ore di servizio settimanali.

2) n. 8 operatori socio sanitari (educatori)ajpporto numerico educatore/bambino deve essere

conforme a quanto previsto dalle normative regiommenti.(art. 18, L.R. 59/80 prevede 1 educafogmi sette
bambini).

Il servizio dovra essere svolto dal lunedi al veiher due turni da n. 5 ore ciascuno con un’oreaithpresenza durante
I'ora del pranzo e pertanto: M

| turno dalle ore 7,30 -12,30, Il turno dalle d%30- 16,30, il sabato verra assicurato un solwtdalla ore 8-13.

Il personale socio sanitario, anche quello utiliazper le sostituzioni, deve essere in possgssti di studio di:

- maestra d’asilo;

- vigilatore di infanzia; @

- puericultore;

- qualifica di assistente di infanzia;

- maturita professionale di assistente di comunfantile;

- abilitazione magistrale; ('\

- maturita tecnica femminile (specializzazioneg#nte di comunita) e deve avuata espemnehsattore.
Gli operatori addetti ai servizi generali dovrarassere uno ogni 15 bambini di cutar’cuoco.

o . . <& . o
3) n. 1 Operatore addetto ad attivita polivaledtibvra essere in possesso @% oma di scuethaninferiore.

4) n.1 cuoco dovra essere in possesso del dipltneanale professi di’cuoco, oppure delleer&a di scuola
dell'obbligo e attestato biennale, oppure licerasota dell'obbligo piu enza biennale nellaxgiane di cuoco.
1) Coordinatore tecnico-educativo Q\

Il coordinatore tecnico educativo, specifica figymafessio Xpossesso della laurea in psi@lo in scienze
dell’educazione, ha il compito di promuovere inizia atte a garantire omogeneita di indirizzo pedgep e di livello

organizzativo.
Programma l'intervento pedagogico e coordina Vﬂ@ial o dell'asilo nido.

In particolare interviene con compiti di:
elaborazione, attuazione e verifica di un progeﬁo% rogrammatico comune;

indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli o attraverso l'organizzazione e la consheidi iniziative di
formazione permanente

elaborazione e verifica dell'attivita organizz tionale e coordinamento delle attivita;

iniziative di raccordo con le famiglie e di @r’ € con servizi educativi, sociali e sanitari @etitorio

promozione e monitoraggio della quali gizbstegno alla crescita di una cultura dell'iafarall'interno della

comunita locale;
circolazione delle informazioni tr e V'sii territoriali (Serv.Sociale, N.P.1., Istitutbmprensivi, ecc.);
-sostegno alla relazione traime dello fedficativo;

-confronto con altre esperienze;
-ricerca di materiale necessario % dere il siEryiit efficace ed efficiente.

Assicura inoltre:

-la raccolta, I'organizzazi giornamentoadhbi, delle conoscenze e delle informazioni, aiglanti il nido;
-la promozione, l'attuazio la verifica di imiive di aggiornamento e formazione del personalgate al
raggiungimento degli i-adottati, avvalendasche della collaborazione di esperti esterni;

-il supporto tecnico (audiovisivi e biblioteca pgdgica) e di consulenza sui programmi di formazicte
aggiornamento;
-la promozione e

erifita di sperimentazioni @gogiche, avvalendosi anche della collaboraziomspierti esterni.

Il personale gtivo ha competenze relativedalbazione e alla cura dei bambini, alla relaziooe le famiglie e
svolge furt connesse all’'organizzazione e alzfonamento dell'asilo nido in cui € inserito, imel segue
costant il gruppo di bambini affidato, cur I'incolumita, l'igiene personale, l'alimentan® lo
svolgimento-delle attivita ludiche e formative.

Deve altrest:
-programmare I'azione educativa, mediante I'orgaaizone degli spazi e dei materiali a disposizi@dini ludico-
didattici;

-proporre l'acquisto delle attrezzature e del makedidattico e curarne la conservazione;

-definire e garantire I'organizzazione all'interdegli asili nido;

-proporre e partecipare a incontri con i genitori;



-collaborare al coordinamento pedagogico.

Il personale educativo deve adottare una metodmldigavoro in equipe, essere disponibile ad uricoa scambio di
informazioni ed alla collaborazione reciproca. &sistenti suddetti dovranno svolgere le seguestisioni:

- realizzare tutte le attivita con i bambini neeg®s all’attuazione del progetto educativo curardtal fine anche
I'organizzazione dei tempi della giornata e degi= del Nido;

- curare l'alimentazione, l'igiene personale ed@bso di ogni bambino nel rispetto dei suoi rigrbisogni psicologici
e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini;

- realizzare colloqui con i genitori dei bambiniiaedontri di gruppo per discutere temi specifidatei allo.svilyppo e
all'educazione dei bambini; XN

- partecipare alle riunioni dell’'assemblea dei gmiise invitati;

- far parte del gruppo educativo, adempiendo dwilighi che ne derivano e partecipando all ni;

- partecipare alle iniziative di aggiornamento pssionale e di formazione permanente e djevergpatimentazioni;
- collaborare con il pediatra per il controllo d@mbini della propria sezione. @

3) Operatore addetto ad attivita polivalenti N
i i

L'operatore addetto ad attivita polivalenti colbah con il personale educativo, al stdLéll'interno del nido
un ambiente educante significativo.
Dovra svolgere in modo adeguato attivitad di sufiparateriale al funzionam I'\nido, effettuata pulizia dei
locali, il lavaggio e la manutenzione della biarm@es degli effetti di guarda % ssicurando kehéornitura sia
adeguata al bisogno quotidiano, e ogni altro lawatto a garantire la cura e I'igiene Ia strtur
tt
s

Svolge, di norma, le mansioni previste nei turnapiértura e chiusura dellg ura nella quatesérito.

Pianifica, gestisce, controlla e registra giornalteal consumo dei prodot% ala l'usura detteezzature per le
pulizie dei locali, ne assicura la corretta conaeiane, secondo le direttive~della vigente nornaafiv materia di
controllo e di sicurezza sul posto di lavoro.

E’ tenuto alla collaborazione con il personale edivo per particolari mgmenti previsti dal progegiiucativo e per lo
svolgimento delle attivita ad esso connesse (festemblee con i i, formazione, incontriettVi).

4) Cuoco <

Nel nido & presente un cuoco, i cui compiti sono: \

-gestire le attivita di cucina, pianificando leitt giornali ricevimento derrate alimentazontrollandone la
qualita e la quantita, assicurando la correttatifieazione d¢ otti, tenendone aggiornatooihtrollo sulla data di
scadenza;
-confezionare i pasti, sulla base del menu, dedengaat eIIe eventuali diete programmati;

- curare l'attrezzatura e il materiale in dotaziated! ’!t\' nel rispetto delle normative vigentmateria igienico
sanitaria, di sicurezza e di utilizzo delle attegnre " 626 del 1994, D.P.R. 283 del 1962, ®. 377 del 1980,

D.Lgs 155 del 1997). ('\
Verifica, inoltre, in collaborazione con le opg (,cio sanitarie che i piatti e i biberon wdati non stazionino
negli spazi destinati ai bambini oltre i tempi st

e
b

Effettua i controlli e le registrazioni previ
cucina e i guasti e l'usura dei materiali e
E’ tenuto/a alla collaborazione con i
lo svolgimento delle attivita ad e

FORMAZIONE E AGGIORNAM

Per il personale socio - educati previttteita di formazione, riqualificazione e aggiornanto. Infatti tutti
gli operatori socio educativi ordinatore dmwno obbligatoriamente partecipare ad almeno dusi di

aggiornamento annuali,di catiin base alld@pmmche competenze, che dovranno essere concoadaii servizio
sociale del Comune di Ptive %
dia

Va i a al responsabile del Servizio Minori le nonformita rilevate in
cleeazature.

onalacadivo per particolari momenti previsti dal prdgetducativo e per
nesseaéfesssemblee con i genitori, formazione, incardliettivi).

Q
| corsi di formazione iorhamento dovrameesere orientate a raggiungere i seguenti obiettiv
-fornire al personale per rielaborapdlprio ruolo professionale e sociale, individuafgtzioni innovative
e contesti di relazione fofRdati sui contenuti &wmah educativa progressivamente assunti;
-fare acquisire abilita e competenze nel lavorgrdppo, come modalita tecnica e psicosociale di
i pf@coli utenti, sia con deol famiglie, sia con le varie figure professionalieragenti con il
bambino o che operano all'interno di altri serdrterritorio;
i ordo con i pil avanzati ppnpedagogici, nuovi ambiti educativi basati suarmicchimento
delle tecnichedidattiche (esperienze manipolatieejunicazione non verbale, tecniche-audiovisive).

ART. 5 Programmazione pedagogica

La programmazione delle attivita educative e diclat sara svolta dagli operatori gruppo educatia)rispetto degli
obiettivi e delle finalita di cui all'Art. 2, avvahdosi della consulenza del Coordinatore Pedagoghme esercitera
anche funzioni di verifica.
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Il gruppo educativo supervisionato dal coordinatodevra elaborare all'inizio dellanno scolastico aun
programmazione annuale, diversificata per le duscefadi eta, indicando con chiarezza obiettivi, terdp
realizzazione, metodologie , strumenti, materigbeesonale coinvolto.

Il progetto dovra prevedere:

-programma per l'inserimento dei bambini al nido;

-articolazione dell’anno scolastico con l'individiiane e caratterizzazione dei momenti piu important

- modalitd e proposte concrete espressamente latécper I'armonico sviluppo del bambino sul piamotorio,
ludico, espressivo ecc;
-articolazione della giornata al nido dove si camgro attivitad di gioco spontaneo e guidato, .sti
stimoli, interventi volti a consentire occasionr psservare, fare esperienza, scoprire signif&:mtrN
interpersonali;

-organizzazioni e qualificazione dei momenti dehbéo, del pasto e del sonno;

-criteri per una corretta educazione alimentaproposte per una dieta personalizzata

-programma per curare e valorizzare i rapportiiogenitori e con le famiglie. @
c

-programma per la documentazione, I'analisi e kifica delle esperienze.

ART.6 Inserimento dei bambini
L’inserimento all’asilo nido & un evento molto inttamte per il bambino: comporta | acita di oiggare sia le

proprie esperienze di relazione in famiglia cooli genitori ed all'asilo nido co ti @etanei, sia le proprie
conoscenze degli ambienti e degli oggetti.
E’ quindi fondamentale che tale fase si svolga goadualita, in modo da evit al bambino un brudistacco

familiare dando la possibilita di conoscere a pageoco un nuovo ambi e di favorirne l'attaceatm ad una
nuova figura adulta di riferimento. \
Obiettivi

- instaurare rapporti significativi con:

- 'educatore di riferimento;
-gli altri adulti; Q\

-i coetanei. \
-salutare in modo sereno il genitore al momentadsthcco;
-partecipare alle attivita e ai giochi con integess

Ogni inserimento & programmato primariamente iri
tale fase € fissata in un periodo di almeno quirglami,

Gli obiettivi che attraverso questa fase si interatgiungere sono: @ <

isogni specifici del singolo bambinoa durata di

Modalita operative: N

Ogni inserimento & preventivamente concordatd%ga educativo (personale educativo e coordmeatecnico
educativo) e la famiglia; si prevede un incontriziade, durante il quale & presentata loro la ged#ll'asilo nido, la
sua organizzazione ed il suo funzionamento t‘-.*‘r‘ asione € consegnata ai genitori una copieegelamento.
Successivamente a tale incontro, i genitort"swvabgan colloquio personale con la figura o le figeducative di
riferimento del proprio bambino, nel ¢ el gualerranno comunicate tutte le informazioni ritenuwtili e
necessarie al fine di favorire un adegu ativo del minore all'interno dell’asilo nido.

Le modalita tecniche di conduzione linserimestmo concordate all'interno dello staff educatigecondo i
principi dettati dalle scienze ped e & peigiche attuali.

S n inconttioverifica tra genitori e personale educativo.

ART. 7 criteri di gestione
Sara assicurata una cofret 3
dell'asilo Nido del Comune el riverno, attraverseguenti organi:

- Assemblea dei geni“ﬂato di gestione-gp educativo ognuno con le proprie specifichebatzioni e
compiti.

ART. 9 Locali ed attrezzature

Per la realizzazione del servizio 'Ente mette spdsizione del servizio la struttura di proprieténanale da adibire a
d asilo nido, sita in B.go S. Antonio, appositamneecstruita con finanziamenti regionali, concedeimdoso gratuito

gli arredi di proprieta comunale elencate nellgdito contratto principale. Detta struttura potrsees utilizzata dalla
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societa per la realizzazione di servizi aggiunger I'infanzia secondo quanto stabilito dalla naotir@ nazionale e
regionale in materia di concerto con 'amministeeid comunale. L'organizzazione e le modalita eogéri derivanti
dalla realizzazione di detti servizi aggiuntivi karno definiti e regolamentati con appositi e sasi atti.

ART. 10 oneri a carico della societa

La societa dovra farsi carico dei seguenti oneri:

- acquisto del materiale didattico, ludico ricreate di consumo necessario per l'attivita del BenNido;
-pagamento utenza del telefono

-acquisto delle derrate alimentari necessarie lpefornitura dei pasti per tutti i minori relativ alld colazione,
pranzo e merenda cosi come specificato nell’art 12.

spese relative alla manutenzione, sostituzione @dgliezzature concesse in uso quali:

mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettifésciatori ecco \
-acquisto di materiale vario per la pulizia degliaenti e di prodotti specifici per I'igiene d i;
-stipula polizza assicurativa contro eventuali rhfai per i bambini che frequentano il ni@

-trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese ssie®), per il Servizio Nido, I'elenco iveidambini iscritti
con le relative presenze;

La ditta dovra provvedere a proprie spese con m@zpri o dell'operatore al ra gitnento da padello stesso
del luogo di lavoro. Sono a carico della dittaa@gdrice tutte le spese generali petlo \svolgimell'intervento cosi
come specificate nell'allegato A al Capitolato Geite @

ART. 11 Oneri a carico dell’Ente affidante

Restano a carico del Comune i seguenti obblighsfgese di manutenziong.straordinaria dell'immobildell’area
circostante. Rientrano fra gli interventi di mamz#i®ne straordinaria tutti gﬁ?’@t%n enti di ripafane o sostituzione di
componenti deteriorati per vetusta in modo da nmartel’edificio e i connessiimpianti tecnologi@llo stato idoneo
per servire alla destinazione d’'uso. <

Sono inoltre da considerarsi interventi di manui@mz straordinaria Il derivanti dalla necessitadeguamento
normativo di parti edilizie o impiantistiche in agione a disposizj islative o regolament&ie siano emanate
successivamente alla consegna dell'immobile. <

L’Ente provvedera al pagamento dell' utenza detjlaa, ill%@p e, riscaldamento, nonché la messorma

dell'edificio ai sensi della normativa vigente. @

Art.12 Durata

L’affidamento decorrera del 01.03.2015 al 30.043201 @

Art.13 Scheda tecnico economica
La scheda tecnico economica del servizio £
dotazione complessiva del Personale necess
figure professionali occorrenti e il monte orafrig
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio & compre ti i costi connessi all’erogazione delle pregiai, quali spese per il
personale, spese generali, derrate alinie ri,riahﬁeiidattico, orario aggiuntivo per la supgsiane degli operatori.

Art.14 Caratteristiche organizzative dei Servizi
Restano a carico della societa <> le spesergkendi gestione cosi come definite dalle vigelisposizioni di legge.
Saranno a carico della s

a\lutte le spesdivelall’acquisto degli strumenti ritenuti utileplo svolgimento dei
servizi, del materiale di »%

ria, nonché deglimenti per la formazione necessari per I'eapheinto delle attivita
relative al servizio syccita a societa dopravvedere a mantenere in stato di efficienzatieezzature che
verranno concesse | la ditta durante iloderidi vigenza del contratto onde evitare incoreefii che

pregiudichino il buon andamento del servizio.

Art. 15 Requisiti ¢ Iig%i del personale

La societa doire dettagliato elenco natiuo degli addetti che saranno impiegati nel soviln ogni caso

ieta—a causa di eventi imprevediloih fosse in grado di garantire il servizio éutenad informare il

Responsabil unale dello stesso con assolutnzage comunque a ripristinare il servizio noneoltrgiorno
.

sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in conifiia alle norme vigenti, nonché delle ulterioritd@azioni previste
nel presente Capitolato.

Art.16- Obblighi della societa in materia di tratamento del personale
La societa € tenuta ad impiegare addetti assuntiegolare rapporto di lavoro.
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Per le figure professionali inserite in contrattosocieta deve instaurare rapporti di lavoro dijeerte ed assicurare il
pieno rispetto delle norme assicurative e degliighbprevidenziali previsti per tale fattispeciertrattuale.
La societa e tenuta ad applicare nei confrontil@eiratori dipendenti condizioni contrattuali, native e retributive
non inferiori a quelle risultanti dai contratti taitivi nazionali di lavoro.
L'obbligo rimane anche dopo la scadenza dei suiddttratti collettivi fino alla loro sostituzione.
La societa € tenuta inoltre all'osservanza ed@gili@azione di tutte le norme relative alle assizimni obbligatorie ed
antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziadii confronti del proprio personale.
L’Amministrazione comunale potra richiedere allecista in qualsiasi momento, I'esibizione deldlj ricola
DM10 e foglio paga, al fine di verificare la coteetattuazione degli obblighi inerenti I'applicazg CCNL di
riferimento e delle leggi in materia previdenziassistenziale e assicurativa. N
La societa € tenuta a fornire tutta la documentezitecessaria a comprovare l'osservanza di pta prescritto, a
richiesta dell’Amministrazione con I'avvertenza dhecaso di inosservanza dei suddetti obblighResponsabile del
Servizio, informera, formalmente, I'Ufficio del Laxo e le Organizzazioni Sindacali. &

ini

Qualora la societa non risulti in regola con gliblighi di cui ai punti precedenti, I'@ zienComunale

procedera a darne comunicazione all'ispettoratdedero.

Tale processo si svolge attraverso I'esame dellamentazione di cui al precedente c
Si precisa che anche in seguito al rilascio di femaccreditamento, I'’Amministrazi
di richiedere — in ogni momento ed in seguito adpuimo formale richiamo — Kj

operatori che non risultassero adeguati al setvizio
La societa & ad ogni effetto responsabile dellaicta delle dichiarazioni rese.@
La societa é tenuta:

ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onereonéionti del Comune e di i nei casi di maneatazione di quei
provvedimenti utili alla salvaguardia delle persengegli strumenti impieg svolgimento setvizio.

a garantire la riservatezza delle informazioniriiéea persone, e delle loro iglie, che fruiszaielle prestazioni
oggetto del contratto; <

a garantire per tutta la durata del contrattosipeito di tutte le normeia onali e regionali treéaa tutti i servizi
oggetto dell’'appalto, compreso il mantenimento deigindard regiq

ad assicurare la continuita del servizio con pwpgrsonale nev i assenza temporanea o diniisel personale

unalesenva la facolta
jato allontanamerdegli

in servizio;
a fornire ai propri operatori gli strumenti ocamnti per i serv'xi al presente appalto.

Art.17 Responsabilita della societa

di sicurezza e tutela dei lavoratori edspecifico si
-Lvo 81/2008 e successive modificazioniClbmune si
rmativa e di risolvere il contrattantraprendere azioni
rezza stabiliti dalla vigente normativanmateria.

riserva di verificare, anche con ispezioni, il ap
coercitive nel caso venissero meno i principi mi

Dovranno altresi essere rispettate le nor 10/03/98 “Criteri generali di sicurezza antindi® e per la
gestione dell’'emergenza nei luoghi di Iavo?&
L'impresa dovra: 0

gadlelrb, del responsabile del servizio PrevenzioReotezione e dei
rappresentati dei lavoratori per la si

Presentare dichiarazione di nomina delg di

Durante I'affidamento la societa
con I'Ufficio specifico del Comune-di .
Nessun onere aggiuntivo sara p & jo per 'Entegp@bblighi di cui al presente articolo.

La societa appaltatrice ri firettamenteoviéiSomune, i terzi, ivi compresi gli utenti de¢iSizi, ed i prestatori
di lavoro, dei danni all o alle cose cammenprovocati nell’lambito dell’esecuzione del ser/iovunque
prestato restando a su éto ed esclusivoocgtialsiasi risarcimento, senza diritto di rivatsdi compensi da
parte del Comune .
Il Comune e esonerato\da ogni responsabilita penidanfortuni o altro che dovessero accadere as@wle della
societa per qualsiasi causa nell’esecuzione deizser

La societa affida is%onde direttamente vé@r€@mune, i terzi, ivi compresi gli utenti deirSizi, ed i prestatori di
lavoro, dei danpi ." persone o alle cose comumpgoreocati nell’lambito dell'esecuzione del servibiunque prestato
restando a suo.completo ed esclusivo carico gsalsgarcimento, senza diritto di rivalsa o di canpi da parte del

societa affi
La sogi fidataria si impegna a stipulare corimaria Compagnia, polizza di responsabilitaleiwierso terzi e
prestatoridi lavoro conseguente all’attivita pagst compresa la responsabilita personale didlitaddetti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil N&vero dei terzi deve essere compreso il Comiuririderno nella
sua qualita di committente.

La societa affidataria presenta al Comune di Pnivecopia conforme delle polizza assicurative Suftitte,
impegnandosi a mettere in vigore e non modifichiemntenuto di tali polizze per tutta la duratd dentratto.
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La societa affidataria in ogni caso dovra prowredsenza indugio a proprie spese alla riparazidmesostituzione
delle parti o degli oggetti danneggiati per omiesio negligenza dei dipendenti nella esecuzionseteizio.

Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, antinfortunistici, assistenziali e prevideali relativi al personale
dipendente della societa, sono a carico dellastss ne é la sola responsabile.

E) La societa affidataria € tenuta all'osservathalta legge 675/96 e s.m.i indicando il resporisatella privacy.

Art. 18 Scioperi

La societa € a conoscenza che i servizi di cpredente contratto rientrano tra quelli che prewe icazione

della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dra@s® del diritto di sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
carico della sua applicazione — cosi come dellateradi modifiche — in particolare per cio che at%%e anzia di
godimento del diritto costituzionale alla salutale:onseguenn oneri di informazione nei con nti e del
Comune di Priverno ai quali I'impresa € tenuta sagtre preventiva e tempestiva com ne dii @yento

pregiudizievole.

Art.19 Controllo analogo Verifiche e controlli

L’Amministrazione comunale esercita verso la stécin house Multiservizi Lepini srl

il dipartimento n 1 che attua una serie di intetveln vigilanza e di controllo s tt ita sie dalla societa con

particolare riguardo al raggiungimento degli ole relativamente alla qualita, 5, durdgdle prestazioni cosi

come definito nei programmi di attivita. |l contimlviene effettuato sia a livello-di\ '$ingole attd;i che a livello
2

Ilna;logo attraverso

generale. Il Comune nellambito delle specificresponsabilita di controllo alogo in ambito armistiativo,
individua nel Responsabile del dipartimento il.finzionario che assume questafunzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni & agblighi del Capitolatg %@rte della socidtéesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notétaalla m

dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed aplpéra le sanzioni previste d rt 20 del Capaitol

Art.20 liquidazioni del contributo in conto esercrio

L'erogazione del contributo in conto esercizio |geiprestazion ate avverra mensilmente :

sulla base delle ore prestate nel mese, moltiplipar il “Cont rio Convenzionale”

sulla base del numero dei pasti forniti nel mesgtiplicato p @ tributo a pasto

entrambi i contributi indicati nell’allegato A ptesente capitala

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoedjolarita ica del Responsabile del ComurnmeeD giorni dal

ricevimento dal ricevimento della relazione mensiglo % gimento del servizio prestato con lizgakione della
ritenuta ires corrispondente.

La liquidazione del contributo avverra previa e di dichiarazione sostitutiva di atto motdirmata dal

legale rappresentante della societa appaltatriegtatite che tutti gli operatori utilizzati sonedeatori dipendenti che
ogni obbligo contributivo, previdenziale ed & @ stato assolto.

La liquidazione del contributo potra essere SRS
prevista I'applicazione di penalita, fino all’@e del provvedimento definitivo.

Art. 21 Sanzioni

La societa nell'esecuzione del s
presente Capitolato. Ove la st
tenuta al pagamento di una pe

attendaobblighi di legge o violi le disposizioni del pesge capitolato e
uniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un mininio&l 100,00 un
si con Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoaifjgmento dei

massimo di €. 500,00 d
maggiori danni subiti da trazione Comunale
L’Amministrazione, previa stazione scritta azao fax o raccomandata A.R. alla societa appakatapplica

Wy vi sia rispondenzasdelizio a quanto richiesto dal Capitolato. Inacdsrecidiva per la

facolta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10 (dieci) giorni dalla data dievimento della nota
scritta di addebitg ohtrodeduzioni presensati@nno sottoposte alla valutazione del RespomesdeilServizio che

Art 22 Decadenza dell'affidamento

La Societa potra essere dichiarata decaduta dalbafiento nei seguenti casi:

- per mancato assolvimento degli obblighi contedito di legge in materia di liquidazione stiperwitrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella Societa;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;
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- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in iolalla qualita del
servizio;

Art.23 Esecuzione d'Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiadelle prestazioni od abuso nell’adempimento ideigblighi

contrattuali assunti ed ove la Societa, regolaregiffidata, non ottemperi agli ordini ricevuti, Gomune avra la
facolta di ordinare di far eseguire d'ufficio, aesp della Societd medesima, quanto necessarip qusertire
I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivalsielle spese, fatta comunque salva I'applicazi zione
prevista dal Capitolato quando la gravita delldiempienza postuli tale grave sanzione.

Art. 24 Divieto di subappalto \N

Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsgnte capitolato.
Art.25 Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le controversie che dove{j' sorgerelipendenza
dell'appalto e del relativo contratto. \
Art.26 Rinvio a norme vigenti %

Per quanto non espressamente previsto dai precedssoli si fa riferimento all@ i regowhenti in vigore.
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Allegato alla determinazione n. 070 del 26.02D25
COMUNE DI PRIVERNO @

Servizio di asilo nido /X\

Scheda tecnica economica
Periodo dal 01.03.2015 al 30.04.2015

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO \
DELL'INTERO AFFIDAMENTO @ 583

COSTO ORARIO CONVENZIONALE Q% €.,04 /ora -

CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO

@ < €.54.345,3
PASTI COMPLESSIVI n. 1120
(28 bambini X 40 gg) Q\\
CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO a pasto @ €. 2,084

- O
SPESA COMPLESSIVA FORNITURA PASTI &\ Z£240,00

TOTALE CONTRIBUTO % €. 56.586,32
Profili profesperiodo dal 01.03.2015 al 0304.2015

n. 1 Psicolo@agogista X 12h/gett 9 sett = 108 ore/

n. 8 operat(@io sanitario X 25h/get 9sett = 1.800 ore/
n. 4 operatori s@ri X 5h/sett x 9tset 180 ore/
n. 1 cuoca v X 25h/sett X9 sett = 225 ore/
n. 1 addet attiQ ta polivalenti x 30h/sett x 9 tset= 270 ore/
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Dipartimento 6 Determinazione n. 070 del 262.2015
La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallad’ pr% Vi
restera per 15 giorni consecutivi @ LUG. 2015 N

diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#a di cui all'183, comma .Lgs. 18/08/200.

267.
[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgple del servizio finanziario per il visto di

regolarita contabile e l'attestazione della coparfinanziaria di cui allart:d5I\\comma 4, del BsL
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con 'aparse delle predetta ‘attestazione.

S

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rthe il responsabile del.procedimento é il Baluzzi Aldo e
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/91K

|:| non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabgi%@ vizio finanpiar
yde

&
IL RESPONSABIL@ DIPARTIMENTO 6

@ t.ssa Carla Carletti
O

Priverno, li 26.02.2015 \\

IL RESPONSABILE D 1ZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell'art.151, 153 e . 18 agosto 2000, n.267

PPONE

@
S
Q ATTESTA

il visto di regolarita contabile e

la copertura finanziaria della sp

L'impegno contabile & staato sul capit@OME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio 2015
Priverno, li, 24.04.20 \

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
F.to Dott. ssa Antonina RODA’

Copia co all'originale
Privern .02.2015

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
Dr.ssa Carla CARLETTI
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