COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

N
DETERMINAZIONE DEL DPARTIMENTO N° 6 COPIN
Servizi e politica sociale — cultura - trasporti

Registro generale n. 183 OGGETTO: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazione (‘-"ts ecuzione affidamentd
Registro settore 115 servizio “Asilo nido” periodo dal 01.05.2015 al 15 —prenotazione di
DATA 22.04.2015 spesa. CIG: Z7F145D937

NS

N

L'anno duemilaquindici il giorno ventidue del seedi aprile %
&
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE \

@
Premesso:
Che il Comune di Priverno e socio maggioritario, a%ldella&o&@apnale pubblico Multiservigplini srl, e che

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata dallagformazi della societa Multiservizi Lepini sP&g i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione niihlxgﬂ ‘l: ’ ieta;

Vista la deliberazione del Commissario Prefe '5 @2l 16.04.2015 con la quale si fornivano iussdi

opportuni indirizzi al responsabile del dipar

1. Di predisporre di una gara u er l'esternalzane dei servizi attualmente gestiti dalla s@cie
Multiservizi in liquidazione: asil centrouwdho disabili, servizio di assistenza domiciliarassistenza
domiciliare educativa - integra e scolasticdisabili;

di gara una clausalaciale, con la quale I'aggiudicatario si impegth

2. Di introdurre nel disciplinare
assumere tutto il perso‘ ;ipendente della sooedtiservizi

o abbia una durata @

4. di prolungarldamenti in essere con lxi8t partecipata Multiservizi Lepini srl in lig@dione,
comungue non re al 30.9.2015, in esecuziona dadliberazione del Commissario Prefettizio n. 1R2@,

3. Diprevedere ch

ssaria per la prosecuzione degli affidamemtanola;

Ritenuto che al fine di evitare un disagio al personale deBlacieta Multiservizi, il quale deve ricevere degipendi
arretrati, si € ritenuto opportuno procedere’inglegno di spesa di cui alla deliberazione di i@&ucomunale n.
245/2014 del un contributo in conto esercizio corap di IVA, nelle more di una verifica e ricogoize degli atti,
nonché di uno studio approfondito in merito ai mipintercorenti tra il comune e la societa pagata, precisando



che il riconoscimento dell’ IVA non corrisponde adcettazione e che ci si riserva eventualmeste|iva non é
dovuta, al recupero della stessa;

Ritenuto, pertanto, doveroso ed opportuno di far proseguilaffidamento dell’ asilo nido alla Societa Mservizi
Lepini s.r.l, in liquidazione, per il periodo 01.2815 al 30.09.2015, agli stessi prezzi, patbedizionipreviste nel
vigente affidamento e pertanto dietro un contobim conto esercizio di€. 113.508,64 iva es
servizio in parola risulta esente, approvando guseti atti per regolamentare la prosecuzion ;
parola, che allegati alla presente determinazi@enf®rmano parte integrante e sostanziale:

* lo schema di convenzione /X\

«il capitolato a regolamentare la realizzazionsevizi oggetto dell’appalto in parola; Q

ela scheda tecnica, nella quale sono riportatimipeconomici finanziari relativi all’ affi emtin parola;

VISTO I'Art.163 comma 3, d T.U. dell'ordinamento deglEEL. approvato com . 18 agosto 2000 nr. pé7

l'attuazione dell’'esercizio provvisorio;

CONSIDERATO: &

- che il termine per I'approvazione del Bilancio diePisione degl%y Locali per I'esercizio 2015stato
differito al 31 marzo 2015 con Decreto del Ministatell'interna 24, dicembre pubblicato sulla G.Uri€e
Generale n. 301 del 30.12.2014 e che, pertantersi slell'ar comma 3 del D.Lgs. 18 agosto(2G0D
267 — T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Ehticali — [ iZio provvisorio si intende automcatmente
autorizzato sino a tale termine;

- che nelle more dell'approvazione del Bilancio di i possono effettuare, per ciascun iet&ny
spese in misura non superiore mensilmente ad o delle somme previste nell’'ultimo bilancio
definitivamente approvato, con esclusione deIIs@ ivamente regolate dalla legge o non sibdceti

pagamento frazionato in dodicesimi (art. 163 co I D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.E.L.);

DATO ATTO: <
- che ai sensi dellarticolo 9 comma 1 Jétt. delLD78/2009 e successive ii.mm. si € provveduto
preventivamente ad accertare che la sp di, puesente provve-dimento e compatibile con gliztanenti

RICHIAMATO il D.Lgs. n.118/2011 e ss. IIa parte ligkagl principio applicato della competenza finamiz
potenziata (Allegato n. 4/2 al D.Lgs 118/

PREMESSO che il nuovo Regol &ﬁ)organizzazione dediciué dei servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale. n.33 del 27/ 4, ed in pdareol’Art.19, attribuisce al Responsabile del Dipaento la
gestione della corrispondenza de

Visto il decreto del Commigsa refettizio Indel 16.03.2015, con il quale il Commissario et&fio conferma
rico di posizéorganizzativa del dipartimento 6, disposto denreto sindacale
n.11 del 4.3.2014, finoa-gi
dell'incarico Commissari

Amministrazione ovvedera in sede di liquidaa di spesa, alla Pubblicazione dei dati richidistiui all'Art. 37
del D.L. 33/20 k3-perg i importi superiori &d1.000,00/annui

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto il bilancio esercizio provvisorio 2015;



DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che oiéadono trascritte come parte integrante, fdengasostanziale
della presente determinazione

1. di far proseguire I'affidamento dell’ asilo nidalla Societa Multiservizi Lepini s.r.l, in quﬂr’nzione@eriodo
01.05.2015 al 30.09.2015, agli stessi prezzij patbndizioni previste nel vigente affidament to dietro un
contributo in conto esercizio di. 113.508,64&he per il servizio in parola risulta esente, appndQ. Fseguenti atti per

regolamentare la prosecuzione dell’affidamentparola, che allegati alla presente determinazi@é@®drmano parte
integrante e sostanziale:

* lo schema di convenzione @
«il capitolato a regolamentare la realizzazionsevizi oggetto dell’appalto in par \
ela scheda tecnica, nella quale sono riportaimipeconomici finanziari relativigdx emtin parola;

2. DI prenotare la spesa complessiva occorrente €i 113.508,64sul bilancio esercizio provvisorio 2015 come di

seguito: &
IMPORTO Esercizio Esigibilita
CREDITORE C.F. COMPLES
O SPESA' /]))2015 | 2016 | 2017 | 2018
MULTISERVIZI 5 &
LEPINI SRL
04015 Priverno LT-Via 01835510593 | €. 113:508;64 2015
Maio 2 @
. - &
Ripartizione dglft@égpgza per Scadenza
CAPITOLO RTO ESIGIBILITA,
N Anno
1666/05 \—£. 113.508,64 2015

- all'obbligo imposto dal D islativo n. 3813 disponendo la pubblicazione sul sito intesgzione
“Amministrazione Trasp sottosezione Provwedi-ti, ambito Determinazioni” del presente atto;

- all'obbligo imposto dal D.L 2013 e in particidaall'art.23 disponendo la pubblicazione sul sitternet
sezione “Amministrazio @ rasparente, sottoseziBa@di di gara e Contratti ambito Bandi di gara e
Contratti” dei dati sotte-tiportati in formato tdlaee:

6. di ottemperare: @

Dato Descrizione
CIG Codice Identificativo Gara rilasciato dall’Autorita
Struttura propone . Codice fisc_ale e denomi_nazione Qella Stazione Agppi

m& responsabile del procedimento di scelta del comtrae
Oggetto del bg@ Oggetto del lotto identificato dal CIG
Procedura ({N@\Ita del contraente Procedura di scelta del contraente

Elenco degli OE partecipanti alla procedura di saeadel contraente

Elenco degli operatori invitati a presen-tare | pe; ciascun soggetto partecipante vanno specificatiice fiscale,
offerte/ o di offerenti che hanno

ragione sociale e ruolo in caso di partecipazion@ssociazione con
altri soggetti

Elenco degli OE risultati aggiudicatari della prashera di scelta del
contraente. Per ciascun soggetto aggiudicatarionmapecificati:
codice fiscale, ragione sociale e ruolo in casgalitecipazione in
associazione con altri soggetti

parte al procedimento

Aggiudicatario
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Importo di aggiudicazione Importo di aggiudicazione al lordo degli oneri d¢grezza ed al
netto dell'lVA

Tempi di completamento dell'opera, servizig Data di effettivo inizio lavori, servizi o forniter

o fornitura Data di ultimazione lavori, servizi o forniture

Importo delle somme liquidate Importo complessivo dell’appalto al netto dell'IVA %

7. di rimettere copia della presente determinazione all'ufficiordgioneria per gli adem-pi %competenza,

nonché di inserire I'originale della stessa nellacolta ufficiale delle determinazioni, previa\ p ione di copia

all'Albo Pretorio on-line del Comune.
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO@

F.to Dott.ssa Carla CARLETTI

IN
"



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 115 DEL 22.04.2015

COMUNE DI Priverno
(Provincia di Latina)

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI PRIVERNO E LA MULTISER VIZI LEPINI 3NER LA
GESTIONE DELL’ASILO NIDO COMUNALE

L'anno duemilaquindici il giorno ............ del mese di........... in Priverno nella Ca @cipale tra i Sigri:

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eeR10, il 16.06.1964, nella sua qu .~,' espbitsalel servizio 1.1
la quale dichiara di agire in nome e per conto@wininistrazione comunale ch presénta ai sklisart.23, lett. g)
dello statuto del Comune, giusto decreto sindataB? del 10/09/2008 CF 800005 94;

Dallaltra il sig. |l nato a ib sua qualita di liquidete legale

rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPINRS.” con sede Ieéﬁ]% Priverno via Majo, nP2yrtita IVA
01308200599

O
Premesso @
Che il Comune di Priverno & socio maggioritario5 &%, della&\%@apitale pubblico Multisdrizepini srl, e che

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata ddtiasformaz lla societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci sempﬂterste@e entuali;
&

gestione dei seguenti servizi:
» asilo nido
» centro diurno disabili
e servizio di assistenza domiciliare nzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisabili;
uttigiet

che gli affidamenti gestiti dalla societé&

che con deliberazione del Com i0 Prefettizi®25 del 16.04.2015 si fornivano i segueppartuni indirizzi

Che il Comune di Priverno ha affidato alla sociu@lzi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la

Lepini srl in liguidazione sono in scadenza3.04.2015;

al responsabile del dipartimento ::

1. Di predisporre di una
Multiservizi in e’in%

domiciliare edy .

afa unica per l'esternalzane dei servizi attualmente gestiti dalla s@cie
: asilo nido, centrowtno disabili, servizio di assistenza domiciliarassistenza

2. disciplinare di gara una claussiaciale, con la quale l'aggiudicatario si impegth
to ibpersonale dipendente della sooiettiservizi

3 che il servizio abbia una durata trége

4 ngare gli affidamenti in essere con lai€t partecipata Multiservizi Lepini srl in lig@dione,

nque non oltre al 30.9.2015, in esecuzionaddliberazione del Commissario Prefettizio n. IR@,
more della conclusione del procedimentostiémalizzazione dei servizi finora erogati d@lacieta
Multiservizi Lepini, autorizzando il Responsabilel Dipartimento 6 al mantenimento dei servizi famb ora
assicurati;

5. di stabilire che il responsabile del dipartimentodh atti gestionali dovra provvedere ad impegiargpesa
necessaria per la prosecuzione degli affidamemtanola;
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Che con la determinazione n. del in esecuziotia deliberazione del Commissario Prefettizio BA52015 si
procedeva alla prosecuzione dell’ affidamento s#eVizio Asilo nido comunale,  alla Soc. Mugtigizi Lepini s.r.l,

in liquidazione, per il periodo dal 01.05.201536109.2015, agli stessi prezzi, patti e condizimeiviste nel vigente
affidamento e pertanto dietro un contributo imtooesercizio di €. 113.508,64 dell'iva che per il servizio in
parola risulta esente;

che con la medesima determinazione n. si € apfradv@resente schema di convenzione N e la
prosecuzione dell'affidamento in parola;
Tutto cid premesso, tra i predetti comparenti \
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO @
ARTICOLO 1 - Premessa \

La premessa in narrativa forma parte integrantestasziale del presente confratto; i come lerm@iazione n.
115/2015 con la quale si approva lo schema de#aemte convenzione, il cap to che regolanmdelalita di
espletamento del servizio per costituire documeo@zindispensabile a reggvlagntare I'accordoetnzalrti.

&
ARTICOLO 2 - Finalita della convenzione

La convenzione ha la finalita di regolare i rapporti tra il Cormudi Pri “ela Multiservizi Lepini srl imerito
alle prestazioni previste dal successivo art. 3.

ARTICOLO 3 -Oggetto della convenzione < @

Il Comune di Priverno affida in house providirala soci\wtiservizi Lepini s.r.l. la gaste del servizio

denominato“Asilo Nido comunale” “Il Sogno”, intemm@io socio educativo di interesse pubbdice, nel

guadro della politica generale e formativa dellangrinfapzia ociosanitaria dell’Ente locale,aglie bambini fino

a tre anni d’eta, concorrendo efficacemente cdarig’li loro educazione e formazione” (arl_..R. 67/90), da

attuarsi nel perseguimento degli obiettivi e délali ’s- al successivo art. 2 della stegsggk regionale. Con il
cfggge

presente contratto integrativo vengono aggiorne ivi e le condizioni dell'appalto stesswsi come riportato
nei successivi articoli. Tutte le disposizioni principale in contrasto con quanto previon il presente
contratto integrativo sono da intendersi su

ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio @

La societa partecipata si impegna S%iguirerﬂizio nel rigoroso rispetto del capitolato. kacieta dovra
espletare il servizio tramite 'impi delle“figyprofessionali indicate nel capitolato di sewidn caso di assenza a
qualsiasi titolo del personale titolare e dovrgees assicurata I'immediata sostituzione con saopmlepari qualifica.
Sono a carico della ditta affida E‘i\ utte le sspeerivanti dall’organizzazione del servizio nandbrnire i mezzi
necessari all’esecuzione deIIoo assumendem aampleto carico la fornitura delle derrate alitaei, gli
indumenti di lavoro ecc, Naftra spesa oerte per lo svolgimento del servizio cosi come megpecificato
nel capitolato. @

ARTICOLO 5 - Requ ghi del personale

La Societa dovra
titolari che come

ornireodettagliato elenco nottimsadegli addetti che saranno impiegati nel séovigia come
' , con specificate datgrafici e qualifiche professionali, aggiornard@d ogni variazione.
a verra disposta la risohezidel Contratto, dandone comunicazione scrittaZdicieta.

[

enuta ad impiegare personale assuontoegolare rapporto di lavoro, con divieto asoti impiegare
icati con contratti d'opera, ad esidoe del coordinatore che potra anche esser @atara contratto per
progetto, ai sensi della legge n.30 del 14.2.200G8. le figure professionali inserite in contrattappaltatore deve
assicurare il pieno rispetto delle norme assicugag degli obblighi previdenziali previsti per tafattispecie
contrattuale e applicare nei loro confronti le diaioni contrattuali, normative e retributive nomfariori a quelle
risultanti dai contratti collettivi nazionali divaro e dagli accordi integrativi territoriali sosiritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente raggentative. La Societa si obbliga all’osservangilechorme in

6



materia di sicurezza e tutela dei lavoratori edpecifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dal
D.Lvo 81/2008. La Societa risponde direttamentesaweél Comune, i terzi, ivi compresi gli utenti dgervizi, ed i
prestatori di lavoro, dei danni alle persone o attee comunque provocati nell’lambito dell’esecueide! servizio
ovungue prestato restando a suo completo ed eszlasirico qualsiasi risarcimento, senza dirittoridalsa o di
compensi da parte del Comune. Il Comune € esonéaabgni responsabilita per danni, infortuni oaatthie dovessero
accadere al personale della Societa per qualsiasiacnell’esecuzione del servizio. La Societa ' e con
primaria Compagnia, una polizza di responsabditéle verso terzi e prestatori di lavoro consed tivita
prestata, compresa la responsabilita personaleuttii gli addetti quali che siano le ri pg%mms e
specializzazioni.

Nel novero dei terzi deve essere compreso il Gardi Priverno nella sua qualita com
conoscenza che i servizi di cui al presente cdotr@ntrano tra quelli che prevedono I’
giugno 1990 n° 146 in materia di esercizio deltirdi sciopero nei servizi pubblici ess
applicazione - cosi come delle eventuali modifictie particolare per cid che attiene . 3
diritto costituzionale alla salute e ai conseguemigri di informazione nei confronu deg
Priverno ai quali la societa é tenuta a garantiesgntiva e tempestiva comumcamq ::

baita € a

lla legge 12
arico della sua
amiigodimento del
ntidel Comune di
n| evpr¢g|ud|2|evole

ARTICOLO 7 - Durata dell’affidamento

Il presente contratto ha decorrenza dal 01.0%20 30.09.2015.
&%
ARTICOLO 8 - Contributo in conto esercizio \

Alla societa per la realizzazione del servizio argla per il periodo ?015 al 30.09.2015 ayewrrisposto un
contributo in conto ammontante a presumibili 1£3.508,64.

ARTICOLO 9 - Modalita erogazione del contributo in cont @

L'erogazione del contributo in conto esercizio veva me sulla base delle ore effettivdemen relazione al
contributo orario convenzionalmente previsto éadd nell’ Q@ A al presente capitolato edellazione alle quote
tariffarie effettivamente riscosse dalla stessaesa@m €. 270 a minore /al mese. Ne dasliminuzione
del numero delle quote tariffarie determinate da :m deII utenza, 'Ente provvedera a rimdzoe la societa
delle quote economiche previste e non riscosse.

Il pagamento del contributo avverra, previo vidt(ég%arité tecnica del Responsabile del Comaméro 60 giorni
dal ricevimento della relazione mensile sullo §io :-.:j del servizio prestato con lindicazionelaeitenuta ires
corrispondente. La liquidazione dei corrispetti ‘L...r previa presentazione di dichiarazione sdsta firmata dal
legale rappresentante della societa attestan : thayli operatori utilizzati sono lavoratori dipdenti, e che ogni
obbligo contributivo, previdenziale ed as Q} etato assolto. La liquidazione del contributmtrd essere sospesa
gualora siano stati contestati alla soci addpeiti quali sia prevista I'applicazione di pet@lifino all’emissione
del provvedimento definitivo. Ai % trackidita dei flussi finanziari si attesta che le soeerranno
accreditate sul seguente conto cg

ARTICOLO 10 - Controllo anal erifiche e contrdli

L’Amministrazione comunale e verso la sticin house Multiservizi lepini srl un controllnaogo attraverso
il dipartimento n 1 che at serie di intetveln vigilanza e di controllo sulle attivita sit® dalla societa con
part|colare riguardo aI r ento degli olvete relativamente alla qualita, quantita, durdele prestazioni
cosi come definito n 0 mi di attivita. lintmllo viene effettuato sia a livello di singoltita, che a livello

generale. || Comune
individua nel Respo
riscontro di qualsiasi i
responsabile del di
dal Capitolato.

bito delle specificlsponsabilita di controllo analogo in ambito amsimtivo,
bile del dipartimento nil funzionario che assume questa funzione. Infatii caso di
temperanza alle pregmnize agli obblighi del Capitolato da parte delBacieta il

Ai senst Legge n.136/2010 art. 3 comma 7 ecessivo decreto legge 187/2010 art.6 e art.7 nente
iziofi in materia di tracciabilita dei flussianziari, i dati identificativi del conto correndedicato sono :
Banca Credito Cooperativo Privernate IBAN IT-

-dati identificativi dei soggetti delegati ad opraui conti su indicati:

- il liquidatore societa dott. Marrocco Ezio.

ARTICOLO 11 - Sanzioni



La Societa nell’esecuzione del suo servizio avehbligo di seguire le disposizioni di legge e lspdisizioni del

Capitolato di servizio. Ove la stessa non atterglaadblighi di legge o violi le disposizioni dellstesso capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sacdondo la gravita dell'infrazione da un minimo€d 200,00 ad

un massimo di €. 1.000,00 da applicarsi con Detgamione del responsabile del servizio fatto sdlpagamento dei

maggiori danni subiti dall’Amministrazione ComunaléAmministrazione, previa contestazione scritfgn@zzo fax o

raccomandata A.R. alla Societa, applica sanzioncas in cui non vi sia rispondenza del serviziq hiesto

dal Capitolato di servizio. In caso di recidiva femedesima infrazione la penalita € raddoppi cont zione
della inadempienza la Societa ha la facolta dsgumtare le proprie controdeduzioni entro e no%) giorni

dalla data di ricevimento della nota scritta di eoitb. Le controdeduzioni presentate satanno tepalla

valutazione del Responsabile del Servizio che pat@oglierle o rigettarle dandone comyhicazigna Slbcieta la

quale dovra provvedere al pagamento della sanziosgata entro trenta giorni dalla data éi comurieae di rigetto

delle controdeduzioni presentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera a#lacissione del contratto. Per il re

Ileaabti?t il Comune
potra effettuare trattenute sui crediti verso lZi&@ o sulla cauzione che dovra in t

>
\;Lse edsmmediatamente

reintegrata. @
ARTICOLO 12 — Decadenza dell’affidamento
La Societa potra essere dichiarata decaduta dalbafiento nei seguenti casi:

- per mancato assolvimento degli obblighi conteito di legge in materig di liquidazione stiperwitrattamento

previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella Societa; &

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicaziohi integrative in ioelalla qualita del
servizio;

coatta amministrativa.

La Societa potra altresi essere dichiarato decathlfaffidamento in @ dichiarazione di faiknto, liquidazione
& éi -

contrattuali assunti ed ove la Societa, regolareeiffidat n’ottemperi agli ordini ricevuti, @omune avra la
facolta di ordinare di far eseguire d’ufficio, aesp g"t\ cieta medesima, quanto necessario guesertire
I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivalsilh ~e e, fatta comunque salva I'applicazioekadsanzione

prevista dal Capitolato quando la gravita dmme& a postuli tale grave sanzione.

ARTICOLO 13- Esecuzione d'Ufficio x
Verificandosi deficienze nelle modalita di esecuaiodelleg@ ioni od abuso nell’adempimento idaghlighi
0

ARTICOLO 14 - Foro competente
Il giudice ordinario del Foro di Latina sar%& per le controversie che dovessero insorgaréipendenza

dell'appalto.
ARTICOLO 15 - Esecutivita @

La presente convenzione ed e i@%@;\eme leimeofra le parti dalla data della sua sottosoniet-----------------
ARTICOLOL16 - Registrazione@

La presente Convenzio @daﬂa in triplay@a; di cui una per ciascuna delle parti contiaenia ai fini della
registrazione che vie ffe a a cura e spelbEnte attuatore.

All'atto della sottoscri lla presente carivee dovra essere costituita la cauzione daltiairt. 13 e dovranno
essere presentate le polizze assicurative predadifart. 14.

<

Le parti conve
appresso.

tto ed approvato il presette lo dichiarano conforme loro volonta e lo estrivono come

IL FUN
(Dott.

RIO DEL COMUNE
etti Carla)

LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI LEPINI S.R.L.INLIQU  IDAZIONE
(dott. Marrocco Ezio)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 115 DEL 22.04.201 5

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA N
CAPITOLATO DI SERVIZIO \

Asilo nido comunale

ART. 1 Oggetto del servizio @
I Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Lepini ~a“gestiorel servizio
denominato “Asilo Nido comunale € la gestione dalizio di Asilo Nido “ll sogng™, infeso come “Seémo socio
educativo di interesse pubblico che, nel quadrtagellitica generale e formativa d @ a infanez sociosanitaria
dell’Ente locale, accoglie bambini fino a tre adféta, concorrendo efficaceme on-le’‘famiglie lmiro educazione
e formazione” (art. 1 L.R. 67/90), da attuarsi petseguimento degli obiettivi finalita dii @l Art. 2 della
stessa legge regionale.

R
ART. 2 Finalita del servizio e destinatari delarvizio %
L'asilo nido € un servizio che si & qualificatoreorisposta valida ed efficace.a’ multiformi e cogspk esigenze delle
famiglie ed ha saputo connotarsi come servizio afive realizzando rretto rapporto tra il bisogociale e la
risposta ai bisogni educativi e formativi del banthbi
nel rispetto di detto modello la gestione del seovbggetto dell'apga ovra caratterizzarsi ca@ttivita complessa
ed articolata, finalizzata al raggiungimento dejusmnti obiettivi @ vi:

a) garantire la gradualita dell'inserimento (prexratb la prese genitori);
b) favorire I'evoluzione del bambino in tutti ghhaiti esperie i.con attivita adeguate all'eta;
c) attenzione alle routines bagno/pasto /sonnorisgétto empi del bambino e delle sue esigatizostruzione

dei legami affettivi;
d) curare le relazioni con i genitori sia nella tidianita @ colloqui e nelle assemblee;
€) garantire continuita e costanza del personaiiéedi %{gnel corso dell'anno educativo;

f) continuita educativa con la scuola dell'infanzia

Gli eventuali servizi aggiuntivi e/o accessori m@r nno essere finalizzati a soddisfare:

una domanda di maggiore flessibilita del s€tviz ul piano dell'organizzazione, degli orari;.&c

una domanda diversificata corrispondente ifi@renziati e specifici di gruppi utenti.

Tali Servizi dovranno connotarsi come s@iraggzione e di socializzazione con caratteristprlesalentemente
ludico — educative.

Potranno accedere al servizio di

g

i bambi eta compresa nella fascia di eta 3 mesi/3 appartenenti a
a lavovati presso il comune di Priverno, e comunque ralieizioni previste
dal regolamento di gestione dell’as ido, pemumero di n.28 posti disponibili.

L’Amministrazione si riserva la a,’anche nefso dell'anno, di inserire bambini in caso diWym documentate
necessita fino ad un massimo tenti oltneuahero previsto.
Non puo costituire causaddi sione alcuna ra@one psicofisica, né differenza di razza, relgi o simili

ART. 3 Organizzazion vizio

Il servizio funzionera, ogrii anno, tutti i gidrferiali dal 1° settembre al 31 luglio dell'annaicgessivo per
complessivi 11 mesi, fatti<salvi eventuali periddchiusura disposti dallamministrazione comunale.
iera andra:

.00'il sabato.

dei bambini e dalle 7,30 &I&0.

e al Nido verra compilata apposradgatoria utilizzando criteri prefissati nell’agito regolamento
comun \Ente si riserva la facolta di insefti@mbini con particolari situazioni familiari o caiisabilita, ai sensi
della legge\n:104/92, secondo quanto previstoedmlamento di gestione del servizio.

In caso diritiro di un bambino I'mpresa affidadane dara comunicazione, obbligatoriamente entigiogni, al

competente Ufficio Comunale, se presente listaekat si provvedera ad una nuova assegnazione.

Il servizio dovra articolarsi in almeno due seziamirelazione all’eta e allo sviluppo psico - matodel bambino:
sezione lattanti 3-14 mesi, sezione semi diveaZ2@ mesi ,sezione divezzi 26-36 mesi.

ART. 4 Personale



Per la realizzazione del servizio la ditta appattatdovra mettere a disposizione il seguentesqele:

1) n. 1 coordinatore tecnico educativo in possetslta laurea in scienze dell'educazione e/o psial Dovra
svolgere n. 12 ore di servizio settimanali.

2) n. 8 operatori socio sanitari (educatori)ajpporto numerico educatore/bambino deve essere

conforme a quanto previsto dalle normative regiomajenti.(art. 18, L.R. 59/80 prevede 1 ed i sette

bambini).

Il servizio dovra essere svolto dal lunedi al veihér due turni da n. 5 ore ciascuno con un’ore 'Nza durante
I'ora del pranzo e pertanto:

| turno dalle ore 7,30 -12,30, Il turno dalle dfe30- 16,30, il sabato verra assicurato un sgimtd ore 8-13.

Il personale socio sanitario, anche quello utiliazaer le sostituzioni, deve essere in possessttdil di studio di:

- maestra d’asilo; @
- vigilatore di infanzia; \

- puericultore;
- qualifica di assistente di infanzia;
- maturita professionale di assistente di comunfi@ntile;
- abilitazione magistrale;

- maturita tecnica femminile (specializzazioneg#nte di comunita) e deve.avere adeguata espemehzattore.
Gli operatori addetti ai servizi generali dovrar@ssere uno ogni 15 bamhjniicui un cuoco.

3) n. 1 Operatore addetto ad attivita polivaledidbvra essere in possesso %ploma di scuethaninferiore.

4) n.1 cuoco dovra essere in possesso del dipltneanale profes 'o@di cuoco, oppure delleenima di scuola
dell'obbligo e attestato biennale, oppure licenazota deII’obeigo u erienza biennale nellaxgiane di cuoco.

1) Coordinatore tecnico-educativo \\

Il coordinatore tecnico educativo, specifica figmfessio@ possesso della laurea in pgit@lo in scienze
dell’'educazione, ha il compito di promuovere iniizia at ntire omogeneita di indirizzo pedgep e di livello
organizzativo. &

Programma l'intervento pedagogico e coordina Vé# %@erno dell'asilo nido.

In particolare interviene con compiti di: ﬂ%

elaborazione, attuazione e verifica di un proge ivO programmatico comune;

indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli he attraverso I'organizzazione e la cormhzidi iniziative di
formazione permanente
elaborazione e verifica dell’attivita organi estionale e coordinamento delle attivita;

iniziative di raccordo con le famiglie e egigne con servizi educativi, sociali e sanitari @efitorio

promozione e monitoraggio della (&@ sergizbstegno alla crescita di una cultura dell'infarall'interno della
comunita locale;

circolazione delle informazioni tra i 0 e i gii territoriali (Serv.Sociale, N.P.1., Istitutbmprensivi, ecc.);
-sostegno alla relazione traim i dello fedficativo;

-confronto con altre esperienze

arendere il sergiu efficace ed efficiente.

eve la verifica di idtive di aggiornamento e formazione del personalgate al
izzi adottati, avvalendasche della collaborazione di esperti esterni;

aggiornamento;
-la promozionece erifica di sperimentazioni pgalgiche, avvalendosi anche della collaborazioresiierti esterni.

svolgimento delle attivita ludiche e formative.

Deve altresi:

-programmare I'azione educativa, mediante I'orgaaizone degli spazi e dei materiali a disposizi@dini ludico-
didattici;

-proporre I'acquisto delle attrezzature e del makedidattico e curarne la conservazione;

-definire e garantire I'organizzazione all'interdegli asili nido;
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-proporre e partecipare a incontri con i genitori;
-collaborare al coordinamento pedagogico.

Il personale educativo deve adottare una metodmldigavoro in equipe, essere disponibile ad uricoa scambio di
informazioni ed alla collaborazione reciproca. &sistenti suddetti dovranno svolgere le seguestisioni:
- realizzare tutte le attivita con i bambini neeess all’attuazione del progetto educativo curamdtad fine anche
I'organizzazione dei tempi della giornata e degiz del Nido;

- curare l'alimentazione, I'igiene personale edgbso di ogni bambino nel rispetto dei suoi rigribisogn

e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini;

- realizzare colloqui con i genitori dei bambiniiaedontri di gruppo per discutere temi specifi
all'educazione dei bambini;

- partecipare alle riunioni dell’assemblea dei tmii se invitati;
- far parte del gruppo educativo, adempiendo dwilighi che ne derivano e partecipa Ugigii;
- partecipare alle iniziative di aggiornamento pesionale e di formazione permanent
- collaborare con il pediatra per il controllo d@mbini della propria sezione.

logici

tevivallo sviluppo e

3) Operatore addetto ad attivita polivalenti

L'operatore addetto ad attivita polivalenti colbah con il personale educativo, al di costé\dll'interno del nido
un ambiente educante significativo.

Dovra svolgere in modo adeguato attivita di sufiparateriale al funzioaaa%g‘e\%g del nido, effettuafal pulizia dei
locali, il lavaggio e la manutenzione della biarmide degli effetti di gua%% a, assicurando khéornitura sia
adeguata al bisogno quotidiano, e ogni altro laaito a garantire la cura e |'i%| ne della stratur

Svolge, di norma, le mansioni previste nei turrapiértura e chiusura truttura nella quatesérito.
Pianifica, gestisce, controlla e registra giornalteal consumo dei e segnala l'usura datteezzature per le
pulizie dei locali, ne assicura la corretta conaeiane, secondo.le direttive della vigente nornaafiv materia di

controllo e di sicurezza sul posto di lavoro. Q%‘m
E’ tenuto alla collaborazione con il personale edivo per partisolarfi>momenti previsti dal progegiiucativo e per lo
svolgimento delle attivita ad esso connesse (fas@mblee@ nitori, formazione, incontriettVi).

4) Cuoco
- di ricevimento derrate alimentazontrollandone la

Nel nido & presente un cuoco, i cui compiti sono:
-gestire le attivita di cucina, pianificando leidta @i
i prodotti, tenendone aggiornatooihtzollo sulla data di

qualita e la quantita, assicurando la correttatifieszj
scadenza;

-confezionare i pasti, sulla base del menu, ‘**TS ture e delle eventuali diete programmati;

- curare l'attrezzatura e il materiale in .b;:-.= cucina, nel rispetto delle normative vigentmateria igienico
sanitaria, di sicurezza e di utilizzo delle attatmre(D.P.R. 626 del 1994, D.P.R. 283 del 196P,R. 377 del 1980,

D.Lgs 155 del 1997). @

Verifica, inoltre, in collaborazione conle-Gp&i@tsocio sanitarie che i piatti e i biberon u#ati non stazionino
negli spazi destinati ai bambini oltre“tempi pstivper la somministrazione.

Effettua i controlli e le registrazivistegmala al responsabile del Servizio Minori le nonformita rilevate in
cucina e i guasti e 'usura dei materiali e detteczzature.

E’ tenuto/a alla collaborazione rsonalacmdivo per particolari momenti previsti dal prdgetducativo e per
lo svolgimento delle attivita ad nnesseadfesssemblee con i genitori, formazione, incardliettivi).
FORMAZIONE E AGGI NTO

Per il personale socio - sono previtteita di formazione, riqualificazione e aggiornanto. Infatti tutti
gli operatori socio ucati il coordinatore dmwno obbligatoriamente partecipare ad almeno dusi di

ficati in base alld@pmche competenze, che dovranno essere concoadaii servizio

| corsi di formazio i‘aggiornamento dovrapasere orientate a raggiungere i seguenti ohiettiv

-fornire al personalexQccasioni per rielaboraprdlprio ruolo professionale e sociale, individuafaltzioni innovative
| ondati sui contenuti &mah educativa progressivamente assunti;

-fare acquisire akilitd e competenze nel lavorgrdppo, come modalita tecnica e psicosociale di

=
perano allinterno di altri sendgterritorio;

-speriméntare, in accordo con i piu avanzati ppinpedagogici, nuovi ambiti educativi basati suarricchimento
delle teenich€ didattiche (esperienze manipolatie@unicazione non verbale, tecniche-audiovisive).
Gli operatori socio educativi supervisionati dabmtinatore tecnico ogni 15 gg effettueranno unaiome della durata

di n.2 ore con finalita di programmazione, préggbne e verifica delle attivita del nido.

ART. 5 Programmazione pedagogica
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La programmazione delle attivita educative e diclat sara svolta dagli operatori gruppo educatia)rispetto degli
obiettivi e delle finalita di cui all'Art. 2, avvahdosi della consulenza del Coordinatore Pedagoglm® esercitera
anche funzioni di verifica.

I gruppo educativo supervisionato dal coordinatodevra elaborare all'inizio dellanno scolastico aun
programmazione annuale, diversificata per le duscefadi eta, indicando con chiarezza obiettivi, terdp
realizzazione, metodologie , strumenti, materigbeesonale coinvolto.

Il progetto dovra prevedere:
-programma per l'inserimento dei bambini al nido; N
-articolazione dell’anno scolastico con l'individiiene e caratterizzazione dei momenti piu imp%t

- modalitd e proposte concrete espressamente latécper I'armonico sviluppo del ba 0 'sul piamotorio,
ludico, espressivo ecc;

-articolazione della giornata al nido dove si cango attivita di gioco spontaneo e
stimoli, interventi volti a consentire occasionr psservare, fare esperienza, scoprir
interpersonali;

-organizzazioni e qualificazione dei momenti dehbéo, del pasto e del sonno; z@

toy stiateglucative,
pitrecciare relazioni

-criteri per una corretta educazione alimentagroposte per una dieta personaliz
-programma per curare e valorizzare i rapportiiogenitori e con le famiglie.
-programma per la documentazione, I'analisi e kfica delle esperienze.

ART.6 Inserimento dei bambini o
L’inserimento all’asilo nido & un evento molto inmmamte per il bambino: rta la capacita di nigeare sia le
proprie esperienze di relazione in famiglia cooli genitori ed all'asilo nido ¢o altri adulti eetanei, sia le proprie

familiare dando la possibilita di conoscere a pacpoco un nuo iente e di favorirne 'attaceato ad una

conoscenze degli ambienti e degli oggetti.
E’ quindi fondamentale che tale fase si svolga goadualita, in evitare al bambino un brudistacco

nuova figura adulta di riferimento.

- instaurare rapporti significativi con:

Obiettivi \\

Gli obiettivi che attraverso questa fase si interaggiunger@

- I'educatore di riferimento;

-gli altri adulti; &

-i coetanei. \

-salutare in modo sereno il genitore al momentadi Co;

-partecipare alle attivita e ai giochi con intems@

Ogni inserimento & programmato primaria%@ fiume dei bisogni specifici del singolo bambinoa durata di

tale fase € fissata in un periodo di almeno guirglarni.

Modalita operative:

Ogni inserimento & preventivamente cordato drathff educativo (personale educativo e coordneatecnico
educativo) e la famiglia; si prevede ntrtziisde, durante il quale € presentata loro la éed#ll'asilo nido, la
sua organizzazione ed il suo fun ento. Intquaescasione € consegnata ai genitori una copisegelamento.
Successivamente a tale incontro, ™k genitori svavgan colloquio personale con la figura o le figeducative di
riferimento del proprio bambi

corso del guakerranno comunicate tutte le informazioni ritenuwtili e
necessarie al fine di favorire un ato percedgsmativo del minore all'interno dell’asilo nido.
Le modalita tecniche di @gne dellinserimestno concordate allinterno dello staff educatigecondo i

principi dettati dalle scie ogiche e psigiche attuali.

Al termine dell’inseri% evisto un inconttoverifica tra genitori e personale educativo.
ART. 7 criteri di ge 'ong>

Sara assicurata orretta gestione sociale, poewesto dalla normativa vigente in materia e dalgolamento
dell'asilo Nido une di Priverno, attraverseguenti organi:

- Assemblea deirgenitori- Comitato di gestione-pa educativo ognuno con le proprie specifichebatzioni e
compiti.

ART. 8
L'impr: idataria dovra gestire direttamentesérvizio mensa presso la struttura. In caso dipteanea
impossibilitA a provvedere direttamente al serviziensa, per cause non imputabili allimpresa, ésst potra far

pervenire il pasto dall’esterno, a patto che lestesia preparato presso un centro cottura apéboiz sia di analoga
guantita e qualita e previa autorizzazione daepdet Comune. La societa é tenuta a garantireokauitrollo igienico
sanitario ai sensi del D.Igs 26.5.1997 n.155. Medijazione dei pasti dovranno essere rispettatbklle dietetiche
approvate dalla ASL, e tutti gli utenti del Nidervanno garantite la colazione, il pranzo e la m#aesecondo le
tabelle dietetiche autorizzate dall'A.U.S.L. Latiaservizio verra fornito dalla cucina dell'Asidido Comunale.
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ART. 9 Locali ed attrezzature

Per la realizzazione del servizio 'Ente mette spdsizione del servizio la struttura di proprietncinale da adibire a
d asilo nido, sita in B.go S. Antonio, appositamnecstruita con finanziamenti regionali, concedeimdoso gratuito

gli arredi di proprieta comunale elencate nell'gdito contratto principale. Detta struttura potrsees utilizzata dalla
societa per la realizzazione di servizi aggiunger I'infanzia secondo quanto stabilito dalla noti
regionale in materia di concerto con I'amministee@ comunale. L'organizzazione e le modalita-eg
dalla realizzazione di detti servizi aggiuntivi kemno definiti e regolamentati con appositi e ss\'

ART. 10 oneri a carico della societa
La societa dovra farsi carico dei seguenti oneri:

- acquisto del materiale didattico, ludico ricreate di consumo necessario per l'attivita e\Nido;
-pagamento utenza del telefono

-acquisto delle derrate alimentari necessarie lpefornitura dei pasti per tutti i minori e alla colazione,
pranzo e merenda cosi come specificato nell’art 12. ('

spese relative alla manutenzione, sostituzione @dfiezzature concesse in uso g s@

mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettifésciatori ecco

-acquisto di materiale vario per la pulizia degtitaenti e di prodotti specifici per’i e delrnbini;

-stipula polizza assicurativa contro eventuali rtdai per i bambini che frequentano il nido.

-trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese ssbes), per il Servizio Nido,telenco nominativei dambini iscritti

con le relative presenze; %

La ditta dovra provvedere a proprie spese con n@zpri o dell'operatore al raggiungimento da padello stesso
del luogo di lavoro. Sono a carico della dittaa@girice tutte le spese’generali per lo svolgimeldl'intervento cosi
come specificate nell’'allegato A al Capitolato Gee

ART. 11 Oneri a carico dell’Ente affidante ©

Restano a carico del Comune i seguenti obblighisfese c@enzione straordinaria dellimmobildell’area

circostante. Rientrano fra gli interventi di mam#iene strao tutti gli interventi di riparane o sostituzione di
componenti deteriorati per vetusta in modo da nmartel'edificio € i connessi impianti tecnologi@llo stato idoneo
per servire alla destinazione d’'uso.

Sono inoltre da considerarsi interventi di manui inaria quelli derivanti dalla necesslitadeguamento
normativo di parti edilizie o impiantistiche in azio isposizioni legislative o regolamentae siano emanate
successivamente alla consegna dell'immobile. %

L’Ente provvedera al pagamento dell’ utenz
dell’edificio ai sensi della normativa vigent

illuminazione, riscaldamento, nonché la messorma

Art.12 Durata @’
L'affidamento decorrera del 01.05.2019901

Art.13 Scheda tecnico economicd
La scheda tecnico economica ervizio € mornell’Allegato al presente Capitolato. | dayuardano la
dotazione complessiva del Per necessarnofili Professionali richiesti, la scheda per ogoutei Servizi con le
figure professionali occorrenti € nte orarielld singole prestazioni, I'importo del contributbconto esercizio da
erogare alla societa Multise

[l contributo in conto escomprensivduiti i costi connessi all’erogazione delle pregiai, quali spese per il
ali

personale, spese ge

'i; ate alimentaririakgtelidattico, orario aggiuntivo per la sugsione degli operatori.
e organizzative dei Servizi

rga

Art.14 Caratteristi \

Restano a carico societa tutte le spesergkndi gestione cosi come definite dalle vigeligposizioni di legge.

Saranno a car a societa tutte le spesgivielall’acquisto degli strumenti ritenuti utileplo svolgimento dei

servizi, del materiale’ di cancelleria, nonché degglimenti per la formazione necessari per I'egphento delle attivita
"/

relative al servizio succitato. La societa dopravvedere a mantenere in stato di efficienzatieezzature che
verranno €orm se in uso alla ditta durante ilopleridi vigenza del contratto onde evitare inconsetii che

pregiudi il buon andamento del servizio.

Art. 15 Requisiti e obblighi del personale

La societa dovra fornire dettagliato elenco natiwo degli addetti che saranno impiegati nel sgoviln ogni caso
qualora la societa a causa di eventi impreveadiloih fosse in grado di garantire il servizio eutnad informare il
Responsabile comunale dello stesso con assoluenzage comunque a ripristinare il servizio noneoltrgiorno
successivo, previa detrazione dal monte ore delizs@rnon prestato, fatta salva I'applicazione, ree ricorrono i
presupposti, delle gravi sanzioni di cui agli atispecifici del presente Capitolato.
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Il Personale messo a disposizione dalla societéadessere capace, fisicamente idoneo ed in posdeksertificato di
sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in coniiia alle norme vigenti, nonché delle ulterioritd@azioni previste
nel presente Capitolato.

La societa e tenuta ad impiegare addetti assuntregolare rapporto di lavoro.

Art.16- Obblighi della societa in materia di teahento del personale
Per le figure professionali inserite in contrattosocieta deve instaurare rapporti di lavoro di e urare il
pieno rispetto delle norme assicurative e degliighbprevidenziali previsti per tale fattispecierdra .

, N

La societa € tenuta ad applicare nei confrontila@eratori dipendenti condizioni contrattuali e efetributive
non inferiori a quelle risultanti dai contratti teitivi nazionali di lavoro.
L'obbligo rimane anche dopo la scadenza dei suiddtattratti collettivi fino alla loro sostituzione

siioni obbligatorie ed

La societa e tenuta inoltre all'osservanza ed@lli@azione di tutte le norme relative alle/assiei
antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziadii confronti del proprio personale. ‘
L’Amministrazione comunale potra richiedere allecista in qualsiasi momento,
DM10 e foglio paga, al fine di verificare la coteetattuazione degli obblighi in w- i
riferimento e delle leggi in materia previdenziassistenziale e assicurativa.

La societa € tenuta a fornire tutta la documentezitecessaria a comprovare I'osservanza di quapta grescritto, a
richiesta del’Amministrazione con I'avvertenza dhecaso di inosservanza deivsuddetti obblighResponsabile del
Servizio, informera, formalmente, I'Ufficio del Laxo e le Organizzazioni Sindacali.

Qualora la societa non risulti in regola con glibbghi di cui ai punticp denti, '’AmministrazienComunale

e del libmatricola
applicazeodel CCNL di

procedera a darne comunicazione all'ispettoratdagtero. \

Tale processo si svolge attraverso 'esame dellamientazione di cui al rece ente capoverso.

Si precisa che anche in sequito al rilascio di flamaccreditamento, I inistrazione Comunaldsenva la facolta
di richiedere — in ogni momento ed in seguito adpuimo formal 0 — I'immediato allontanamertegli
operatori che non risultassero adeguati al servizio

La societa € ad ogni effetto responsabile dellaicia delle dj Hi iQni rese.

La societa é tenuta: K

ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onereondionti d ne e di terzi nei casi di maneatazione di quei
provvedimenti utili alla salvaguardia delle persengegli str nti impiegati per lo svolgimento seitvizio.

a garantire la riservatezza delle informazioniriiéea p e delle loro famiglie, che fruistalelle prestazioni
oggetto del contratto; &

oggetto dell’'appalto, compreso il mantenimento i dard regionali;
ad assicurare la continuita del servizio con p le nei casi di assenza temporanea o @niisel personale
in servizio;

a fornire ai propri operatori gli strumenti o %7._) i servizi di cui al presente appalto.

a garantire per tutta la durata del contrattosipettoigm;e le norme nazionali e regionali tireéaa tutti i servizi
on

Dovranno altresi essere rispet :
gestione dell’'emergenza nei i di lavoro”.

L'impresa dovra:

Presentare dichiarazi di ina del medicoad@rb, del responsabile del servizio PrevenzioReotezione e dei
rappresentati dei lavo r la sicurezza;

societa per-qualsiasi causa nell’esecuzione deizser

La societa affidataria risponde direttamente védr€omune, i terzi, ivi compresi gli utenti deirSei, ed i prestatori di
lavoro, dei danni alle persone o alle cose comupgoeocati nell’'ambito dell’esecuzione del serviriunque prestato
restando a suo completo ed esclusivo carico gsalss&arcimento, senza diritto di rivalsa o di cangpi da parte del
Comune.
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I Comune & esonerato da ogni responsabilita penidinfortuni o altro che dovessero accadere asqeale della

societa affidataria per qualsiasi causa nell’'ezene del servizio.

La societa affidataria si impegna a stipulare cormaria Compagnia, polizza di responsabilita leiwierso terzi e

prestatori di lavoro conseguente all’attivita pagst compresa la responsabilita personale diglitaddetti quali che

siano le rispettive mansioni e specializzazionil N&vero dei terzi deve essere compreso il Comurigiderno nella

sua qualita di committente.

La societa affidataria presenta al Comune di IPmivecopia conforme delle polizza assigura itte,

impegnandosi a mettere in vigore e non modifichiemntenuto di tali polizze per tutta la duratd(%

La societa affidataria in ogni caso dovra prowredsenza indugio a proprie spese alla ri admsostituzione

delle parti o degli oggetti danneggiati per omissi@ negligenza dei dipendenti nella esecuzionsaigizio.

Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, antinfortunistici, assistenziali e previ elativi al personale

dipendente della societa, sono a carico dellastdss ne € la sola responsabile. %
€SP S

E) La societa affidataria € tenuta all’osservaselta legge 675/96 e s.m.i indicando i

Art. 18 Scioperi

La societa € a conoscenza che i servizi di cpresente contratto rientrano tra qu€lli che premed@pplicazione
della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dr@s® del diritto di sciopero viZi pubbliessenziali e si fa

carico della sua applicazione — cosi come dellateradi modifiche — in particola cio che attealla garanzia di
godimento del diritto costituzionale alla salutaieconseguenti oneri di infgglézﬁione nei confrategli utenti e del

adella privacy.

Comune di Priverno ai quali I'impresa € tenuta sagtire preventiva et estiva comunicazione dii @yento
pregiudizievole.

Art.19 Controllo analogo Verifiche e controlli ) v
L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multisetvizy Lepini srl un controlloaogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetven vigilanza i ntrollo sulle attivita s dalla societa con

particolare riguardo al raggiungimento degli olpet relativa %n&&w a qualita, quantita, durdédle prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. Il contimlviene é%%j sia a livello di singole attdji che a livello
generale. Il Comune nelllambito delle specificlesponsabili i controllo analogo in ambito anistiativo,

individua nel Responsabile del dipartimento i.finziona he’assume questa funzione. Infatttaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni d agbli@ apitolato da parte della socidtéesponsabile del

dipartimento contestera I'inadempienza con notatagel|
dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed apbé& nzioni previste dall’art 20 del Caygaitol

Art.20 liquidazioni del contributo in conto '

L'erogazione del contributo in conto eserci restazioni effettuate avverra mensilmente :

sulla base delle ore prestate nel mese, n@oar il “Contributo Orario Convenzionale”

sulla base del numero dei pasti forniti tiplicato per il “Contributo a pasto

entrambi i contributi indicati nell’ plesente capitolato.

Il pagamento del contributo avvi evio vistoegjolarita tecnica del Responsabile del Comunee0 giorni dal
ricevimento dal ricevimento della zione mensidlo svolgimento del servizio prestato con lizakione della

ritenuta ires corrispondente.

La liquidazione del contributo ra previa praszione di dichiarazione sostitutiva di atto miotdirmata dal
legale rappresentante delfa a appaltatriestante che tutti gli operatori utilizzati sonedeatori dipendenti che
ogni obbligo contributivo; *w‘ ziale ed assativo € stato assolto.

La liquidazione del contrib potra essere sasgp@lora siano stati contestati alla societa atdsdr i quali sia
prevista I’applicazionem ndlita, fino all’'emimse del provvedimento definitivo.

Art. 21 Sanzioni

La societa nellesecuzione del suo servizio avabhligo di seguire le disposizioni di legge e lspaisizioni del
o. Ove la stessa non attendaobflighi di legge o violi le disposizioni del pesge capitolato &
nento di una pena pecuniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un minimo&l 100,00 un
500,00 da applicarsi con Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoaijgmento dei
maggior i subiti dall’Amministrazione Comunale
L’Amministrazione, previa contestazione scritta ezao fax o raccomandata A.R. alla societa appakatapplica
sanzioni néi casi in cui non vi sia rispondenzas#rVizio a quanto richiesto dal Capitolato. Inacdsrecidiva per la
medesima infrazione la penalita € raddoppiata.a Aintestazione della inadempienza la societaltapize ha la
facolta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10 (dieci) giorni dalla data diavimento della nota
scritta di addebito. Le controdeduzioni presensat@nno sottoposte alla valutazione del RespomsdbllServizio che
potra accoglierle o rigettarle dandone comunicazialfa societa appaltatrice la quale dovra prowwedé pagamento
della sanzione irrogata entro trenta giorni daditacli comunicazione di rigetto delle controdednizyesentate.
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Per cumulo di infrazioni il Comune procedera adlscissione del contratto.
Per il recupero delle penalita il Comune potratafeere trattenute sui crediti verso la societa dppae o sulla
cauzione che dovra in tal caso essere immediatanneintegrata.

Art 22 Decadenza dell'affidamento

- per mancato assolvimento degli obblighi contidito di legge in materia di liquidazione sti

previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella Societa;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative’ iniaed afla qualita del
servizio;

Art.23 Esecuzione d'Ufficio @

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiadelle prestazioni od abus empimento i deigilighi

contrattuali assunti ed ove la Societa, regolareeliffidata, non ottemperi agli cevuti, @omune avra la
facolta di ordinare di far eseguire d'ufficio, aesp della Societa medesito necessario gquesertire

La Societa potra essere dichiarata decaduta dalbafiento nei seguenti casi:
M@ttamento

I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivalsielle spese, fatta comunque s I'applicazioeka dsanzione
prevista dal Capitolato quando la gravita delledempienza postuli tale gr%@nzione.

&
Art. 24 Divieto di subappalto \

Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsente capitolato.

@
Art.25 Foro competente @

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrgt per le cotitroversie che dovessero insorgerelipendenza

dell'appalto e del relativo contratto. Q\

Art.26 Rinvio a norme vigenti
Per quanto non espressamente previsto dai precadigoli‘si-fa riferimento alle leggi e ai regohenti in vigore.

Q&\@
9
&
<
W
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Allegato alla determinazione n. 115 del 22.0425

COMUNE DI PRIVERNO

Servizio di asilo nido @
Scheda tecnica economica
Periodo dal 01.05.2015 al 30.09.2015 /X
MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO @
DELL'INTERO AFFIDAMENTO %& re

COSTO ORARIO CONVENZIONALE @04 Jora -

CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO

QQ\% €.108.692,6

PASTI COMPLESSIVI n. 2.408

(28 bambini X 86 gg)

CONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO a pasto © @ Z00/pasto

SPESA COMPLESSIVA FORNITURA PASTI @ . 4816,00
O

TOTALE CONTRIBUTO &\ €. 113.508,64

Totale entrate 270 x n. 28 bambini x 4 me@ €. 30.240,00

Da sottrarre al contributo in conto esercizio = Z==========

TOTALE CONTRIBUTO CONTO ESE 83.268,64

:ml professionale periodo dal 01.05.2015 al(0309.2015

1Ps ologo/pedagogista X 12h/sett x18 sett = 216 ore/
operatore socio sanitario X 25h/sett x 18 sett. = 3.600 ore/
4 operatori socio sanitari X 5Sh/settx 18 sett = 360 ore/
1 cuoca x 25h/sett x18 sett = 450 ore/
1 addetto attivita polivalenti x 30h/sett x 18 sett = 540 ore/
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La presente determinazione n. 115 del 22.4.2015:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallbdl' preforio e  vi
restera per 15 giorni consecutivi dél LUG. 2015

comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgple del servizio finanziario Msto di
regolarita contabile e l'attestazione della coparfinanziaria di cui all'art.151, comma 4, del BsL
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'apwrse delle predetta attestazigne.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rche il responsabile del pro'n e la skat.
Carla Carletti e che potranno essere richiestirahienti anche a mezzo teI 73/912511).

IL RESPONSABIL@ARTIMENTO 6
o % F.to dott.ssa Carla Carletti
Priverno, li 22.4.2015 AN

@
s s s O g
IL RESPONSABILE DEL SERg/I ANZIARIO
In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 1830dkegs: osto 2000, n.267

APPO@

il visto di regolarita contabile e O\©

STA
la prenotazione di spesa che é stato regi olo indicato nel dispositivo del bilan@sercizio finanziario
2015.
Priverno, li, 10/07/2015 @ IL RESPONSABILE DEL SRVIZIO FINANZIARIO
F.TO dott.ssa Antonina Roda’

D

Copia conforme aII'origR ale

<
Priverno i 22.4. IL RESPONSABILEDEL DIPARTIMENTO 6

Dott.ssa Carla Carletti
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