COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

N
DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 6 copia N
Servizi e politica sociale — cultura - trasporti
Registro generale n. 185 OGGETTO: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazione — pfosecuzidne affidamenty
Registro settore 117 servizio “Assistenza Domiciliare Integrata ADI -Assi miciliare Educativd
DATA 22.04.2015 ADE - integrazione scolastica ai disabili” period .2015 al 30.09.2011
prenotazione di spesa CIG: ZC6145DDA5

&
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

@
Premesso:
Che il Comune di Priverno & socio maggioritario5 &%, della@apltale pubblico Multisdrizepini srl, e che

NN
L'anno duemilaquindici il giorno ventidue del seedi aprile %

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl &€ nata datksformazi della societa Multiservizi Lepipas Ove i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione niihlxgﬂ ‘l: ’ ieta;

NS

Vista la deliberazione del Commissario Prefettizin-025 del 16.04.2015 con la quale si fornivanseguenti
opportuni indirizzi al responsabile del diparti (::

1. Di predisporre di una gara u er l'esternalzane dei servizi attualmente gestiti dalla s@cie
Multiservizi in liquidazione: asil centrouwdno disabili, servizio di assistenza domiciliarassistenza
domiciliare educativa - integra e scolasticdisabili;

di gara una clausalaciale, con la quale I'aggiudicatario si impegth

2. Di introdurre nel disciplinare
assumere tutto il perso‘ ;ipendente della sooedtiservizi

o abbia una durata @

4. di prolungarldamenti in essere con laxi8 partecipata Multiservizi Lepini srl in lig@dione,
comungque non re al 30.9.2015, in esecuziona dadliberazione del Commissario Prefettizio n. 1R2@,

3. Diprevedere ch

ssaria per la prosecuzione degli affidamemtanola;

Ritenuto che al fine di evitare un disagio al paede della Societa Multiservizi, il quale deveexiere degli
stipendi arretrati, si € ritenuto opportuno paere all'impegno di spesa di cui alla deliberagidi Giunta comunale
n. 245/2014 del un contributo in conto esercizampreso di IVA, nelle more di una verifica e rioigjone degli atti,
nonché di uno studio approfondito in merito ai myipintercorenti tra il comune e la societa pagata, precisando



che il riconoscimento dell’ IVA non corrisponde adcettazione e che ci si riserva eventualmesteiva non é
dovuta, al recupero della stessa;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione della deliberazidel Commissario Prefettizio n. 025 del 16.02%
doveroso ed opportuno far proseguire I' affidarnemtssistenza Domiciliare Integrata ADI - Assis omiciliare
Educativa ADE - integrazione scolastica ai disatalia Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidaan eriodo
01.05.2015 al 30.09.2015, agli stessi prezzi, pattondizioni previste nel vigente affidamentietd. un buto in
conto esercizicE 77.449,28 iva compresa al 10%, approvando i seguenti aiti pegolamentr:&%)rosecuzione
dell'affidamento in parola, che allegati alla pretgedeterminazione ne formano parte integrantesgspialé:

* lo schema di convenzione @
«il capitolato a regolamentare la realizzazionsedvizi oggetto dell’appalto in parolax

ela scheda tecnica, nella quale sono riportatimipeconomici finanziari relativi aI emtin parola;

VISTO I'Art.163 comma 3, d T.U. dell'ordinamentegli EE.LL. rovato con D. Lgs. 18 agosto 2000 nr
267 per I'attuazione dell’esercizio provvisorio; Oﬁt&%
CONSIDERATO: &
- che il termine per I'approvazione del Bilancio diePisione Enti Locali per I'esercizio 2015stato
10

differito al 31 marzo 2015 con Decreto del Ministatell’j 4 dicembre pubblicato sulla G.UriSe
Generale n. 301 del 30.12.2014 e che, pertantersj ﬂ@i% comma 3 del D.Lgs. 18 agosto(R00
267 — T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Ehd% rcizio provvisorio si intende automcatmente
autorizzato sino a tale termine;

- che nelle more dell'approvazione del Bilancio ione, si possono effettuare, per ciascun iet&ny
spese in misura non superiore mensilmente ad>uicekitho delle somme previste nell’'ultimo bilancio
definitivamente approvato, con esclusione d assativamente regolate dalla legge o non sibdcel

&
pagamento frazionato in dodicesimi (art. onindel D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.E.L.);

DATO ATTO:
- che ai sensi dell’articolo 9 coma

. A) delLD78/2009 e successive ii.mm. si & provveduto
esa’di puesénte provve-dimento & compatibile con gliztnenti
golefidanza pubblica.

RICHIAMATO il D.Lgs. n.118/2011 e 4. nellape relativa al principio applicato della competefinanziaria
potenziata (Allegato n. 4/2 al D.L 1);

VISTO il D.L. 33/2013 relativ
Amministrazione, si provveders
del D.L. 33/2013 per gli importi

misure urgenper l'agenda digitale e la trasparenza della Puahbli
e di liquida& di spesa, alla Pubblicazione dei dati richigistiui all’Art. 37
iori ad € @0000/annui.

Visto il decreto del Com 0 Prefettizio Indel 16.03.2015, con il quale il Commissario ettfio conferma
alla dott.ssa Carla C i arico di posizéorganizzativa del dipartimento 6, disposto denreto sindacale
n.11 del 4.3.2014, fi ersa o contraria deteazione Commissariale e, comunque non oltre |sazsne

bilancio esercizio provvisorio 2015 ;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e chea guiéedono trascritte come parte integrante, fdeneasostanziale
della presente determinazione



1. Di far proseguire I' affidamento Assistenza Deiliare Integrata ADI - Assistenza Domiciliare Ediiva ADE -

integrazione scolastica ai disabili alla Soc. heltvizi Lepini s.r.l, in liquidazione per il pedo 01.05.2015 al
30.09.2015, in esecuzione della deliberazione deh@issario Prefettizio n. 025 del 16.04.2015 gld sdessi prezzi,
patti e condizioni previste nel vigente affidantendlietro un contributo in conto esercizio €i77.449,28, iva

compresa al 10%, approvando i seguenti atti pegolamentare la prosecuzione dell'affidament@ganola, che
allegati alla presente determinazione ne formamte pategrante e sostanziale: %

lo schema di convenzione /X\N

il capitolato a regolamentare la realizzazionsedvizi oggetto dell’appalto in parola;

la scheda tecnica, nella quale sono riportatmigeconomici finanziari relativi all ~w| 'tin parola;

2. DI prenotare di € 77.449,28 @l bilancio di previsione esercizio finanziario M@ guito riportato
1N
IMPORTO " “Esercizio Esigibilita
CREDITORE C.F. COMPLESSIV
O SPEoA %e\lg 2016 | 2017 | 2018
MULTISERVIZI LEPINI
SRL © <
04015 Priverno LT-Via 01835510593 | € 77.449,28Q 2015
Maio 2
&

Ripartizione della Sp&r Scadenza

CAPITOLO |MP@& ESIGIBILITA,
Anno
1875/01 8 T77449,28 2015

3. di ottemperare: %

- all'obbligo imposto dal Decreto tivo n. 3813 disponendo la pubblicazione sul sito intesszione
“Amministrazione Trasparente, zione Provvediti, ambito Determinazioni” del presente atto;

- all'obbligo imposto dal D. 3 e in particdaall’art.23 disponendo la pubblicazione sul sitiernet
sezione “Amministrazio sparente, sottoseziBa@di di gara e Contratti ambito Bandi di gara e
Contratti” dei dati sotto rip

Dato M Descrizione
CIG ) Codice Identificativo Gara rilasciato dall’Autorita
Codice fiscale e denominazione della Stazione Apptd
Struttura proponent . . .
v responsabile del procedimento di scelta del conteae
Oggetto del bando Oggetto del lotto identificato dal CIG
Procedura di scelta el Contraente Procedura di scelta del contraente

Elenco degli OE partecipanti alla procedura ditscéél contraente.

Elenco degli operatori invitati a presen-tare | pg ciascun soggetto partecipante vanno speciftzatice fiscale,
offerte/Num offerenti che hanno . . . . . N

; ; ragione sociale e ruolo in caso di partecipaziorgssociazione con
partecip ocedimento

altri soggetti

Elenco degli OE risultati aggiudicatari della prdaea di scelta del
contraente. Per ciascun soggetto aggiudicatarinosapecificati:
codice fiscale, ragione sociale e ruolo in caspadiecipazione in
associazione con altri soggetti

Importo di aggiudicazione al lordo degli oneri @ilsezza ed al nettp
dell'IVA

Aggiudicatario

Importo di aggiudicazione




Tempi di completamento dell’opera, servizio Data di effettivo inizio lavori, servizi o fornitar
fornitura Data di ultimazione lavori, servizi o forniture
Importo delle somme liquidate Importo complessivo dell’appalto al netto dell'lVA

di inserire l'originale della stessa nella raccalfficiale delle determinazioni, previa pubblicazéod ia all’Albo

Pretorio on-line del Comune. N
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6 /X\

F.to Dott.ssa Carla CARLETTI @

4. di rimettere copia della presente determinazabhefficio di ragioneria per gli adem-pimenti dbm%@ nonché
i



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 117 DEL 22.04.201 5 @
COMUNE DI PRIVERNO \
PROVINCIA DI LATINA
REPUBBLICA ITALIANA @
COMUNE DI Priverno
(Provincia di Latina) @
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI PRIVERNO E LA MULTISER VIZI | L PER LA

GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE INT EGRATA'A ASSISTENZA
DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE SCOLASTICA | DISABILI
&

L'anno duemilaquattordici il giorno ............ del mege........... in Privern(z> lla Casa Municipale tra i Sig.ri:

&

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eePR10, il 16.06.1964, a sua qualita di Respbitsalel servizio 1.1
la quale dichiara di agire in nome e per contoawiministrazi e nale che rappresenta ai skatisart.23, lett. g)
dello statuto del Comune, giusto decreto sindataB? del 10&9@8 CF 800005330594;

Dallaltra il sig. |l nato a il nella sua qualita di liquidate legale

rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPIN cen sede legale in Priverno via Majo, nP2ytita IVA
01308200599 Q

Premesso

Che il Comune di Priverno é socio maggi
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49

Che la societa Multiservizi Lepini
di Priverno e Italia Lavoro spa erég

Che il Comune di Priverno ha
gestione dei seguenti servizi:
» asilo nido

«  centro diurno disabili
* servizio di assi \s omiciliare - assistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisabili;

0’alla societaltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Legisrl, dopo, la

che gli affidamenti gestitidalla societa Multiger Lepini srl in liquidazione sono in scadenze8@l04.2015;
O

ione del Commissario Prefettizi®25 del 16.04.2015 si fornivano i segueppartuni indirizzi

che con deli
i | dipartimento 6:

al respons

disporre di una gara unica per l'esternalzane dei servizi attualmente gestiti dalla s@cie
iservizi in liquidazione: asilo nido, centrowtho disabili, servizio di assistenza domiciliarassistenza
domiciliare educativa - integrazione scolasticdisabili;

2. Di introdurre nel disciplinare di gara una clausslaciale, con la quale I'aggiudicatario si impegh
assumere tutto il personale dipendente della sooiettiservizi



3. Diprevedere che il servizio abbia una durata tréde

4. di prolungare gli affidamenti in essere con lai€t partecipata Multiservizi Lepini srl in lig@dione,
comungue non oltre al 30.9.2015, in esecuzione dadliberazione del Commissario Prefettizio n. 1R2@,
nelle more della conclusione del procedimentostémrmalizzazione dei servizi finora erogati-d8@lacieta
Multiservizi Lepini, autorizzando il Responsabhilel Dipartimento 6 al mantenimento dei servizi)famb ora
assicurati;

necessaria per la prosecuzione degli affidamemtanola;

5. di stabilire che il responsabile del dipartimentadh atti gestionali dovra provve@mpegﬂm&pesa

che al fine di evitare un disagio al personaldade$ocieta Multiservizi, il qua @ricever@tﬂstipendi
arretrati, con la determinazione n. 117 del 22045 si € ritenuto opportuno proce all'impedi spesa di cui
alla deliberazione di Giunta comunale n. 25/2015udecontributo in conto esercizig @ preso di [\M#elle more di
una verifica e ricognizione degli atti, nonchéudb studio approfondito in merito~ai rapporti i@renti tra il comune
e la societa partecipata, precisando che il riccintento dell’ IVA non corrisponRd accettazi@nehe ci si riserva
eventualmente, se l'iva non & dovuta, al recupefia stessa;
R

che con la determinazione n. del si & dispostesetuzione della dmrazione del CommissariceRi#Dd n.
025 del 16.04.2015, di far proseguire I’ affitento Assistenza Do jaré Integrata ADI - Asiza Domiciliare
Educativa ADE - integrazione scolastica ai disakilla Soc. Multi iYepini s.r.l, in liquidaane per il periodo
01.09.2015 al 30.09.2015, agli stessi prezzi, gatibndizioni previste~hel vigente affidamentaetidi un contributo in
conto esercizio €. 64.007,67 iva compresa al m%rova\ eguenti atti per regolamentarprbsecuzione

dell'affidamento in parola,

che con la medesima determinazione n. 117/2015“&€siapprovato il presente schema di convenziorre pe
regolamentare la prosecuzione deII’aﬁidamentpaimla@
&

Tutto cid premesso, tra i predetti comparenti &\
SI CONVIEN%@JLA QUANTO APPRESSO

ARTICOLO 1 - Premessa q’
La premessa in narrativa forma parte jjtegranteséanziale del presente contratto, cosi come m@atazione n. 117
del 22.04.2015 con la quale si 0 scheeata ptesente contratto, il capitolato ed il pis@nomico che

regolano le modalita di espleta @». del servizéw postituire documentazione indispensabile a eagehtare
I'accordo tra le parti.

ARTICOLO 2 - Finalita del del@venzione

La convenzionedi servizi alita di regolare i rapporttl Comune di Priverno e la Multiservizi Lepsil in
merito alle prestazionj-previ al successivo3art

ARTICOLO 3 -Oggetto del convenzione

persone anziane e disabili la permanenza nellantéifamiliare e sociale di appartenenza tutelamdansalute e
itmiglioramento della qualita di vitagiiestessi e dei loro famigliari .

ing di favorire e garantire alle pemeccon disabilita un percorso volto a favorirneiianomia, il recupero e

e’sociale, in linea con legge n. B4/intende promuovere quei servizi che consentdibstmolare le loro

potenzialitd’oltre che di migliorare la qualitaldelita sia del disabile che della sua famiglia..

Il Servizio di assistenza domiciliare educativa dwmne finalita quella di permettere la permanenea rdinori,

appartenenti a famiglie multiproblematiche, nelgsto nucleo familiare attraverso un’attivita educate di sostegno

allo stesso nello svolgimento del ruolo genita;alonché quella di migliorare la qualita della\dei

ARTICOLO 4 — organizzazione del servizio



La societa Multiservizi Lepini srl si impegna eseguire il servizio nel rigoroso rispetto delit@pto. La societa
dovra espletare il servizio tramite l'impiegolddigure professionali indicate nel capitolatosdrivizio.

In caso di assenza a qualsiasi titolo del persotitmiare ne dovra essere assicurata l'immediatditspione con
supplenti di pari qualifica.

Sono a carico della ditta affidataria tutte le sepéerivanti dall’organizzazione del servizio nahdbrnire i mezzi
necessari all'esecuzione dello stesso assumendmo acampleto carico la fornitura delle derral

indumenti di lavoro ecc, ed ogni altra spesa oertier per lo svolgimento del servizio cosi come N i
Ha

capitolato.
La societa dovra fornire dettagliato elenco nonieatiegli addetti che saranno impiegati nel S(%%\% me titolari

che come sostituti, con specificate dati anagraficjualifiche professionali, aggiornandolo
Le qualifiche del personale da utilizzare peeitizio sono quelle indicate nel capitolato.

ARTICOLO 5 - Obblighi in materia di trattamento d el personale @
La societa € tenuto ad impiegare personale assomtoegolare rapporto di lavoro, ¢ 0 aswodi impiegare

addetti incaricati con contratti d'opera, ad esidoe del coordinatore, che potra @.. e essericatara contratto per
e |i ,

zlone.

progetto, ai sensi della legge n.30 del 14.2.2003. le figure professionali ins ontratfappaltatore deve
assicurare il pieno rispetto delle norme assicugat degli obblighi previdenziali—previsti per tafattispecie
contrattuale e applicare nei loro confronti le diaioni contrattuali, normative e-retributive nomfériori a quelle
risultanti dai contratti collettivi nazionali divaro e dagli accordi integrativi territoriali sosizritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente raggentative. Q%
La societa si obbliga all'osservanza delle normmnateria di sicurezza e tu%l% I lavoratori edgacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal\® 81/2008 e succes% e modificazioni. La sociataponde
direttamente verso il Comune, i terzi, ivi comprgisiutenti dei Servizi restatori di lavorei danni alle persone
o alle cose comunque provocati nell’'ambito dellssone del servi @nque prestato restandooacempleto ed
esclusivo carico qualsiasi risarcimento, senzatdidli rivalsa o,di pensi da parte del ComuheCdmune €&
esonerato da ogni responsabilita per danni, infiortu altr 7 vessero accadere al personala deltieta
appaltatrice per qualsiasi causa nell’esecuziohset®izio. La% appaltatore deve stipulprama dellinizio del
servizio con primaria Compagnia, una polizzaedipons a_civile verso terzi e prestatorialidro conseguente
all'attivita prestata, compresa la responsabilig@spnale a%li addetti quali che siano Ispsettive mansioni e
specializzazioni.
Nel novero dei terzi deve essere compreso il G v@ erno nella sua qualita committente. baieta € a
conoscenza che i servizi di cui al presente cdotno tra quelli che prevedono I'applicazatella legge 12

giugno 1990 n° 146 in materia di esercizio delti ciopero nei servizi pubblici essenzialii dascarico della sua
fig\particolare per cio che attiene alla garardigodimento del
ameri di informazione nei confronti degli utentidel Comune di
tiva e tempestiva comunicazione di ogni evenggiudizievole.
n ghblighi previsti I’Amministrazione Comunale proezd alla
psstendere alcun risarcimento.

applicazione - cosi come delle eventuali mod
diritto costituzionale alla salute e ai cons
Priverno ai quali I'impresa é tenuta a gar
Qualora la societa  non risulti in reg
risoluzione del Contratto senza che I'l

ARTICOLO 6 - Durata dell’affid @

O
Il presente contratto ha decorrel 01.0%2030.09.2015.

ARTICOLO 7 - Contributo in coercizio

Alla societa per la realizzagi el servizio angda per il periodo dal 01.05.2015 al 30.09.20/&sra corrisposto un
contributo in conto esercizi 70.408,44 ire al 4% compresa.
ARTICOLO 8 - Modal zione del contributo in conto esercizio

L'erogazione del contributo in conto esercizio avaemensilmente sulla base delle ore effettivamenteelazione al
contributo orario convenzionalmente previsto ¢adh nell’allegato A al presente capitolato.

Il pagamento de ibuto avverra, previo vidtoegolarita tecnica del Responsabile del Comanto 60 giorni dal

ricevimento d azione mensile sullo svolgiteenlel servizio prestato con lindicazione deligemuta ires

iquidazione dei contributo iont esercizio avverra previa presentazione diigiakione

a dal legale rappresentanteadsticieta attestante che tutti gli operatori w#iz sono lavoratori

e ogni obbligo contributivo, pd®nziale ed assicurativo € stato assolto. La lagiahe del contributo

potra esSere\sospesa qualora siano stati cont@aasiocieta addebiti per i quali sia previstpikcazione di penalita,

ARTICOLO 9 - Controllo analogo Verifiche e controlli

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini srl un controlloaogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetven vigilanza e di controllo sulle attivita st® dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli oldet relativamente alla qualita, quantita, durdgédle prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. Il contimlviene effettuato sia a livello di singole attdi che a livello

7



generale. Il Comune nelllambito delle specificlesponsabilita di controllo analogo in ambito amistitivo,
individua nel Responsabile del dipartimento il.finzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni @ abblighi del Capitolato da parte della socidtéesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notétaalla societa ed applichera le sanzioni previst! Capitolato.

ARTICOLO 10- Tracciabilita finanziaria

Ai sensi della Legge n.136/2010 art. 3 comma 7 ecessivo decreto legge 187/2010 rt.Nt.? npente
disposizioni in materia di tracciabilita dei flussianziari, i dati identificativi del conto correndedicato soho :
Banca Credito Cooperativo Privernate IBAN IT-

-dati identificativi dei soggetti delegati ad opreraui conti su indicati:

- il liquidatore societa dott. Marrocco Ezio. @
ARTICOLO 11 - Sanzioni

La societa nell’esecuzione del suo servizio alohbligo di seguire le disposizipri-diNlegge e lsmbsizioni del
Capitolato. Ove la stessa non attenda agli obblighegge o violi le disposizioni :>tesso tafaito € tenuta al
pagamento di una pena pecuniaria che varia sedargtavita dell'infrazione da intmAo di

€. 200,00 ad un massimo di €. 1.000,00 da applican Determinazione del res abile del serviztio salvo il
pagamento dei maggiori danni subiti dall’ Amminigicme Comunale. L’Amministrazione, previa contetag scritta
a mezzo fax o raccomandata A.R. alla societa agtpakt, applica sanzieni:Rel casi in cui non vi sspondenza del
servizio a quanto richiesto dal Capitolato. In cdsrecidiva per la medesin% zione la pend@itaddoppiata. Alla
contestazione della inadempienza la societa fectdta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10
(dieci) giorni dalla data di ricevimento della adcritta di addebito. trodeduzioni presensatranno sottoposte
alla valutazione del Responsabile del Servizio phiea accoglierle @rle dandone comunicazialta societa la
guale dovra provvedere al pagamento della sanZiovgata entro.tfenta, giorni dalla data di comunicae di rigetto
delle controdeduzioni presentate. N

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera aéacission% ntratto. Per il recupero delleapig il Comune
potra effettuare trattenute sui crediti verso laietd o sul@ ne che dovra in tal caso essemediatamente

reintegrata.

ARTICOLO 12 — Decadenza < @

La societa potra essere dichiarata decaduta ffialié %%nei seguenti casi:
- per mancato assolvimento degli obblighi cont i legge in materia di liquidazione stiperaitrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del per@ ocieta appaltatrice;
- per manifesta inadempienza degli impeg contratto di appalto;
- per inosservanza delle linee progettuali pre adelle eventuali indicazioni integrative in ioedalla qualita del

servizio. @
ARTICOLO 13- Esecuzione d'Uffigie &
Verificandosi deficienze nelle a di esecueiadelle prestazioni od abuso nell'adempimento ideigblighi

assunti ed ove la societa gestrice fegolarnmdiffidata, non ottemperi agli ordini ricevuti, ildnune avra la facolta
di ordinare di far eseguire d'uffi Spese a@abcieta medesima, quanto necessario per camsBetfettuazione
dei servizi, con riserva di rivals spese.

ARTICOLO 14 - Foro co@
0

Il giudice ordinario de rodi Latina sara congrge per le controversie che dovessero insorgaréipendenza

dell'appalto.

ARTICOLO 15 - ecutivita
La presente con ione ed é immediatamente lainieofra le parti dalla data della sua sottosenei-----------------

Registrazione atto

onvenzione viene redatta in tripla@a; di cui una per ciascuna delle parti contiaenina ai fini della
registrazione che viene effettuata a cura e spelfEnte attuatore.

All'atto della sottoscrizione della presente carigsee dovra essere costituita la cauzione daltairt. 13 e dovranno
essere presentate le polizze assicurative predadifart. 14.



Le parti convenute, letto ed approvato il presette lo dichiarano conforme loro volonta e lo estrivono come
appresso.

IL FUNZIONARIO DEL COMUNE

(Dott.sa Carletti Carla)
LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI LEPINI S.R.L.

(dott. Marrocco Ezio)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 117 DEL 22.04.201 5 /X\

COMUNE DI PRIVERNO @
PROVINCIA di LATINA \
CAPITOLATO DEL SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INT EGRA l@» - ASSISTENZA
DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE SCOLASTIS‘K AYDISABILI "

Art.1 Oggetto del Capitolato &

Oggetto dell'appalto € I'affidamento in house vidiing da parte del Comu riverno a , alleiet@a Multiservizi
Lepini s.r.l. della gestione del servizio denoatdi Assistenza Domiciliare, Integrata ADI - Assista Domiciliare
Educativa ADE - integrazione scolastica ai disabili )

Gli interventi di Assistenza Domiciliare si collowa nella rete dej setvizl territoriali con lo scogbgarantire alle
persone anziane e disabili la permanenza nell’mmbifamiliar@iale di appartenenza tutelamdansalute e

favorendo il miglioramento della qualita di vitagliestessi e dﬂx&

Art.2 Finalita dei Servizi e destinatari

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA ADI - ANZI ISABILI
e

Il Servizio ha come finalita quello di garantireperman@ persone anziane nel proprio amebémigliorare la

igliari.

qualita della vita degli stessi attraverso lairzakziorie serie di interventi e prestazismgio- assistenziali volte
a:

cura e igiene della persona,;

cura e igiene degli ambienti di vita;

disbrigo di pratiche e piccole incombenze : diana;

- azioni volte al mantenimento della vita diazt

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCA
Il Servizio ha come finalita quella dipe tteaeplermanenza dei minori, appartenenti a famigliétiprablematiche,
nel proprio nucleo familiare attr un‘attivealucativa e di sostegno allo stesso nello svagtm del ruolo
genitoriale, nonché quella di migliorafte la quadiglla vita dei oggetti in eta evolutiva che siveino in condizione di
grave disagio o a rischio di devi giovanile.

Il servizio persegue i seguenti 0 i specifici

- sostenere con intervent' alizzati i raidh difficolta;

- favorire la fruizione de "é‘b sociali edeative presenti sul territorio;

- prevenire listituzionali ﬂ%e dei bambini/dekcenti;

- favorire I'integrazionmiglie nel tessgociale;

- valorizzare le capacita\genitoriale residue;

- salvaguardare la g aIit% el rapporto tra genédigli

- rafforzare il leg a le figure parentali

- favorire un eg ' :

a 0 sviluppo sociale e psigico del minore attraverso una relazione
|!

‘\ aucatore

- favorire i proressi di responsabilizzazione aterno della famiglia

NORI (ADE) -

INTEGR NE SCOLASTICA AGLI ALUNNI DISABILI

Finalita-~del Servizio € garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fattivamente nellambienseolastico rendendo
possibile loro integrazione sociale, nonchéadbrire I'autonomia e la capacita di relazioneagpermanenza nel
proprio ambiente di vita.

| Servizi sono rivolti a persone residenti suliterio comunale e precisamente:

1) Assistenza Domiciliare integrata: agli anzia ai disabili che a causa delle patologie di smno affetti
necessitano di un supporto socio assistenzialediltane.
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2) Assistenza domiciliare educativa: ai minori regti dai servizi sociali, appartenenti a nucleimiliari
multiproblematici.

3) Integrazione scolastica: agli alunni disalilecfrequentano le scuole materne, elementari déenaell’obbligo e gli
asili nido comunali, segnalati alla societa affada& dai responsabili comunali per I'attivita otigedel presente
Capitolato ed in possesso della prevista certifmazdella ASL.

Art.3 Organizzazione del Servizio
La societa affidataria dovra svolgere funzionioenpiti secondo le modalita e i programmi di fu%to previsti
nel presente capitolato. Le prestazioni dovranmgeresrese in stretta integrazione e secando liearioni del
Referente Comunale del Servizio.

In particolare la gestione del progetto dovra giran

una qualita di intervento multidisciplinare detemata dalla presenza di operatori co acita\dirtain equipe,
motivati allo scopo e qualificati, in possesso rgjuisiti richiesti dal capitolato. @

Una continuita dell'intervento determinata dall&g®nza degli stessi operatori per t

l'affidamento del servizio. A tal fine le sostitozii del personale dovranno e$sére effettuate égaiusnte per
'assenza di quello titolare, con decorrenza immtde con operatori in posses equisiti eathial personale
titolare. In ogni caso qualora la ditta a causawdinti imprevedibili, non fosse in grado-éi garemti servizio, & tenuta
ad informare il responsabile comunale per iscrittofax, telegramma, con assolutalyrgenza e coorurigristinare il

servizio non oltre il giorno successivo, previardeibne dal monte ore del servizio non prestato.

Una flessibilita di intervento. A tal fine la sotieappaltatrice dovra predi re moduli orgaatizz che dovranno
variare al mutare delle condizioni dei destingpar adeguare conseguente% i piani di lavoro.

Il servizio si articolera in tre interventi:

oedifio stabilito per

Assistenza domiciliare integrata anziani e digabil v

assistenza domiciliare educativa minori appartémmenticlei familiari blematici

Integrazione scolastica alunni disabili

La societa appaltatrice dovra svolgere funziooompiti sec id odalita e i programmi di atéivdoncordati con
I’Amministrazione comunale.

L'attivita deve essere resa in stretta integrazieden rap pill complessa organizzaziogite corestazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire lewato grado fficienza ed economicita.

B - una continuita assistenziale determinata dai dello stesso operatore assegnato ad viricserer tutto

l'arco di tempo stabilito per I'affidamento del . A tal fine le sostituzioni del personale damno essere
effettuate esclusivamente per I'assenza del pe @soiteiare ,con decorrenza immediata e con pefedngossesso dei
requisiti richiesti al personale titolare. In oghiso\la-gocieta, qualora a causa di eventi imgiewNenon fosse in grado
di garantire il servizio, € tenuta ad inform d
non oltre il giorno successivo, previa detr b
C - una flessibilita nell'organizzazion Modalitagli interventi. A tal fine la ditta appaltatricvra predisporre

moduli organizzativi che dovraan on iltare delle condizioni degli utenti per adeguargqueste i piani di
r

La gestione dei tre interventi dovra garantire:
A - una qualita assistenziale determinata dallagea di @tori qualificati a svolgere tali @dtin
e%

lavoro.
Al fine di ottimizzare le risorse um

degli operatori nellambito deg
Comunale.

D - gli interventi del servizia @ anno realizganel seguente modo :
- Assistenza domiciliare

La societa Appaltatr% d garantire, attravefgopiego di assistenti domiciliari , prestaziowii carattere

e migliarda qualita del servizio ¢ prevista la turnazione
enti del r8krio de quo, di concerto tra il Coordinatore e Responsabile

assistenziale ( cura della persona e dmglienti di vita , sostegno nelle attivita quaitk per il
raggiungimento dell'autonomia, supporto nell’attvdi relazione ecc) rivolto alle persone con lii#ta sia adulte che
minori.

Surichiesta d onsabile dell'ufficio deivdarsociali I'attivita propria dell’intervento doa essere garantita anche
a minori app I a famiglie multiproblematichdla base di un progetto individualizzato predsp dallo stesso
servizio. Le zioni dovranno essere reseniergia con gli altri interventi previsti nel serdzde quo e con quelli
erogati d tre istituzioni o agenzie terriddirpubbliche e private che operano nel campdtadéikabilita. Per ogni

elaboraerra sottoposto a verifiche periodidlee prestazioni erogate dovranno integrare e sester’attivita gia

svolta dai familiari o da altre persone che im&se@ono con il soggetto in difficolta. La dittapstatrice dovra altresi
garantire attraverso I'impiego di operatori pregtai di carattere socio - educative che verrastabilite sempre nel
progetto personalizzato.
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La societa appaltatrice, dovra provvedere a peoppiese a dotare il personale dei mezzi neceskasvalgimento
delle prestazioni quali: indumenti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinortionoscimento e ogni
altro materiale ritenuto necessario.

La ditta dovra provvedere a proprie spese corznmppri o dell’'operatore al raggiungimento datpatello stesso del
luogo di lavoro e all'organizzazione del traspodiegli utenti. Sono a carico della ditta appaltatriutte le spese
generali per lo svolgimento dell'intervento di asshza domiciliare.

- Integrazione scolastica

La societa appaltatrice dovra garantire, attravénspiego di assistenti specialistici coordina 'I%nte sociale
responsabile, la realizzazione delle attivita p#vinel Piano Educativo Individualizzato 1) ggetti con
disabilita frequentanti le agenzie educative (i @i, scuole materne, elementari e medie). ivita dovranno
realizzarsi all'interno di strutture scolasticleedi assenza prolungata per malattie dell’'uten al*domicilio dello
stesso 0 in strutture e luoghi deputati alla cundabilitazione e/o socializzazione nel 0 unale , qualora
I'assistente sociale Responsabile dell'intervergaravvisasse la necessita. Dovra e ungberalo da parte
dell’'assistente sociale un progetto complessivintdigrazione dei soggetti con disabilits i attivita in rete
con gli altri interventi propri del servizio e cémagenzie pubbliche e private présenti sul midt L'intervento de
guo dovra essere svolto durante il periodo diast@o, e a parere del coordinato io awtarione dei referenti
comunali del servizio, anche in luoghi di aggrégae o socializzazione o al domicilie-eel minorauara durante il
periodo scolastico gli operatori non dovesserotpresservizio a causa di assenze tri impedindetitalunno le ore
non lavorate dovranno essere recuperate nel cetBarsho per gite o altresti%ité\ organizzate dadtuola, altrimenti

non verranno liquidate. o

Art.4 Personale o

Le figure professionali richieste per lo svolginmedel servizio sono:

n. 1 psicologo in possesso della laurea in sergociale e/o in p '@a, con relativa isaig all’apposito albo
professionale.

n.4 operatori socio sanitari, in possesso di gaalifrofession Bcdi istente domiciliare, legate riconosciuta e di
un’esperienza lavorativa di almeno un anno nebsgttda impi per il monte ore riportato nidgato A del
capitolato generale.

n. 1 operatore socio assistenziale, in possesstilema di ola’media superiore, con almenoathme di esperienza
nel campo dei servizi rivolti ai minori, dotato ttente di-guida’B da impiegare per il monte grertato nell’allegato
A del capitolato generale. &

n. 3 operatori socio assistenziali, in possessaligéd Mscuola medie superiore, con almenonuoali esperienza
nel campo dei disabili dotati di patentini guidad, impiegare per il monte ore riportato nell’'allieg A del capitolato
generale. b

Art. 5 Svolgimento dei servizi &9

ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E@BILI
Per ogni utente verra predisposto d ente WDale del servizio un progetto personalizzato,dooso e

sottoscritto dall’'utente, nel quale v dedine prestazioni che dovranno essere svolte dagistenti domiciliari
e le ore di servizio da erogare, d nizierenine del servizio e luogo nel quale dovra esseotto I'intervento.

Il progetto cosi elaborato verra c nicato al i@om@tore del servizio —assistente sociale- delldeta appaltatrice
che provvedera ad organizzare nto riclme¥hle progetto verra sottoposto a verifiche quiche da parte del
Referente Comunale del servi potranno esggpertate delle modifiche che possono determinasee diversa
organizzazione dell'interven w evisto. Istanzereglami motivati degli utenti, previa valutazionel dReferente
Comunale del Servizio, a altresi determimacelifiche a quegli aspetti organizzativi che taitcono ostacolo
alla soddisfacente realizzaz dell'intervento.

Il Servizio di Assiste iciliare dovra svolgiersu 6 ( sei) giorni settimanali dal lunedi abato (escluse le
festivita infrasettimanali) < nell'arco orario gi@iiero compreso tra le ore 8,00 alle ore 20,00.0te d'intervento
giornaliera resa all’ da considerarsi ddilicata di 60 minuti effettivi di prestazione. irgi per gli spostamenti
degli operatori pe
gli stessi sono d

necessari alf‘ésecuzione dello stesso assumendo aosnpleto carico la fornitura degli indumentilavoro, i mezzi
' erine, guanti), cartellino diamoscimento, il rimborso carburante e dei ticketscheggio ed ogni

il Coordinatore, assistente sociale - responsatiiile prestazioni erogate dalla societa
appaltatrice per quanto concerne il servizio distenza domiciliare dovra:
e programmare settimanalmente le prestazioni da ezagabase ai progetti di intervento individualedisposti
dalla Assistente Sociale Comunale Referente.
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e provvedere settimanalmente alla consegna di umdai® delle prestazioni erogate dagli assistemtiidiliari
, delle ore lavorate e di quelle previste per ttireana successiva,

» verificare, anche tramite visite domiciliari e riani con gli operatori, la corretta esecuzione dadérventi
attuati;

e comunicare tempestivamente all’'ufficio comunaleaditlitente ogni variazione di orario 9/di_giornelie
prestazioni;

* redigere una relazione trimestrale sull'andameleicservizio.

Gli operatori socio sanitari- assistenti domicil@ovranno:

» provvedere all’erogazione delle prestazioni indicael progetto individuale dell'utente\presso ilndailio
dello stesso o in altro luogo, indicato dal Resadnile comunale dell'attivita ogget | preseddpitolato.

* partecipare a riunioni periodiche indette dal @awatore del servizio, quantificabili invare laative : 2 ore

circa ogni 15 giorni.
Gli interventi comprendono le attivita sotto eleteca tutte le altre funzionali alle finali ul% 0 e al benessere dei
soggetti destinatari.
Gli operatori socio assistenziali- Assistenti Doitrari devono garantire le segue
- AIUTO PER IL GOVERNO DELLA CASA
Riordino e pulizia dell'alloggio;
pulizia e riordino degli effetti personali;

acquisto generi alimentari o medicinali; %

ioni:

preparazione del pasto; <©
-AlUTO NELLE ATTIVITA' FISICHE PERSONALI

Alzata e messa a letto; o
cura della persona; @
pratiche igieniche per la prevenzione delle piadgelecubito;

vestizione; & @

nutrizione (aiuto nell’'assunzione dei pasti).

-AlUTO A FAVORIRE L'AUTONOMIA NELLE ATTIVITA’ ALIERE
Aiuto ad una corretta deambulazione
accompagno presso ambulatori medici, ospedalijdirasci anitari in genere;

assistenza e sostegno nel periodo di ospedalim%ier i privi di parenti.

-AlUTO ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE

Interventi volti a favorire la partecipazione de@ér@auivita ricreative e culturali orgamate nel territorio e nei
centri anziani, anche con consulenze psicolog

coinvolgimento, nella trattazione del caso, i vicini di casa e del volontariato;

eventuali altre prestazioni, anche di caratt Ham, che venissero attribuite dalla normativaionale o regionale
alla qualifica di addetto all'assistenza dorr{@>

ASSISTENZA DOMICILIARE EDU A@if\:\am INORI
Nello specifico le figure professio vrannmkgere i seguenti compiti:

1) L’ Assistente sociale coordi dovra pexere ad organizzare e coordinare gli interver@vigti nei piani
d’intervento individualizzati elabo r ognieate e/o nucleo familiare dagli operatori socialintinali e/o servizi
ASL.

L’assistente sociale dovra p re alla supieme e monitoraggio dell’attivita svolta daglievptori e verificare
che i Piano individualiz tamento (P.).perseguano gli obiettivi previsti. Inoltre dowwolgere funzioni di
referente del servizio nei fropti dell’ente eilsquale é attivato I'intervento e nei confrodélle altre istituzioni da

coinvolgere per lo sv
2) Gli operatori dovra
svolgere le attivita previ

operare negli spaaiith degli utenti ( abitazione, gruppi informalf@mali, scuole ecc) e
nel P.I.T.

La societa do
Per ogni utevra essere redatta una schelilaqoele verranno riportati tutti i dati relatiallo stesso, il piano di
trattament dualizzato, I'organizzazioneterinpi di realizzazione degli interventi previstgnthé I'attivita svolta
[ ite the dovra essere controfirmata deltiigt Gli operatori dovranno partecipare a riuniperiodiche
sistente sociale Coordinatoresdelizio, quantificabili in ore lavorative : 2 ot&ca ogni 15 giorni.

INTEGRAZIONE SCOLASTICA AGLI ALUNNI DISABILI
L’ assistente sociale responsabile della prograronaz delle attivita proprie dell'intervento dirapetenza svolgendo
in particolare le seguenti azioni in collaboragand’intesa con il relativo Responsabile Comunale:

- programmazione e organizzazione delle attivita peogh intervento ;

- programmazione e elaborazione piani di intervemtiividualizzati;
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- conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo Litgntppo familiari;

- interventi sui comportamenti relazionali tra tusbggetti coinvolti ;

- verifica dell'attivita svolta

- partecipazione ai GLHI

- lavoro in rete con i servizi pubblici e privati @ Agenzie del territorio che operano nel seftggetio degli

interventi.
L’operatore socio sanitario per I'integrazionel@stica dovra svolgere attivita in merito a:
- Assistenza e sostegno alla persona attraversoi azi@ate al conseguimento dell'integr zi%
- scolastica dell’'autonomia e della socializzazioeeosdo quanto stabilito e programmato nel Pianec&idw

individualizzato ;
- Proposizione e attuazione di attivita ludico- ratree nell’ambito del piano educativo i

- Partecipazione alle riunioni del GLHO;
- Partecipazione a riunioni con il Coordinatore Rélsponsabile comunale pre&
b s

ividuakdea

- Vigilanza e accompagnamento da casa a scuola ¢comezzi pubblici, scuola si a disposizitalta

societa appaltatrice, su richiesta del responsabiieunale
- accompagnamento del disabile in tutti gli ambeotilastici per I'accesso i spazi ricreatdligattici e

sportivi
- accompagnamento e aiuto nell'utilizzo dei servigienici, cambio e puliziaX(, nel caso di mancatotoulo

sfinterico)
- accompagnamento e vigilanza e ausilio per I'assungzdel pasto@%a mensa scolastica

- accompagnamento e vigilanza durante le gite socihest \
Le attivita di cui ai precedenti punti 1 e 2 possessere svolte anche al di fyori dell’'ambientdastiwo laddove ci sia
una necessita operativa e funzionale al soggattcompagno visite zione per un massimoudi giorni anche
fuori dal territorio comunali, ospedalizzazione tedritorio comun manenza temporanea a casei centri
diurni per disabili o in altre strutture socio engative nel territorio le).

Le ore impegnate negli incontri di cui ai puntic@anno fruite g& atori con modalita di reznap nei giorni in cui
non si svolgono attivita didattiche.

Art. 6 Scheda tecnico economica

La scheda tecnico economica del servizio € 04~ Allegato al presente Capitolato. | datjuardano la

dotazione complessiva del Personale necessarnofili >i0nali richiesti, la scheda per ogouwfei Servizi con le

figure professionali occorrenti e il monte orar'@lld% prestazioni, I'importo del contributoconto esercizio da
0

erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio & comprensivd ti connessi all’erogazione delle pregiai, quali spese per il
personale, spese generali, orario aggiun rammazione didattica cosi come specificato meksente
capitolato.

Servizi

Art.7 Durata @
L’affidamento decorrera del 01.05 30.092
Art. 8 Caratteristiche organizzati\Q

La societa € tenuta a comuni questo Entelirlzzo e il numero telefonico della sede amntiaigva. Tale
ufficio dovra essere dotato un a telefonicsegreteria telefonica attiva in assenza di petsoha societa e
tenuta inoltre a dotare iatore del prageati un cellulare di servizio al fine di consentifanmediato
reperimento da parte déerse 'Q, ociali comunatiadte I'orario di servizio. Restano a carico deleieta tutte le
spese generali di ge '%I come definite dadienti disposizioni di legge. Saranno a carietladsocieta tutte le
spese relative all'acq gli strumenti ritéruttli per lo svolgimento dei servizi, del matddadi cancelleria,
nonché degli strumentiper la formazione necegsaril’espletamento delle attivita relative al seiwisuccitato. La
societa dovra pre e a mantenere in stagffidienza le attrezzature che verranno conceasseso alla ditta
durante il period' igenza del contratto ondieag® inconvenienti che pregiudichino il buon anéato del servizio.
La societa dor I carico altresi dell'orgaaizione e dell'onere per gli spostamenti degli afmei (con mezzo

della societa aa trice o dell'operatore) pesvolgimento delle attivita previste dai CapitoBpeciali sulle sedi di
attuazione ”’» izio, oneri questi che restatatade cura e spese dell’appaltatore.

Art. 9 Ri e obblighi del personale

La et dovra fornire dettagliato elenco natiwo degli addetti che saranno impiegati nel sgoviln ogni caso
qualora lasocietd a causa di eventi imprevedioih fosse in grado di garantire il servizio eutenad informare il
Responsabile comunale dello stesso con assoluenzage comunque a ripristinare il servizio noneoltrgiorno
successivo, previa detrazione dal monte ore delizs@rnon prestato, fatta salva I'applicazione, ree ricorrono i
presupposti, delle gravi sanzioni di cui agli alispecifici del presente Capitolato.
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Il Personale messo a disposizione dalla societéadessere capace, fisicamente idoneo ed in posdeksertificato di
sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in coniiia alle norme vigenti, nonché delle ulterioritd@azioni previste
nel presente Capitolato.

Art.10 - Obblighi della societa affidataria in materia di trattamento del personale
La societa e tenuta ad impiegare addetti assantregolare rapporto di lavoro.

Per le figure professionali inserite in contratibsocieta deve instaurare rapporti di lavoro di e curare il
pieno rispetto delle norme assicurative e degliighbprevidenziali previsti per tale fattispecm La societa
e tenuta ad applicare nei confronti dei lavoratbpendenti condizioni contrattuali risultanti deontratti collettivi
nazionali di lavoro.

La societa e tenuta inoltre all’osservanza e@pgilicazione di tutte le norme relative alle
antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziaki confronti del proprio personale.
potra richiedere alla societa in qualsiasi momentesibizione del libro matricola

ioniobbligatorie ed
isttaze comunale
oglio ga, al fine di
o’e ldeleggi in materia
nes\Aria a comprovare
I'osservanza di quanto sopra prescritto, a richidstil’ Amministrazione.
Il personale della societa dovra essere in possksdaoli richiesti dal Capitolato
La societa e tenuta:
- ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onereonéionti del Comune e di terzi nei casi di maneatazione
di quei provvedimenti utili alla salvaguardia detlersone e degh enti impiegati per lo svolgito del
servizio.
- a garantire la riservatezza delle informazioniriiéea persone, e delle loro famiglie, che fruiscatelle

previdenziale, assistenziale e assicurativa. Le&oé tenuta a fornire tutta la doc l::: 2}

prestazioni oggetto del contratto;
- a garantire per tutta la durata del contrattospetto di tut me nazionali e regionali tireta tutti i
servizi oggetto dell’appalto, compreso il mantemitoedeglistangdard regionali;

- ad assicurare la continuita del servizio con pmpe ga% ei casi di assenza temporanea o diniiskel
personale in servizio;
P

- afornire ai propri operatori gli strumenti occamti izi di cui al presente affidamento.

- afornire ai propri operatori gli strumenti occamti i servizi di cui al presente affidamento.
La societa si obbliga all'osservanza delle normmateri icurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal D 8 e successive modificazioni. Il Comwheiserva di
verificare, anche con ispezioni, il rispetto delrmati i risolvere il contratto o intraprerelazioni coercitive nel
caso venissero meno i principi minimi di sicures iti dalla vigente normativa in materia.
Dovranno altresi essere rispettate le norme 0/03/98 “Criteri generali di sicurezza antind® e per la

gestione dell’emergenza nei luoghi di Iavor%

Prima dell’inizio del servizio I'impresa dovr

- Presentare dichiarazione di no@el medico debrb, del responsabile del servizio Prevenzione e

Protezione e dei rappresentatj(@de ratorigeicurezza;

Durante l'affidamento la societa dow vvedegl aggiornamenti e alla formazione necessariaoltaborazione
con I'Ufficio specifico del Comun iverno.
Nessun onere aggiuntivo sara prevista_per I'Entegp®bblighi di cui al presente articolo.
La societa affidataria risponde nente vér€omune, i terzi, ivi compresi gli utenti deirS&i, ed i prestatori di
lavoro, dei danni alle persone o ose comupgoreocati nel’ambito dell’esecuzione del servibunque prestato
restando a suo completo -‘q sivo carico gsalsgarcimento, senza diritto di rivalsa o di camgi da parte del
Comune.
I Comune & esoner
societa affidataria pe

%I responsabilita penidanfortuni o altro che dovessero accadere as@wle della
si causa nell’ezece del servizio.

La societa affidataria impegna a stipulare cormaria Compagnia, polizza di responsabilita leiwierso terzi e

prestatori di lavoroCconseguente all’attivita pagst compresa la responsabilita personale diglitaddetti quali che

siano le rispettivsioni e specializzazionil Navero dei terzi deve essere compreso il Comurriderno nella

impegnandosiza-mettere in vigore e non modificdrepntenuto di tali polizze per tutta la duratd dentratto. La
societa afffdataria in ogni caso dovra provvedseza indugio a proprie spese alla riparazione@gtituzione delle
parti o deghhoggetti danneggiati per omissioneegligenza dei dipendenti nella esecuzione del servilrutti gli
obblighi~exgli oneri contributivi, assicurativi, @mfortunistici, assistenziali e previdenziali riéla al personale
dipendente della societa, sono a carico dellasss ne é la sola responsabile.

E) La societa affidataria € tenuta all’osservaselta legge 675/96 e s.m.i indicando il resporisaiglla privacy.

Art. 11 Scioperi
La societa € a conoscenza che i servizi di cpresente contratto rientrano tra quelli che premedéapplicazione
della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dr@s® del diritto di sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
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carico della sua applicazione — cosi come delleteradi modifiche — in particolare per cid che attealla garanzia di
godimento del diritto costituzionale alla saluta@aieconseguenti oneri di informazione nei confrategli utenti e del
Comune di Priverno ai quali I'impresa €& tenuta aaghre preventiva e tempestiva comunicazione dii @yento
pregiudizievole.

Art.12 Controllo analogo Verifiche e controlli

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini srl un controllaao raverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetveln vigilanza e di controllo sulle attivita T%%s‘ocieta con
particolare riguardo al raggiungimento degli olvet relativamente alla qualita, quantita, durdgile _prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. |l contimlviene effettuato sia a livello di sin
generale. Il Comune nellambito delle specificresponsabilita di controllo analogo<in bito anistmativo,
individua nel Responsabile del dipartimento il.fdinzionario che assume questa funz@ €aso di riscontro

di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni @ abblighi del Capitolato da parte idtéesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notgétaalla
dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed aplpéra le sanzioni previste dall’art

Art.13 Liquidazioni del contributo in conto esercizo
L'erogazione del contributo in conto esercizio perprestazioni effettuate avver ensilmentéadohse delle ore

prestate nel mese, moltiplicato per il “Contrib@ecario Convenzionale” przvisto nell’allegato Apesente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoegjolarita tecnica del R nsabile del Comurieed0 giorni dal
io prestato con licakione della

ricevimento dal ricevimento della relazione mensilglo svolgimento de%e
pr ntazione di dictimme sostitutiva di

ritenuta ires corrispondente. La liquidazione awitributo avverra previa

atto notorio firmata dal legale rappresentanteadsticieta appaltatrlc ante che tutti glratpe utilizzati sono
lavoratori dipendenti che ogni obbligo contribatiprevidenziale uratlvo e stato assololiquidazione del
contributo potra essere sospesa qualora sianaetaestati aIIa S ddebiti per i qualimiavista I'applicazione

di penalita, fino all’emissione del provvedimentfiditivo.

Art. 14 Sanzioni
La societa nell'esecuzione del suo servizio avcﬂnbhgo eguire le disposizioni di legge e lspdisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non attendangll hi~di, tegge o violi le disposizioni del peage capitolato &

tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha @e 0 Ia gravita dell'infrazione da un minimo& 100,00 un
massimo di €. 500,00 da applicarsi con Determareigdel responsabile del servizio fatto salvoagamento dei
maggiori danni subiti dall’ Amministrazione Comuns e

umcaauaita societa appaltatrice la quale dovra proviedé pagamento
: ni daditaddi comunicazione di rigetto delle controdedniziyesentate.
Per cumulo di infrazioni il Comune-pfocedera adlscissione del contratto.

Per il recupero delle penalita j Une potra taffe trattenute sui crediti verso la societa dppe o sulla
cauzione che dovra in tal caso immediatameintegrata

scritta di addebito. Le controdeduzioni g S »:. aranNno sottoposte alla valutazione del RespomsdbilServizio che

Art 15 Decadenza dell’a

La Societa potra essew :
- per mancato assolvimgnto degli obblighi contadito di legge in materia di liquidazione stiperaitrattamento
previdenziale ed assicur,
- per manifesta i Ep|enza degli impegni assamtiil contratto di servizio;

contratt --.l assuntl ed ove la Societa, regolarmemiifldata non ottemperi agli ordini ricevuti, @omune avra la
facolta di ordinare di far eseguire d’ufficio, aesp della Societa medesima, quanto necessario quesertdire

I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivaldelle spese, fatta comunque salva I'applicazi@ia danzione prevista
dal Capitolato quando la gravita della inadempéepostuli tale grave sanzione.

Art. 17 Divieto di subappalto
Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsgnte capitolato.
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Art.18 Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrgt per le controversie che dovessero insorgereipendenza
dell'appalto.

Art.19 Rinvio a norme vigenti
Per quanto non espressamente previsto dai precedéroli si fa riferimento alle leggi e ai regmheg&- e
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 117 DEL 22.04.20 15

COMUNE DI PRIVERNO

Scheda tecnica economica
Periodo dal 01.05.2015 al 30.09.2015 @

Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Bmiciliare Educatva;)@

integrazione scolastica ai disabili ”

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO
DELL'INTERO AFFIDAMENTO

COSTRIBUTO ORARIO CONVENZIONALE @\
N €. 21,03 Jora

n° 3.348 ore

COSTRIBUTO COMPLESSIVO PRESUNTO
DELL'INTERO AFFIDAMENTO &
comprensivo della ritenuta fiscale di acconto airfi Ires al 4%,

€. 70.408,44

@’
Profili professionale periodo dal %1. . al 309.2015

1 coordinatore x 6h/set@ett = 132 ore
1 operatore socio sanitario (assi@@ori) x4h/sett x 22 sett = 528 ore/

4 operatori socio sanitari ( anziac&'sabili) X 24h/sett x 22 sett = 2.112 ore/

3 operatori socio sanitari disabili) X 24h/sett x 8 sett = 576 ore/

&
S
W
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Determinazione n. 117 del 22.4.2015
La presente determinazione:
ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallbdl' pretorio e  vi
restera per 15 giorni consecutivi dél LUG. 2015
] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabile del M finanpiar
Lgs.

diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#a di cui all'183, comma 9, del 8/08/20A.
267.

|:| comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgple del servizio finanziarioyper il visto di
regolarita contabile e l'attestazione della coparfinanziaria di cui all'art. ma 4, del BsL
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con |'apase delle predetta atte one.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rche il responsabile del pro e la skat.Carla Carletti
e che potranno essere richiesti chiarimenti anahezzo telefono (0773/912406Y,

&
IL RES %BILE DEL DIPARTIMENTO 6

o F.todott.ssa Carla Carletti
Priverno, li 22.4.2015 @

-

ELS ZIO FINANZIARIO

IL RESPONSABILE

)

In relazione al disposto dell'art.151, 153 Js. 18 agosto 2000, n.267

il visto di regolarita contabile e @

la copertura finanziaria della spesa. @

L'impegno contabile é stato registr {S%apitmime indicato nel dispositivo del bilancio esarciinanziario 2015
in data odierna.

Priverno, i, 10.7.2015 IL RESPONSABILE DEL SER/IZIO FINANZIARIO FF
F.TO dott.ssa Carletti Céa

Copia conforme alligriginale

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
dott.ssa Carla Carletti
Priverno, li
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