COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

N
DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 6 copia N

Servizi e politica sociale — cultura - trasporti

Registro generale n. 184
Registro settore 116 OGGETTO: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazio ecuzione affidamen
DATA 22.04.2015 servizio “Centro diurno disabili” periodo dal 05.1 0.09.2015-prenotazion
IMPEGNO DI SPESA LOTTO CIG: ZDC145D6

L'anno duemilaquindici il giorno ventidue del seedi aprile OQ\%
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE @ o

Premesso: o @

Che il Comune di Priverno € socio maggioritario &6, deIIa%% a capitale pubblico Multisdrizepini srl, e che

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%; @

Che la societa Multiservizi Lepini srl & nata datmforrr@e della societa Multiservizi Lepipas Ove i soci hanno
c

mantenuto le stesse quote di partecipazione nﬁhﬁ@ ieta;

Vista la deliberazione del Commissario P ef025 del 16.04.2015 con la quale si fornivanseguenti
opportuni indirizzi al responsabile del dipart b

1. Di predisporre di una gara @er I'esternalzane dei servizi attualmente gestiti dalla s@cie
Multiservizi in liquidazione; ;' ido, centrowtho disabili, servizio di assistenza domiciliarassistenza

domiciliare educativa - ir Azione scolasticdisabili;

2. Di introdurre nel disci
assumere tutto il

> di gara una clausslaciale, con la quale l'aggiudicatario si impeg
e-dipendente della soniettiservizi

ifire che il responsabile del dipartimentadh atti gestionali dovra provvedere ad impegiargpesa
saria per la prosecuzione degli affidamentanola;

Ritenuto che al fine di evitare un disagio al paede della Societa Multiservizi, il quale deveexiere degli
stipendi arretrati, si € ritenuto opportuno paere all'impegno di spesa di cui alla deliberagidi Giunta comunale
n. 245/2014 del un contributo in conto esercizampreso di IVA, nelle more di una verifica e rioigjone degli atti,
nonché di uno studio approfondito in merito ai myipintercorenti tra il comune e la societa pagata, precisando
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che il riconoscimento dell’ IVA non corrisponde adcettazione e che ci si riserva eventualmeste|iva non é
dovuta, al recupero della stessa;

Ritenuto, pertanto, in esecuzione della deliberazidel Commissario Prefettizio n. 025 del 16.02%
doveroso ed opportuno far proseguire I' affidarnemtssistenza Domiciliare Integrata ADI - Assis omiciliare
Educativa ADE - integrazione scolastica ai disatalia Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidaan eriodo

01.05.2015 al 30.09.2015, agli stessi prezzi, pattiondizioni dietro previste nel vigente affi jetro un
contributo in conto esercizio €. 64.007,67 iva coasp al 10%, approvando i seguenti atfi
op

prosecuzione dell’affidamento in parola, che atealla presente determinazione ne for
sostanziale:

tare la
fante e

* lo schema di convenzione \®
*il capitolato a regolamentare la realizzazionseatvizi oggetto dell'appalto in

*la scheda tecnica, nella quale sono riportagamipeconomici finanziari relativi “all"affidamemtin parola;

R
VISTO I'Art.163 comma 3, d T.U. dell'ordinamentegli EE.LL. a vato con D. Lgs. 18 agosto 2000 nr
267 per I'attuazione dell’esercizio provvisorio; @ &

CONSIDERATO:

- che il termine per I'approvazione del Bilancio die%si@gli Enti Locali per I'esercizio 2015stato
differito al 31 marzo 2015 con Decreto del Mini ! no 24 dicembre pubblicato sulla G.UriSe
Generale n. 301 del 30.12.2014 e che, pertantem;uﬁ D%rt' 163 comma 3 del D.Lgs. 18 agosto(200
267 — T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli Ehg sercizio provvisorio si intende automsamente
autorizzato sino a tale termine;

- che nelle more dell’'approvazione del Bilanci
spese in misura non superiore mensilme
definitivamente approvato, con esclusion@@@

ione, si possono effettuare, per ciascun ietany
uiceiictho delle somme previste nell’ultimo bilancio
aspassativamente regolate dalla legge o non sibdceli

pagamento frazionato in dodicesimi (ar omndgl D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.E.L.);

preventivamente ad accertare ch esa di puesénte provve-dimento € compatibile con gliztmenti
di bilancio (art. 192 del TUEL)& regoldidanza pubblica.

RICHIAMATO il D.Lgs. n.118/204

DATO ATTO: %
- che ai sensi dell'articolo 9 co% ett. A) delLD78/2009 e successive ii.mm. si & provveduto

ss.mm.ii. nellape relativa al principio applicato della competfinanziaria

Amministrazione, si pro sede di liquidae di spesa, alla Pubblicazione dei dati richigistiui all’Art. 37
del D.L. 33/2013 per gl § dperiori ad € A0000/annui.

potenziata (Allegato n. 4/2 al D.L
VISTO il D.L. 33/2013 reI@le misure urgenper l'agenda digitale e la trasparenza della Paobbli

alla dott.ssa Carla Carletti I'incarico di posizéorganizzativa del dipartimento 6, disposto denreto sindacale
n.11 del 4.3.2014
dell'incarico Comfqi

Visto il decreto del %sario Prefettizio Indel 16.03.2015, con il quale il Commissario ettfio conferma

inog”diversa o contraria deiteazione Commissariale e, comungue non oltre |sazsne
riale;

Visto I 4 e seqgg. Del D.Lgs. 18 agosto 200Pa7;
Visto te Statuto Comunale;
vigente regolamento di contabilita;

Visto il bilancio esercizio provvisorio 2015 ;



DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che oiéadono trascritte come parte integrante, fdengasostanziale
della presente determinazione

integrazione scolastica ai disabili alla Soc. Neltvizi Lepini s.r.l, in liquidazione, in esecur® delladeliberazione
del Commissario Prefettizio n. 025 del 16.04.2Q3 il periodo 01.05.2015 al 30.09.2015, aglssi , patti e
condizioni dietro previste nel vigente affidamerd@tro un contributo in conto esercizio €. 69¢4G1iv mpresa al
22%, approvando i seguenti atti per regolament@arprosecuzione dell'affidamento ?&a, cliegati alla

1. di far proseguire I affidamento Assistenzaniciliare Integrata ADI - Assistenza Domiciliare @ADE -
li
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presente determinazione ne formano parte integeaststanziale:

*lo schema di convenzione \@
«il capitolato a regolamentare la realizzazionsedvizi oggetto dell’appalto in

*la scheda tecnica, nella quale sono riportagamipeconomici finanziari relativi all’ affidamemtin parola;

2. DI PRENOTARE LA SPESA di €. 69.701,47 del bdan provvis&?%é?cizio finanziario 2015 COME DI

SEGUITO: A
%

IMPO Esercizio Esigibilita
CREDITORE C.F. Cco \Y
o 2015 2016 2017 2018
MULTISERVIZI LEPINI
SRL
04015 Priverno LT-Via 01835510593 @ 01,47 2015
Maio 2 f(i

Riparﬂzi(@lla Spesa per Scadenza

CAPITOLO | IMPORTO ESIGIBILITA,
V) Anno
1859/05 [ € 69.701,4f 2015

9

3. di ottemperare:
ma‘ reto Legislativo n. 3813 disponendo la pubblicazione sul sito intesgztione

- all'obbligo imposto da

- all'obbligo imp .L. 33/2013 e in particdaall’art.23 disponendo la pubblicazione sul sitiernet
sezione “A one Trasparente, sottoseziBaadi di gara e Contratti ambito Bandi di gara e
Contratti” dei ofto riportati in formato tdlaee:

Dato < Descrizione
CIG Codice Identificativo Gara rilasciato dall’Autorita
Codice fiscale e denominazione della Stazione Apptd
Struttura pr te . . .
responsabile del procedimento di scelta del conteae
Oggette{d&\@ando Oggetto del lotto identificato dal CIG
Procéatn@di scelta del contraente Procedura di scelta del contraente
) o Elenco degli OE partecipanti alla procedura ditsceél contraente.
Elenco degli operatori invitati a presen-tare | pg; ciascun soggetto partecipante vanno speciftzaice fiscale,
offerte/Numero di offerenti che hanno . . . . o L
; ; ragione sociale e ruolo in caso di partecipaziorgssociazione con
partecipato al procedimento X .
altri soggetti




Aggiudicatario

Elenco degli OE risultati aggiudicatari della prdaea di scelta del
contraente. Per ciascun soggetto aggiudicatarinosapecificati:
codice fiscale, ragione sociale e ruolo in caspadiecipazione in
associazione con altri soggetti

Importo di aggiudicazione

Importo di aggiudicazione al lordo degli oneri ti al nett
dell'IVA

fornitura

Tempi di completamento dell’opera, servizio)

Data di effettivo inizio lavori, servizi o fornitar U\

Data di ultimazione lavori, servizi o forniture,

Importo delle somme liquidate

Importo complessivo dell'appalto al netto déllIVA

4. di rimettere copia della presente determinazadhefficio di ragioneria per gli adem-pj

Pretorio on-line del Comune.

di inserire l'originale della stessa nella raccalficiale delle determinazioni, preQ

ompetenza, nonché
licazéodi copia all’Albo

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIM% 6

F.to Dott.ssa Carla CARLg

AN



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 116 DEL 22.04.201 5 @

COMUNE DI Privemo N
(Provincia di Latina) /&

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI PRIVERNO E LA MULTISER VIZI LEPINI @

LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNO DISABILI \

L'anno duemilaquindici il giorno ............ del mese di........ In Privernmella%Municipale tra i Sig.ri:

&
Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata weR1o, il 16.06.1964, nella g%%ﬂita di Respbitsalel dipartimento

6 la quale dichiara di agire in nome e per comiaimministrazione comunal% he rappresenta aigail’art.23, lett.
g) dello statuto del Comune, giusto decreto sindatca32 del 10/09/2 00005330594;
Dallaltra il sig. |l nato a ml nella sua qualita di liquidate legale

01308200599

rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPINRY..” éﬁ%@g legale in Priverno via Majo, nP2rtita IVA
Dellidentita e della capacita delle sopra costitygarti io, S@

comunale rogante sono patetente certo.

Premesso & \©

Che il Comune di Priverno € socio maggioritari della societa a capitale pubblico Multisarizepini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nat rmazione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci Erstesse percentuali;

Che il Comune di Priverno ha affj %@socimﬁltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la
gestione dei seguenti servizi:

» asilo nido

» centro diurno disabili

» servizio di assistenz lare - assistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisadili;

che gli affidamenti gestiﬁ% cieta Multiger Lepini srl in liquidazione sono in scadenze3@l04.2015;

che con la deliberazione del Commissario Prefettin. 25 del 16.04.2015 con la quale si fornivanseguenti
opportuni indirizzi akresponsabile del dipartimenb:

ore di una gara unica per l'esternalzzane dei servizi attualmente gestiti dalla s@acie
zi in liquidazione: asilo nido, centroudno disabili, servizio di assistenza domiciliarassistenza

assumere tutto il personale dipendente della sooiedtiservizi

3. Diprevedere che il servizio abbia una durata tréde



4. di prolungare gli affidamenti in essere con lai8t partecipata Multiservizi Lepini srl in lig@dione,
comunque non oltre al 30.9.2015, in esecuzione dadliberazione del Commissario Prefettizio n. 1R2@,
nelle more della conclusione del procedimentostémrmalizzazione dei servizi finora erogati d&@lacieta
Multiservizi Lepini, autorizzando il Responsabilel Dipartimento 6 al mantenimento dei servizi famb ora

assicurati;
5. di stabilire che il responsabile del dipartimentodh atti gestionali dovra provvedere am repesa

necessaria per la prosecuzione degli affidamemtanola; \

Che con determinazione n. del in esecuziofia deliberazione del Commissario Prefettizi Odel 25.02.2015,
si é ritenuto di far proseguire I' affidamentel dervizio centro diurno disabili alla 8éifvizi Lepini s.r.l, in
liquidazione per il periodo 01.05.2015 al 30.0920agli stessi prezzi, patti e iprevisteel vigente
affidamento, dietro un contributo in conto esercidi €. 69.701,47 iva compresa a

che con la determinazione n. del si e approVlamesente schema il p%e schema di coimvemz per
regolamentare la prosecuzione dell’affidamentpdrola;

R
Tutto cid premesso, tra i predetti comparenti \
©
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO@ZESSO

ARTICOLO 1 - Premessa <@ @

La premessa in narrativa forma parte integrantestanziale %@; sente convenzione, la detazione n. del
con la quale si approva lo schema del presenteatt il capi e la scheda economica @gwlano le modalita
di espletamento del servizio per costituire docuamEone irg@abile a regolamentare 'accoratetparti.

La presente convenzione ha la finalita di regol %tra il Comune di Priverno e la IiBervizi Lepini srl in
merito alle prestazioni previste dal successivo

- O
ARTICOLO 2 - Finalita della convenzione g

ARTICOLO 3 - Oggetto della convenzione &9

disabili” al fine di garantire alle pe corsabilita un percorso volto a favorirne I'autonomilayecupero e
l'integrazione sociale, nonché stifriolare leloobgmzialita oltre che migliorare la qualita dellta sia del disabile che
della sua famiglia.

Il Comune di Priverno affida in house gr@gﬁa societa Multiservizi Lepini s.r.l. la gesi®del “Centro diurno

,

I impegna adeguire il servizio nel rigoroso rispetto delitapto. La societa
dovra espletare il servizip.re l'impiegolddigure professionali indicate nel capitolatcsdrvizio.

In caso di assenza a titolo del persotigllare ne dovra essere assicurata limmediatditspione con
supplenti di pari qualifi
Sono a carico della d
necessari all’'esec
indumenti di lavo

capitolato.

a affidataria tutte le sspeerivanti dall’'organizzazione del servizio naldbrnire i mezzi
ione\dello stesso assumendm ecampleto carico la fornitura delle derrate alibaei, gli
c,%d ogni altra spesa oexter per lo svolgimento del servizio cosi come megpecificato nel

blighi della societa in materia d trattamento del personale

to ad impiegare personale assomteegolare rapporto di lavoro, con divieto aspbi impiegare
icati con contratti d’'opera, ad esidne del coordinatore, che potra anche esseridgatara contratto per
ensi della legge n.30 del 14.2.2088. le figure professionali inserite in contratfappaltatore deve
assicurare—il pieno rispetto delle norme assicugat degli obblighi previdenziali previsti per tafettispecie
contrattuale e applicare nei loro confronti le diaroni contrattuali, normative e retributive nomfariori a quelle
risultanti dai contratti collettivi nazionali ditaro e dagli accordi integrativi territoriali sosiritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente ragg@entative.

La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dalL\d 626/94 e successive modificazioni. La societéponde
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direttamente verso il Comune, i terzi, ivi comprgsiutenti dei Servizi, ed i prestatori di lavodei danni alle persone
o alle cose comunque provocati nell’'ambito dellsgone del servizio ovunque prestato restandooacempleto ed

esclusivo carico qualsiasi risarcimento, senzatdiidi rivalsa o di compensi da parte del ComuheCdmune &

esonerato da ogni responsabilita per danni, infbrtu altro che dovessero accadere al personale deltieta

appaltatrice per qualsiasi causa nell’esecuzioheedeizio.

ARTICOLO 6 - Durata dell'affidamento

Il presente contratto ha decorrenza dal 1.052030.05.2015. N
ARTICOLO 7 — Contributo in conto esercizio

Alla societa per la realizzazione del servizio argda per il periodo dal 1.05.2015 al 30.85.20&Ea’corrisposto un
contributo in conto esercizio di €.57.123,36. @

ARTICOLO 8 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L'erogazione del contributo in conto esercizio vava mensilmente. ('

- sulla base delle ore effettivamente svolte ellazione al contributo orario di €. ntenﬁﬁa:ale di acconto ai
fini Ires compresa al 4%, indicato nell'allégal presente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vidtoegolarita tecnica del Respom del Comango 60 giorni dal

esercizio avverra previa presentazione di dichiargz sostitutiva firmat | legale rappresentaie#ia societa
attestante che tutti gli operatori utilizzati sdaworatori dipendenti, e che% bbligo conttibo, previdenziale ed
assicurativo € stato assolto. La liquidazione detributo potra essere sospesa qualora siancetastati alla societa
addebiti per i quali sia prevista I'applicazionepénalita, fino all’'emissi e?prowedimentoidi&ifvo.

ricevimento della relazione mensile sullo svolgiteedel servizio prestatq. La liquidazione dei cimito in conto
i

ARTICOLO 9 - Controllo analogo verifiche e contrdli

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin hou @% rvizi Lepini srl un controllnadogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetiven vigilan% controllo sulle attivita sit® dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli olet relativ alla qualita, quantita, durdg¢dle prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. Il conﬂmlviene%ato sia a livello di singole attdji che a livello
generale. Il Comune nellambito delle specifictesponsabitita di controllo analogo in ambito amistrativo,
individua nel Responsabile del dipartimento ii.fi\zio 1% che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni & afblighi_del Capitolato da parte della socidtéaesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notmg% societa ed applichera le sanzioni previktl Capitolato.

ARTICOLO 10- Tracciabilita finanzia@

Ai sensi della Legge n.136/2010 art. ma 7 ecessivo decreto legge 187/2010 art.6 e art.7 nente
disposizioni in materia di tracciabilita dgl flu$gianziari, i dati identificativi del conto correndedicato sono :
Banca Credito Cooperativo Privernate % IT-

-dati identificativi dei soggetti dele o@ ad operaui conti su indicati:

- il liquidatore societa dott. Marrocce £zio.

ARTICOLO 11 - Sanzioni

La societa nell'esecuzi uo servizio atohbligo di seguire le disposizioni di legge e lesgbsizioni del
Capitolato. Ove la stes enda agli obbligheégge o violi le disposizioni dello stesso talaito & tenuta al
pagamento di una pe ecunjdria che varia sedamgtavita dell'infrazione da un minimo di

€. 200,00 ad un mas €. 1.000,00 da applican Determinazione del responsabile del servittio salvo il

pagamento dei maggion danni subiti dal’ Amminigicme Comunale. L’Amministrazione, previa conteistae scritta
a mezzo fax o raccomandata A.R. alla societa agtpa#t, applica sanzioni nei casi in cui non vi ggpondenza del
servizio a quantocrichiesto dal Capitolato. In cdbsrecidiva per la medesima infrazione la penaitaddoppiata. Alla
contestazione A\nadempienza la societa lfectzdta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10
data di ricevimento della acicritta di addebito. Le controdeduzioni presensatranno sottoposte
el Responsabile del Serviziopbiea accoglierle o rigettarle dandone comunicazialfa societa la

potra effettlare trattenute sui crediti verso laied o sulla cauzione che dovra in tal caso essemediatamente
reintegrata.

ARTICOLO 12 — Decadenza
La societa potra essere dichiarata decaduta fiidiéienento nei seguenti casi:



- per mancato assolvimento degli obblighi contadito di legge in materia di liquidazione stiperditrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella societa appaltatrice;
- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di appalto;
- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in iolalla qualita del

assunti ed ove la societa gestrice , regolarndiffidata, non ottemperi agli ordini ricevuti, il ne avra la facolta

di ordinare di far eseguire d'ufficio, a spese a@eabcieta medesima, quanto necessario& Beffettuazione

servizio.

ARTICOLO 13- Esecuzione d’'Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiadelle prestazioni od abuso nell’ade&%ﬂ blighi
dei servizi, con riserva di rivalsa delle spese.

ARTICOLO 14 - Foro competente @
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara comgrge per le controversie che dov&x nsorgerelipendenza

dell'appalto.
ARTICOLO 15 - Esecutivita

La presente convenzione ed € immediatamente laimieofra le parti dall@d%%lla sua sottosene-----------------

O
ARTICOLO16 - Registrazione atto @

registrazione che viene effettuata a cura e spel§&nte attu
All'atto della sottoscrizione della presente carisee dovra
essere presentate le polizze assicurative predadifart. 14.
Le parti convenute, letto ed approvato il preset \
appresso.

IL FUNZIONARIO DEL COMUNE @

(Dott.sa Carletti Carla)

LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI L R.L.

(dott. Marrocco Ezio) Q

La presente Convenzione viene redatta in triplogga; di cui g% jascuna delle parti contiaenina ai fini della
at

costituita la cauzione daliairt. 13 e dovranno

&

chiarano conforme loro volonta e lo estrivono come



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 116 DEL 22.04.203

COMUNE DI PRIVERNO \

PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO \@

Centro diurno disabili

ART. 1 Oggetto del servizio
I Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Lepini s.r.l. la gestiordel servizio
denominato Centro Diurno disabili. Q&

ART. 2 Finalita del servizio e Destinatari dekervizio o

Finalita del Servizio & garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fatti te nella societidendo possibile la loro
integrazione sociale, nonché di favorire l'autor@mila capacita di e e la permanenza o@lrijorambiente di
vita.

Il Servizio & rivolto ai disabili adulti residensiul territorio cOf , honché a quelli proverig# Comuni del
Distretto Monti Lepini. \

ART. 3 Organizzazione del servizio

La societa dovra svolgere funzioni e compiti se@%alité e i programmi di attivita concorda&ibn

I’Amministrazione comunale. o
L'attivita deve essere resa in stretta integrazied '%%Dorto alla pit complessa organizzazioglée drestazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire levato o di efficienza ed economicita.

La gestione degl’ interventi dovra garantire:

A - una qualita assistenziale determinata d i operatori qualificati a svolgere tali @dtm

B - una continuita assistenziale determinenza dello stesso operatore assegnato ad vinicerer tutto
I'arco di tempo stabilito per I'affidamento o?ﬁ‘a
A tal fine le sostituzioni del personale

isare effettuate esclusivamente per 'assenzaetsbpale titolare,
con decorrenza immediata e con in pasgessequisiti richiesti al personale titolare.

In ogni caso la societa, qualor sa di ewmptievedibili non fosse in grado di garantireghszio, € tenuta ad
informare il Responsabile comunal ferente cgeneza e a ripristinare il

servizio non oltre il giorno succe g, previardeibne dal monte ore del servizio non prestato.

C - una flessibilita nelI’organiz@é e e modalitégli interventi. A tal fine la societa dovra piggbrre moduli
organizzativi che dovran con il mutaele condizioni degli utenti per adeguare a tpiepiani di lavoro.
D - gli interventi del sertizi anno realizzapresso il Centro Diurno sito in Localita S. o, situato in locali
di proprieta comuna dotatj "di arredi e attreamst previo inventario e verbale di consegna dattefire in
contraddittorio con la ataria del sefwiz

Il centro dovra caratterizzarsi realizzando atlivger il raggiungimento della massima autonomssitdle degli utenti
in relazione alla lor¢.disabilita ( gravi, medgravi , medio - lievi).

Il coordinatore da vc prontare un piano annualke @ttivita che intende realizzare rispondenig @logrammazione

prevedere |'attivazione di latori adeguati alla capacita degli utenti, inoltl@vranno essere
 territorio, gite, soggiornivire settimanali, partecipazioni ad iniziative gative, culturali ecc, ed
ogni altra \ vita ritenuta necessaria per ilgiaggimento degli obiettivi individuati nella pragnmazione.

| laboratori“saranno fruibili da parte dagli utensiulla base di un progetto personalizzato e sugfwodal proprio
operatore di riferimento.

Il Centro Diurno sara aperto secondo un calendaron le modalita ( giorni e orario) predispostb iksponsabile
comunale dell'intervento. La ditta dovra garanimepresenza degli operatori a tutte quelle inizéathe verranno
organizzate dall’amministrazione comunale fuori dahtro diurno: gite, visite ed a tutte le athviesterne
programmate, anche fuori dal territorio comunale.



La societa appaltatrice, dovra provvedere a progpese a dotare il personale dei mezzi necessarswablgimento
delle prestazioni quali: indumenti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinortionoscimento e ogni
altro materiale ritenuto necessario.

La societa dovra provvedere a proprie spese corimeapri o dell’operatore al raggiungimento datpatello stesso
del luogo di lavoro.

ART.4 Personale

Per la realizzazione del servizio la societa domréttere a disposizione il seguente personale: N
n.1 Psicologo

n. 6 operatori socio sanitari

Il numero di ore previste € riportato nel dettagi@l’ allegato A del presente capitolato
Il Coordinatore del servizio dovra essere in psssalella laurea di servizio sociale e/o jnpsigiaipgon l'iscrizione al
relativo albo di appartenenza e comprovata espEaidi coordinamento.Gli operatori @ itanrdnno essere in
possesso del diploma di scuola superiore, constattedi qualifica professionale di animatore somidturale o di
assistente di base per I'assistenza e il recupmmials, legalmente riconosciuti ed ufia’esp iem;dientata di lavoro
o tirocinio o volontariato con soggetti disabilirpe) periodo non inferiore a due annj
Gli operatori impiegati nel servizio dovranno svaig nell’'ambito dei singoli interyentite-segueattivita e compiti:

Lo psicologo e responsabile della programmaziodelle attivita proprie dell'intervento di comperensvolgendo in
particolare le seguenti azioni in collaborazior#ietesa con i relativi Respg@bili Comunali:

programmazione e organizzazione delle attivita peogh intervento ; &
programmazione e elaborazione piani di intervemtiividualizzati; \
conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo ytgnippo familiari; o
interventi sui comportamenti relazionali tra tiubggetti coinvolti;

verifica dell'attivita svolta @

lavoro in rete con i servizi pubblici e privatiedgenzie del territoyi operano nel settggetio degli interventi.
L'operatore socio sanitario dovra svolgere attivitanerito: N

Cura della persona accudimento completo alle ezedal sing%% nte (cambio, somministrazioneéani, supporto
durante il pasto ecc), assistenza durante la mensa,

Attivita psicomotorie, ludiche e ricreativa e dbtaatori, Attita sportive

Tutoraggio per inserimenti lavorativi protetti, rpersi ‘avtonomia, Attivita ricreative esterfgite, soggiorni,
visite culturali ecc). &

Gli operatori socio sanitari dovranno partecipare morario di lavoro ad almeno un corso dgg&rnamento
all'anno, che la societa dovra organizzare e/o%tra quelli proposti da apposite societa dgiagmamento
professionale, che comungue dovra essere co servizio sociale del Comune di Priverno.

Ogni 15 giorni gli operatori dovranno parteCi oni di programmazione e di supervisione deligvita per n. 2
ore con Coordinatore del servizio.

Qualora se ne ravvisasse la necessita ) @dingee una maggiore funzionalita, di concerto doReferente
Comunale, gli orari e giorni di apertura Cefiadranno subire variazioni.

)

Art. 5 Svolgimento del servizio
La societa deve gestire il Centre Diurno sito incélita S. Martino, situato in locali di proprie@munale,
hdi'proprigénunale elencate nell’allegato contratto prin@pal

calizzarévitt per il raggiungimento della massima autorempossibile

degli utenti in relazione alla.l sabilita ragi , medio- gravi , medio - lievi).

Il coordinatore deve approntare un piano dellévitidt rispondente alla programmazione elaborata dal

iniziative ricreative, culturali ecc, ed ogni altrativita ritenuta necessaria per il raggiungiroetiégli obiettivi
individuati nella programiazione.

| laboratori sa uibili da parte dagli utensiulla base di un progetto personalizzato e stafmodal proprio
operatore di ri nto. Il Centro Diurno sara rpesecondo un calendario e con le modalita ( gierrrario)
predisposto 0 ponsabile comunale dell'inteiveiha ditta dovra garantire la presenza deglrafoei a tutte quelle
iniziative erranno organizzate dallamminigivme comunale fuori dal centro diurno: gite, téséd a tutte le

quali: indumenti di lavoro, i mezzi protettivi (n@eerine, guanti), cartellino di riconoscimentognioaltro materiale
ritenuto necessario. Gli operatori impiegati nekveso dovranno prestare assistenza agli utentiadig la
consumazione del pasto che verra fornito dall'irepraggiudicataria del servizio di refezione scalast

Art.6 Scheda tecnico economica
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La scheda tecnico economica del servizio € rpornell’Allegato al presente Capitolato. | daguardano la
dotazione complessiva del Personale necessanofili Brofessionali richiesti, la scheda per ogouwtei Servizi con le
figure professionali occorrenti e il monte orariglld singole prestazioni, I'importo del contributoconto esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio & comprensivdudti i costi connessi all’erogazione delle presiai, quali spese per il
personale, spese generali, orario aggiuntivdgpsupervisione degli operatori.

Art.7 Durata

L'affidamento decorrera del 01.05.2015 al 30.09220 \N

Art. 8 Caratteristiche organizzative dei Servizi

Restano a carico della societa tutte le spesergkendi gestione cosi come definite dal sizioni di legge.
Saranno a carico della societa tutte le spesgivelall’acquisto degli strumenti riteput lo svolgimento dei
servizi, del materiale di cancelleria, nonché defglimenti per la formazione necessar egphento delle attivita
relative al servizio succitato. La societd dopravvedere a mantenere in statd di efficienzatiezzature che
¢ evitare inconeetii che

pregiudichino il buon andamento del servizio.

Art. 9 Requisiti e obblighi del personale

La societa dovra fornire dettagliato elenco natiuo degli addetti che@% impiegati nel sgoviln ogni caso
qualora la societd a causa di eventi imprevedioih fosse in grado di g e il servizio éutanad informare il
Responsabile comunale dello stesso con assoluenzage comunque a ri@ istinare il servizio noneoltrgiorno

successivo, previa detrazione dal monte ore defizs@rnon prestat a salva l'applicazione, ree ricorrono i
presupposti, delle gravi sanzioni di cui agli aticpecifici del prese itolato.
Il Personale messo a disposizione dalla societéadessere capa i mente idoneo ed in posdebsertificato di

sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in confiia alle normé ti, nonché delle ulterioritd@azioni previste
nel presente Capitolato. x

Art.10 - Obblighi della societa affidataria in materia di tré@nto del personale

La societa e tenuta ad impiegare addetti assontireg rapporto di lavoro.Per le figure prei@sali inserite in
contratto, la societa deve instaurare rapportddio i e ed assicurare il pieno rispetlie derme assicurative
e degli obblighi previdenziali previsti per taletfspe %trattuale.La societa e tenuta ad eq@inei confronti dei
lavoratori dipendenti condizioni contrattuali risnti daicontratti collettivi nazionali di lavoro.

La societa e tenuta inoltre all’osservanza e@pj idne di tutte le norme relative alle assizioni obbligatorie ed
antinfortunistiche, previdenziali ed assist aki_confronti del proprio personale. L’Amministisze comunale
potra richiedere alla societa in qualsiasi asibizione del libro matricola DM10 e foglio ga, al fine di

verificare la corretta attuazione degli ob nti 'applicazione del CCNL di riferimento e keleggi in materia

previdenziale, assistenziale e assicurafi € tenuta a fornire tutta la documentazionesearia a comprovare

'osservanza di quanto sopra pr a_richiefll’Amministrazione. Il personale della societdvra essere in
o

possesso dei titoli richiesti dal Ca ato.
La societa é tenuta: %
ad assumersi qualsiasi respon ed onereom&ionti del Comune e di terzi nei casi di manadazione di quei
provvedimenti utili alla salvagu elle persengegli strumenti impiegati per lo svolgimento sielvizio.

a garantire la riservatezznformazioniriiéea persone, e delle loro famiglie, che fruiscatelle prestazioni

oggetto del contratto;

a garantire per tutta Ja
oggetto dell’'appalto, cQ
ad assicurare la contin

in servizio;
a fornire ai propr': A

durata,del contrattospeito di tutte le norme nazionali e regionali tirebaa tutti i servizi
eso il mantenimento idetgindard regionali;
a del servizio con pmpersonale nei casi di assenza temporanea o dniisiel personale

tori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al presente affidamento.

Art.11 Resp| a della societa affidataria

La societa siobbliga all'osservanza delle normmteria di sicurezza e tutela dei lavoratori edpacifico si impegna
: utti gli adempimenti previsti dallvid 81/2008 e successive modificazioni. Il Comueiserva di

verificaréanche con ispezioni, il rispetto delrmativa e di risolvere il contratto o intraprerelazioni coercitive nel

Dovranno altresi essere rispettate le norme del d@M10/03/98 “Criteri generali di sicurezza antind® e per la
gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro”.

Prima dell'inizio del servizio I'impresa dovra:

Presentare dichiarazione di nomina del medicoalalrb, del responsabile del servizio PrevenzioReotezione e dei
rappresentati dei lavoratori per la sicurezza;
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Durante 'affidamento la societa dovra provvedegé aggiornamenti e alla formazione necessariaoifaborazione
con I'Ufficio specifico del Comune di Priverno.

Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Enteggp@bblighi di cui al presente articolo.

La societa affidataria risponde direttamente védr€omune, i terzi, ivi compresi gli utenti deirSei, ed i prestatori di
lavoro, dei danni alle persone o alle cose comumpgoeocati nell’ambito dell’esecuzione del servioi ue prestato
restando a suo completo ed esclusivo carico gsals&arcimento, senza diritto di rivalsa o di ¢ I arte del
Comune.ll Comune & esonerato da ogni responsapéditalanni, infortuni o altro che dovessero acca rsonale
della societa affidataria per qualsiasi causbeselcuzione del servizio. %

La societa affidataria si impegna a stipulare cormaria Compagnia, polizza di responsabiiita leiwigrso terzi e
prestatori di lavoro conseguente all'attivita pa¢st compresa la responsabilita personale detti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil N&vero dei terzi deve essere compres j
sua qualita di committente. La societa affidatanmmesenta al Comune di Priverno
assicurative sottoscritte, impegnandosi a mettereigore e non modificare, il cont
durata del contratto.La societa affidataria iniagaso dovra provvedere senza indugi
el/o sostituzione delle parti o degli oggetti damgiaty per omissione o negligenz i
servizio.Tutti gli obblighi e gli oneri contributivassicurativi, antinfortunistici, as
personale dipendente della societa, sono a cagita stessa che ne € la sola respensabite.

E) La societa affidataria € tenuta all'osservathalta legge 675/96 e s.m.i indicandodi resporisatella privacy.

ndentiane$ecuzione del
peevidenziali relativi al

Art. 12 Scioperi Q%

La societa & a conoscenza che i servizi di cpredente contratto rientram quelli che premedtapplicazione
della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dra@s® del diritto di sciopero’nei servizi pubbliessenziali e si fa
carico della sua applicazione — cosi come dellateradi modifiche — ir@golare per cio che atéealla garanzia di
godimento del diritto costituzionale alla salutaieconseguenti oneri rmazione nei confratggli utenti e del

Comune di Priverno ai quali I'impresa €& tenuta sagtre prgv iV tempestiva comunicazione dii @yento

pregiudizievole. \
Art.13 Controllo analogo Verifiche e controlli \

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin ho@lltiservizi Lepini srl un controllnadogo attraverso
il dipartimento n 6 che attua una serie di intetveln vi e di controllo sulle attivita site dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli olpetCrel ente alla qualita, quantita, durdgdle prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. Il cont % effettuato sia a livello di singole attai che a livello
generale. Il Comune nell'ambito delle specifi%nsabilité di controllo analogo in ambito anistiativo,

individua nel Responsabile del dipartimento ¥ ionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro

di qualsiasi inottemperanza alle prescriziohi ighi del Capitolato da parte della socidtaéesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza co dta@lla
dell'affidatario anche tramite fax o e-mail @ﬁera le sanzioni previste dall'art 15 del Cagitol

Art.14 Liquidazioni del contributo Serciao

L'erogazione del contributo in ca serC|zio ferprestazioni effettuate avverra mensilmentéashse delle ore
prestate nel mese, moltiplicato per ontribﬁlmrio Convenzionale” previsto nell’allegato aépente capitolato.

Il pagamento del contributo avv revio vistoegjolarita tecnica del Responsabile del Comurieoes0 giorni dal

ricevimento dal ricevimento de azione mensildlo svolgimento del servizio prestato con licakzione della
ritenuta ires corrispondente uidazione dmitdbuto avverra previa presentazione di diclzimae sostitutiva di
atto notorio firmata dal erappresentanteadsdicieta appaltatrice attestante che tutti glratpei utilizzati sono

lavoratori dipendenti obbligo contribatiyprevidenziale ed assicurativo & stato assoltbduadazione del

Art. 15 Sanzioni
La societa nelle
presente Caio. Ove la stessa non attendeobflighi di legge o violi le disposizioni del pesge capitolato &
tenuta al pa nto di una pena pecuniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un minimo&l 100,00 un
C 00,00 da applicarsi con Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoaigjgmento dei

richiesto dal Capitolato. In caso di recidiva pemhedesima infrazione la penalita &€ raddoppiatia dntestazione
della inadempienza la societa appaltatrice Hadalta di presentare le proprie controdeduzionicee non oltre 10
(dieci) giorni dalla data di ricevimento della acitcritta di addebito. Le controdeduzioni presensaranno sottoposte
alla valutazione del Responsabile del Servizio pbga accoglierle o rigettarle dandone comunicazialta societa
appaltatrice la quale dovra provvedere al pagamel@ita sanzione irrogata entro trenta giorni dalaa di
comunicazione di rigetto delle controdeduzioni preate.Per cumulo di infrazioni il Comune procadedla
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rescissione del contratto.Per il recupero delleafignil Comune potra effettuare trattenute suditreverso la societa
appaltatrice o sulla cauzione che dovra in tab @ssere immediatamente reintegrata.

Art. 16 Divieto di subappalto
Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsgnte capitolato.

Art.17 Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le controversie che dovessero i@lmndenza

dell'appalto e del relativo contratto.

Art.18 Rinvio a norme vigenti
Per quanto non espressamente previsto dai precadigoli si fa riferimento alle leggi e ti in vigore.

©
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 116 DEL 22.04.201 5

COMUNE DI PRIVERNO N
Scheda tecnica economica /X\

AFFIDAMENTO CENTRO DIURNO DISABILI

Periodo dal 1.5.2015 al 30.09.2015 \®

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO

DELL'INTERO AFFIDAMENTO O%
\ n° 28 ore

COSTO ORARIO CONVENZIONALE

€.21,02 /ora
COSTRIBUTO IN CONTO ESERCIZIO N
\\ €. 57.132,36

'S

Profili pr sionale periodo dal 01.05.2015 al0309.2015

Gy

n. 1 coordinatore x 6 21 sett = 126 ore

anitafi x 30 h/sett x 4 =720 ore

anitari x 24 h/sett x 4= 576 ore

n. 6 operator sanitari x 18h/sett x 12=1.296 ore

2.718 ore
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La presente determinazione n. 116 del 22.4.2015:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallbdl pretorio e  vi
restera per 15 giorni consecutivi db LUG. 2015

comportando impegno di spesa sara trasmessa ahsagyle del servizio finanziari mgo di
regolarita contabile e l'attestazione della coparfinanziaria di cui all'art.151, ¢ 4, del BsL
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con 'ajparse delle predetta attestazjong.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rendi®che il responsabile del pro
Carla Carletti e che potranno essere richiestirahienti anche a mezzo telé o

IL RESPONSABIL@%;PARTIMENTO 6

OQ\% F.to dott.ssa Carla Carletti
@y’

IL RESPONSABILE DEL SERV&;I@NZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 1&@&%0&0 2000, n.267

APP

Priverno, li 22.4.2015

=D
il visto di regolarita contabile e Q
&%STA
la prenotazione di spesa che é stato regi olo indicato nel dispositivo del bilan@sercizio finanziario
2015. @
Priverno, i, 10.7.2015 & IL RESPONSABILE DEL SER/IZIO FINANZIARIO FF
ﬁ F.TO dott.ssa Carletti Céa

Copia conforme all'or{gi

Priverno i 22.4.2015 IL RESPONSABILEDEL DIPARTIMENTO 6
O Dott.ssa Carla Carletti
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