COMUNE DI PRIVERNO

ProvinciaLatina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 6 COPIA

Servizi e politica sociale — cultura — trasporti %

N

Registro generale n. 642 |OGGETTO: approvazione schema di proto llo “d'intesm I’
Registro settore n. 358 Associazione “Pro Loco di Priverngder attiv collaborazio
Cl 9

DATA 03.09.2015 volta allo svolgimento nelle proprie se ella ogpettualitd
“Orientamento ed inserimento lavorativo 11@‘0 ggettondizione d
fragilita e/o dipendenza” \)

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Premesso: Q%

chela legge 7.12.2000 n. 383 recante “la disciplinkedassociazioni di promozione
sociale”
riconosce il valore sociale e la funzione delliaté ¢ tariato come espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo, promug sviluppo del territorio, nella
salvaguardia della sua autonomia e favorendo "“\g, ginale per il conseguimento delle
finalita di carattere sociale, civile, culturale;

L’anno duemilaquindici il giorno tre del mese ddttembre

che L’Amministrazione Comunale,
turistica, individua nella realizzazione di g\

< deIIa promoz®rsociale, culturale e

nifestazioni, iniziative culturali momenti

importanti di valorizzazione del territorio,ali la collaborazione progettuale, tecnica ed
amministrativa della Pro Loco rappres n vadggiunto oltre a significare un ulteriore e
importante riconoscimento del ruol mpodardell’associazionismo e del volontariato
nella realizzazione degli obiettivi ’ inisgi@ane sul versante sociale, culturale, e della

promozione locale;

cheil Comune di Pr', come Ente capofila del @itb Monti Lepini, ha attivato
sul territorio degli interventi di-inserimenti lanativi protetti in favore di persone in condizione
di fragilita sociale e/o con w@' di dipendenza;

che con dete @ne n. 318 del 06.08.2015 pipeoaato il protocollo d’intesa tra
'Azienda ASL Di n%}\% nti Lepini, i Comuni d@istretto e che stabilisce i criteri a cui gli

enti debbono atte er l'attivazione deglirirgati previsti nei progetti "Orientamento ed
inserimento al lavorg, per soggetti in condizionifidigilita” e "Contrasto alle dipendenze -
orientamento inserimento al lavoro per sogg@ettondizioni di fragilita”, ratificato in data

i referenti del comitato tecndm distretto, che allegato alla presente
determinazione ne forma parte integrante e sosti@nzi

lle finalitd del predetto protocollo operatigi evidenzia la necessita di
la cultura dell'integrazione delle peesan condizioni di svantaggio sociale
allinterne’del mondo del lavoro e della societgilei e rimuovere le eventuali discriminazioni
nell'accesso alle opportunita occupazionali nonfahé®rire le sinergie fra gli interventi dei
servizi sociali e sanitari a favore dei soggettirgaggiati e le attivita orientative, formativeee |
azioni di accompagnamento/tutoraggio al lavororaaérso un approccio integrato e
personalizzato, nonche di prevenzione di evenpraliessi di emarginazione;
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che nel predetto protocollo si stabilisce che Emsiento di lavoro potra svolgersi
presso i vari servizi dei Comuni o0 presso le azenghrtecipate dagli stessi 0 ancora presso
cooperative sociali o ditte locali che intendondlafmrare per la migliore riuscita di questo
intervento nel recupero sociale di soggetti in ¢oiode di fragilitd sociale e che nell’ ambito di
convenzioni gia attive i Comuni potranno avvaldedla collaborazione di cooperat%gali,
associazioni di volontariato e/o culturali per Efidizione del contesto dell’ inserime rn.
15 ore di impiego settimanale, con la stipula dslicurazione contro gli infortu i&'@pposita
polizza R.C.; \
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Atteso che I'Associazione culturale Pro Loco di Priversi € ronibile ad
attivare una collaborazione volta allo svolgimemelle proprie sedi % progettualita
indicata, come meglio decritto nella comunicazipra&. n. 10260 del /2015,

Ritenuto, conseguentemente, di procedere aII’approv'sito schema di
protocollo d’intesa, con I Associazione “Pro lodbPriverno” per e una collaborazione
volta allo svolgimento nelle proprie sedi dellaogettualita,, del—piano sociale di zona

“Orientamento ed inserimento lavorativo per soggett jzione di fragilita e/o
dipendenza”, che allegato al presente atto ne f@ant integran sostanziale;
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Consiglio Comunale di Priverno (Latina) e sciog@ e il Dott. Andrea Polichetti é
nominato Commissario Straordinario per | ﬁ% ogestione del Comune fino

all'insediamento degli organi ordinari, a nor e, conferendo altresi al predetto
Commissario i poteri spettanti al Consiglio Con@m Giunta ed al Sindaco (Art. 2);

Visto il provvedimento n. 13 del 28. @5, comjulale il Commissario straordinario
conferisce l'incarico di posizione organizzati ott.ssa Carla Carletti per la responsabilita

del Dipartimento 6 “Servizi e Politica > dltira — Trasporti” con decorrenza dalla data
del Provvedimento e fino a diversa ariamei®azione dell Amministrazione;

&
Dato atto che con Decreto del Presidente dil@pubblidﬂﬂemarzo 2015 |l

DETERMINA

1. Le premesse sono e Integrante e sostanziale piedsente e si intendono qui

integralmente trascritte;
2. di appro -schema di protocollo d'intesa,questo Ente e I Associazione “Pro
loco di Pri er attivare una collaborazior@ta allo svolgimento nelle proprie

sedi della progettualita del PSDZ “Orientamerdareserimento lavorativo per soggetti
in condi evdi fragilita e/o dipendenza” che gdto al presente atto ne forma parte
[ sostanziale;

te determinazione sara pubblicata albARyetorio del Comune ed
nella raccolta di cui all’art.183, commad@l D.Lgs 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
(F.to Dott.ssa Carla CARLETTI)



Allegato all determinazione n.358 del 3.9.2015

PROTOCOLLO D’'INTESA CON L’ASSOCIAZIONE PRO LOCO DI PRIVERNO-PER
L ATTIVAZIONE DI UNA COLLABORAZIONE VOLTA ALLO S VOLGIM
NELLE PROPRIE SEDI DELLA PROGETTUALITA DEL PSDZ “O RIENTAME

ED INSERIMENTO LAVORATIVO PER SOGGETTI IN CONDIZI| QMJ%% D
FRAGILITA E/O DIPENDENZA” \

L’anno duemilaquindici il giorno del mese di ernella casa

comunale \
IL COMUNE DI PRIVERNO , con sede in Piazza Giovanr%l, Codice Fiscale

80005330594, rappresentato dalla dott.ssa Cdtlatta Responsa'::;l Dipartimento 6,

E
L’ ASSOCIAZIONE PRO LOCO di Priverno con sede®i tverno, Via Consolare -
rappresentata dalla Sig.ra Annunziata Macci inituali Presidente e legale rappresentante
dell’Associazione — c.f. 80010740597 @ v

Premesso o \@

Che La legge 7.12.2000 n. 383 recante “la di associazioni di promozione sociale”
riconosce il valore sociale e la funzione de I volontariato come espressione di

partecipazione, solidarieta e pluralismo, oeerdo sviluppo del territorio, nella
salvaguardia della sua autonomia e favor ‘dppariginale per il conseguimento delle

finalita di carattere sociale, civile, cultural&

che l'amministrazione comunale, @i @della praiome sociale, culturale e turistica,
individua nella realizzazione di eventi, nifegtag, iniziative culturali momenti importanti
di valorizzazione del territorio, @i quali la liedoorazione progettuale, tecnica ed
amministrativa della Pro Loc a% enta un vakmggiunto oltre a significare un ulteriore e
importante riconoscimento olo e dellimporardell’associazionismo e del volontariato
nella realizzazione degli obiettivi del’Amminisaiane sul versante sociale, culturale, e della

promozione locale; @

che il Comune di P f@ come Ente capofila del @b Monti Lepini, ha attivato sul
territorio degli interven nserimenti lavoratiprotetti in favore di persone in condizione di
ndizione di dipendenza;

gia attive i Comuni potranno avvalersi della abtirazione di cooperative sociali, associazioni
di volontariato e/o culturali per la definizionel d®ntesto dell’ inserimento per n. 15 ore di
impiego settimanale, con la stipula dell'assicuvagi contro gli infortuni e di apposita polizza
R.C,;



che con la determinazione n. 358 del 3.9.201& ioceduto all’approvazione di apposito
schema di protocollo d’intesa con I' AssociazioRed' loco di Priverno” per attivazione di una
collaborazione volta allo svolgimento nelle propsedi della progettualita “Orientamento ed
inserimento lavorativo per soggetti in condizioméragilita e/o dipendenza”;

che al fine di agevolare gli inserimenti lavoratpiotetti volti a persone in condizi di
fragilita sociale e/o condizioni di dipendenza rishiede un inserimento lav a%%wrot
presso la sede della pro loco; N

Si conviene quanto segue: @
Art. 1. \
L’associazione Pro Loco si impegna ad accoglieessw la sua s oggetti segnalati dal
. ,

Comune di Priverno che aderiscfono alla progei@é@rientamen d)inserimento lavorativo

per soggetti in condizione di fragilita sociale etmdizione di d@@ "

<

Art. 2. <
Si stabilesce che: @
1. I' inserimento lavorativo protetto non costste r rtodi lavoro;
2. durante lo svolgimento dell’ inserimento i beci nno seguiti da un tutore designato
dal soggetto promotore;

3. per ciascun beneficiario inserito nel progettdhase al presente protocollo d’intesa viene

predisposto progetto individualizzato. @
Y

Durante lo svolgimento dell’ inserim@neﬂd:isono tenuti a:

1. svolgere le attivita previste e co ate;
2. mantenere la necessaria riser%a%tI a per gatr@pe ai dati, informazioni o conoscenze in
)

merito a processi produttivi i, acquiditrante lo svolgimento del tirocinio.
@ Art. 4.

I Comune assicurneficiario contro glifartuni, nonché per la responsabilita civile
presso compagni?@' rative operanti nel setitoiaso di incidente durante lo svolgimento
della progettualita, ik soggetto ospitante si immeg segnalare I'evento all’Ente locale entro i
tempi previsti dalla normativa vigente.

Art. 5

ospita il beneficiario dell’ inseanto lavorativo si impegna a:

tire l'assistenza e la formazione necesaabaon esito dell’ inserimento;

ificare 'andamento dell’inserimento e comuneawrentuali criticita;

* informare I'ente promotore di qualsiasi incidentesga accadere al soggetto inserito
nella progettualita entro le 24 ore.



ART. 6

La durata della presente convenzione ¢ fissatael2 con decorrenza dalla data di

materia.

sottoscrizione.
Eventuali modifiche devono essere concordate tyzafé nel rispetto delle norme @

Il Responsabile del Dipartimento 6
D.ssa Carla Carletti

Il Presidente della Proloco di Priverno

Sig.ra Annunziata Macci



Determinazione n. 358 del 3.9.2015

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblica@mo

all'albo pretorio e virestera per 15 giorni secutivi dalo8 SET. 2015

L]

L]

non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto de

del servizio finanziario e diverra esecutiva ddpub inserimen accolta di
cui all'l83, comma 9, del D.Lgs. 18/08/2000, n..267

comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszdp Xﬁrvizio
finanziario per il visto di regolarita contabild'&testazione copertura

finanziaria di cui all'art.151, comma 4, del D.L8/08 % n. 267 e diverra
esecutiva con I'apposizione delle predetta att'rmta%
o

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rthe il responsabile del procedimento € la
dott.ssa Carla Carletti e che potranno essehnessti chiar i anche a mezzo telefono
(0773/912406);

Priverno, li 3.9.2015 o @

Priverno li

&
IL RESP %&BILE DEL DIPARTIMENTO 6

@ F.to dott.ssa Carla Carletti

3.9.2015 @
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
@ Dr.ssa Carla CARLETTI



