COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°6 COPIA

Servizi e politica sociale — cultura - trasporti %

Registro generale n. 118 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazione — p

Registro settore 068 servizio “Centro diurno disabili” periodo dal 01! al 30.04.201%-

60 EAG

DATA 26.02.2015 IMPEGNO DI SPESA IN DODICESIMI LOTTO
N

L’anno duemilaquindici il giorno ventisei dekse di febbraio q

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Premesso @

Che il Comune di Priverno € socio maggioritario5a%, della societa a capitalg blico Multisentiepini srl, e che la societa
Italia Lavoro Spa € socia al 49%; \

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata dafsformazione della societa iservizi Lepinasve i soci hanno mantenuto le
stesse quote di partecipazione nel capitale detliet ;

Che il Comune di Priverno ha affidato alla societaltidervizi Lepini spg,(p e Multiservizi Lepisil, dopo, la gestione dei
seguenti servizi: asilo nido, centro diurno disabirvizio di assisten F lliare - assistethamiciliare educativa - integrazione
scolastica ai disabili;

Vista la deliberazione i Giunta comunale n. 027 02:2015 con la quale si fornivano opporturdiriazi al
responsabile del dipartimento 6 di prolungarieadfidam sere con la societa partecipdtdtiservizi Lepini srl in
liquidazione, fino al 30.04.2015, in esecuziondaddklibe, azi D consiglio n. 25 del 10.10.20d4r, consentire al Sindaco di

procedere ad una ricognizione dei servizi svolliadsocieta setvizi e la corrispondenza desplissi alle finalita istituzionali del
comune al fine di consentire ed autorizzare il reaime oyieno della partecipazione del comurigpmseguimento da parte
della societa di attivita amministrative strumendaill’ent onseguente gestione diretta eleiiz strumentali;

Che con la medesima deliberazione n. siviano opportuni indirizzi ai responsabili del difydmento 6 e del
Dipartimento 2 di nominare un esperto che espﬁ%?re tecnico circa la possibilita di autonizzmantenimento o meno della
partecipazione del comune e I'eventuale '@m a parte della societa di attivita amministatstrumentali dell’ente e la
conseguente gestione diretta dei servizi str

Ritenuto che al fine di evit@m disagio al personaldadebocieta Multiservizi, il quale deve riceveregliestipendi
arretrati, si € ritenuto opportuno pre eréinglegno di spesa di cui alla deliberazione dir@ucomunale n. 245/2014 del un

contributo in conto esercizio compres i IVA, leeimore di una verifica e ricognizione degli attipnché di uno studio
approfondito in merito ai rapporti i @ eriti tt@omune e la societa partecipata, precisanddlefemnoscimento dell’ IVA non
corrisponde ad accettazione e che chsirisenentealmente, se I'iva non € dovuta, al recupetia deessa;

ione della deliberazidinGiunta Comunale n. 02iel 25.02.2015, doveroso ed opportuno
ervizio centliorno disabili alla Soc. Multiservizi Lepini d,rin liquidazione per il periodo
ssi prezzi, pattindizioni dietro un contributo in conto esdccidi €.42.921,36 iva compresa al
ti atti per regolamentar@rosecuzione dell’affidamento in parola, cHiegati alla presente
arte integrante e sasien

Ritenuto, pertant
far proseguire I' affidamento
01.03.2015 al 30.04.20 i
22%, approvando i se
determinazione ne forman

¢ |lo schema di con

* il capitolato olamentare la realizzazionsaiivizi oggetto dell’appalto in parola;

a, nella quale sono riportatinipeconomici finanziari relativi all’ affidamemtin parola;

edimento n. 11 del 04.03.2014, comulale il Sindaco conferisce alla dott.ssa Carlagftatlincarico di posizione
organizzativd del dipartimento 6 del 04.03.2014 fandiversa o contraria determinazione dell’ Amstigizione conseguente al
riassetto organizzativo dellEnte da stabilirsi adsliberazione della Giunta Comunale e o diversony@dimento sindacale di
nomina

VISTO I'Art.163 comma 3, d T.U. dell’ordinamento deglEEL. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 nr. &7
I'attuazione dell’esercizio provvisorio;



CONSIDERATO:

- che il termine per I'approvazione del Bilancio defisione degli Enti Locali per I'esercizio 2015 tate differito al 31
marzo 2015 con Decreto del Ministero dell'interabd2cembre pubblicato sulla G.U. Serie Generalg0i.del 30.12.2014
e che, pertanto ai sensi dell'art. 163 comma 3degs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U. delle legdicmdinamento degli
Enti Locali — I'esercizio provvisorio si intendetamaticamente autorizzato sino a tale termine;

- che nelle more dell'approvazione del Bilancio divils®ne, si possono effettuare, per ciascun inteojespese in misura
non superiore mensilmente ad un dodicesimo deltens® previste nell’'ultimo bilancio definitivamentgpovato, con
esclusione delle spese tassativamente regolageldgtie o non suscettibili di pagamento fraziomaiodjcesimi (art. 163
comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U)E.L

DATO ATTO che ai sensi dell'articolo 9 comma 1 lett. A) delLD78/2009 e successive ii.mm. si & prowedm?gvamente ad
accertare che la spesa di cui al presente provaerdd € compatibile con gli stanziamenti di bilan@rt. ﬁﬁ EL) e con le

regole di finanza pubblica.
RICHIAMATO il D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. nella parte iigkatal principio applicato della ¢ @ inamiz potenziata
(Allegato n. 4/2 al D.Lgs 118/2011);

provvedera in sede di liquidazione di spesa, allabRcazione dei dati richiesti di cui all’ . 33/2013 per gli importi
superiori ac€ 1.000,00/annui

Visto 'Art.184 e segg. Del D.Lgs. 18 agosto 200247, @

Visto il vigente Statuto Comunale; o %

Visto il vigente regolamento di contabilita;

O
Visto il bilancio esercizio provvisorio 2015; @

DETERMINA
Per tutto quanto detto in narrativa che con lagmssi richiama a fo@megrame e Bostie:

1. diprovvedere, in esecuzione della deliberaziongidnta e n. 027/2015, alla prosecuzionk afidamento del
servizio centro diurno disabili stante la necewitévita@ruzione di un pubblico servizia@lla Soc. Multiservizi
Lepini s.r.l, in liquidazione per il periodo 01.2815a .04.2015, agli stessi prezzi, pattordizioni e dietro un

contributo in conto esercizio di €. 42.921,36ago @ al 22%, nonché di approvare tutttgli a regolamentare la

realizzazione di servizi oggetto dell'affidamentoparala
2. di assumere impegno di spesa , in dodicesimi ee di approvazione del bilancio di previsiongereizio finanziario

2015 @
e Per quanto a € 26.233,33 al capitol %5 Titolo— Funzione 10 Servizio 4 Intervento 5 cod 1552e. 00 del
bilancio esercizio finanziario 2015 ¢ esenta andisponibilita di € 157.400,00;
3. Di prendere atto che la rim ma pari a € 1688,03 verra impegnata con successiva determinaze del
responsabile del dipartime

4. didare atto che ai sensi d 3,2010 il cifftdamento € stato identificato dallAVCP pemntporto di €. 33.478,66
iva al 22% esclusa con il 31360EA6

5. di dare compiut e alla presente deterioim® non appena resa esecutiva con I'apposizétahevisto di
regolarita contab?l%% te la copertura firmmedella spesa;

6. la presente det azione sara pubblicata aliAftsetorio del Comune ed inserita nella raccoltaudiall'art.183,
comma 9, del D.Lgs 267/2000.
O
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
(F.TO dott.ssa Carla CARLETTI)
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COMUNE di PRIVERNO

PROVINCIA di LATINA
REPUBBLICA ITALIANA @

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNO DISABILI \

--------------------- IN NOME DEL POPOLO ITALIANO---  --------m-m-memem-

L'anno duemilaquindici il giorno ............ del mese di........ in Priverno @
Avanti a me Dott. , Segretario geremltorizzato a rogare gli atti nella fo Benministrativa ai sensi
dell'art.97, comma 4, lett.c), T.U. delle leggil&idinamento degli Enti Locali app n ill@s 18.8.2000 n.267,

si sono costituiti:---- @

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eeB1o, il 16.06.1964, nella sua qu di Respbitsalel dipartimento
6 la quale dichiara di agire in nome e per comifamministrazione com@% rappresenta aigail’art.23, lett.
g) dello statuto del Comune, giusto decreto sindatca32 del 10/09/2008 G& 05330594;

Dallaltra il sig. |l nato a il nélla sua qualita di liquidate legale
rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPINRS..” con sede’legale in Priverno via Majo, nP2ytita IVA
01308200599

Dell'identita e della capacita delle sopra codtétygarti io, Segrét% munale rogante sono petstente certo.

Espressamente e spontaneamente le parti dichidraoter @m all'assistenza dei testimoto danno con il mio
consenso.

Premesso o @
%Ia S

Che il Comune di Priverno & socio maggioritarios
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

ocieta a capitale pubblico Multiserizdzpini srl, e che

Che la societa Multiservizi Lepini srl & nata

Hasformazione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci

e rstesse percentuali;
Che il Comune di Priverno ha affida g% socigtltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la
gestione dei seguenti servizi:

» asilo nido

» centro diurno disabili @
e servizio di assistenza do are - assistenzaidiiare educativa - integrazione scolasticaisabili;

che gli affidamenti gesti cieta Multigier Lepini srl in liquidazione sono in scadenz£8102.2015;

che con la zione i Giunta comunale n. #él 25.02.2015si fornivano opportuni indirizzi al
responsabile del dipartimiento 6 di prolungareaffidamenti in essere con la societa partecipdtiservizi Lepini
srl in liquidazione\fino,.al 30.04.2015, in esecund della deliberazione di consiglio n. 25 del 02014, per
consentire al Sindacy _di procedere ad una ricagmezdei servizi svolti dalla societa Multiserveila corrispondenza
degli stessi aII| a istituzionali del comuaeé fine di consentire ed autorizzare il mantenitoem meno della
partecipazione el'tomune e il proseguimento deephalla societa di attivita amministrative struttadirdell’ente e la
-.. ne diretta dei servizi strumiental

autorizzareil mantenimento o meno della parteéipezdel comune e I'eventuale proseguimento deephalla societa
di attivita amministrative strumentali dell’entéaeconseguente gestione diretta dei servizi striafien

Che con determinazione n. 068 del 26.02.2015 iwdene della deliberazione di Giunta Comunale 2V (del
25.02.2015, si e ritenuto di far proseguire ffidamento del servizio centro diurno disabililaaBoc. Multiservizi
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Lepini s.r.l, in liquidazione per il periodo 01.@815 al 30.04.2015, agli stessi prezzi, patti edcooni dietro un
contributo in conto esercizio di €. 42.921,36a compresa al 22%,;

che con la determinazione n. 068 del 26.02.2)16 approvato il presenteschema di contratto per regolamentare la
prosecuzione dell’affidamento in parola;

Espressamente e spontaneamente le parti dichidranoter rinunciare all'assistenza dei testimoﬂﬁ)@e@ il mio
consenso.

ARTICOLO 1 - Premessa
La premessa in narrativa forma parte integranteseasziale del presente contratto, nomezin. del con la
quale si approva lo schema del presente contiitapitolato e la scheda economicache’ regolanmodalita di
espletamento del servizio per costituire documén@zindispensabile a regolame |i I"accordoetnzalrti.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO @\

ARTICOLO 2 — Finalita del contratto @
Il presente contratto di servizio ha la finalitaregolare i rapporti tra il Comune iverno laeMultiservizi Lepini
srlin merito alle prestazioni previste dal sustasart. 3. Q%

ARTICOLO 3 - Oggetto del contratto

Il Comune di Priverno affida in house providimdla societa Multise eﬁ?)ini s.r.l. la gestmdel “Centro diurno
disabili” al fine di garantire alle persone corsahilita un percors o a favorirne I'autonomilayecupero e
l'integrazione sociale, nonché stimolare le loobgmzialita oltre ch igliorare la qualita dellta sia del disabile che

della sua famiglia. Q\\

ARTICOLO 4 — Descrizione del servizio

La societa Multiservizi Lepini srl si impegna aseguire il 'servizio nel rigoroso rispetto delitalpto. La societa
dovra espletare il servizio tramite I'impiegolddigure p nali indicate nel capitolatosdrvizio.

In caso di assenza a qualsiasi titolo del persotit dovra essere assicurata l'immediatditspione con

supplenti di pari qualifica. N

Sono a carico della ditta affidataria tutte Iesp% i dall’'organizzazione del servizio naidbrnire i mezzi
necessari all'esecuzione dello stesso assu ampleto carico la fornitura delle derrate alibaei, gli
indumenti di lavoro ecc, ed ogni altra spes er lo svolgimento del servizio cosi come megpecificato nel
capitolato.

ARTICOLO 5 - Obblighi della societa @ri'ﬂmttamento del personale
La societa e tenuto ad impiegare pe <g&le assontoegolare rapporto di lavoro, con divieto aswoHdi impiegare

addetti incaricati con contratti d’ ad “esidoe del coordinatore, che potra anche esseriéatara contratto per
progetto, ai sensi della legge n.3Q del 14.2.2008. le figure professionali inserite in contrattappaltatore deve
assicurare il pieno rispetto d rme assicugat degli obblighi previdenziali previsti per tafattispecie
contrattuale e applicare nei I(@nfronti le aiaioni contrattuali, normative e retributive nomfdriori a quelle

nali divaro e dagli accordi integrativi territoriali sosiritti dalle organizzazioni

risultanti dai contratti colletti
imprenditoriali e dei lav giormente ragg@ntative.
La societa si obbliga all’'os za delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna

ad assolvere a tultti pimenti previsti dal\d 626/94 e successive modificazioni. La societégponde

direttamente verso il Coiune, i terzi, ivi comprgisiutenti dei Servizi, ed i prestatori di lavodgi danni alle persone
o alle cose comungue provocati nell'ambito dellezssone del servizio ovunque prestato restandooacempleto ed

esclusivo carico iasi risarcimento, senzatdidi rivalsa o di compensi da parte del ComuheCdmune é

esonerato da ponsabilita per danni, infortu altro che dovessero accadere al personale deltieta

appaltatrice p iasi causa nell’esecuziohseateizio.

urata dell’'affidamento
ntratto ha decorrenza dal 1.052080.04.2015.

ARTICOL©’7 — Contributo in conto esercizio
Alla societa per la realizzazione del servizio angla per il periodo dal 1.03.2015 al 30.04.20&&& corrisposto un
contributo in conto esercizio di €. 42.921i3%6 compresa al 22%.

ARTICOLO 8 - Modalita erogazione del contributocionto esercizio
L'erogazione del contributo in conto esercizio vaava mensilmente.
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- sulla base delle ore effettivamente svolte ellazione al contributo orario di €. 21,02, ritenfiszale di acconto ai
fini Ires compresa al 4%, indicato nell'allégal presente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vidtoegolarita tecnica del Responsabile del Comango 60 giorni dal
ricevimento della relazione mensile sullo svolgiteedel servizio prestato. La liquidazione dei cimito in conto
esercizio avverra previa presentazione di dichiarez sostitutiva firmata dal legale rappresentaie#ia societa
attestante che tutti gli operatori utilizzati sdaworatori dipendenti, e che ogni obbligo conttibo, previdenziale ed
assicurativo € stato assolto. La liquidazione detributo potra essere sospesa qualora siancstastati alla societa
addebiti per i quali sia prevista I'applicazionepénalita, fino all'emissione del provvedimentoidiivo

ARTICOLO 9 - Controllo analogo verifiche e coritro %
L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini srl un controlloaoge> attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetven vigilanza e di controllo sulle attivita-site\dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli olvet relativamente alla qualita, quantita, o@:u:» i
come definito nei programmi di attivita. Il contimlviene effettuato sia a livello di ,' -altii che a livello
generale. Il Comune nellambito delle specificresponsabilita di controllo anao ambito anistiativo,
individua nel Responsabile del dipartimento ii.fiinzionario che assume questa funziogne—nfattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni d afgblighi del Capitolato da pz% somdtaesponsablle del

dipartimento contestera I'inadempienza con notétaalla societa ed applichera | previtl Capitolato.

ARTICOLO 10- Tracciabilita finanziaria @7
Ai sensi della Legge n.136/2010 art. 3 comma 7 ecessivo decreto legg /2010 art.6 e art.7 pente
disposizioni in materia di tracciabilita dei flussianziari, i dati identificatiyj conto correndedicato sono :

Banca Credito Cooperativo Privernate IBAN IT- \
-dati identificativi dei soggetti delegati ad opraui conti su indicati:
- il liquidatore societa dott. Marrocco Ezio. @ <

ARTICOLO 11 - Sanzioni

La societa nell'esecuzione del suo servizio alohbligo di @ le disposizioni di legge e lspbsizioni del

Capitolato. Ove la stessa non attenda agli obblijhegge o disposizioni dello stesso tafsto & tenuta al
pagamento di una pena pecuniaria che varia sedargtavita or azione da un minimo di

€. 200,00 ad un massimo di €. 1.000,00 da applican ltk fihazione del responsabile del servidtio salvo il

pagamento dei maggiori danni subiti dall’ Amminigicme wnale. L’Amministrazione, previa conteistae scritta
a mezzo fax o raccomandata A.R. alla societa &mja pplica sanzioni nei casi in cui non vi s&pondenza del
servizio a quanto richiesto dal Capitolato. In cd'smz vaper la medesima infrazione la penaitaddoppiata. Alla

contestazione della inadempienza la societa di'presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10
(dieci) giorni dalla data di ricevimento della a i addebito. Le controdeduzioni presensatranno sottoposte

alla valutazione del Responsabile del Servizi accoglierle o rigettarle dandone comunicazialta societa la
quale dovra provvedere al pagamento deII oogata entro trenta giorni dalla data di comunicae di rigetto
delle controdeduzioni presentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune p aiéacissione del contratto. Per il recupero delleapt il Comune
potra effettuare trattenute sui cre Ialestra o sulla cauzione che dovra in tal caso essemediatamente

relntegrata.

ARTICOLO 12 — Decadenza

La societa potra essere dlch|ar decaduta fiidiilenento nei seguenti casi:
- per mancato assolviment obblighi conteadite di legge in materia di liquidazione stiperaitrattamento
previdenziale ed assicurati ore del persodalla societa appaltatrice;
- per manifesta inade % gli impegni assamtiil contratto di appalto;

- per inosservanza “-=1.= progettuali presergadelle eventuali indicazioni integrative in ioe alla qualita del
servizio.

ARTICOLO 13- Esecuzibne d'Ufficio
Verificandosi de SEA e nelle modalita di esecugadelle prestazioni od abuso nell’adempimento ideigblighi
assunti ed ove\la societa gestrice , regolarnmdiffidata, non ottemperi agli ordini ricevuti, ildnune avra la facolta

dei servizicgonxserva di rivalsa delle spese.
O §=‘4 - Foro competente
|ce“

Il giud dinario del Foro di Latina sara congdt per le controversie che dovessero insorgereipendenza
dell'appalto e del relativo contratto.

ARTICOLO15- Esecutivita



La presente convenzione non sara sottopostatal digsecutivita, né al controllo di rito ai sedsi D.lgs 18.8.2000
n.267 e della legge della Regione Lazio 13 maggkbIn.68 ed &€ immediatamente vincolante fra ld.paft---

ARTICOLO 16 - Rinvio norme vigenti
Per tutto quanto non previsto nella presente caziger si rinvia alle norme vigenti in materia etealisposizioni di
legge in vigore. E richiesto io Segretario comuphgericevuto il presente atto del quale ho dattoila alle parti che lo
hanno dichiarato conforme alla loro volonta e o sottoscritto insieme a me Segretario comyrblgresente
contratto & soggetto all'imposta sul valore aggue pertanto a registrazione a tassa, scritt@aachi
mia fiducia, su fogli di carta resa bollata corppasizione di marche, occupa per intero-------- +
questa -------- facciata, senza le firme.

IL FUNZIONARIO DEL COMUNE \
(Dott.sa Carletti Carla) @

LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI LEPINI S.R.L.
(dott. Marrocco Ezio)

IL SEGRETARIO COMUNALE GENERALE

Dott. Alessandro |zzi
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COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO \N
Centro diurno disabili @

ART. 1 Oggetto del servizio @
I Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Lepinix gestiordel servizio

denominato Centro Diurno disabili.
ART. 2 Finalita del servizio e Destinatari delvizio

Finalita del Servizio & garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fattivamente ‘ n cietiadendo possibile la loro
integrazione sociale, nonché di favorire I'auton@mila capacita di relazione e la-péfmanenza o@lriorambiente di
vita. %

o o . . . . & . N .
Il Servizio € rivolto ai disabili adulti residensiul territorio comunale, néh% quelli proveriig#i Comuni del
Distretto Monti Lepini.

O
ART. 3 Organizzazione del servizio @
La societa dovra svolgere funzioni e compiti secorid mod € i programmi di attivita concorda®n
I’Amministrazione comunale. %
L’attivita deve essere resa in stretta integrazieden rapp% il complessa organizzazioelte corestazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire lewato grado dieffi za ed economicita.
La gestione degl’ interventi dovra garantire: @
A - una qualita assistenziale determinata dallagmea di ope ri qualificati a svolgere tali @diim
a' ello stesso operatore assegnato ad winicsgrer tutto

I'arco di tempo stabilito per I'affidamento del Siio. %
A tal fine le sostituzioni del personale dovranm% ttuate esclusivamente per I'assenzaetsbipale titolare,
con decorrenza immediata e con personale in dessequisiti richiesti al personale titolare.

In ogni caso la societa, qualora a causa di e ViEIptic edibili non fosse in grado di garantireghszio, e tenuta ad
informare il Responsabile comunale referentt
servizio non oltre il giorno successivo, pre

@Aﬁ- bne dal monte ore del servizio non prestato.
C - una flessibilita neII’organizzazioneQi(J% jalitagli interventi. A tal fine la societa dovra piggzbrre moduli

organizzativi che dovranno variare

di proprieta comunale dotati dindrtedi e attreamst previo inventario e verbale di consegna dattefire in
contraddittorio con la ditta affid el seigiz
Il centro dovra caratterizzarsi r‘ndo aiiyper il raggiungimento della massima autonomissiiile degli utenti

in relazione alla loro disahilitd—(gravi , medgravi , medio - lievi).

Il coordinatore dovra ap \%) n piano annualke dttivita che intende realizzare rispondent& @logrammazione
elaborata dal competente o’ comunale riguaeldimtervento de quo.

Tale piano dovra p I'attivazione di lattori adeguati alla capacita degli utenti, inoll@/ranno essere
previste uscite sul territgrio, gite, soggiorniVdire settimanali, partecipazioni ad iniziative gative, culturali ecc, ed
ogni altra attivita ritenuta\hecessaria per ilgiaggimento degli obiettivi individuati nella pragnmazione.

Tale piano dovra € rgsottoposto all'attenzioa#'@&pprovazione del responsabile comunale e po#tw a verifica
almeno semestrale

| laboratori sa fruibili da parte dagli utensiulla base di un progetto personalizzato e sugfmodal proprio
operatore di ento

Il Centro Ritrno, sara aperto secondo un calendaron le modalita ( giorni e orario) predispostb iksponsabile
comunafe-dell'intervento. La ditta dovra garanimepresenza degli operatori a tutte quelle inizéathe verranno

e ~dal’lamministrazione comunale fuori dahtro diurno: gite, visite ed a tutte le athviesterne
programmate, anche fuori dal territorio comunale.

La societa appaltatrice, dovra provvedere a progpese a dotare il personale dei mezzi necessarswablgimento
delle prestazioni quali: indumenti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinorgtionoscimento e ogni
altro materiale ritenuto necessario.

La societa dovra provvedere a proprie spese couzirpezpri o dell'operatore al raggiungimento datpatello stesso
del luogo di lavoro.



ART.4 Personale
Per la realizzazione del servizio la societa dowéttere a disposizione il seguente personale:

n.1 Psicologo

n. 6 operatori socio sanitari

Il numero di ore previste é riportato nel dettagi@l’ allegato A del presente capitolato

Il Coordinatore del servizio dovra essere in pssselella laurea di servizio sociale e/o in psigialpcon
relativo albo di appartenenza e comprovata espaaidi coordinamento.Gli operatori socio sanitan
possesso del diploma di scuola superiore, constattedi qualifica professionale di animatore. s urale o di
assistente di base per I'assistenza e il recupparials, legalmente riconosciuti ed una esperieizal tata'di lavoro
o tirocinio o volontariato con soggetti disabilirpe) periodo non inferiore a due anni.

iscrizione al

particolare le seguenti azioni in collaboraziordistesa con i relativi Responsabili Co
programmazione e organizzazione delle attivita peogh intervento ;
programmazione e elaborazione piani di intervemtiividualizzati;

conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo ytgnippo familiari; \
interventi sui comportamenti relazionali tra tiuibggetti coinvolti;

verifica dell'attivita svolta
lavoro in rete con i servizi pubblici e privatiedgenzie del territorio che oper settgogetio degli interventi.
L'operatore socio sanitario dovra svolgere attivitanerito:
Cura della persona accudimento completo alle ezegdal singolo utenteéc%@ somministrazionenéai, supporto
durante il pasto ecc), assistenza durante la mensa,
Attivita psicomotorie, ludiche e ricreativa e dbtaatori, Attivita sportive
Tutoraggio per inserimenti lavorativi protetti,rpersi per I'autonom Atfivita ricreative ester(gite, soggiorni,
visite culturali ecc).
Gli operatori socio sanitari dovranno partecipauerif dell’'orario ro ad almeno un corso dgg&rnamento
rop
clal

allanno, che la societa dovra organizzare e/o |@regtra osti da apposite societa dgiaghamento
professionale, che comunque dovra essere concazdatib ser e del Comune di Priverno.

Ogni 15 giorni gli operatori dovranno parteciparguamioni di mmazione e di supervisione dalfévita per n. 2
ore con Coordinatore del servizio.

Qualora se ne ravvisasse la necessita al fine @ing
Comunale, gli orari e giorni di apertura del Cemmtan@

Art. 5 Svolgimento del servizio %\

La societa deve gestire il Centro Diurno sito @ g"’* 7 Martino, situato in locali di propriet@munale,
concedendo in uso gratuito gli arredi di propriggnunale elencate nell’allegato contratto prin@pal

Il centro deve caratterizzarsi per realizz per il raggiungimento della massima autoremossibile degli
utenti in relazione alla loro disabilita ( gr i0- gravi , medio - lievi).

Il coordinatore deve approntare un pi llevigitt rispondente alla programmazione elaborata adahpetente
ufficio comunale. Tale piano dov edere iVattione di laboratori adeguati alla capacita detgnti, inoltre
dovranno essere previste uscite ritoriee, gibggiorni brevi e settimanali, partecipazioniirEdiative ricreative,
culturali ecc, ed ogni altra a ritenuta essaria per il raggiungimento degli obiettivi indwati nella

i0

aggiore funzionalita, di concerto doReferente
ire variazioni.

programmazione.

| laboratori saranno fruibili da @dagli utensiulla base di un progetto personalizzato e suafmodal proprio
operatore di riferimento. Al_C

predisposto dal responsa
iniziative che verrann '
attivita esterne progra anche fuori dalttgio comunale.

La societa dovra pro ere a proprie spese aaibgaersonale dei mezzi necessari allo svolgimelaile prestazioni
quali: indumenti di Javorgy i mezzi protettivi (neeerine, guanti), cartellino di riconoscimentognioaltro materiale
ritenuto necessGﬁ operatori impiegati nekves®o dovranno prestare assistenza agli utentiadigr la
consumazione delNpasto che verra fornito dall'irspraggiudicataria del servizio di refezione scaast

Il contributo in conto esercizio & comprensivdudti i costi connessi all’erogazione delle presiai, quali spese per il
personale, spese generali, orario aggiuntivdgeupervisione degli operatori.

Art.7 Durata
L'affidamento decorrera del 01.03.2015 al 30.02220



Art. 8 Caratteristiche organizzative dei Servizi

Restano a carico della societa tutte le spesergkndi gestione cosi come definite dalle vigeligposizioni di legge.
Saranno a carico della societa tutte le spesdivelall’acquisto degli strumenti ritenuti utileplo svolgimento dei
servizi, del materiale di cancelleria, nonché dsglimenti per la formazione necessari per I'eaphento delle attivita
relative al servizio succitato. La societa dopravvedere a mantenere in stato di efficienzatiezzature che
verranno concesse in uso alla ditta durante iloperidi vigenza del contratto onde evitare ingconsetii che
pregiudichino il buon andamento del servizio.

Art. 9 Requisiti e obblighi del personale N}

La societa dovra fornire dettagliato elenco natiwo degli addetti che saranno impiegati nekggovilty ogni caso

gualora la societa a causa di eventi impreveadioih fosse in grado di garantire il servizjo ad informare il
@’-‘ neoltrgiorno

Responsabile comunale dello stesso con assoluenzage comunque a ripristinare il g
i Qng, ree ricorrono |

successivo, previa detrazione dal monte ore defizs@rnon prestato, fatta salva I'ap
presupposti, delle gravi sanzioni di cui agli asticpecifici del presente Capitolato.

C-.

Il Personale messo a disposizione dalla societéadessere capace, fisicamente idoneQ.e II posgeksertificato di
sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in confida alle norme vigenti, nonché -as ulterioritderazioni previste
nel presente Capitolato. Lb

Art.10 - Obblighi della societa affidataria in rega di trattamento del persona@

La societa € tenuta ad impiegare addetti assontiregolare rapporto di lavoro. e figure prefesali inserite in
contratto, la societa deve instaurare rapportaddio dipendente ed assicy il pieno rispetie derme assicurative
e degli obblighi previdenziali previsti per taldgtfspecie contrattuale.La sd%1 tenuta ad ea@inei confronti dei
lavoratori dipendenti condizioni contrattuali rigdti dai contratti collettivi nazionhali di lavoro.

La societa € tenuta inoltre all’'osservanza eapyfilicazione di tutte le ‘telative alle assizioni obbligatorie ed
antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziaki confronti del pr personale. L’Amministiaze comunale
potra richiedere alla societa in qualsiasi momenkesibizione d matricola DM10 e foglio ga, al fine di
verificare la corretta attuazione degli obblighgiienti I'applicaZi el CCNL di riferimento e Eeleggi in materia
previdenziale, assistenziale e assicurativa. L&toe tenuta utta la documentazion@ssaria a comprovare
l'osservanza di quanto sopra prescritto, a richie!l'’Ammini ione. Il personale della socieldvra essere in
possesso dei titoli richiesti dal Capitolato.
La societa é tenuta:

Comune e di terzi nei casi di manadazione di quei
provvedimenti utili alla salvaguardia delle persengde rumenti impiegati per lo svolgimento setvizio.

a garantire la riservatezza delle informazioniriigga~persone, e delle loro famiglie, che fruiszatelle prestazioni
oggetto del contratto;
a garantire per tutta la durata del contrattos i tutte le norme nazionali e regionali trekaa tutti i servizi
oggetto dell’'appalto, compreso il mantenimer - lisie ndard regionali;

ad assicurare la continuita del servizio ¢ personale nei casi di assenza temporanea o misel personale
in servizio;

a fornire ai propri operatori gli strume Q&c&mﬂ per i servizi di cui al presente affidamento.

elle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna
previsti dal\id 81/2008 e successive modificazioni. || Comeiserva di

La societa si obbliga all’'osserv
ad assolvere a tutti gli adempiment
verificare, anche con isp petto del@mativa e di risolvere il contratto o intraprerelazioni coercitive nel
caso venissero meno i principi.minimi di sicuresgtabiliti dalla vigente normativa in materia.

Dovranno altresi ess rfr\?&% ate le norme del d@10/03/98 “Criteri generali di sicurezza antind® e per la
gestione dell’emerge ituoghi di lavoro”.

Prima dell'inizio del servizio I'impresa dovra:

Presentare dichiarone i nomina del medicoalalrb, del responsabile del servizio PrevenzioReotéezione e dei
rappresentati deiavo atdri per la sicurezza;

Durante l'affida -n§’.t societa dovra provvedegé aggiornamenti e alla formazione necessariaoltaborazione
con I'Ufficio \ fice’ del Comune di Priverno.

lavoro, deiganni alle persone o alle cose comumpgoeocati nell’ambito dell’esecuzione del serviriunque prestato
resta *‘ 0 completo ed esclusivo carico qgalssarcimento, senza diritto di rivalsa o di cangi da parte del
Comune.l=Comune & esonerato da ogni responsapéitalanni, infortuni o altro che dovessero acaadéipersonale
della societa affidataria per qualsiasi causbeselcuzione del servizio.

La societa affidataria si impegna a stipulare cormaria Compagnia, polizza di responsabilita leiwierso terzi e
prestatori di lavoro conseguente all’attivita pa¢st compresa la responsabilita personale digdlithddetti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil N®e/ero dei terzi deve essere compreso il Comuriiderno nella

sua qualita di committente. La societa affidatanmesenta al Comune di Priverno copia conformeedpblizza

3s
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assicurative sottoscritte, impegnandosi a mettereigore e non modificare, il contenuto di tali igak per tutta la
durata del contratto.La societa affidataria iniagaso dovra provvedere senza indugio a propesesalla riparazione
el/o sostituzione delle parti o degli oggetti damgiaty per omissione o negligenza dei dipendentianesecuzione del
servizio.Tutti gli obblighi e gli oneri contribufivassicurativi, antinfortunistici, assistenzialpeesvidenziali relativi al

personale dipendente della societa, sono a caeita stessa che ne ¢ la sola responsabile.

E) La societa affidataria € tenuta all'osservathalta legge 675/96 e s.m.i indicando il resporisatella privacy.

Art. 12 Scioperi

La societa € a conoscenza che i servizi di cpredente contratto rientrano tra quelli che premed@pplicazione
della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dr@s® del diritto di sciopero nei servizi pubbli&nf I esifa
carico della sua applicazione — cosi come delleteradi modifiche — in particolare per cid che atgealla~garanzia di
godimento del diritto costituzionale alla salutaieconseguenti oneri di informazione nei ¢ gli utenti e del
Comune di Priverno ai quali I'impresa € tenuta sagtre preventiva e tempestiva com ione dii @yento
pregiudizievole.

Art.13 Controllo analogo Verifiche e controlli @

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini n\controllnadogo attraverso
il dipartimento n 6 che attua una serie di intetveln vigilanza e di controllo s ita sie dalla societa con

particolare riguardo al raggiungimento degli oldet relativamente alla qualit , durdédle prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. Il contimlviene effettuato sia a I|' singole att&i che a livello
generale. Il Comune nelllambito delle specificlesponsabilita di controllo ~analogo in ambito amistitivo,

individua nel Responsabile del dipartimento il.finzionario che assun@%%? funzione. Infattcaso di riscontro

di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni & agblighi del Capitolato rte della socidtéaesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notétaalla
dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed aplpéra le sanzioni pre@iéﬂ’art 15 del Cagaitol

Art.14 Liquidazioni del contributo in conto eselioiz
L’erogazione del contributo in conto esercizio feerprestazion tuate avverra mensilmentéadvhse delle ore
prestate nel mese, moltiplicato per il “Contrib@uario Conve % previsto nell'allegato a¢pente capitolato.
Il pagamento del contributo avverra, previo vistoegjolarita ra\ del Responsabile del Comunees0 giorni dal
o
A

ricevimento dal ricevimento della relazione mensilglo imento del servizio prestato con licakzione della

erra previa presentazione di dicluianae sostitutiva di

ritenuta ires corrispondente. La liquidazione deitdbuto—a
a altatrice attestante che tutti glratpe utilizzati sono

atto notorio firmata dal legale rappresentanteadsdiciet
lavoratori dipendenti che ogni obbligo contribuot; \v\i ziale ed assicurativo € stato assoltbiduadazione del

contributo potra essere sospesa qualora siana@es | alla societa addebiti per i quali@iavista I'applicazione
di penalita, fino all’emissione del prowedimen@.

P

Art. 15 Sanzioni

La societa nell’esecuzione del suo servi vobhligo di seguire le disposizioni di legge e lspdisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa noyp aobblighi di legge o violi le disposizioni del perge capitolato &
tenuta al pagamento di una pena cha sadondo la gravita dell'infrazione da un minimo& 100,00 un

massimo di €. 500,00 da applig con Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoaijgmento dei
maggiori danni subiti dall’Ammini one Comunafdmministrazione, previa contestazione scrittanazzo fax o
raccomandata A.R. alla societa altatrice, ap@idnzioni nei casi in cui non vi sia rispondenglasdrvizio a quanto
richiesto dal Capitolato. In case ecidiva pemhedesima infrazione la penalita & raddoppiatda dontestazione
della inadempienza la sqcigta ‘. paltatrice Hadalta di presentare le proprie controdeduziorticer non oltre 10
(dieci) giorni dalla data di ento della acicritta di addebito. Le controdeduzioni presensatranno sottoposte
alla valutazione del esmne del Servizio pba accoglierle o rigettarle dandone comunicaziala societa
appaltatrice la qual

provvedere al pagameleita sanzione irrogata entro trenta giorni dal@ta di
etto

comunicazione di rigettd delle controdeduzioni preate.Per cumulo di infrazioni il Comune procédeilla
rescissione del contratto.Per il recupero delleafignil Comune potra effettuare trattenute suddrererso la societa
uzione che dovra in tab @ssere immediatamente reintegrata.

nario del Foro di Latina sara congrge per le controversie che dovessero insorgerelipendenza
e del relativo contratto.

Art.18 Rinvio a norme vigenti
Per quanto non espressamente previsto dai preicedisoli si fa riferimento alle leggi e ai regohenti in vigore.
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 068 DEL 26.02.201 5

COMUNE DI PRIVERNO
Scheda tecnica economica

AFFIDAMENTO CENTRO DIURNO DISABILI
Periodo dal 01.03.2015 al 30.04.2015

D
N
Q\i
®

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO %
DELL'INTERO AFFIDAMENTO
n° 8 ore

>

<

COSTO ORARIO CONVENZIONALE

COSTRIBUTO IN CONTO ESERCIZIO Q\\@
Profili professionale @% dal 01.03.2015 al3004.2015

€. 25,64 /ora iv@aPkb compresa

€.42.921,36a compresa al 22%;

&

n. 1 coordinatore x 6 h x 8 sett. = re

n. 6 operatori socio sanitari 30h x 8 SK@AM ore

&
¢

1.488 ore
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Dipartimento 6 Determinazione n. 068 del 262.2015

La presente determinazione:
ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallaﬂ‘&@ Vi

i

restera per 15 giorni consecutivi d& SET. 2015
] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabilizio finanpiar
diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#ta di cui all'183, comma 9;-det’D/L.gs. 18/08/200.

267.

[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszdple del serviziaifinanziario per il visto di
regolarita contabile e l'attestazione della coparfinanziaria di cui all omma 4, del BsL
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'azparse delle pred zione.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®che il responsabile de cedimento € il Bagjluzzi Aldo e
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912%

<
IL RESPONSABIL@ DIPARTIMENTO 6

5 @ott.ssa Carla Carletti
Priverno, li 26.02.2015 \\

0
IL RESPONSABILE [@RVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e @gs. 18 agosto 2000, n.267

APPONE

ATTESTA

il visto di regolarita contabile e Q&
la copertura finanziaria della sp.’

L'impegno contabile & st@ato sul capit@IOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio 261

Priverno, li, 24.04.20
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
F.Dott. Antonina RODA'’

Copia co all'originale
Priverng1i26.02.2015

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
Dr.ssa Carla CARLETTI
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