COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 6 copia

Servizi e politica sociale — cultura — trasporti

D
m\N
»)

rvizalla persona e allz
fa aperta ai sens
n88179C11

Registro generale n. 6540GGETTO: indizione gara per la gestione dj
Registro settore n.36fcomunita per la durata di tre anni, tramite
DATA 8.9.2015 ai sensi dell'art. 55, del DIgs n. 163/2006

L’anno duemilaquindici il giorno otto del@tmmbre

IL FUNZIONARIO RESPO LE

Premesso & \@

Che il Comune di Priverno é socio maggi 10, al%] della societa a capitale pubblico
Multiservizi Lepini srl, e che la societa Italia\a a e socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini sQ ‘@a dallagformazione della societa Multiservizi
Lepini spa, ove i soci hanno mantenuto le.stesseedli partecipazione nel capitale della societa;
Che il Comune di Priverno @dato alla societa Madtvizi Lepini spa, prima e
Multiservizi Lepini srl, dopo, la gestj dei segti servizi: asilo nido, centro diurno disabili,
servizio di assistenza domicilia& sistenza icitiere educativa - integrazione scolastica ai

disabili;
Che con la deliberazi :del Commissario Prefettizio/f2015 si stabilisce I'immediata
cessazione del rapporto c@ttuale tra la Sobietdiservizi Lepini Srl e il Comune di Priverno

anche al fine di evita cussioni negativelslancio dell’Ente con possibili prospettazioni di
danno erariale, e s mandato affinché, per quaht competenza, il Responsabile del
Dipartimento 2 * co-Finanziario — Societatpaipate”, e il Responsabile del Dipartimento

6 “Servizi e Politiche sociali —Cultura — Traspgrtprovvedano senza indugio, alla definitiva
cessazione de porto contrattuale del Comuiiderno nei confronti della societa Multiservizi
Lepini Srl e rnalizzazione, con consegudrardo/i per I'appalto, dei servizi finora erogati
dalla Soci Multiservizi Lepini Srl, assicurandeelle more del procedimento di evidenza
pubblic cuzione dei servizi;

Che con la deliberazione del Commissario Prefettizi5 del 16.4.2015 si sono forniti i
seguenti indirizzi al Responsabile del dipartimemx

1. Di predisporre di una gara unica per I'esternaliznae dei servizi attualmente gestiti dalla

1



societa Multiservizi in liquidazione: asilo nidendro diurno disabili, servizio di assistenza
domiciliare - assistenza domiciliare educativategnazione scolastica ai disabili;

s’impegna ad assumere tutto il personale dipendigila societa Multiservizi i

N

2. Di introdurre nel disciplinare di gara una clausetziale, con la quale I’ag;iudicatario

3. Di prevedere che il servizio abbia una durata tréde;

4. di prolungare gli affidamenti in essere con la $tipartecipata Mul
liquidazione, comunque non oltre al 30.9.2015, seceizione d¢
Commissario Prefettizio n. 7/2015 e, nelle mordadebnclusioh
esternalizzazione dei servizi finora erogati d&ltcieta Multi
il Responsabile del Dipartimento 6 al mantenimelgservizi ora assicurati;

pubblici locali di rilevanza economica, al fine asicurare it to della disciplina europea, la
parita’ tra gli operatori, I'economicita’ della fi@se e di garantire adeguata informazione alla
collettivita' di riferimento, I'affidamento del sezio e' effettuatoosulla base di apposita relagjon

pubblicata sul sito internet dell’ente affidantee da’' co lle ragioni e della sussistenza dei
requisiti previsti dall'ordinamento europeo perfdama idamento prescelta e che definisce i
contenuti specifici degli obblighi di servizio servizio universale, indicando le

compensazioni economiche se previste";

Preso attoche il D.L. n.179/2012 ha stabilito all’art. BAE.CIB nto segue: “Per i servizi

Atteso pertanto che questo Dipartimen ttemperaaizadisposizione di legge appena
citata, ha provveduto alla formulazione dell g2 prevista, che allegata al presente atto ne
forma parte e integrante e sostanziale; \

Ritenuto pertanto necessario t@ conto delle risuétandicate nella relazione allegata,
indire una procedura aperta ad evi ubblisarasi ai sensi dell’art. 55 del D.lgs n.163/2006
e S.M.l, con il criterio dell'offerta icamenpiu vantaggiosa, di cui all'art. 83 del D.Igs.
163/2006, per I'affidamentdella @Ie di servizi alla persona e alla comita per la durata

di tre anni, con importo orayj orre a base d’'ast£.dR0,04, IVA esclusae pertanto con
importo annuale €. 668.65 A esclusa, che nel triennio ammonta a congies

€. 2.005.963,9, IVA esclus® nno aggiunt€. 4.500,0Qoer la sicurezza, non soggetti a ribasso
d’asta;

Dato atto che@creto del Presidente della Repubblit2%lenarzo 2015 il Consiglio
Comunale di Pri atina) é sciolto (Art. 1) ile Dott. Andrea Polichetti € nominato
Commissario Str&%ﬂo per la provvisoria gestialel Comune fino all’insediamento degli
organi ordinari, @ notma di legge, conferendo sited predetto Commissario i poteri spettanti al
Consiglio Co ale; alla Giunta ed al Sindaco (A)1.

rovvedimento n. 13 del 28.05.2015, con il gudl Commissario straordinario
rico di posizione organizzativéaalott.ssa Carla Carletti per la responsabilita de

Visto il Decreto Lgs. 18.8.2000, n.267 e la legge 7 agtS00, n.241,

Visto il decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;



Visto I'art. 184 e 185 del Decreto Lgs. 18.8.2000, 1¥;26

Dato atto che il responsabile del servizio finanziario haa gieso sulla presente
determinazione attestazione della relativa copartimanziaria ai sensi dell’art.151, 153 e 183 del
Decreto Lgs. n.267/2000;

Visto il bilancio esercizio finaziario pluriennale 202618; NE
DETERMINA @\

1. Le premesse sono parte integrante e sostardatée presente e ono qui integralmente
riportate e trascritte;

2. di approvare la relazione prevista all’art. 84 3 di cui al D.L. n. 012 che costituiscepa
integrante e sostanziale del presente atto; o

3. di indire una procedura aperta ad evidenza jelali ser%i sensi dell’art. 55, del D.lgs
n.163/2006 e S.M.I con il criterio dell'offerta ecmmicame iU vantaggiosa di cui all'art. 83 del
D.lgs. 163/2006, per l'affidamento della gestiom servi a persona e alla comunita per la
durata di tre anni, con importo orario da poadase.d’asta d 20,04 IVA esclusa, e pertanto
con importo annuale . 668.654,64 IVA esclus%%ljg> el triennio ammonta€a2.005.963,9
IVA esclusa a cui vanno aggiuri 4.500,0Qoer Ia@ Zza non soggetti a ribasso d’asta,

4. di stabilire che I'appalto rientra nei serv@i'z'
pertanto I'affidamento avverra second
limitatamente agli artt. 65, 68 e 225 e a q

‘allegato IIB (art. 20 D.lgs. n.163/2006)che
isposizie prescrizioni del citato decreto
Iressamente richiamati negli allegati;

5. di approvare la seguente docurr@@ne, tbgatd alla presente ne forma parte integrante e
sostanziale:

Bando di gara

Capitolato d’appalto e e% egati
» Allegati 1 specifiche he’ADI - ADE Integrammscolastica
» Allegato 2 specifiche techiche dati tecnici Asiidm

* Allegato 3 specifichnlche Centro diurno
] YO C|
. i contratto
. del personale
lativi Allegati
. omanda partecipazione
. legato dichiarazione art. 38
. ato ¢ offerta economica
. legato d avvalimento concorrente
. ato e avvalimento ausiliaria
» <“Allegato f dichiarazione polizza fidejussoria

» Allegato g DUVRI

6. Di dare atto che si provvedera alla pubbliciladgara mediante pubblicazione sulla GUUE
gazzetta ufficiale unione europea, sulla GURI, ze#ta Ufficiale della Repubblica Italiana, sui sit



informatici del Ministero delle Infrastrutture e Ik@sservatorio, all’Albo pretorio on-line del
Comune di Priverno, sul sito Internet di questtelrsu due quotidiani nazionali e n.2 locali;

7. di stabilire che dovra essere versata la somraGaD0,00 a favore dell’A.N.A.C. ai sensi della

Deliberazione dell’Autorita del 09/12/2014; <
8. di prenotare la spesa occorrente per la gapanola ammontante a comples 130:888,05

comprendenti: la base d’asta complessiva €. 2.086245, iva compresa\al , 1 pasti
dell'asilo nido per €. 40.185,6, iva compresa al 4% €. 4.500,00 per la si , da imputare
sul bilancio pluriennale 2016/2018 ogni anno per uimporto di €. 710.29 e di seqguito

e perquantoa€. 61.372,19 al capitolo 1874/10ld@ito- Funzione rvizio 4 Intervento 3

riportato: @
e perquanto a€.151.372,19 al capitolo 1859/05d ite Funzione@vizio 4 Intervento 5

e per quanto a €. 148.600,00 al capitolo 1875/01ld@ito- Funzio Servizio 4 Intervento 5
e per quanto a €. 48.200,00 al capitolo 1875/0 Tiﬂo#d:urz;%lo Servizio 4 Intervento 3

e per quanto a €. 183.373,00 al capitolo 1666/05/d ito- Funzjone 10 Servizio 1 Intervento 5
e perquantoa€.117.378,63 al capitolo 1666/011d't zione 10 Servizio 1 Intervento 3

9. di impegnare a favore dell’A.N.A.C. la somm 0 imputandola all'esercizio al capitolo
1666/05 Titolo 1 - Funzione 10 Servizio 1 Intene ilancio esercizio finanziario 2015;

10. la presente determinazione, sara pubbli %I Pretorio del Comune ed inserita nella
raccolta di cui all’art.183, comma 9, del D@c\ 267/2000.

| RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6

@ ( f.to Dott.ssa Carla CARLETTI)
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COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di latina
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DIPARTIMENTO 6 SERVIZI SOCIO ASSI ZIALI

<
RELAZIONE ISTRUTTORIA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZ PUBBLICO LOCALE DI
RILEVANZA ECONOMICA “GARA BIENNALE SERVIZI SOCI RIVOLTI ALLA PERSONA E ALLA
COMUNITA” EX ART. 34, COMMA 20, DEL D. L.179/2012,Q§V TITO IN LEGGE 17.12.2012 n. 221.

AN

PR
o

E
Il Comune di Priverno ha attivato una rete dﬁvEﬂas@ivolti alla persona e alla comundaali: asilo nido,
centro diurno disabili, servizio di assistenza duligire - assistenza domiciliare educativa - indgne scolastica ai
disabili, affidandone la gestione per molti ag ::@. eta partecipata Multiservizi Lepini sfhe € stata posta in
liquidazione ai sensi ex art 2484, punto 4 y@llg gli affidamenti sono in scadenza al 30.9.2015.

popolare del 12-13 giugno 2011 ha a ato laplisei contenuta nell’art. 23 bis del D. L. 112/2q@8nvertito nella
legge 133/2008) che stabiliva sig @ i indip tema di affidamento dei servizi pubblici locdi rilevanza
economica.

Il vuoto normativo e stato colm<> l'art. 4 @eL. n. 138/2011 (convertito nella legge 148/20The ha riproposto

nella sostanza ed in Iarga disciplindatéitolo abrogato.

La sentenza della Corte vZionale n. 199/2t guindi azzerato la normativa contenuta nelléadel d.I. n.
138/2011, con la con applicazione, neltarmadei servizi pubblici locali di rilevanza e@mica, oltre che
della disciplina di settore’non toccata dalla detiatenza, della normativa e dei principi genelalliordinamento
europeo, e dei pringipi aO rmati dalla giurispronze della Corte di Giustizia e di quella nazionale.

ativo in essere le modaliteghnizzazione dei servizi pubblici, 0 megliosdelta del soggetto

La disciplina dei servizi pubblici locali h @gli ultimi anni numerose modifiche, da primagierendum

Secondo il quadr

La prima modalita rappresenta il modello della atetta evidenza pubblica, ossia della scelta dyetto affidatario
previa gara, rispettosa del regime comunitaridbdirh concorrenza.



La seconda modalita si riferisce al fenomeno dmldeta miste, il quale si realizza attraversoolsiddetta gara a
doppio oggetto, riguardante sia la qualita di satie la gestione del servizio, in cui la societnei costituita per una
specifica missione in base a una gara che ha agttodg scelta del socio e I'affidamento della iwise medesima.

La terza modalita ¢ il cosiddetto “in house” chasEnte I'affidamento diretto, senza gara, a unstggolo
formalmente, e non sostanzialmente, diverso dad'effidante. In particolare l'art. 4 legge 7 @gdx)12,n.-135,
disposizioni urgenti per la revisione della speshhtica, ad invarianza dei servizi ai cittadinill@al co he
prevede:

1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2@b& abbiano conseguito nell'anno 2011
di servizi a favore di pubbliche amministrazionpstiore al 90 per cento, si procede, alterna
a) allo scioglimento della societa entro il 31 ditee 2013;

b) all'alienazione, con procedure di evidenza pigabldelle partecipazioni detenute al
presente decreto entro il 30 giugno 2013 ed alfestuale assegnazione del servizio
gennaio 2014.

2. Ove 'amministrazione non proceda secondo qustatoilito ai sensi del com
le predette societa non possono comunque ricetidaraenti diretti di servizi,

orrere dajetthaio 2014

dell’'amministrazione, devono essere acquisiti irsgatto della normativa c nitaria e nazionale.
&

II D. L. 179/2012, all'art. 34, comma 20, ha disfmoshe ‘Per i servizi pubbli%ali di rilevanza econoraijc

al fine di assicurare il rispetto della disciplireuropea, la parita tra gli atori, I'economicittella gestione e di
garantire adeguata informazione alla collettivitarderimento, I'aﬁidar@del servizio € effettol sulla base di
apposita relazione, pubblicata sul sito interneli'date affidante, ch nto delle ragioni dlasussistenza dei
requisiti previsti dall'ordinamento europeo perftama di affidam prescelta e che definiscentenuti specifici
degli obblighi di servizio pubblico e servizio usisale, indica% pensazioni economiche eggie”.

Il legislatore richiede quindi che vengano esHditt @

1. le ragioni che hanno indotto I’Amministraziordac%er esta scelta dell’affidamento al merdatapporto alla
natura dei servizi affidati;

2. la sussistenza dei requisiti previsti dall’oatiment Meo per la forma di affidamento prescelt

3. i contenuti specifici degli obblighi di serviz;'m@ servizio universale, indicando le congazioni economiche
se previste.

Con la presente relazione si illustrano nel } seguono i contenuti richiesti dal legislator
L'affidamento in oggetto costituisce cert ttimita di pubblico interesse e presenta le caratiche del servizio
a rilevanza economica.

Conil D. LGS. 112/1998 sono st nferite adigioni e agli enti locali alcune funzioni in matedi servizi sociali

stabilendo in particolare all'art. 13 ma 2 che:
()

"Nell'ambito delle funziomonferite=soho attribuiti ai comuni, che le esaanid anche attraverso le comunitiontane,
i compiti di erogazione d s @ e delle prestaz sociali, nonché i compitili progettazione e di realizzazione della
rete dei servizi sociali, ...™

Successivamente e int? énuta sull'argomento weiptina specifica introdotta con la L. 328/2000ncata ‘Legge
quadro per la realizzazione del sistema integratmtérventi e servizi socialiche all'art. 1 commi 1-2-3 stabilisce i
seguenti principi generalbin materia di serviztisdi: "La Repubblica assicura alle persone e dleniglieun sistema

?’t;., servizi socialpromuove interventi peyarantire la qualita della vita, pari opportunitéaon

disagio individuale e familiare, derivanti da inagleatezza di reddito, difficolta sociali e condizidhnon autonomia,
in coeren2| articoli 2, 3 e 38 della Castibne.

Ai sensi della preésente legge, per «interventirgiziesociali» si intendono tutte le attivita preté dall'articolo 128 del
decreto fegislativo 31 marzo 1998, n. 112.
La pro mynazione e l'organizzazione del sistemtegrato di interventi e servizi sociali compete iaghti locali,

alle regioni ed allo Stato ai sensi del decrtggislativo 31 marzo 1998, n. 112, e della preséegge, secondo i
principi di sussidiarieta, cooperazione, efficacia, efficierdaeconomicita, omogeneita, copertfireanziaria e
patrimoniale, responsabilita ed unicita dell'amnsimézione, autonomiarganizzativa e regolamentare degli enti
locali".



La stessa legge stabilisce al successivo art. Gneofhlett. a) che:

"Ai comuni,oltre ai compiti gia trasferiti a normalddecreto del Presidente della Repubblica 24lugB3@7, n. 616, ed
alle funzioni attribuite ai sensi dell'articolo 132omma 1, del decreto legislativo 31 marzo 199812, spetta,
nell'ambito delle risorse disponibilin base ai piani di cui agli articoli 18 e 18 secondo la disciplina adottata dalle
regioni, I'esercizio delle seguenti attivita:

a) programmazione, progettazione, realizzazione slslema locale dei servizi sociali a reiedicazion priorita
e dei settori di innovazione attraversodancertazione delle risorse umane e finanziarialiocon il coi gimento

deisoggetti di cui all'articolo 1, comma 5". N

Ne deriva che il quadro normativo sopra citato ruitst dal legislatore per la specifica materia izi sociali
costituisce la cornice di riferimento per gli efdeali nello svolgimento delle attivita connes ento di dette
funzioni, al fine di raggiungere I'obiettivo piurggrale di assicurare i servizi necessari a ga guata qualita

della vita soprattutto alle persone appartenelgticdtegorie pit svantaggiate. Q
ireajrete integrata di
N

petto dei principi di

Gestione di un Sistema servizi alla persona e altmmunita
In tale contesto il Comune di Priverno ha progranenaegli interventi con l'obiettiv
servizi sociali al fine di assicurare nel propeaeritorio dei livelli essenziali di assi
economicita, efficacia ed efficienza che devonoegoare I'agire amministrativo

<

1) LE RAGIONI DELL’AFFIDAMENTO %
L'appalto ha per oggetto I'affidamento della geséali un Sistema Integrat&lbservizi alla Perammae di seguito

B) asilo nido;

&
C) Centro diurno disabili \\

La gestione di servizi alla persona e alla comusi indica@@ecedente articolo consiste in rteta di servizi e

esplicitato: @ o
A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistar2omiciliare E a’ ADE integrazione scolastcdisabili;

di interventi sociali con cui il Comune di Priverrealizza i fare Locale in osservanza allanmativa nazionale e

regionale in materia. 5

2) LA FORMA DELL’AFFIDAMENTO PRESCEL@

selezione ad evidenza pubblica tramite gar gli operatori del settore.

Al fine di garantire la massima concorrenzag tr@e partecipazione si & deciso di indire unaqutura di

3) | CONTENUTI DEGLI OBBLIGHI D;{%@?IO PUBBLICO E SERVIZIO GENERALE E LE
\"

COMPENSAZIONI ECONOMICHE
L'Ente locale deve intervenire la , per garantn servizio accessibile a tutti, di qualita edia prezzo

abbordabile, si rendano necess guate coamemniseconomiche (e quindi integrative della fajial fine di
rendere appetibile un servizio c‘nza tali izoowd, non risulterebbe contendibile per il mercat

In ogni caso la ratio degli.ohb di servizio Neercata nella necessita di garantire I'equititira il mercato e la
regolamentazione, tra la nza e le implawazell'interesse generale, garantendo che izatvinteresse

tariffe uniformi eandizioni di qualita simili, indipendentementeldalircostanze
edditivita economicacidiscuna singola operazione (parita), oltre aflagarenza ed al

economicoario a carico delle Amministrazinan deve andare al di la di quanto indispensaig@teraggiungere

che sono prevalentemente a carictoddi di bilancio, fatto salvo una quota residudiléinanziamento
regionale, e solo per I'asilo nido & prevista gnata a carico dell’'utenza.



Alla luce dell’approfondimento sopra formulato isiene evidente che, per le caratteristiche epaldigia il sistema di
servizi sociali rivolti alla persona e alla comanitlel Comune di Priverno , I'affidamento a cuinsénde procedere
rappresenta certamente un servizio pubblico e tgale per le seguenti motivazioni:

1. categorie di utenza alle quali si rivolge (pteméemente categorie svantaggiate).

In tale contesto € intenzione del’ Amministrazigaare in essere I'affidamento nel massimo rispéqi@
comunitari che regolano gli affidamenti pubblidilinzando per tale sistema integrato di serviziialyta pr ura
aperta prevista dall’art. 55 del D. Lgs. 163/2006.

Tale forma di affidamento garantisce la massiméepgrazione ed il rispetto del principio di@mcorrenza

posto a base della riforma dei servizi pubblicalac
IL RESPONSAB ;IPARTIMENTO 6
NO

.) ott.ssa Carla Carletti

@
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Comune di Priverno

BANDO DI GARA PER (Provincia di Latina)

SERVIZI SOCIALI .
PERSONA E ALLA COMUNITA DELLA DURATA DI TRE AN

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE 0%
.1) DENOMINAZIONE E INDIRIZZO UFFICIALE DELL ’ AMMINISTRAZIONE Aeelm RICE

¥

Denominazione Servizio respo ile
COMUNE DI PRIVERNO SERVIZI s@%

O
Indirizzo C.A.P\
PIAZZA GIOVANNI XXIII 040@
Localita/Citta
PRIVERNO ol |
Telefono N %?Téfax
0773/912406 Q 73/912409

N2
Posta elettronica (e-mail) Indirizzo Internet (URL)
servizi.sociali@comune.priverno.latina.i WWW.comune.priverno.latina.it
£

[.2) INDIRIZZO PRESSO IL QUALE E ILE OTTENERE ULTE RIORI INFORMAZIONI

SERVIZI SOCIALI VIA DELLA ZIONEN. 1 TEL. 0773/91240607737912407
04015PRIVERNO

[.3) INDIRIZZO PRESSO IL SSIBILE OTTENERE LA DO CUMENTAZIONE

Come al punto |

[.4) INDIRIZZO AL QUALE INMIARE LE OFFERTE /LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Come al pBX

SEZIONE GETTO DELL’'APPALTO
II.1) DE
Gara‘pe estione di servizi sociali rivoltalla persona e alla comunita per la durata di tre ani

per il dettaglio si rimanda al disciplinare e gbitalato speciale.
11.1.2) Tipo di appalto
Servizi
Categoria di servizi n. 25: Servizi sanitari e atici



Codice NUTS ITE44

[1.1.3) Denominazione conferita all’appalto dall'amministrazione aggiudicatrice

Gara per la gestione di servizi sociali rivoltalla persona e alla comunita

[1.1.4) Luogo di esecuzione della concessione, dirsegna delle forniture o di prestazione dei ser\i@
COMUNE DI PRIVERNO

[1.1.5) Vocabolario comune per gli appalti (CPV)

85310000

L'appalto € disciplinato dall'accordo sugli apppltbblici (AAP): si

11.1.7) Lotti

Questo appalto & suddiviso in lotti: no <

11.1.6) Informazioni relative all'accordo sugli appalti pubblici (AAP) @

[1.1.8) Quantitativo o entita dell'appalto &

&
b) Monte ore annuo presunto complessivo dei servizi 088.366

c¢) Importo dell'appalto soggetto a ribasso (€ 2040x ore 3@ 3 anni): €. 2.005.963,9

d) oneri della sicurezza: (€ 1.500 X 3 anni) o @ € 4.500,00

a) Costo orario convenzionale (iva esclusa): Q@ € 20,04 ora

e) Importo complessivo dell'appalto (compresi onetperla sicurezza): € 2.010.463,9

[1.1.9) Durata della concessione otermine zione
tre anni dall’avvio del servizio @
[1.1.10) Condizioni particolari — Cl @% iale
Il concorrente con dichiarazione ssa devegmgsi, in caso di aggiudicazione, ad assorbinatiidzare

nell’espletamento del servizio, , isponilbilavoratori che gia vi erano adibiti quali dilenti del precedente

aggiudicatario, nell'ottica del ma ento degtuali livelli occupazionali, a condizione chédto numero e la loro

qualifica siano armonizzabili 'organizzaziatiempresa della ditta aggiudicataria
SEZIONE III: 1 ZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO,
FINANZIARIO CNICO

[11.1) CONDIZIONI REDATIVE ALL 'APPALTO

[11.1.1) Cauzio nzie richieste

Cauzione provvispria per l'importo#i 40.119,27 pari al 2% (due per cenjadellimporto a base di gara, ai sensi
dell'articolé-75:commi da 1 a 6, del D.Lgs. n.ZER)6, costituita, a scelta dell'offerente, da:

1. asseg i
del giarnodel deposito, presso una sezione drd¢esoprovinciale o presso le aziende autorizzatéplo di pegno a
favore dellAmministrazione;

2. fideiussione bancaria o assicurativa o rilaaaitgli intermediari finanziari iscritti nell'allob cui all'articolo106 del
D.Lgs. n. 385/1993 che svolgono in via esclusiyaevalente attivita di rilascio di garanzie e chassottoposti a
revisione contabile da parte di una societa disienk iscritta nell'albo previsto dall'articolo 164! decreto legislativo
24 febbraio 1998, n. 58. La garanzia deve preveelgpeessamente la clausola di rinuncia al benddieiia preventiva
escussione del debitore principale, la rinunciaaezione di cui all'articolo1957, comma 2, delice civile, nonché
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l'operativita della garanzia medesima entro 15nji@ semplice richiesta scritta dell’ Amministramoe con validita
non inferiore a 180 giorni dal termine di scadepernla presentazione dell'offerta.

[11.1.2) Principali modalita di finanziamento e di pagamento e/o riferimenti alle disposizioni applichili in
materia:

Fondi di Bilancio Comunale, finanziamenti regioralitariffe dell'utenza. @

[11.2) CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE X%
tore di

[11.2.1) Indicazioni riguardanti la situazione propria dell'imprenditore / del fornitore / d @ eS
servizi, nonché informazioni e formalita necessariper la valutazione dei requisiti-minimi.di/carattere

economico e tecnico che questi deve possedere

Sono ammessi alla gara i soggetti di cui all'adtdel D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, S.m] titeressate, a pena
di esclusione, debbono: far pervenire la domangedecipazione redatta esclusiv secondodEllo allegato
A, corredata da tutta la documentazione e corol@atfita previste dall’art. 15 del are.

[11.2.2) Situazione giuridica — prove richieste

| requisiti di ordine generale, di capacita ecoimane di capacita tecnica dei pa@nti, nonalocumentazione
necessaria a comprovarli, sono indicati nell'ard&bdisciplinare. o %

[11.2.3) Capacita economica e finanziaria — tipo diprove richieste

Dichiarazioni di almeno due lIstituti Bancari o Intermediari autorizza@ﬁsi del D. Lgs. 385/199Berente la
capacita economico e finanziaria dell'impresa concrente;

Tali dichiarazioni devono essere prodotte unitamatia documentazi amministrativa e non possseere oggetto
di autocertificazione come previsto dall'art. 4inoea 4 del D, 006 modificato dal D. Igs2/PB08;

[11.2.4) Capacita tecnica — tipo di prove richieste

quelli oggetto del presente appalto esclusivameeteo nti pubblici e/o pubbliche amminigtcai negli
importi di seguito indicati: ©
SERVIZIO IMPORTO NEL TRIENNIO

A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assis@ | iciliare Educativa ADE

Di aver svolto nel triennio antecedente la daqamliblicazi' N | Bando (anni 2012-2013-2014) geanaloghi a

Integrazione scolastica ai disabili €. 300,
B) Asilo nido €. 400.

C) Centro diurno disabili ;00

SEZIONE IV: PROCEDUR
IV.1) TIPO DI PROCEDURA

Aperta (' procedura di perta, ai sensi dell’'art.codma 5, del D.Lgs. 163/2006)

IV.2) CRITERI DI AGGIUDIC

B) Offerta econé@nte pil vantaggiosa art. 83 delLgs. 163/2006. valutata sulla base dei seguenti
elementi:

1) Qualita del servizipunti 75; 2) Offerta economicpunti 25.

enza fissata per la ricezione delle effe

Il plico contenente I'offerta del servizio oggettella gara dovra essere presentato entro il terpgnentorioa
pena di esclusione delle ore 13 del
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IV.3.2) Lingua/e utilizzabile/i nelle offerte o nele domande di partecipazione
Lingua italiana

IV.3.3) Periodo minimo durante il quale I'offerente € vincolato alla propria offerta:

180 giorni @
IV.3.4) Modalita di apertura delle offerte: N

N\

Lo svolgimento della gara é dettagliatamente diéisaill’art. 18 del disciplinare. Alla gara possca
rappresentanti legali delle interessate ovvercoumdielegato, ad esclusione della parte ch
La seduta pubblica di apertura dei plichi avveprasso la sede dell’Assessorato ai Servi
n.1 nel giorno e nell'ora che verra comunicata fmente ai concorrenti.

SEZIONE V: ALTRE INFORMAZIONI @\

V.1) INFORMAZIONI COMPLEMENTARI %
La gara verra aggiudicata anche in presenza dsolaeofferta purché riconosciuta da e ammissibei termini

previsti dal Disciplinare.

L'offerta, redatta secondo le modalita indicatedistiplinare art. 15, dovra ire in bustausa
allindirizzo indicato tramite servizio postale aajsiasi altro mezzo di recap Utorizzato oppmare la
consegna a mano. Sul plico dovra essere appostglente dicitura:

stere i
peduta riservata.

S oy
< w.} della Stazione

O
)
GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI I ALLA PERSONA E ALLA

COMUNITA DELLA DURAZEA\ E ANNI
Rimane a carico del mittente il rischio del mancaimapito delpli ntro il termine indicato;
Le condizioni dettagliate della gara e della corimee so enute nel presente bando, nabtatpi e relativi
allegati, nel Disciplinare e relativi allegati. o

1. La Commissione puo avvalersi, se necess(\g%m'airwi concorrenti, a completare o a fornire dhienti in
ordine al contenuto dei certificati, docu iehitirazioni presentate;

2. L’Amministrazione Comunale si ris facoltaiche ai fini penali, di verificare successivameqanto
dichiarato. | requisiti prescritti do omuegessere, in caso di aggiudicazione, verificaingodtrati. Il
mancato possesso degli stessi a motivewudica dell'aggiudicazione o di risoluzione del iratio;

3. L’Amministrazione Comupnd per essa il Respoisael Dipartimento 6, si riserva la facolta irgacabile
di non dar luogo alla gara-e@’di rinviarne la dagaza che i concorrenti possano accampare alcutesaral

riguardo; @
4. FE’ vietato all'impr trice cedere [I'aftp in parola.

5. Ai sensi della D.IN;ZOOB, si precisa cheatzolta dei dati personali ha la finalita di camsre

l'accertamen idoneita dei concorrenti agrapare alla procedura concorsuale per I'appalteat®izi in
oggetto. | dati saranno trattati con liceita erettezza, nella piena tutela dei diritti dei comeati e della loro
riservatezza; sarapno organizzati e conservaticia informatici e/o cartacei. La comunicazioni&ae
diffusion i.dati personali raccolti avverra ssitla base di quanto previsto da norme di Legdie e

I titolare del Trattamento € il Comuwln Priverno.

Allegati ecifiche tecniche ADI - ADE Integrazine scolastica
Allegato 2 specifiche tecniche dati tecnici Asiloido

Allegato 3 specifiche tecniche Centro diurno
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Allegato 4 Dati economici
Allegato 5 Schema di contratto

Allegato 6 Elenco del personale

&
Il Disciplinare \
Allegato a domanda partecipazione @
Allegato b allegato dichiarazione art. 38 @
Allegato c offerta economica @\
Allegato d avvalimento concorrente @
Allegato e avvalimento ausiliaria %

A

&
Allegato f dichiarazione polizza fidejussoria

O
Allegato g DUVRI @

7. Responsabile Unico del Procedimento, ai sensiatel0 D.lgs. 163/2006, € la Dott.ssa Caredtila —

Responsabile del Dipartimento 6 Settore Servizi@@ ziali.

8. Organismo responsabile delle procedure di ricoT@io Sezione di Latina Via Andrea Doria 04100

Latina ITALIA
O\

@ESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6

&@ Dott.ssa Carletti Carla
&
¢

Priverno Ii,
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COMUNE DI PRIVERNO @
(Provincia di Lata) @
CAPITOLATO D’'APPALTO

GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI RIVOL ALLA PERSONA E ALLA
COMUNITA DELLA DURATA DI TRE ANNI CIG 6388179

ART.1 - OGGETTO DELL’A \ TO

o
1. L’appalto ha per oggetto I'affidamento dellat@é@ Sistema Integrato di Servizi alla
Persona come di seguito esplicitato:

A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI - As omiciliare Educativa ADE
integrazione scolastica ai disabili;

o\
B) asilo nido; @&
C) Centro diurno disabili @9

una rete di servizi e di inter sociali com duComune di Priverno realizza il Welfare Locale

2. la Gestione di servizi alla pe {.\ e alla comuniténdicati nel precedente articolo consiste in
‘@
in osservanza alla normativa nazionale e regionateateria.

5
URATA E IMPORTO DELL'APPALTO

1. Il contratto avra %@ di anni tre con desza dalla data di stipula del contratto salvo
I'applicazione deIIcomma 12 del D.Lgs. 18R)6.

2. L'importo orario posto a base di gara €d20,04 al netto dell’'l.V.A. di legge.

ART. 3 - DATI TECNICI DELL'APPALTO

1. | dati i dell’Appalto che ogni Concorrentevra dichiarare di conoscere, sono riportati
nell’ “4” al presente Capitolato. | datgtiardano la dotazione complessiva del personale
necessario, i profili professionali richiesti, lEhede con le figure professionali occorrenti, ilneo

ore delle singole prestazioni, di cui agli allegatfi, 2 e 3 del successivo art. 4, i costi delpaake,
il costo orario convenzionale posto a base di danmaalisi dei costi ed ogni altro dato utile alla
migliore conoscenza dei servizi da appaltare.
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ART. 4 - LUOGO DI ESECUZIONE E SPECIFICHE TECNICO-O RGANIZZATI

1. La gestione di servizi alla persona e alla comunifger la durata di tre anni dijcui.a
presente appalto dovra essere organizzato e slalltaggiudicataria nelle sedi e& modalita

tecnico-organizzative riportate negli allegati r21e 3 del presente Capitola[@

A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI

Assistenza Domiciliare Educativa ADE \@

Integrazione scolastica ai disabili allegato n.1 -
B) asilo nido; allegato n.2 - @
C) Centro diurno disabili allegato n.3- Q%

Sono a carico dell'aggiudicataria tutte le spetaive all'org i%ione, gestione e produzione
delle attivita e delle prestazioni di cui al presesppalto e icate nell'allegato 4.

&
ART. 5 - PERSONALE - O E REQUISITI

1. La Ditta aggiudicataria dovra impiegare perel@zione delle attivita di cui al presente
appalto le figure professionali richieste neglé ecnici-organizzativi di cui all’art 4 del
presente capitolato.

2. Per effetto dell’'appalto nessun rapp@a\ﬂwtonomo o subordinato ne a tempo
determinato né indeterminato vieneﬁipg\ﬂj? td @Waomune di Priverno e il personale

dell'impresa aggiudicataria, la qual a stpdél contratto di affidamento del servizio,
solleva la stazione appaltante da@ qualprasesa che possa essere avanzata in proposito.

3. L’aggiudicatario dovra i }ars ad eseguiratiwita e le prestazioni proprie del presente
ga zazione e con mr@ansonale, in possesso dei requisiti

appalto mediante idonea or
professionali e tecnici ade I’, alle necessitadelizio da espletare.

4. A tal fine I’aggiudovra presentarenmai della stipula del contratto e comunque prima
o)

dell'avvio del pro elenco completo del perate titolare e di quello da utilizzare in caso

di sostituzione, co azione della qualifickel livello contrattuale, dei requisiti professatin
posseduti e del curriculum vitae. Ogni sostituziameerra con personale di pari qualifica e
competenza e sara fireventivamente comunicataqugtoi®/o per via telematica alla stazione
appaltante. L’ del personale titolare e satpl dovra essere tempestivamente aggiornato ad
ogni variazi

appaltante, ove ravvisi motivi ogt@er sostituzioni superiori a 159 lavorativi,
, entro 5 giorni dalla comunicazioneudsopra, I'autorizzazione alla sostituzione
ale con quello indicato.

6. In tal caso la Ditta aggiudicataria € tenutastigliire, nell’espletamento del servizio, entro 2
giorni dalla comunicazione del diniego di autorzpae, il personale non idoneo.
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7. Qualora la Ditta a causa di eventi imprevedidin fosse in grado di garantire la sostituzione e
tenuta ad informare la stazione appaltante conwasargenza e comunque a ripristinare
I'operativita non oltre il giorno successivo, pr@wdetrazione delle ore non effettuate, fatta salva
I'applicazione, se ne ricorrono i presupposti, @stnzioni di cui agli articoli specifici del prese

Capitolato. @
8. L'aggiudicatario si impegna, altresi, a garaniliregolare funzionamento del SM
prevedendo che I'organico venga mantenuto stabil&anno, in tal senso applic% tituto

delle supplenze per assenza del personale titolare. @

9. La Ditta aggiudicataria nell'esecuzione dell&fmpdovra impiegare tutt nale necessario
alla gestione (quello previsto da Capitolato echavale ulteriore personale offerto con il

progetto di gestione) rispettando gli indirizzieeullteriori modalita org ive (orari, giorni

di apertura, procedure, ecc.), stabilite dallaistezappaltante.

Il personale é tenuto inoltre a rispettare il segpeofessionale e I vigenti sul trattamento
dei dati sensibili.

- : . < . :
10. In qualsiasi momento I'operatore economicalafério dell dovra impegnarsi a

sostituire il personale che abbia dato luogo rigenente alla_non.osservanza delle prescrizioni
normative che regolano il presente affidamento.

11. Il personale messo a disposizione dall'impoesas @e capace, fisicamente idoneo ed in
possesso del certificato di idoneita al serviziasgiato ?“1., A.S.L., in conformita alle norme
lo svolgimento delle attivita e

vigenti, nonché delle ulteriori certificazioni nssa pE
rvoggetto del presente appalto.

e ney

o

ART. 6 - OBBLIGHI DELLA DI AR PALTATRICE IN MATER 1A
DI TRATTAMENTQ DEL PERSONALE

1. Fermo restando I'obbligo dell’oss@‘i{\Ha dagoddil’aggiudicatario di quanto stabilito nel
presente articolo relativamente agli hi catitrali, previdenziali, assistenziali e
assicurativi rimane inteso che la @e apptamel tutto estranea alle eventuali
controversie che dovessero | re tra 'aggaidi@ stessa e i singoli dipendenti/soci
lavoratori nel corso del rap;z@di lavoro.

2. Resta inteso che i rapp @* I’Aggiudicatagit suo personale in ordine alle eventuali
richieste dello stesso plicazione di istibntrattuali migliorativi o diversi, riguardano
'Azienda e i lavorat

esclusivamente i ra a
La Stazione appa% rimane pertanto totaknesttanea.

3. La Ditta aggiud

icataria e tenuta ad impiegamsqgale assunto con regolare rapporto di lavoro.
&

4. La Ditta aggiudicataria e tenuta ad applicaiecaefronti dei lavoratori dipendenti e nei

confronti dCI lavoratori condizioni contratiyaormative e retributive non inferiori a
anti’dai contratti collettivi naziondi lavoro e dagli accordi integrativi territorial

le organizzazioni imprenditorialdei lavoratori maggiormente rappresentative.

E' te ,,\\ oltre a rispettare le norme e le procegreviste dalla legge, alla data dell’'offerta e

per tuttata durata dell’appalto e le eventuali ihdde contrattuali introdotte durante il periodo

dell'appalto nonché all’accantonamento per T.F.R.

5. L'obbligo rimane anche dopo la scadenza dei attidcbntratti collettivi fino alla loro

16



sostituzione.

6. La Ditta aggiudicataria e tenuta inoltre allessnza ed all’applicazione di tutte le norme
relative alle assicurazioni obbligatorie ed antitfaistiche, previdenziali ed assistenziali, nei

confronti del proprio personale e dei soci lavorato @

7. L’aggiudicataria é tenuta a fornire tutta laulmentazione necessaria a compr%
'osservanza di quanto sopra prescritto, a richiestl’Amministrazione, con I'avvertenza che
in caso di inosservanza dei suddetti obblighipiitcatto si risolvera di diritto. @

8. Alla parte inadempiente verranno addebitatedggiori spese sostenut@ tazione

appaltante. \
9. L'esecuzione in danno non esclude eventualioresgilita civili o f@iella Ditta

aggiudicataria.

10. La Ditta aggiudicataria dovra predisporre upagito fascicolg.nominativo, per ciascun
operatore da accreditare per il Servizio, contenknseguente 8% entazione:

&
a) certificato di identita con annessa fotografidabnosci

b) fotocopia autentica del titolo di studio ovehiEsto;O\Q
c) qualifica e profilo professionale; Q\
d) certificato di sana costituzione, anche ai s‘ previsioni del D. Lgs. 81/2008

e) curriculum professionale comprovante@selsﬁmequisiti professionali e gli eventuali
corsi di aggiornamento;

f) documentazione relativa all'inqu nto prewiziale ed assicurativo;

g) copia del certificato di is

11. Il personale della Ditta udicataria posaege avviato al lavoro solo dopo formale

accreditamento presso la @n ne appaltante.

Il processo di accreditamento; a cura della stazappaltante riguarda tutti gli operatori inviati
% dovranno esser@imaro e con le caratteristiche tecniche non

dalla ditta aggiudicaﬁ%b
inferiore a quello % nel presente capiml@ena la risoluzione del Contratto.

II'albo, ®vichiesto.

12. Si precisa che anghe in seguito alla positage i accreditamento, la stazione appaltante si
i fichiedere in ogni momentdredeguito ad un primo formale richiamo
amento degli operatori che nignltassero adeguati.

riserva la faco
I'immediato

iudicataria é tenuta:

ersi qualsiasi responsabilita ed om¢infronti della stazione appaltante e di
terzi neicasi di mancata adozione di quei prouwediti utili alla salvaguardia delle persone
e degli strumenti impiegati per la realizzazionbedattivita di cui al presente appalto;

b) a garantire la riservatezza delle informaziderite a persone che fruiscono delle

17



prestazioni oggetto del contratto;

C) a garantire per tutta la durata del contrattsgetto di tutte le norme nazionali e regionali
relative all’'oggetto dell’appalto;

d) ad assicurare la continuita delle attivita pr@piel presente appalto con proprio p@ale
nei casi di assenza temporanea o dimissioni debpate in essere; N

e) a fornire ai propri operatori gli strumenti oo@mti per la realizzazione del N& e delle
prestazioni richieste nel presente capitolato.

ART. 7 - RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E DEL PI@ALE

1. L’Aggiudicataria dovra dotarsi inoltre della diga di unResponsa ministrativo e del
Personale.

2. Le competenze del Responsabile del Personafene’nistragi%@no:

i %ioni, rimborsi spese, etc;

a) gestione del personale, ferie, permessi, malabistituzio

'nte a quanto definito al punto1,

del personale;

f) relazione trimestrale sulle assenze e

g) trasmissione dei report mensili @ vareakelle presenze.

a) la gestione di tutti gli atti istratjvi
b) la gestione contabile. 2
3. Il Responsabile ca 00““‘} che tutti gli asetiministrativi relativi al presente Appalto e

relativi al personale fmp ‘2“ o nel presente apmaliovra essere almeno in possesso del diploma
[ o grado, avere provatxriesza nel coordinamento e gestione delle

di scuola media di-se
risorse umane.
Dovra assicurare la propria reperibilita giornaiézlefonica e operera in stretta collaborazione

con il Coordin dei servizi.

ART.8 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

taria dovra garantire per tutta laata dell’Appalto la formazione permanente
ori. L’Aggiudicataria dovra proporrenaalmente un Piano di Formazione del
Personale impiegato; tale Piano dovra essere pastis per ogni singolo intervento di cui agli
allegati n. 1, 2 e 3 del presente Capitolato ecmtato nei tempi e nelle modalita di
realizzazione con il competente Responsabile Colauna
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2. L’Aggiudicataria dovra inoltre assicurare, cauenza mensile, la supervisione delle figure
professionali impiegate nelle singole attivita.fbamazione e supervisione svolta
dall’Aggiudicataria non comportera alcun onere agtivo per '’Amministrazione.

3. L'inosservanza del presente articolo compottapplicazione delle sanzioni previ al
Contratto. La Ditta appaltatrice si obbliga ad assire la partecipazione degli operatofi
impiegati nel presente appalto ad eventuali perdofsrmazione organizzati da E
istituzioni del territorio, su richiesta e/o prewaatorizzazione della stazione ap

p%%ﬂ ;
ART. 9 - UTILIZZO DEI TIROCINANTI @

1. L’Affidatario del presente appalto potra inseriprevia autorizzazione @azione
appaltante, tirocinanti nelle singole attivita pste nel rispetto della lva in materia.

2. Resta inteso che il Comune non ha alcun oblolgg@onfronti de nti e non assume
responsabilita alcuna per eventuali danni chetgtiss, nello svolgimento’della citata attivita,
dovessero subire o procurare ad altri. | tirocinaah potranno essere considerati operatori, né
potranno sostituirli anche solo temporaneamenhenidxaltamentéﬁ% une attivita.

<

ART. 10 - FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA NELZZO DELLE RISORSE

UMANE®

1. Fermo restando quanto previsto nel presenteila

d@lat
temporaneamente un significativo decremento ‘5 zd interessata alla fruizione di alcune
delle attivita e delle prestazioni che carattg ' esente appalto, ovvero si rilevasse un
esubero del personale impiegato nelle a'é\'v:-' aftio stesso personale, a parita di profilo
professionale, potra essere riutilizzato pe »tu ione di altre attivita diverse rispetto
all'originale destinazione lavorativa del giysonale.

2. Al fine di ottimizzare le risorse u & miggie la qualita degli interventi previsti, nonché
valorizzare le specifiche compet @gli operaqorevista la possibilita di un loro
spostamento, anche tempor ~nell’ambito di attreita, previo accordo tra i Responsabili
comunali ed il Coordinator erale della ditfedafaria.

T. 11 - CARTA DEI SERVIZI

1. L’Aggiudicatario é@to a presentare inesddstipula del contratto la carta dei servizi
tiva vigente.

come previsto dal
ART. 12 - SISTEMA INFORMATIVO E DI MONITORAGGIO EV ALUTAZIONE
&

(0]

jiud ataria ha I'obbligo di recepitesistema informativo, di monitoraggio e
ato dalla stazione appaltanteveh@ comunicato formalmente dalla stessa.

1. La Ditta Ag
valutazione N

oS

1. L’AppE

altatore ha I'obbligo di ottemperare a &k prescrizioni in materia di sicurezza sul
lavoro contenuti nel D. Lgs. n. 81/2008, in spgige quanto riguarda I'attivazione di tutte le
procedure necessarie per la prevenzione degliturfprattraverso I'utilizzo di dispositivi di
protezione e attrezzature antinfortunistiche, nérmbnendo in essere ogni adempimento e/o

ART. 13 - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA

19



obblighi di formazione ed informazione dei dipenti@nevisto dalla legge.

2. Dovranno altresi essere rispettate le norm®dél del 10/03/98 “ Criteri generali di sicurezza
antincendio e per la gestione dell’emergenza roghudi lavoro”.

3. La stazione appaltante ai sensi dell’art. 26roem. del D. Lgs. 09.04.2008 n. 81, vefifi
I'idoneita tecnico professionale dell’appaltatotEaverso le seguenti modalita: N

a) Acquisizione del Certificato di iscrizione almmera di Commercio, Indu
Artigianato;

b) Acquisizione dell'autocertificazione dell’appatibre del possesso dei @i di idoneita
tecnico professionale, ai sensi dell’art. 47 T.ldpdsizioni Iegislative@ mentari in

materia di documentazione amministrativa di cib&.R. n. 445/20
c) Fornisce all'appaltatore dettagliate informazisun rischi specifici enti nell’ambiente in
cui sono destinati ad operare e sulle misure digmzone e dioe%@enza adottate in relazione alla
propria attivita. \
&
ART. 14 - ASSlCURAZl@

1. La ditta assume I'impegno a stipulare idonem%@

a) a copertura delle responsabilita civili per dara ati
utenti, dai non dipendenti che partecipano allgitited in ogni caso verso terzi;

&
b) a copertura degli infortuni che potesserg deezgli utenti durante lo svolgimento delle
attivita di cui al presente appalto;

) a copertura dei danni alle cose, i&%@aobili ed immobili di proprieta dell’ente,
derivanti da fatto doloso dei propri@ entiegldutenti.
2. La ditta appaltatrice risponde o gli utexckii terzi per i danni arrecati dai propri dipentilen
nella realizzazione delle att' degli intertrgmmopri dell'appalto e solleva la stazione

a-e responsabiliddive.

appaltante da ogni controv

3. L’aggiudicatario e r, sabile per i danni dbeessero riportare gli utenti o terzi nel corso
dello svolgimento detlg\e%e ta ed imputabili dga dei propri operatori o derivanti da gravi
irregolarita o care prestazioni.

Dovra, altresi, ten%enne la stazione Apptdtpar danni diretti ed indiretti che potranno

accadere all'impresa gerivanti da fatti colpodiedlzi.
&

4. L’aggiudi dovra contrarre adeguata paliagsicurativa per tutti i danni derivanti da
comporta nche omissivi, del proprio persengéranzia R.C.O. (Responsabilita Civile
verso O ) per sinistro e per persona e RREBjonsabilita Civile verso Terzi)
comprensivadei danni da incendio e danni alle cassati dal personale nelllambito

one del servizio con un massimale gpmambe le polizze, per un anno e per

sinistro non inferiore a € 1.000.000,00.

5. Copia delle polizze dovranno essere trasmessengbetente ufficio della Stazione Appaltante
prima della stipula del contratto. La presentazideka polizza condiziona la stipulazione del
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contratto e la mancata presentazione sara motikevdca dell'aggiudicazione provvisoria.
6. Le polizze sopraccitate dovranno coprire l'intperiodo dell’appalto.

7. La Ditta aggiudicataria si impegna a preserddgestazione appaltante, ad ogni s nza
annuale delle polizze, la dichiarazione da partle dempagnia assicurativa di regolatita
amministrativa di pagamento del premio.

ART. 15 - CAUZIONE DEFINITVA @
1. A garanzia dell’esatto e puntuale adempimentattigli obblighi assun

QQT! irpresente
Capitolato, la Ditta aggiudicataria dovra costeuim favore del Comune, della stipula
del contratto, una cauzione pari al 10% dell’imparontrattuale previ :4“ econdo le modalita e
le condizioni stabilite dall’art. 113 del D. Lg$63/2006 e s.m.i..

\

ART. 16 - FATTURAZIONI E PAGAME

nel mese moltiplicato per il “Costo Orario Convearrale” offerto dalla Ditta aggiudicataria e il
numero di pasti consumati nell’asilo nido moltiglic il cos visto di €. 2,00, iva esclusa, a
pasto ( il pasto giornaliero deve intendersi comping di lone pranzo, e merenda).

&
1. Il pagamento delle prestazioni avverra mensiteesalla basg% ore effettivamente prestate

con indicazione dettagliata:

a) delle ore effettivamente prestate da ogni fig

b) delle presenze; \

c) delle assenze e delle sostituzioni eﬁ@ mformita alle prescrizioni del Capitolato di
appalto.

@azioneaﬁppte previa imprescindibile verifica della

@ Unico di Regola@@ntributiva).

3. La liquidazione delle fatture-potra essere sespialora siano stati contestati alla Ditta
aggiudicataria addebiti pe li sia previstaplicazione di penalita, fino all’emissione del

provvedimento defini

zio%Appaltante, accerti il deg’inadempimento, I'inesattezza o la violazione
h o\; i“stabiliti nei documenti cbempongono il contratto da parte
A ﬁl" provvedera ad applicare leésetencate penali contrattuali:

2. Il pagamento verra effettuato :‘
regolarita del DURC (Docu 0

ART. 17 - PENALI

1. Qualora la st
rispetto agli o
dell'aggiudic;

JC ersonale con titoli ed esperienxamdi da quelli richiesti/offerti: applicazione
diunap di € 150,00/giorno per ogni operatore

b) Mancata immediata sostituzione del personalerasser diversa causa: Applicazione di
una penale di €. 150,00/giorno per ogni mancatitsnene;

¢) Mancato servizio per un intero giorno: applicaz di una penale di € 500,00/giorno;
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d) Sostituzione del personale assente con operdhatqualifica e competenze diverse da quelle
previste nel capitolato : applicazione una pena& @50,00/giorno per operatore;

e) Mancata sostituzione del personale non idongaicazione di una penale di €. 200,00
/giorno per operatore, per ogni giorno successiweeondo dalla formale comunicazi
del diniego di autorizzazione da parte della staziappaltante;

f) Mancato rispetto degli indirizzi e delle modalrganizzative ( orari, giorni di %a,
procedure stabilite dalla stazione appaltante)ieggbne di una penale di €. giorno;

g) Mancata fornitura degli arredi, delle attrezrate di quant’altro necess uon
funzionamento: applicazione di una penale da €,Q08giorno a €. 500,0 ;

h) Mancata sostituzione o manutenzione delle atatere informaticij@icazione di una

penale pari ad €. 150,00/giornaliere;

i) Mancata organizzazione del corso di formaziomeuale per.ogni singola attivita di cui agli
allegati previsti all'art.4: applicazione di unanaée di € 500,00&

&
J) Mancata supervisione mensile degli operatodudiagli al in.l, 2 e 3; al presente
Capitolato: applicazione di una penale di € 20@e0ogni la attivita di cui
o

[) Inadempienza alle prescrizioni di cui all’artd8l p %&{e capitolato, fermo restando la
risoluzione del contratto, verra applicata una p& ,00

2. In caso di recidiva per la medesima inf@zi@naﬁta e raddoppiata.
3. Nel caso di anomalie di servizio che ccﬁ&? noforme di penalita, le penali corrispondenti
sono da intendersi cumulabili. Le pena nppliaate con Determinazione del responsabile

del dipartimento 6 fatto salvo il pagéb‘ﬁﬁ\ﬁ dei giag danni subiti dalla Stazione appaltante.

4. La Stazione appaltante, proce la conteskazcritta delle inadempienze riscontrate alla
Ditta aggiudicataria a mezz andata A.R. ©.REfini dell’avvio del procedimento.

5. La fase successiva all'avvio-de
241/90 e s.m.i..

| procedimenta gastita secondo quanto stabilito dalla L.

6. In caso di cumulo% nzioni la Stazionea#tppte, sulla base della valutazione della gravita
3 edere alla risoluziatet contratto.

delle violazioni, p
7. Perll recuper delle penalita la Stazione dppte potra effettuare trattenute su quanto dovuto

8. Per tutti g
appaltan
asseg
richie

aspetti non contemplati kkanadempienze sopra menzionate la stazione
edera a diffidare con letteraoam@ndata o via PEC, I'Aggiudicatario,
n termine non superiore a 3 (tre)iglatmicevimento per ottemperare a quanto

ART. 18 - CONDIZIONI PARTICOLARI — CLAUSOLA SOCIALE
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Il concorrente con dichiarazione espressa devegmaosi, in caso di aggiudicazione, ad assorbire
ed utilizzare nell’espletamento del servizio, gualdisponibili, i lavoratori che gia vi erano aitiib
quali lavoratori o dipendenti del precedente adigatario, nell'ottica del mantenimento degli
attuali livelli occupazionali, a condizione chdato numero e la loro qualifica siano onizzabili
con 'organizzazione di impresa della ditta aggratkria

N
ART. 19 - SCIOPERI @\
O

La ditta appaltatrice & tenuta a comunicare atquEénte ['i
sede amministrativa.

Tale ufficio dovra essere dotato di una lineaftalica e seg
personale.
La ditta appaltatrice € tenuta inoltre a dotareedpon :(1
coordinatore dei progetti di un cellulare di sekvial>fi | consentire I'immediato reperimento
da parte dei servizi sociali comunali durantedrm%i%

izio.
Restano a carico della societa appaltatrice te@ generali di gestione cosi come definite
dalle vigenti disposizioni di legge.

Saranno a carico della societa appaltatric
ritenuti utili per lo svolgimento dei servizi,
la formazione necessari per I'espletamen

tepese relative all'acquisto degli strumenti
iale di cancelleria, nonché degli strumenti pe
eitat relative al servizio succitato.

La ditta appaltatrice dovra prowedereane'rrestato di efficienza le attrezzature che
verranno concesse in uso alla ditta '- ibplerdi vigenza del contratto onde evitare
inconvenienti che pregiudichino il damergbsgrvizio.

La ditta appaltatrice dovra farsi @anreﬂi’drganizzazione e dell’onere necessario per lo
svolgimento dei servizi appa Q

ART. 21 — F@LUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO

1. La stazione ap x;procedera alla risolezd® contratto in tutti i casi espressamente

n
previsti dal presente capitolato e nei seguerdrialti casi:

icatario violi il divieto di sappalto stabilito dall’art. 24;

i[a ripetuto mancato rispetto deursitj professionali richiesti;

c) qual iano comportamenti dolosi o gravet@menlposi che possano cagionare danno

d) qualora I'aggiudicatario non applichi al persenatrattamento giuridico ed economico
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previsto dalle leggi vigenti in materia.

e) nel caso in cui sia stato assegnato dal Comiupeverno un termine all'aggiudicatario per
ottemperare a delle prescrizioni e tale terminals@rso infruttuosamente;

f) nel caso in cui sia stata escussa la garanetatto o in parte, e 'aggiudicatario no@a
provveduto a ricostituirla nel termine di 30 gigrni N

g) nel caso in cui si accerti 'inadempimento delilgposizioni di cui alla Leg@&
2.0

h) nel caso in cui non vengano rispettate le naulla sicurezza del servi

lavoro; \

i) in ogni altro caso di grave inadempimento a giledinsindacabile i n

2. In caso di risoluzione alla Ditta verra corrisfmil compenso dov er i servizi svolti fino a
guel momento, detratte le penalita e gli altri euah danni su@iﬁ@a stazione appaltante,

luoghi di

eventualmente incamerando la cauzione versata. \

) . .. .. <o .
3. Resta inteso che il contratto si intendera tiseénza altr fimalita e con sanzione
amministrativa dell'incameramento della cauzionfiniteva,fatté salve eventuali altre sanzioni
anche di natura penale, qualora risulti che laaCatgh taria abbia prodotto false

sostitutive.
1. La stazione appaltante si riserva di proce
oggetto di affidamento.

ART. 23 - LUOGO @LAZIONE DEL CONTRATTO
1. Il contratto verra stipulato con a publlamministrativa a cura dell’'ufficiale rogante

dellAmministrazione appalt

ART. 24 - TO DI CESSIONE DEL CONTRATTO
E DI SUBAPPALTO

1. Non € ammesso i@alto ai sensi dell'd@rdél D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.

2. Il contratto non%sere ceduto a pena @tajdalvo quanto previsto dall’art. 116 del D.

Lgs. 163/2006 e s.m\
&

ART. 25 - CONTROVERSIE

1. Per tutte le controversie che dovessero insengelt’esecuzione del presente appalto sara
competente il Foro di Latina.

2. Prima di adire al giudizio ordinario si proceteun tentativo di composizione del conflitto in
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via bonaria, su iniziativa del Responsabile dehdimento competente

ART. 26 - FALLIMENTO

Stazione appaltante potra procedere con I'applcezdell’art. 140 del D. Lgs. 163/2

1. L'aggiudicazione si intende revocata in casfallimento della Ditta aggiudicatari%
s.m.i..

ART. 27 - INFORMATIVA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLAT | 6 /2003

(TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI)

\%
1. L'informativa che segue viene fornita ai serdl’drt. 13 del Decreto L 0 n° 196 del
30.06.2003 recante disposizioni in materia di miotee dei dati personali

2. Secondo la Legge indicata il trattamento deiskt improntato i di correttezza,
liceita e trasparenza al fine di tutelare la riségzza e i diritti dei co enti.

3. Ai sensi del citato art. 13 si forniscono les=ufi informazig@?u%
a) Finalita del trattamento dei dati: | dati formi&i concorrenti sone necessari per la
partecipazione alle procedure di gara, per la sotizione d %vi contratti e per la loro
esecuzione;

& { v
4. Eccezionalmente e per motivi di legge o di ra %Qg ati personali possono essere

comunicati ad altri enti pubblici per il controltell ertificazioni, a enti previdenziali,
assistenziali ed assicurativi, istituti di credier la tione dei rapporti dei diretti intereissat
ai soggetti interessati per I'esercizio del diriti Sso agli atti amministrativi ai sensi delle

vigenti disposizioni di legge e di regolameQ

5. Si informa inoltre che il “Titolare” del to dei dati relativi alla presente procedura € il
Dipartimento 6 del Comune di Privém\\ﬁ

6. Il Responsabile del trattament ati relatida procedura medesima ¢ il Responsabile del

Procedimento.
7. 1 concorrenti potranno es&re I diritti cemiplati dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

@ ART. 28 - RINVIO

1. Per quanto non :amente previsto dai meitedticoli si fa riferimento alle leggi e ali
regolamenti in vig

Allegati 1 specifiche\tecniche ADI - ADE Integrazine scolastica

Allegato 2 specifiche” tecniche dati tecnici Asiloido

Allegato 3 s e tecniche Centro diurno

Allegato 4 onomici

Allegato ma di contratto

Allegato nco del personale
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(Provincia di Lata)

G
COMUNE DI PRIVERNO @\
S

ALLEGATO N. 1 CAPITOLATO D’APPALTO

SPECIFICHE TECNICO - ORGANIZZATIVE ®\

CAPITOLATO DEL SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INT E ADI - ASSISTENZA
ICA

DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE SCOLAST Al DISABILI "
&

ART.1 OGGETTO DEL SERVIZIO

(i
Oggetto del servizio € l'affidamento della gers¢ del servizio de o” Assistenza Domicdiémtegrata ADI -
Assistenza Domiciliare Educativa ADE - integrazimeelastica ai disabiti,”.

Gli interventi di Assistenza Domiciliare si collawanella rete dei izi territoriali con lo scogiqyarantire alle
persone anziane e disabili la permanenza nellaméifamiliar iale di appartenenza tutelamdmsalute e
favorendo il miglioramento della qualita di vitagliestessi e amigliari.

L'intervento di integrazione scolastica si cagettiza per g tire’ai disabili la possibilitairdierirsi fattivamente
nell’lambiente scolastico rendendo possibile la Iotegr@ ociale.

O\
ART.2 FINALITA DEI SERVIZI &

Assistenza domiciliare integrata ADI - anzi@&j ili

Il Servizio ha come finalita quello di gara %} manenza delle persone anziane nel proprio atebéemigliorare la
qualita della vita degli stessi attravers ione di una serie di interventi e prestazimmgo- assistenziali volte

e curaeigiene della persona
e cura e igiene degli ambientid

nel proprio nucleo fam
genitoriale, nonché quel

attraverso un’attivitducativa e di sostegno allo stesso nello svagtmdel ruolo
di migliorare la quatigla vita dei oggetti in eta evolutiva che smvino in condizione di
i devianza giovanile.

- favorire l'integrazione delle famiglie nel tessigociale;

- valorizzare lg capacita genitoriale residue;

- salvaguardare la qualita del rapporto tra gengdigli

- rafforzare il legame tra le figure parentali

- favorire un equilibrato sviluppo sociale e psigpco del minore attraverso una relazione
significativa con I'educatore

- favorire i processi di responsabilizzazione atéirno della famiglia
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Integrazione scolastica agli alunni disabili

Finalita del Servizio & garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fattivamente nell’'ambiergeolastico rendendo
possibile la loro integrazione sociale, nonchfadorire 'autonomia e la capacita di relaziona@érmanenza nel
proprio ambiente di vita.

ART.3 DESTINATARI @
| Servizi sono rivolti a persone residenti suliterio comunale e precisamente: N

1) Assistenza Domiciliare integrata: agli  ankia ai disabili che a causa delle patologie d'suNetti

necessitano di un supporto socio assistenzialediltane.
2) Assistenza domiciliare educativa: ai minorirsagti dai servizi sociali, appartenenti a nu i

multiproblematici. (\

3) Integrazione scolastica: agli alunni disahbilecfrequentano le scuole materne, ele %ﬁ@a;; aell’obbligo e gli
asili nido comunali, segnalati alla societa affed& dai responsabili comunali per I'attivita ot

Capitolato ed in possesso della prevista certifticazdella ASL.

ART.4 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Le prestazioni dovranno essere rese in strettgriat@one e secondo le indiw del Referentm@uale del
&

Servizio.
Il servizio si articolera in tre interventi: \
1. Assistenza domiciliare integrata anziani e disabili &
2. Assistenza domiciliare educativa minori appartenenti a nuclei fa multiproblematici

3. Integrazione scolastica alunni disabili

La societa appaltatrice dovra svolgere funziotompiti secondo V@Iité e i programmi di athwoncordati con
I’Amministrazione comunale.

L'attivita deve essere resa in stretta integrazieshén rapport ju complessa organizzaziaike ¢restazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire lewato grado @J}enza ed economicita.

La gestione dei tre interventi dovra garantire:

A - una qualita assistenziale determinata dallagea ditori qualificati a svolgere tali @dtm

B - una continuita assistenziale determinata qakse q’.«i'a 0 stesso operatore assegnato advimisper tutto
I'arco di tempo stabilito per I'affidamento del Siio

A tal fine le sostituzioni del personale dovrans :
con decorrenza immediata e con personale.in pasgessequisiti richiesti al personale titolare.
In ogni caso la societa, qualora a causa di eumpiie
informare il Responsabile comunale refer

previa detrazione dal monte ore del serw farto.
dis

C - una flessibilita nell’organizzazione odatiggli interventi.
A tal fine la ditta appaltatrice dovr3 meduli organizzativi che dovranno variare comiltare delle
condizioni degli utenti per adegu questenipli lavoro.

Al fine di ottimizzare le risorse umane-e miglicrda qualita del servizio & prevista la turnazione

degli operatori nell’ambito degli'|,enti delr8&io de quo, di concerto tra il Coordinatore eResponsabile
Comunale.

D - gli interventi del servizi ,; nno realizganel seguente modo :

Assistenza domiciliar e disabili

L’appaltatore dovra garantire, attraverso I'impieli@ssistenti domiciliari, prestazioni di caratt@ssistenziale

(cura e igiene dellapersopa e degli ambientit@i vsostegno nelle attivita quotidiane per il iaggimento
dell’autonomia, supparté’nell’attivita di relazioeec) rivolto alle persone con disabilita sia &&lahe minori.

Assistenza d liare educativa
Su richiesta {delvesponsabile dell'ufficio deivdarsociali I'attivita propria dell'intervento dea essere garantita anche
a minori apg| nenti a famiglie multiproblematichdia base di un progetto individualizzato predsp dallo stesso
servizio,
Le prest I dovranno essere rese in sinergiag@ttri interventi previsti nel servizio de qaocon quelli erogati

ituzioni o agenzie territoriali phliche e private che operano nel campo della disab

Per ogni utente verra predisposto dal Referenteubale un progetto personalizzato nel quale veoalgiinite le
attivita che dovranno essere svolte dagli assisdiemiciliari, il monte ore da assegnare ad oggigedto in carico.
Il Piano cosi elaborato, verra sottoposto a vémwiperiodiche.
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Le prestazioni erogate dovranno integrare e sostehattivita gia svolta dai familiari o da altrpersone che
interagiscono con il soggetto in difficolta.

La ditta appaltatrice dovra altresi garantiresattrso I'impiego di operatori prestazioni di ctesg socio - educative
che verranno stabilite sempre nel progetto pergzado.

La societa appaltatrice, dovra provvedere a pecgpese a dotare il personale dei mezzi necedisasvalgimento
delle prestazioni quali: indumenti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinortionosci 0 e ogni
altro materiale ritenuto necessario.

La ditta dovra provvedere a proprie spese corznpeopri o dell’operatore al raggiungimento datpatel sso del
luogo di lavoro e all’organizzazione del traspatéegli utenti. ‘8%

Sono a carico della ditta appaltatrice tutte kesspgenerali per lo svolgimento dell’interventasisistenza domiciliare.

Integrazione scolastica
L'appaltatore dovra garantire, attraverso I'impiegd assistenti specialistici coordi allassite sociale
responsabile, la realizzazione delle attivita ptevinel Piano Educativo Individualizzatex(PEl) deiggetti con
disabilita frequentanti le agenzie educative |f agli, scuole materne, elementari e m ‘?&

Tali attivita dovranno realizzarsi all'interno siirutture scolastiche o di assenza e arpatattie dell'utente
anche al domicilio dello stesso o in strutture@ghi deputati alla cura — riabilitazi @a izizdzione nel territorio
Comunale, qualora l'assistente sociale Resporesdbllintervento ne ravvisass necessita.

Dovra essere comungue elaborato da parte delfestissociale un progetto Sivo di integrazidei soggetti

con disabilita realizzando attivita in rete cdinadfri interventi propri del servizi n lgenzie pubbliche e private

presenti sul territorio.
L'intervento de quo dovra essere svolto durantgetiodo di scoldstico; a parere del coordinatprevio
autorizzazione dei referenti comunali del serviaioghe in luoghi di aggregazigne o socializzazimaé domicilio del

minore. &

Qualora durante il periodo scolastico gli operatam dovessero prestrvizio a causa di asealiréimpedimenti
dell’alunno le ore non lavorate dovranno esserapete nel cors arino per gite o altre attierganizzate dalla
scuola, altrimenti non verranno liquidate. o

L'appaltatore affidataria dovra svolgere funziertcompiti se odalita e i programmi dizionamento
previsti nel presente atto e del capitolato.

ART.5 PERSONALE @

Le figure professionali richieste per lo svolgirmedtaﬁ> @sono:

n. 1 psicologo in possesso della laurea in pEita, con relativa iscrizione all’apposito albafassionale,

n. 4 operatori socio assistenziali, in possesspdiifica fessionale di assistente domicilid@galmente
riconosciuta e di un’esperienza lavorativa di nno nel settore dotato di patente di guiddaBmpiegare per il
monte ore riportato nell'allegato 4 del capito]

n. 1 operatore socio assistenziale, in pos siéna di scuola media superiore, con almenoaiure di esperienza
nel campo dei servizi rivolti ai minori, dog @ente di guida B da impiegare per il monte quertato nell'allegato
4 del capitolato generale. g

n. 3 operatori socio assistenziali, ' ssessdipgdma di scuola medie superiore, con almenorumoali esperienza
nel campo dei disabili dotati di patentini guidadd, impiegare per il monte ore riportato nell'aliem4 del capitolato

d’appalto. @
ART. 6 SVOLGIMENTO%@VIZI

Assistenza domiciliar iani e disabili

Per ogni utente verra predisposto dal Referenteudaia del servizio un progetto personalizzatodooso e
sottoscritto dall’u nel quale verranno dédiné prestazioni che dovranno essere svolte dagistenti domiciliari
e le ore di servizio-tlg erogare, data di inizierenine del servizio e luogo nel quale dovra essenko I'intervento.

Il progetto cosielaborato verra comunicato ali@omtore del servizio della societa appaltatde provvedera ad
ento richiesto.

fra sottoposto a verifiche pedbdida parte del Referente Comunale del servipmtanno essere
modifiche che possono determinaasdiversa organizzazione dell'intervento previsto.
Istanze-exreclami motivati degli utenti, previautakione del Referente Comunale del Servizio, gusaltresi
determinare modifiche a quegli aspetti organizkatie costituiscono ostacolo alla soddisfacerdtizeazione
dell'intervento.
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Il Servizio di Assistenza Domiciliare dovra svolgiessu 6 ( sei) giorni settimanali dal lunedia@bato (escluse le

festivita infrasettimanali) nell'arco orario gi@iiero compreso tra le ore 8,00 alle ore 20,00.

Le ore d'intervento giornaliera resa all’'utenteaeansiderarsi della durata di 60 minuti effettivprestazione.

| tempi per gli spostamenti degli operatori pegygiangere i vari utenti, non potranno in alcun cgisavare sul monte

ore complessivo, in quanto gli stessi sono da denarsi propedeutici all’'erogazione delle prestaizih assistenza

domiciliare.

Sono a carico della ditta affidataria tutte le spaésrivanti dall'organizzazione del servizio nonébmire

necessari all'esecuzione dello stesso assumenam @spleto carico la fornitura degli indumentidiroro, irmezzi

protettivi ( mascherine, guanti), cartellino diomoscimento, il imborso carburante e dei tick g d ogni
% d

altra spesa occorrente per lo svolgimento del zexvi

La ditta appaltatrice €& tenuta inoltre a dotamdrdinatore del progetto di un cellulare di i

'immediato reperimento da parte dei servizi sbhc@amunali durante I'orario di servizio.

Nello specifico le figure professionale dovrannolgere i seguenti compiti:

il Coordinatore, responsabile delle prestazioagate dalla societa appaltatrice per d\) rdéservizio di
Vi

assistenza domiciliare dovra:

- programmare settimanalmente le prestazioni dgaeeoin base ai progetti di inter i
Assistente Sociale Comunale Referente.

- provvedere settimanalmente alla consegna di lemdario delle prestazioni -%a agli assisthmtiiciliari , delle
ore lavorate e di quelle previste per la settinmureessiva,

- verificare, anche tramite visite domiciliari @mioni con gli operatori, la corretta esecuzionglidaterventi attuati;

- comunicare tempestivamente all'ufficio comunedieall’'utente ogni vari orario o di giortelle prestazioni;
- redigere una relazione trimestrale sul’'andameia servizio.

Gli operatori socio sanitari- assistenti domicil@dovranno:

- provvedere all’erogazione delle prestazioni iatkcnel progetto indiv
stesso o in altro luogo, indicato dal Responsatuifaunale dell’attivi

- partecipare a riunioni periodiche indette dab@linatore del.servizi

i consentire

idyatkedisposti dalla

O
dell'utente presstoimicilio dello

tto del presente Cdaito

uantificabili in ore taative :_2 ore circa

ogni mese. X

Gli interventi comprendono le attivita sotto eleteca tutte le N ionali alle finalita delr@gio e al benessere dei
soggetti destinatari.

Gli operatori socio assistenziali- Assistenti Doriliari garantire le seguenti prestazioni:

aiuto per il governo della casa o

Riordino e pulizia dell'alloggio; \

pulizia e riordino degli effetti personali; &

acquisto generi alimentari o medicinali; @

preparazione del pasto;

aiuto nelle attivita’ fisiche personali %

Alzata e messa a letto;

cura della persona;

pratiche igieniche per la prevenzion adgnelecubito;
vestizione;

nutrizione (aiuto nell’assunzione sti).

' giornaliere

Interventi volti a favo ecipazione degfienti alle attivita ricreative e culturali organate nel territorio e nei
centri anziani, anche cax//consulenze psicologiche;

coinvolgimento, nella trattazione del caso, deepéy dei vicini di casa e del volontariato;

eventuali altre prestaziofi, anche di caratteréaa@m, che venissero attribuite dalla normativaioaale o regionale
alla qualifica di a all'assistenza domic#iar

Assistenzaadomiciliare educativa minori

Nello &Z le figure professionali dovrann@lgere i seguenti compiti:
1) Lo psicologo coordinatore dovra provveder®aghnizzare e coordinare gli interventi previsti piani

d’intervento individualizzati elaborati per ogneuate e/o nucleo familiare dagli operatori socialincinali e/o servizi
ASL.
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Lo psicologo dovra provvedere alla supervisiemaonitoraggio dell’attivita svolta dagli operaterverificare che il
Piano individualizzato di trattamento (P.I.T.) pEgsano gli obiettivi previsti.

Inoltre dovra svolgere funzioni di referente devézio nei confronti dell’ente verso il quale &wdto 'intervento e nei
confronti delle altre istituzioni da coinvolgerergo svolgimento delle attivita previste nel P.l.T

2) Gli operatori dovranno operare negli spaziitdi degli utenti ( abitazione, gruppi informalf&mali, scuole ecc) e

svolgere le attivita previste nel P.I.T.
La richiesta di erogazione delle prestazioniamiénte al Piano Individualizzato di trattamentovrd essgre)inoltrata
alla ditta appaltatrice dal servizio sociale @emune.

La ditta dovra attenersi inderogabilmente al rispdel monte ore assegnato per ogni caso.
Per ogni utente dovra essere redatta una schdtiaquale verranno riportati tutti i dati relatizilo stesso, il piano di
trattamento individualizzato, I'organizzazionetempi di realizzazione degli interventi previ ‘attivita svolta
giornalmente che dovra essere controfirmata dahiigt.

Gli operatori dovranno partecipare a riunioni pdighe indette dallo psicologo Coordi &io,
guantificabili in ore lavorative : 2 ore circa ognéese.

Integrazione scolastica agli alunni disabili

A. Lo psicologo responsabile della programmazione e delle attivita proprie dell’i
in particolare le seguenti azioni in collaborazione e d’intesa con il relativo Respo e\Comunale:

a.2 programmazione e elaborazione piani di inteoverdividualizzati;
a.3 conduzione- gestione gruppo operatori, grugentii gruppo familiari;
a.4 interventi sui comportamenti relazionali triitusoggetti coinvolti ;@ <@

a.l programmazione e organizzazione delle attpritérie di intervento ; Q%

a.5 verifica dell'attivita svolta

interventi.

a.6 partecipazione ai GLHI
a.7 lavoro in rete con i servizi pubblici e privatie agenzie demx i0 “che operano nel setbggetto degli
B. L'operatore socio sanitario per I’Integramﬁcolastica@' volgere attivita in merito a:

b. 1 assistenza e sostegno alla persona attraazimu mirate ‘al censeguimento dell’integrazione

scolastica dell’lautonomia e della socializaae seco nto stabilito e programmato nelgpéducativo
individualizzato ; o
b.2 proposizione e attuazione di attivita ludidoreati mbito del piano educativo individiaaato

b.3 partecipazione alle riunioni del GLHO;
b.4 partecipazione a riunioni con il coordinatoti sabile comunale predetto.
b.4 vigilanza e accompagnamento da casa @nomezzi pubblici, scuolabus 0 messi a dispmsizdalla
societa appaltatrice, su richiesta del responsabitggnale
b.5 accompagnamento del disabile in tuttj lastici per I'accesso ai vari spazi ricreiatilidattici e sportivi
b.6 accompagnamento e aiuto nell’utili figienici, cambio e pulizia ( nel caso di mancedmtrollo

sil

sfinterico)

b.7 accompagnamento e vigilanz e perdta@sne del pasto durante la mensa scolastica

b.8 accompagnamento e vigilanza-gdufante le gitasiche

Le attivita di cui ai precedenti p i‘ e b.Zpono essere svolte anche al di fuori dellambisatdastico laddove ci
sia una necessita operativa e f Q’ale al stigfptcompagno visite di istruzione per un masdiiue giorni
anche fuori dal territorio comunali;-ospedalizzagmel territorio comunale , permanenza temporaneesa 0 nei
centri diurni per disabili «’1@

strutture sme ricreative nel territorio comunale).
Le ore impegnate negli inco i di cui al punt®Blsaranno fruite dagli operatori con modalita duggero, nei giorni in
ita_didattiche.
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COMUNE DI PRIVERNO

(Provincia di Lata)

ALLEGATON. 2 @\

Al CAPITOLATO D'’APPALTO
SPECIFICHE TECNICO - ORGAN|ZZA];\|V§
&
ASILO NIDO COMUNALE .
e
ART. 1 OGGETTO DEL SERVIZIO @

“Servizio socio educativo di interesse pubblico,aled quadro litica generale e formativliadgrima infanzia
e sociosanitaria dell’Ente locale, accoglie bambimo a tre:{@ , concorrendo efficacemeinte le famiglie alla
I

Oggetto dell'appalto € I'affidamento della gesticdel ser%@mmmo%silo Nido comunale™teiso come

loro educazione e formazione” (art. 1 L.R. 67/93) attuar rseguimento degli obiettivi dedféhalita di cui al

successivo Art. 2 della stessa legge regionale. @
&
\B‘ [

ART. 2 FINALITA DEL SERVIZIO E DESTINAT S ERVIZIO

L'asilo nido € un servizio che si & qualificatora
famiglie ed ha saputo connotarsi come servigzi

'@i a valida ed efficace a multiformi e caespk esigenze delle
‘wr realizzando un corretto rapporto tra il bisogociale e la

Nel rispetto di detto modello la gestione dk
ed articolata, finalizzata al raggiungim

a) garantire la gradualita dell'inse
[0 IN

b bggetto dell'appalto dovra caratterizzarsi caitieita complessa
lgjrmnti obiettivi educativi:

rearetb la presenza dei genitori);

utti glnditi esperienziali con attivita adeguate all'eta;

0 /sonnoriseétto dei tempi del bambino e delle sue esigatizostruzione

b) favorire I'evoluzione del bambi
c) attenzione alle routines bagno/pag
dei legami affettivi;

d) curare le relazioni con i genit 2
e) garantire continuita e c del personaliéedimento nel corso dell'anno educativo;

f) continuita educativa c@la dellinfanzia

Potranno accedere a di Asilo nido i barmbi et compresa nella fascia di eta 3 mesi/3 appartenenti a
famiglie residenti o che pfestino attivita lavovati presso il comune di Priverno, e comunque maliglizioni previste
dal regolamento diestig e dell’asilo nido, pemumero di n.28 posti disponibili.

La ditta potra prepQtre’ a proprie spese la reatimne di eventuali servizi aggiuntivi e/o accesshe I'ente dovra
autorizzare opportunamente.

Detti servizi W» tivi e/o accessori dovranssere finalizzati a soddisfare:

una dommaggiore flessibilita del servizidd\(sul piano dell'organizzazione, degli orari;.&c

una domanda diversificata corrispondente a bisdiffi@renziati e specifici di gruppi utenti.

Tali ;u. ovranno connotarsi come spazio diraggzione e di socializzazione con caratteristfesalentemente
ludico — educative.

ART. 3 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Il servizio funzionera, in ogni anno, tutti i giorferiali dal 1° settembre al 31 luglio dellannaicgessivo per
complessivi 46 settimane, fatti salvi eventualigairdi chiusura disposti dall’ Amministrazione conale.
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L'orario di apertura giornaliera andra:

dalle 7,00 alle 16,30 dal lunedi al venerdi

dalle 8,00 alle 13.00 il sabato.

L’orario d'ingresso dei bambini & dalle 7,30 all8®

Per 'ammissione al Nido verra compilata apposidgatoria utilizzando criteri prefissati nell'afgito regolamento
comunale.

L’Ente si riserva la facolta di inserire bambinincparticolari situazioni familiari o con disabiljtai sensidella legge
n.104/92, secondo quanto previsto dal regolamgingestione del servizio.

In caso di ritiro di un bambino I'Impresa affiddagane dara comunicazione, obbligatoriam MOBHI al
competente Ufficio Comunale, se presente listaekat si provvedera ad una nuova assegnazione.

Il servizio dovra articolarsi in almeno due sezionielazione all’'eta e allo sviluppo psico - mbino:

e sezione lattanti 3-12 mesi,

e sezione semidivezzi 13-24 mesi,
e sezione divezzi 25-36 mesi.
ART. 4 FIGURE PROFESSIONALI
Per la realizzazione del servizio la ditta appattatdovra mettere a disposizio ‘», uentessqetle:

1) n.1 coordinatore tecnico educativo in possesso della laurea in psicolog@, dovra svolgere n. 12 ore di servizio
settimanali.

2) n. 8 operatori socio sanitari (educatori)ajpporto numerico educatore/bambino deve essere

conforme a quanto previsto dalle normative regiorigenti.(art. 18, L. @, cosi come modifcatR. 13 Agosto
2011, n. 12, prevede 1 educatore ogni sette bambin

Il servizio dovra essere svolto dal lunedi al vehar due turni da ciascuno con un’oreathpresenza durante
I'ora del pranzo e pertanto: <@

il sabato verra assicurato un solo turno dalla8si8.
Il personale socio educativo, anche quello utiliazzer Ie@' ioni, deve essere in possesstitael di studio di:

| turno dalle ore 7,30 -12,30, \
Il turno dalle ore 11,30- 16,30, @

- maestra d'asilo; &

- vigilatore di infanzia; \

- puericultore; &

- qualifica di assistente di infanzia;

- maturita professionale di assistente di comu ;

- abilitazione magistrale;

- maturita tecnica femminile (specializzaz@nte di comunita) e deve avere adeguata espemehzattore.
Gli operatori addetti ai servizi generali ere uno ogni 15 bambini di cui un cuoco.

3) n. 1 ausiliario, addetto alle puli ' sere in possesso del diploma di scuola mediaané.

4) n.1 cuoco dovra essere in pQ 5@ o de€l diplemeanale professionale di cuoco, oppure dellaeniza di scuola
dell’obbligo e attestato biennale, oppure licenaszota dell’obbligo pit esperienza biennale nellaxsiane di cuoco.

1) Coordinatore tecnico-educat

Il coordinatore tecnico ed specifica figprafessionale, in possesso della laurea in pgitlda il compito di
promuovere iniziative at tire omogenaitadirizzo pedagogico e di livello organizzativo.

Programma l'intervento_pe ico e coordina Vatiall'interno dell’asilo nido.

In particolare intervie mpiti di;

e elaborazion
e indirizzo e

tt2> ione e verifica di un progetto educativo programmatico comune;
ostegno tecnico al lavoro degli operatori, anche attraverso |'organizzazione e la conduzione di

raccordo con le famiglie e di integrazione con servizi educativi, sociali e sanitari del territorio
ne e monitoraggio della qualita dei servizi e sostegno alla crescita di una cultura dell’infanzia
terno della comunita locale;

tolazione delle informazioni tra il nido e i servizi territoriali (Serv.Sociale, N.P.1., Istituti comprensivi, ecc.);
e sostegno alla relazione trai membri dello staff educativo;

e confronto con altre esperienze;

e ricerca di materiale necessario a rendere il servizio piu efficace ed efficiente.
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Assicura inoltre:
e laraccolta, 'organizzazione e I'aggiornamento dei dati, delle conoscenze e delle informazioni, riguardanti il
nido;
e la promozione, |'attuazione e la verifica di iniziative di aggiornamento e formazione del personale, mirate al
raggiungimento degli indirizzi adottati, avvalendosi anche della collaborazione di esperti esterni;
e il supporto tecnico (audiovisivi e biblioteca pedagogica) e di consulenza sui programmi di f e ed

aggiornamento;
* la promozione e la verifica di sperimentazioni pedagogiche, avvalendosi anche della collab r%ﬁi esperti
esterni.

2) operatori socio educativo

Il personale educativo ha competenze relativediltazione e alla cura dei bambini,
svolge funzioni connesse all’'organizzazione e aizionamento dell’asilo nido in
costantemente il gruppo di bambini affidato, cu@ra I'incolumita, l'igiene
svolgimento delle attivita ludiche e formative.
Deve altresi:

e programmare l'azione educativa, mediante I'organizzazione degli spazi ¢ %
ludico-didattici;

e proporre I'acquisto delle attrezzature e del materiale didattico e cural@%onservazione;

zione le famiglie e
serito, imel segue
l'alimentan®, lo

iali a disposizione, ai fini

e definire e garantire I'organizzazione all’interno degli asili nido; Q\

* proporre e partecipare a incontri con i genitori;

e collaborare al coordinamento pedagogico. @ @

Il personale educativo deve adottare una metodaldigiavoro in e Ssere disponibile ad urticon scambio di
informazioni ed alla collaborazione reciproca. v

Gli assistenti suddetti dovranno svolgere le setjumeansioni: X{%

e realizzare tutte le attivita con i bambini necessarie a \ one del progetto educativo curando a tal fine
del Nido

anche |'organizzazione dei tempi della giornata e degl
e curare I'alimentazione, l'igiene personale ed il rigeso d
psicologici e fisiologici individuali; O

ogni bambino nel rispetto dei suoi ritmi e bisogni

e vigilare sulla sicurezza dei bambini;
e realizzare colloqui con i genitori dei bambini incontri di gruppo per discutere temi specifici relativi allo

sperimentazioni;
e collaborare con il pediatra pg

3) Ausiliario
L’ausiliario collabora conil ale educatiwad, fine di costituire all'interno del nido un amhte educante
significativo.
Dovra svolgere in m d(%@> to attivita di supparateriale al funzionamento del nido, effettuatalpulizia dei
locali, il lavaggio e | nzione della bianthes degli effetti di guardaroba, assicurando kehéornitura sia

adeguata al bisogno quatidiano, e ogni altro lawatto a garantire la cura e l'igiene della strtur
Svolge, di norma, le_ mansioni previste nei turrapértura e chiusura della struttura nella quateseérito.
Pianifica, gestiscg \o ntrolla e registra giornalteal consumo dei prodotti e segnala l'usura datteezzature per le
pulizie dei locali, We-assicura la corretta conaeiane, secondo le direttive della vigente nornaafiv materia di
controllo e di ";:Q a sul posto di lavoro.
collaborazione con il personale edivo per particolari momenti previsti dal progegucativo e per lo
svolgimento-delle attivita ad esso connesse (fessemblee con i genitori, formazione, incontriettii).

e‘ s

ido_ & presente un cuoco, i cui compiti sono:

-gestirttivita di cucina, pianificando leidta giornaliere di ricevimento derrate alimentazontrollandone la
qualita e la quantita, assicurando la correttatifieazione dei prodotti, tenendone aggiornatooihtrollo sulla data di
scadenza;

-confezionare i pasti, sulla base del menu, deldenmature e delle eventuali diete programmati;
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- curare l'attrezzatura e il materiale in dotaziat®dla cucina, nel rispetto delle normative vigentimateria igienico
sanitaria, di sicurezza e di utilizzo delle attegmre (D.P.R. 81/2008, D.P.R. 283 del 1962, D.BZ. del 1980,
D.Lgs 6.11.2007, n.193).

Verifica, inoltre, in collaborazione con le opeigitsocio educative che i piatti e i biberon at#lati non stazionino
negli spazi destinati ai bambini oltre i tempi geivoer la somministrazione.

Effettua i controlli e le registrazioni previsteghala al responsabile del Servizio Minori le nonformita rilevate in
cucina e i guasti e l'usura dei materiali e detteeazature.

E’ tenuto/a alla collaborazione con il personalaaadivo per particolari momenti previsti dal prd ucativo e per
lo svolgimento delle attivita ad essi connesseédfesssemblee con i genitori, formazione, inc m

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Infatti tutti gli operatori socio educativi e ibordinatore dovranno obbligatoriamente
sede di progetto di gara.

| corsi di formazione e di aggiornamento dovrageesere orientate a raggiungere i.s nti-obiettiv

-fornire al personale occasioni per rielaborapgdprio ruolo professionale e socia' uafaglwioni innovative
e contesti di relazione fondati sui contenuti &wuah educativa progressivamente-assun

-fare acquisire abilita e competenze nel lavorgrdppo, come modalita tecnicsociale di

interazione, sia con i piccoli utenti, sia con deol famiglie, sia con le varie rofessiorialieragenti con il

bambino o che operano all'interno di altri serdkterritorio;
-sperimentare, in accordo con i piu avanzati ppinpedagogici, nuovi i ucativi basati suarricchimento

delle tecniche didattiche (esperienze manipolateeunicazione non verbale\tecniche-audiovisive).
Gli operatori socio educativi supervisionati dabatinatore tecnico og@g@ effettueranno unaiooe della durata

|@RIE0rsi proposti in

di n.2 ore con finalita di programmazione, progatiae e verifica delle a del nido.
ART. 5 PROGRAMMAZIONE PEDAGOGICA &

La programmazione delle attivita educative e dicla¢t sara s%gli operatori gruppo educatined)rispetto degli
obiettivi e delle finalita di cui all'Art. 2, avvahdosi della,co enza del Coordinatore Pedagoglte esercitera
anche funzioni di verifica.

Il gruppo educativo supervisionato dal coorgin ra elaborare allinizio dell'anno scolastico aun
programmazione annuale, diversificata per le I eta, indicando con chiarezza obiettivi, terdp
realizzazione, metodologie , strumenti, materigbeesonale coinvolto.

Il progetto dovra prevedere:

-programma per l'inserimento dei bambini
-articolazione dell'anno scolastico con l'individiane e caratterizzazione dei momenti pit important

- modalitd e proposte concrete espressata'cper 'armonico sviluppo del bambino sul piamotorio,

ludico, espressivo ecc;
-articolazione della giornata al nido
stimoli, interventi volti a consentirg
interpersonali;

-organizzazioni e qualificazione deiin
-criteri per una corretta educazi‘
izzaré i rapportiicggenitori e con le famiglie.

-programma per curare e valorizzz
-programma per la docu e, 'analisi e Ifiea delle esperienze.

ART.6 INSERIMENTO il BAMBINI
\ <

@%ﬂ camgio attivita di gioco spontaneo e guidato, stiateglucative,
ca I psservare, fare esperienza, scoprire signife@tirecciare relazioni

omenti dehbéo, del pasto e del sonno;
imentam@oposte per una dieta personalizzata

E’ quindi entale che tale fase si svolga goadualita, in modo da evitare al bambino un brudistacco
familiare la possibilita di conoscere a pacpoco un nuovo ambiente e di favorirne I'attacearm ad una
nuova fig dulta di riferimento.

Obietti
Gli obiettivi che attraverso questa fase si interatgiungere sono:
- instaurare rapporti significativi con:

- 'educatore di riferimento;

-gli altri adulti;

-i coetanei.
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-salutare in modo sereno il genitore al momentadthcco;
-partecipare alle attivita e ai giochi con integess
Ogni inserimento & programmato primariamente irzifume dei bisogni specifici del singolo bambino.
La durata di tale fase é fissata in un perioddrdeao ventuno giorni:
a) la prima settimana separazione/ambientamento;
b) seconda settima pasto;
c) terza settimana addormentamento.

Modalita operative

Ogni inserimento € preventivamente concordato drataff educativo (personale educativo Nc;rdmatecmco
educativo) e la famiglia; si prevede un incontriziale, durante il quale & presentata Ioro pedtitasilo nido, la
sua organizzazione ed il suo funzionamento. Intquescasione € consegnata ai genitori
Successivamente a tale incontro, i genitori svadgan colloquio personale con la fig
riferimento del proprio bambino, nel corso del gualerranno comunicate tutte |
necessarie al fine di favorire un adeguato percedsativo del minore all'interno delfas
Le modalita tecniche di conduzione dell'inserimestno concordate aII’intern
principi dettati dalle scienze pedagogiche e psigiche attuali. ,\
Al termine dell'inserimento € previsto un inconttioverifica tra genitori e perSOq ucativo.

gelamento
e f|gle!ducat|ve di
formazioni ritenutili e
nido.

ART. 7 CRITERI DI GESTIONE %
Sara assicurata una corretta gestione sociale, poewisto dalla normat| ente in materia e dagolamento
dell'asilo Nido del Comune di Priverno, attraverseguenti organi: O

- Assemblea dei genitori

- Comitato di gestione

- Gruppo educativo v
ognuno con le proprie specifiche attribuzioni enpdi. \\
ART. 8 MENSA

L'impresa affidataria dovra gestire direttamenteeiry;msa presso la struttura all'interndadelicina dell'Asilo

Nido Comunale opportunamente attrezzata.

In caso di temporanea impossibilita a provved @tdmente al servizio mensa, per cause non irbpuddl’ impresa,
la stessa potra far pervenire il pasto da % patto che lo stesso sia preparato pressoentroccottura
autorizzato e sia di analoga quantita e quali lEegi@_autorizzazione da parte del Comune.

L'impresa € tenuta a garantire Iautoco (E) sanitario ai sensi del D.lgs 6.11.2007 n.1®&waerso I'impiego
di personale opportunamente for rogamda pasti dovranno essere rispettate le tabigtetathe
approvate dalla ASL, e a tutti gli del Niderranno garantite la colazione, il pranzo e laeméa secondo le
tabelle dietetiche autorizzate daI Latina.

La ditta aggiudicataria dovra f pasti app@er i bambini per cui siano state dichiarat®ileranze o allergie
alimentari.

ART. 9 LOCALI ED A EZZATURE

Per la realizzazione del Servizio I'Ente mettespdsizione del servizio la struttura di proprieténcnale da adibire ad
in uso gratuito gli arrede attrezzature di proprieta comunale, preweinario e verbale di

consegna da e in contraddittorio con ti@a @diggiudicataria.
Detta str otra essere utilizzata dalla sageer la realizzazione di servizi aggiuntivi pénfanzia secondo
quanto to dalla normativa nazionale e regiernn materia di concerto con I’Amministrazioneramale

L'organi ione e le modalita e gli oneri derivaddlla realizzazione di detti servizi aggiuntivervanno definiti e
regolamentati con appositi e successivi atti.

ART. 10 ONERI A CARICO DELL'APPALTATORE
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L'appaltatore dovra farsi carico dei seguenti aneri
1. acquisto del materiale didattico, ludico ricreativper la realizzazione dei laboratori e di carrél
necessario per l'attivita del Servizio Nido;

2. acquisto delle derrate alimentari necessarie pefrfornitura dei pasti per tutti i minori relativante alla
colazione, pranzo e merenda cosi come specifiedfan 8;

3. stipula polizza assicurativa contro eventuali infar per i bambini che frequentano il nido;

4. trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese ssoe®s per il Servizio Nido, l'elendo~nominativo ide
bambini iscritti con le relative presenze;

5. acquisto di materiale vario per la pulizia deglitaenti e di prodotti specifici per l'igiene bami;

6. pagamento di tutte le utenze: telefono, luce gas @

7. spese relative alla manutenzione, sostituzi@tie dttrezzature concesse in uso quali
a) mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettifésciatori ecc.

La ditta dovra provvedere a proprie spese con m@Ezpri o dell'operatore al rag
del luogo di lavoro.

Sono a carico della ditta appaltatrice tutte lesgpgenerali per lo svolgimen erventoiamsme specificate
nell’allegato 4 al Capitolato.

ART. 11 ONERI A CARICO DELL'ENTE AFFIDANTE

I Comune mette a disposizione i locali comunadilaudati, allestiti e ¢
Restano a carico del Comune i seguenti obblighisfeese di ma n;\
circostante. o
Rientrano fra gli interventi di manutenzione stdiparia tutti gfli ' nti di riparazione o sasdione di componenti
deteriorati per vetusta in modo da mantenere Iedife i cong%@ pianti tecnologici nello stéadoneo per servire
alla destinazione d’'uso.

Sono inoltre da considerarsi interventi di manui@mez straordinaria quelli derivanti dalla necesslitadeguamento
normativo di parti edilizie o impiantistiche in aeioge osizioni legislative o regolamenthe siano emanate
successivamente alla consegna dell'immobile.

Il Comune provvedera inoltre:
« alla gestione amministrativa: ammissioni, for y provazione delle graduatorie, riscossiefie tette, ecc.;

delle attivita previste dal presente atto ch@@tale cura e spese dell’'appaltatore.
ART.12 DISPOSIZIONI FINALI &
Per ogni disposizione non indicata presentesitimanda al Capitolato che regola il preséppalto.

\©©
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COMUNE DI PRIVERNO

(Provincia di Lata)

ALLEGATO N. 3 CAPITOLATO D’APPALTO @

SPECIFICHE TECNICO - ORGANIZZATIV@
CENTRO DIURNO DISABILI

@)
ART.1 OGGETTO DEL SERVIZIO @

Il Centro diurno € un servizio semiresidenzial®lto a sogg Q&%' abilita psico-fisica medgrave e grave,
certificati ai sensi della legge 104/92, che haassolto gli ot%% olastici.

Il Centro persegue i seguenti obiettivi:

a. Il miglioramento della “qualita della vita“ etiene$s @ disabili nel proprio contesto @i, \attraverso interventi
che mirino all’ acquisizione e potenziamento dalbdi onali, allo sviluppo delle capacitée#fio - relazionali, al
mantenimento dei livelli acquisiti e delle capacggidu

b. Evitare l'istituzionalizzazione del disabil C.Jnterventi di sostegno alla famiglia ndficile compito di cura
del disabile, integrandone ruoli e competenze arla per tutte le esigenze connesse alle pradilehe della
disabilita;

iv &g

c. Promuovere la crescita evoluti ettar@rospettiva di una progressiva e costante

socializzazione;

d. Garantire la specifica e continu istenzacm® gli interventi socio educativi e riabilitativiirati e personalizzati
di cui essi necessitano.

e. Il Centro svolgera un’a cativa cheiraivalorizzare il rapporto del Centro con la coitufocale,
promuovendo e favoren o delle risorsé téeritorio, anche nella fase di programmaziortk gestione delle
attivita, garantendo ¢ ro di rete coagenzie educative e le associazioni culturaliegative e di volontariato

presenti nel Comune no.

ART. 2 DESTINA

RELDEL SERVIZIO

Il Servizio € rij

i disabili adulti residensiul territorio comunale, nonché a quelli proveriig#@i Comuni del
Distretto Mo i

ART. 3 NIZZAZIONE DEL SERVIZIO

La societa dovra svolgere funzioni e compiti secordld modalita e i programmi di attivita concordatn
I’Amministrazione comunale.

L'attivita deve essere resa in stretta integraziedein rapporto alla pit complessa organizzaziosite corestazioni
erogate, al fine di garantire un elevato graddfitienza ed economicita.

La gestione degl’ interventi dovra garantire:
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A - una qualita assistenziale determinata dallagarea di operatori qualificati a svolgere tali @atm

B - una continuita assistenziale determinata dalksenza dello stesso operatore assegnato ad viriGeer tutto
l'arco di tempo stabilito per I'affidamento del Siio.

A tal fine le sostituzioni del personale dovranmseze effettuate esclusivamente per I'assenzaeat titolare,
con decorrenza immediata e con personale in pasgessequisiti richiesti al personale titolare.

In ogni caso la societa, qualora a causa di ewsptievedibili non fosse in grado di garantirealszio, eténuta ad
informare il Responsabile comunale referente cgenza e a ripristinare il K

servizio non oltre il giorno successivo, previardeione dal monte ore del servizio non prestat(\

C - una flessibilita nell'organizzazione e modaftiggli interventi. Q

A tal fine la societa dovra predisporre modulianrgzativi che dovranno variare con il etedebndizioni degli
utenti per adeguare a queste i piani di lavoro. %

Il centro dovra caratterizzarsi realizzando atiiyier il raggiungimento della massi
in relazione alla loro disabilita ( gravi, medgravi , medio - lievi).
Il coordinatore dovra approntare un piano annuelke dttivita che intende reali :i e

elaborata dal competente ufficio comunale riguadimtervento. %
Tale piano dovra prevedere l'attivazione di lattori adeguati alla capacita-deg|
previste uscite sul territorio, gite, partecipaiad iniziative ricreative, culturali ecc, ed ogdtra attivita ritenuta
necessaria per il raggiungimento degli obiettidividuati nella programm@;

Tale piano dovra essere sottoposto all'attenzioal'approvazione del responsabile comunale e pottto a verifica

almeno semestrale. &
| laboratori saranno fruibili da parte dagli utensiulla base di un ;@o personalizzato e stamodal proprio
operatore di riferimento.

[l Centro Diurno sara aperto secondo un calendaron le rodalita ("giorni e orario) predispos#b isponsabile

dallamministrazione comunale fuori dal centro dior git ed a tutte le attivitd estermegpammate, anche
fuori dal territorio comunale.

La societa appaltatrice, dovra provvedere a pr 'otare il personale dei mezzi necessars\ablgimento
delle prestazioni quali: telefono di servizio, umdenti 0, i mezzi protettivi (mascherineiagti), cartellino di

u

riconoscimento e ogni altro materiale ritenuto 13eeg

La societa dovra provvedere a proprie spese itpegpri o dell’operatore al raggiungimento datpadello stesso
del luogo di lavoro.

Sono a carico dell’Ente appaltante i costi re p-utenze ( spese adsl, energia elettrica,ldao#nto, acqua) e la
manutenzione straordinaria dei locali nonché '&“f ila fornitura dei pasti agli utenti, e al tradp degli stessi spese
relative all'acquisto di materiale didattic di cancelleria necessario per I'espletamerite ddivita;

- gli strumenti ed il materiale necessariper lizgazione dei laboratori e delle varie attivita

comunale dell'intervento. \
La ditta dovra garantire la presenza degli opera qguelle iniziative che verranno organteza
e&li}@

programmate;

- la pulizia del Centro;

Gli Operatori del centro prester rvizio selcal monte orario previsto nell’allegato 4.
ART. 4 PIANO INDIVIDUA INTERVENTO

Per ogni disabile ammes
disabilita e delle potefiziati
promuovere I'autonom la’socializzazione.

Il progetto sara condivisogon la famiglia che dogssere coinvolta periodicamente nelle verifiche.
Il piano dovra indicE levabilita possedute al reato dell'ingresso e precisamente:

centro, sara predspoaspiano d’intervento personalizzato che teoidta del grado di
ciascuno, nedlgwerranno definiti percorsi volti a sviluppalksliéa e competenza, a

- abilita di base(capacita attentive, abilita fangrosso — motorie, abilitd di comunicazione)

- abilita cog abilita di discriminazione, ngralizzazione classificazione orientamento spazemporale,
linguaggio i 0 ed espressivo);
- abilita di fficienza (alimentazione, collbafinterico e vescicale, igiene);

- comportamenti problemi tipici (aggressivita, statipie, autolesionismo).

La reaione del piano di intervento dovra esseonitorato dal coordinatore del servizio chigldine, dovra
rapportarsi con gli operatori dello stesso.

In tal senso il coordinatore dovra registrardargirventi, le attivita garantite e le eventualticita riscontrate sulla
scheda personale di ogni singolo utente.
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Quanto rilevato sara oggetto di verifica mensiledmita dall'equipe del centro sul’landamento dattévita e degli
interventi attivati nel Centro.

ART.5 PERSONALE

n. 1 psicologo coordinatore del servizio
n. 6 operatori socio educativi

n. 1 impiegato \N

Per la realizzazione del servizio la societa domréttere a disposizione il seguente personale: @

n. ausiliari addetto alla pulizia

Il numero di ore previste € riportato nel dettagi@l’ allegato 4 del presente capitolato.

Il coordinatore del servizio dovra essere in possesso dell@daun psicologia, con I'is e al relativdbal di
appartenenza e comprovata esperienza di coordiiamen

Gli operatori socio educativi dovranno essere iaspsso del diploma di scuola su n attest qualifica
professionale di animatore socio culturale o distéeste di base per I'assistenza peroagmclegalmente
riconosciuti ed una esperienza documentata di tawdirocinio o volontariato con (tikdisalpiér un periodo non
inferiore a due anni. .)

Gli operatori impiegati nel servizio dovranno swarig nell’ambito dei singoli int l€ seguedttivita e compiti:

1. Lo psicologo € responsabile della programmazione e delle attivit oprie dell'intervento di competenza
svolgendo in particolare le seguenti azioni in collaborazione e d’int % {relativi Responsabili Comunali:

O
e programmazione e organizzazione delle attivita proprie di inter\@
e programmazione e elaborazione piani di intervento individu i
e conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo utenti,
e interventi sui comportamenti relazionali tra tutti i soggetti
* verifica dell’attivita svolta
e lavoro in rete con i servizi pubblici e privati e le aiii del territorio che operano nel settore oggetto degli

interventi. @

2. L'operatore socio educativo dovra svolgere a \%h merito:

s@eel singolo utente (cambio, somministrazionenéani, ecc),
gicomotorie, ludiche e ricreative e di laborat, attivita sportive,
si per 'autonomia, attivita ricreative estefgée, soggiorni, visite

&

Cura della persona accudimento completo
assistenza durante la mensa, realizzazio
tutoraggio per inserimenti lavorativi pro
culturali ecc). %
Tutto il personale del centro do z
societa dovra organizzare e svolg
Ogni mese gli operatori dovran
n. 2 ore con il coordinatore del(s
Qualora se ne ravvisasse lgne¢
Comunale, gli orari e gi i
3) ausiliario

L’ ausiliario collabo ersonale educatia fine di costituire all’interno del nido un armhte educante
significativo.

Dovra svolgere in modo)adeguato attivita di sufponateriale al funzionamento delcentro diurndetafando la
pulizia dei locali, icurando che la fornituiea adeguata al bisogno quotidiano, e ogni altrorlaatto a garantire la

rtecipar@iaho della formazione presentato nel progettoeditigne, che la
sue spese.
ecipare aighirdi programmazione e di supervisione dellevaétiper almeno

essita al fine @ingee una maggiore funzionalita, di concerto doReferente
rtura del Cengodranno subire variazioni.

ansioni previste nei turnapiertura e chiusura della struttura nella quahseérito.
, controlla e registra giornailteal consumo dei prodotti e segnala I'usura detteezzature per le

| ED ATTREZZATURE

La Ditta appaltatrice dovra gestire il centro dmurbicato in locali di proprieta comunale dotatadedi e attrezzature,
previo inventario e verbale di consegna da effettiracontraddittorio con la ditta aggiudicataria.

ART.7 OBBLIGHI DELLA SOCIETA APPALTARICE

39



L'appaltatore dovra farsi carico dei seguenti aneri
1. acquisto del materiale didattico, per la reazane dei laboratori e di consumo necessarid'qtérita del centro
diurno disabili;
3. spese relative alla manutenzione, sostituziefie dttrezzature concesse in uso quali:

b) mobili, computer, ecc.

c) acquisto di materiale vario per la pulizia degli ambienti e di prodotti specifici per I'igiene dei disab{li;

d) pagamento di tutte le utenze: telefono, luce gas, accesso ad internet N

e) tipula polizza assicurativa contro eventuali infortuni per i disabili che frequentano il centr

f)  manutenzione ordinaria edificio; N
E'fatto obbligo di tenere presso il centro la sedeedocumentazione che potra iesta isionata
dall’'Ufficio del servizio sociale in qualsiasi monte:

- Registro giornaliero delle presenze degli utenti; \

- Registro giornaliero degli operatori con I'indi@ne dei turni di lavoro e degli or
- Cartelle personali degli utenti; a@

- Quaderno delle annotazioni giornaliere necesgatde riunioni di verifica e p
consegne fra gli operatori;

- Programma del Centro, comprensivo di attivitaeati;
Tale documentazione dovra comunque essere dispodiliante le verifigﬁ@ane dell’Amministramocomunale
al fine di una valutazione complessiva del servizio \

consentire 'immediato reperimento da parte deiigesociali comunaliddrante I'orario di servizio

3. L'affidatario € tenuto a gestire i Servizi di @l presente capi ?@nel rispetto delle diggoni legislative vigenti
e dei regolamenti comunali di riferimento, noncle proge iorativo, presentato in sede diagardi quanto

disposto dal presente atto e del capitolato d'appal
o

2. La ditta appaltatrice € tenuta inoltre a dotéreoordinatore del @;@ di un cellulare dngeo al fine di

; a della cooperativa affidataria delvigéo, di un
fascicolo personale che dovra contenere le registiggio ere degli interventi effettuati, glicontri con la famiglia

ione dettagliata sulle attivita rese prélssentro, unitamente

levare le effettive presenze e le evenasalenze e sostituzioni.
stmnsabile coordinatore della cooperativa. 3etiede verranno
erduRriverno unitamente alle fatture mensili.

ai fogli di presenza del personale, dal quale.s
Le predette schede dovranno essere contr
mensilmente trasmesse al Servizio social

5. L’ affidatario € tenuto a redigere mensilmemna
!

6. Restano a carico della societa

ﬁ% speserali di gestione cosi come definite dalle nigdisposizioni di
legge.

7. Saranno a carico della socie -u‘ e le sprladive all’acquisto degli strumenti ritenuti ufdler lo svolgimento dei
servizi, del materiale di cancellﬂi’onché degglimenti per la formazione necessari per I'eapiento delle attivita

relative al servizio succit

8. La societa dovra prowv e a manteneraaio di efficienza le attrezzature che verranno eese in uso alla ditta
durante il periodo di | contratto ondiaee inconvenienti che pregiudichino il buon anéaio del servizio.

ART. 8 ONERI A CARIC® DELL'ENTE AFFIDANTE
izione i locali comunadilaudati, allestiti e attrezzati per I'attivith @entro diurno.
Comune i seguenti obblighisfeese di manutenzione straordinaria dellimmobildell’area

successivamente alla consegna dell'immobile.

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI
Per ogni disposizione non indicata nel presentegalfio si rimanda al Capitolato che regola il preséppalto.
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COMUNE Dl PRIVERNC@

(Provincia di Latg) @
&

OGGETTO: GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZ]| CIALI RIVOLTI ALLA
PERSONA E ALLA COMUNITA DELLA DURATA DI TI@NNI. C 1G6388179C11

&
@ ALLEGATO 4

Q&\:
O
@

DATI @!l!CI DELL'APPALTO

(Personale, Profili pali, Costi, Monte qgrBefinizione dei Costi)

<

Al Capitolato d’Appalto
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~

GESTIONE DI SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNLET

- Assistenza Domiciliare Educativa ADE
Integrazione scolastica ai disabili @
B) asilo nido \

C) Centro diurno disabili @ib

Dati riepilogativi: oi\%

A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI \N

O
ILIMONTE ORE PRESUNTO ANNUO COMPLESSIVC@

DELL'INTERO APPALTO n° 33.366/ore

Q\Qi
1[1COSTO MEDIO ORARIO DEL PERSONA \
OCCORRENTE CALCOLATO IN APPLICA

DEL CCNL VIGENTE € 18,56/ ora

1[1COSTO ORARIO CONVENZIONA
A BASE DI GARA

IVA esclusa %

1[1COSTO COMPLESSIV NUO PRESUNTO
DELL'INTERO APPALTO@ € 668.654,64

IVA esclusa

JCOSTO COM O TRIENNALE PRESUNTO
€ 668.654,64 IVAesclusa X 3 anni = €. 2.005.963,9
IVA esclusa o

€ 20,04/ora

llo nido
bambini x N. 5gg X n. 46 sett..4AA880 pasti x 3anni = € 38.64D0,0

‘1]Costo p
€.2,00 x
iva escl

ER LA SICUREZZA
ANNUI € 1.500,00
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€ 1.500,00 X 3 anni €. 4.500,00

2

1. Il costo orario del lavoro riportato nella pretetabella é stato elaboradscl entai fini
della determinazione del valore dell’'appalto pgprdate riguardante il “costo odopera” in
funzione dei profili professionali richiesti, derelli attribuiti dal CCNL a&\ , | loro costo

Si presisa che:

minimo contrattuale e al numero delle ore occorneert losvolgimento d ervizio per ognuno dei

profili professionali considerati. %
2. | rapporti tra I'’Aggiudicataria e il suo persda in ordine alle e@ ichieste dello stgsep
I'applicazione di istituti contrattuali miglioratiw diversi, riguardan sivamenterapporti tra

I’Azienda e i lavoratori e ’Amministrazione Comuaae rima@é&&rtanto totalmente estranea.

APPALTO PER LA GESTIONE DI SERVIZI ALLA PER h ALLA COMUNITA
DELLA DURATA DI TRE ANNI PROCEDURA SEGUI @- R DEF INIRE IL COSTO
ORARIO CONVENZIONALE DA PORRE A BASE D/

Al fine di pervenire a tali importi, si é riten [
personale occorrente e del monte ore @s e.

pensabile procedere con la rilevazione del

Successivamente si e proceduto ivisiohpailsonale per qualifiche, definendo
altresi il monte ore complessivo ri 0 peraias qualifica.

@ e lordo degleogtori avendo a riferimento il costo orario
[ ettore Socio SaiitAssistenziale 2011/2013 come

013.

Si é quindi calcolato il costa
del lavoro — CCNL Coopera

determinato con D.M. del @ 2

Tale costo € stato in@mo della percentuele8d6 per spese generali di gestione
dell'lmpresa, nonz%&yw e spese di produzionédelizio, per compensare cioe, i costi

d’'Impresa connes erogazione delle prestaziguali:

(tenzione ordinaria degli arnedati e delle attrezzature del Centro di

11 costi per |
i 'asilo nido;

Diuno disabi

11 costi ellulari di servizio e relative utenz

gli spostamenti degli operatori dedBistenza domiciare nello svolgimento delle
attivita, attraverso rimborsi del carburante st#ilda & svolta con mezzi degli operatori e/o a
fornire i titoli di viaggio se svolta con mezzi faliei, nonché i rimborsi dei ticket per il parchégyg
"Imateriale di protezione camici, guanti e maschepareassistenza domiciliare
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] i costi per il materiale di cancelleria e modudiaf materiale igienico per la pulizia dei
locali e della biancheria da letto dell'asilo nido,

CImateriale di protezione camici, guanti e mascheparetutti gli operatori del centro diurno
“Imateriali per I'igiene e la pulizia dei disabilild®ntro diuno e dei minori frequantanti I'asilo
nido;

11 costi relativi alla manutenzione ordinaria dagimobili concessi asilo nido e cen rno;
"1 materiale ludico per i laboratori del centro diendell’asilo nido; N

11 costi per la formazione e supervisione deglirafi ;

] i costi per la sicurezza e igiene sul lavoro -npth emergenza;

11 costi delle coperture assicurative descritteCegbitolato; @

"1 ogni altro costo necessario funzionale alla prazhezdel Servizio. @

Dividendo la somma ottenuta ( costo orario operat@2o ) per il mo % di lavoro
complessivamente richiesto si e ottenitmsto orario convenzio @; orre a base di ga
Il pagamento delle prestazioni avverra mensilmeutia base delle ore-effettivamente
prestate nel mese nei vari servizi, moltiplicato ipgCosto Oragi@%lvenzionale “ offerto

dall'lmpresa Aggiudicataria. \
@’

ASSISTENZA DOMICILIARE INTE%A ADI - ASSISTENZA
DOMICILIARE EDUCATIVA ADE INTEGRAZIONE SCOLASTICAA |

DIQS@
O

<

N° ORE PER SERVIZIO : ANNUE

N° OPERATORI : N° 1 ps

N° 4 Assistenti Domi
N° 1 operatore sogi Xwativo ADE
N° 3 operatori s cioZucativo

&

ORE ANNUE PER | PROFILI
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1 psicologo (8 h x 48 settimane) 384 ore/annue

4 assistente domiciliare ADI (24 h x 52 settiman) 4.992 ore/annug

U

1 operatore socio educativo ADE (2vx 52 settimane) 1.248 ore/annue

\1*4

3 operatore socio educativo integrazione scolasti¢a4 h x 33 settimane) 2.376 %@annue

NS

N\
ASILO NIDO COMUNALE @\

N°13.202 ORE ANNUE PER SERVIZIO : Qi\%

N° OPERATORI : N° 1 psicologo
N° 8 educatori

N° 1 cuoco @
N° 1 ausiliario Q\\

<

ORE ANNUE B@ROFILI
1 psicologo &« 3216 settimane) 552 ore/annue
8 operatori socio educativi - @ﬁSh46 settimane) 9.200 orerare
4 operatori socio educativi o (5*%46 settimane) 920 ore/annue
1 cuoco &\4} (25 h x 46tsBaNE) 1.150 ore/annue
1 ausiliario % (30 h x 46 settimane) 1.380 ore/annue

\@iENTRO DIURNO DISABILI

N° ORE PER SER :9.340
N° OPERATOR] : NX1 psicologo
“N° 6 operatori Eoeducativi
n. 1 impiegat
nl ausiliario

ORE ANNUE PER | PROFILI
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1 psicologo (4 h x 49 settimane) 196 orefaie
6 operatore socio educativo (30 h x 33 settimane) 5.940 ore/annue
6 operatore socio educativo (24 h x 4 settiman&plonie 576 ﬁore/annue
6 operatore socio educativo (18xML2 settimane) 1.@\€ffor /annu
1 impiegato (25 h x 18 settimane) 450> @ehue
1 ausiliario (18 h x 49 settimane) @B?& ore/annue
N
)
1 Responsabile amministrativo (38 h »84settimane) 1824 ore/anny

)

PROSPETTO COMPLESSIVO DEL PERSONAL

"\
N

Q
@IEGATO NEI' S ERVIZI

S
‘e

Costo Lordo
Numero Costo Complessivo del
Profili Operatori Livello », @nue Orario personale nel
CCNL - rispetto del
2013 CCNL Vigente
Psicologo 1 %g%» 1.132 23,8 26.941,60
%
N
Assistenti 8 &CZ 8.616 18,10 155.949,60
domiciliari <
) 18,65
Educatore D1 17.932 334.431,80
vigilatrice \
d’infanzia
Responsabile » 1 El 1.824 21,08 38.449,92
amministrativao
C2 1.150 18,10
Cuoco 1 20.815,00
Inser@'@ 1 A2 1.380 15,48 21.362,40
Al 882 15,28

Inserviente 1 13.476,96
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Impiegato 1 C1 450 17,55 7.897,50
d'ordine

TOTALE 33.366 619.&%@
N

NB: Il costo orario del lavoro riportato nella presetatieella € stato elab Sivamentai fini
della determinazione del valore dell'appalto pgpdate riguardante il “co a manodopera” in
funzione dei profili professionali richiesti, derelli attribuiti dal CCN kStessi, al loro ctus
minimo contrattuale e al numero delle ore occoineert lo svolgime |)$ervizio per ognuno dei
profili professionali considerati.

| rapporti tra I'’Aggiudicataria e il suo personaieordine alle eventu hieste dello stesso per

I'applicazione di istituti contrattuali miglioratiw diversi, riguardanesclusivamenterapporti tra
I'Azienda e i lavoratori e ’Amministrazione Comueane riman&& anto totalmente estranea.

%

DETERMINAZIONE DEL COSTO ORARIO CONVE 45‘\‘ OMNIC OMPRENSIVO
DA PORRE A BASE D'ASTA CALCOLATO CO DALITA’R  IPORTATE NEL

PARAGRAFO @

&
“ Procedura seguita per definire il costo @ agvzionale da porre a base d’asta

dell'appalto™ :

a) Calcolo del Costo orario med@lvo del penale in applicazione

del CCNL vigente Q
€.619.324,78n.33.366 ore@ 8,56/0ra

b) Calcolo del co con la maggioraziond 8éo
€. 18,56 + 8% = £. 20,04 / ora

IL COSTO ORARIO COSI’ OTTENUTO DI €. 20,04/0ORA ELUCOSTO ORARIO
CONVENZIONALE OMNICOMPRENSIVO DA PORRE A BASE D’'ASA.
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COMUNE di RRVERNO
PROVINCIA di LATINQ)%
REPUBBLICA ITALIANA
SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE DE IZI  SOCIALI RIVOLTI
ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA PER LA ﬁ\ TRE ANN |

IMPORTO NETTO: € Q
------ IN NOME DEL POPOLO ITALIANO-----sromsoeemseeeeeees

L’anno duemila------------ in questo giorno-@ ----- del mese---------------- in Priverno nall

O

Casa Comunale — Piazza Giovanni

Dinanzi a me avv. ----------------- S 0 Geale del Comune di Priverno , si sono costituiti

1) Dott.----=-mmmmmmm ool % e [ domiciliato per h carica

nella Casa Comunale nella@it‘ di responsakill®gbartimento ------------- e legale
rappresentante del ComuPriverno — Codicaalgse Partita IVA N.----------==mmrmmemme- il qual
dichiara di agire nond ma in nome e partoce nell'interesse dell’Ente che

rappresenta, per I del Decreto legiskatnv267 del 18 agosto 2000 e della disposizione del
commissario straordimario del ------------- OpF----------- ,agli atti del Comune di Priverno;

rappresgata da-------------------------- nato a -------—----- ---
--------- il --- - con carica—-------------------------COMe risulta dal certifato
rilasciato dalla stessa Camera di Commercio in-data---------- , agli atti di questo Comune.
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Dell'identita e della capacita delle sopra costitysarti io, Segretario comunale roga@

personalmente certo N
Espressamente e spontaneamente le parti dichidraoter rinunciare all’ ass%::x%: dei testimoni e

lo fanno con il mio consenso. @

Premesso: @

- Che, con determina n----del------- del Resporisatel Dipartt 6 si

provveduto ad indire la procedura apertalp®IGESTIONE I RVIZI SOCIALI

RIVOLTI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA p ata di tre anni CIG (-------------- );
- Che con determinazione n.------- del-------- som@
provveduto all'aggiudicazione nei confronti -----44--==37------------------

- Che con determinazione n.------- del----- bsuata I aggiudicazione definitiva ed efficace

i i verbali di gara e si

dell'appalto in parola nei confronti --------- & ----------------- ;
che e intenzione delle parti, coma sg@tittﬁﬂurre in formale contratto la reciproca voéont
di obbligarsi @
SI CON STIPULA QUANTO APPRESSO
ARTICOLO 1

@ - Premessa
La premessa in narr%@ma parte integrantestanziale del presente contratto, cosi come la
determinazione n. del di indiziadedla gara, il bando, il disciplinare e suoi adeg

ltore relativi allegati, I'oftartecnica ed economica prodotta dalla ditta

determinazione n. del di aggiudicazione definitiva ed eéfoe

dell'app arola, per costituire documentaeiindispensabile a regolamentare I'accordo tra le
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ART. 2 - OGGETTO DELL'APPALTO

I Comune di Priverno, come sopra rappresentatdaafélla ditta.................. ....LA@
A

integrazione scolastica ai disabili;

B) asilo nido;

C) Centro diurno disabili
La Gestione di servizi alla persona e alla conduimdicati net dente paragrafo consiste in
una rete di servizi e di interventi sociali con duComune \(erno realizza il Welfare Locate
osservanza alla normativa nazionale e regionainailer

N

o
ART. 3- DURATAE IMP(@%@DELL’APPALTO
- O
Il contratto avra la durata di anni tre anni@rrenza dalla data di stipula del contrattocsalv
I'applicazione dell’art. 11 comma 12 gs. 1B16.
Il costo dell'appalto, € quello risult@ allerpentuale di ribasso sul prezzo di gara previsto
dall'offerta economica prese I'impresa adgiataria, importo orario aggiudicato in

€. , al netto dell'l.V.A, iene determinaio complessive €. IVA esclusa, riferito

La gestion rvizi alla persona e alla condumii cui al presente appalto dovra essere

organiz volto dall’aggiudicataria nelle s2dbn le modalita tecnico-organizzative riportate
negli inl,2 e 3del Capitolato:
A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI

Assistenza Domiciliare Educativa ADE
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Integrazione scolastica ai disabili allegato n.1 - @

B) asilo nido; allegato n.2 -

C) Centro diurno disabili allegato n.3-

"

Inoltre il servizio dovra essere esercitato ngletto delle eventuali modali
aggiuntive indicate dall'impresa affidataria nefferta tecnica ed assunte ad-e

emento comparativo
per la scelta dell’'offerta ritenuta economicamegiteconveniente dall@nlstrazione
comunale.Sono a carico dell’aggiudicataria tuttepese relative a izzazione, gestione e
produzione delle attivita e delle prestazioni diapresente ap@ye specificate nell'allegato 4
DATI TECNICI DELL’APPALTO del capitolato di gara o
ART. 5 - PERSONALE — OBBLI EQUISITI
La Ditta aggiudicataria dovra impiegare per ldiz N %elle attivita di cui al presente
appalto le figure professionali richieste negleghti(tecnici-organizzativi di cui all’art 4 del
capitolato di appalto. Per effetto dell’app@tapporto di lavoro autonomo o subordinato ne
a tempo determinato ne indeterminato vi instadra il Comune di Priverno e il personale
dell'impresa aggiudicataria, la qual Bpdél contratto di affidamento del servizio,
solleva la stazione appaltante da c@ gualgrasesa che possa essere avanzata in proposito.
L’'aggiudicatario dovra impe ad eseguirdtigita e le prestazioni proprie del presente
appalto mediante idonea orgarizzazione e con @r@ernsonale, in possesso dei requisiti
professionali e tecnici a alle necessit&denlizio da espletare. A tal fine I'aggiudicatari
dovra presentare prfn\&% stipula del contttomunque prima dell’avvio dei servizi I'elenco
completo del pers%tolare e di quello daazdre in caso di sostituzione, con l'indicazione

della qualifica, del livello contrattuale, dei resjti professionali posseduti e del curriculum eita

ravvisi motivi ostativi per sostituzioni superi@ril5g lavorativi, potra negare, entro 5 giornialall
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comunicazione di cui sopra, I'autorizzazione atiatguzione del personale con quello indicato. In

tal caso la Ditta aggiudicataria é tenuta a sositmell’espletamento del servizio, er@iomi

dalla comunicazione del diniego di autorizzaziohgersonale non idoneo. Qualo%

(orari, giorni di apertura, procedure, ecc.), ditebdallastazione appaltante. Il personale éttenu
inoltre a rispettare il segreto professionalvigenti sul trattamento dei dati sensibili.

In qualsiasi momento l'operatore econorr@%a idatdell'appalto dovra impegnarsi a sostituire il
personale che abbia dato luogo rip te allcosservanza delle prescrizioni normative che
regolano il presente affidamento. @sonalesnesdisposizione dall'impresa dovra essere
capace, fisicamente idoneo edi ssesso ddicatidi idoneita al servizio rilasciato dalla

A.S.L., in conformita alle norme.vigenti, nonchéleeilteriori certificazioni necessarie per lo

svolgimento delle attivitg @tazioni proprigldenterventi di cui ai Servizi oggetto del prese
appalto.

ART. GWLIGHI DELLA DITTA APPALTATRICE IN MATER 1A
& DI TRATTAMENTO DEL PERSONALE

L’'Impre idataria é tenuta ad assorbire dikatire nell’espletamento del servizio, qualora
lavoratori che gia vi erano adihiiali lavoratori o dipendenti del precedente
aggiudicatario, nell'ottica del mantenimento degtuali livelli occupazionali, a condizione che il

loro numero e la loro qualifica siano armonizzatdn I'organizzazione di impresa della ditta
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aggiudicataria. Fermo restando I'obbligo dell'osseza da parte dell’aggiudicatario di quanto
stabilito nel presente articolo relativamente aglblighi contrattuali, previdenziali, asgi zali
assicurativi rimane inteso che la stazione appatarel tutto estranea alle eventm

controversie che dovessero insorgere tra I'aggatdia stessa e i singoli dipen

lavoratori nel corso del rapporto di lavoro. Restaso che i rapporti tra I’
personale in ordine alle eventuali richieste dst&sso per I'applicazione ti contrattual
migliorativi o diversi, riguardano esclusivamentapporti tra I'Azien voratori.

La Stazione appaltante ne rimane pertanto totaknesitanea. La ggiudicataria e tenuta ad
impiegare personale assunto con regolare rappoldvato. La@ggiudicataria e tenuta ad

applicare nei confronti dei lavoratori dipendentie2 confronti-deirsoci lavoratori condizioni

contrattuali, normative e retributive non inferiarguelle ri ti dai contratti collettivi nan@li

di lavoro e dagli accordi integrativi territoriasli)ttos ille organizzazioni imprenditorialdei
lavoratori maggiormente rappresentative. E’ ter@ a rispettare le norme e le procedure
previste dalla legge, alla data dell’offerta @@ durata dell'appalto e le eventuali modhé&c
contrattuali introdotte durante il periodo dell’

L’obbligo rimane anche dopo la sca r@ei sudctttratti collettivi fino alla loro sostituzione.
La Ditta aggiudicataria e tenuta in@

alle assicurazioni obbligatori tinfortunisécprevidenziali ed assistenziali, nei

nonché all’accantonamento per T.F.R.

osserrza ed all'applicazione di tutte le norme relative

confronti del proprio persona dei soci lavaraldaggiudicataria é tenuta a fornire tutta la
documentazione necess omprovare I'ossendhiggeanto sopra prescritto, a richiesta
dellAmministrazione;, vvertenza che in casanosservanza dei suddetti obblighi, il contratto
si risolvera di diritto,/Alla parte inadempienterkanno addebitate le maggiori spese sostenut dall

Stazione appaltantes L’esecuzione in danno ndo@seventuali responsabilita civili o penali della

ia. La Ditta aggiudicataria d@redisporre un apposito fascicolo nominativo,

per cias eratore da accreditare per il Sexvimntenente la seguente documentazione:

a) certificato di identita con annessa fotografia driconoscimento;

b) fotocopia autentica del titolo di studio ove ribiesto;
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c) qualifica e profilo professionale;

d) certificato di sana costituzione, anche ai sendelle previsioni del D. Lgs. 81/2008

e) curriculum professionale comprovante il possessiei requisiti professionali e gl tuali
corsi di aggiornamento;

f) documentazione relativa allinquadramento previcenziale ed assicurativo; \
g) copia del certificato di iscrizione all’albo, oe richiesto. ®®>

Il personale della Ditta aggiudicataria potra esseviato al lavoro S@DO formale
accreditamento presso la stazione appaltanteodkgso di accred to, a cura della stazione
appaltante riguarda tutti gli operatori inviati ldadlitta aggiudi ta.che dovranno essere in nome

e con le caratteristiche tecniche non inferiorei@llq richiesto-nelpresente capitolato, pena la

risoluzione del Contratto. Si precisa che ancheeguito ¢ sitiva fase di accreditamento, la

stazione appaltante si riserva la facolta di ridare i Q@& momento ed in seguito ad un primo
formale richiamo I'immediato allontanamento d@tori che non risultassero adeguati. La
Ditta aggiudicataria é tenuta: o @

a) ad assumersi qualsiasi responsabilita €d. oménfronti della stazione appaltante e di
terzi nei casi di mancata adozione di @roweuﬁti utili alla salvaguardia delle persone

e degli strumenti impiegati per la r@azionbed&ttivita di cui al presente appalto;

b) a garantire la riservatezz informaziderite a persone che fruiscono delle

prestazioni oggetto del contr

C) a garantire per tutta | del contrattsgetto di tutte le norme nazionali e regionali
relative all'oggetto dell’ to;
d) ad assicurare la muita delle attivita pi@piel presente appalto con proprio personale

nei casi di assenza temporanea o dimissioni debpate in essere;

e) a fornire ri operatori gli strumenti oo@mti per la realizzazione delle attivita e delle

prestazigni ieste nel presente capitolato.
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ART. 7 - RESPONSABILE DEL PERSONALE E AMMINISTRATI VO

L’Aggiudicataria dovra dotarsi inoltre della figudaun Responsabile del Persona%&5

e) adempimenti relativi ai tirocinanti e ai volonta &

d) elaborazione del calendario annuale della foromaz @

f) relazione trimestrale sulle assenze e sul tuar del persle'@

. e . . <
a) la gestione di tutti gli atti amministrativi; \\

b) la gestione contabile.

g) trasmissione dei report mensili sulla rilevazatelle e.

Il Responsabile coordina anche tutti gli as istrativi relativi al presente Appalto e tela
al personale impiegato nel presente app e are almeno in possesso del diploma di scuola
media di secondo grado, avere pro eriehzaomelinamento e gestione delle risorse umane.

Dovra assicurare la propria reperilorn&liwlefonica e operera in stretta collaboraziome co
il Coordinatore dei servizi.

ART.QFORMAZIONE DEL PERSONALE

L’Aggiudicataria dox@ntire per tutta la dardell’Appalto la formazione permanente

degli operatori. L’'A cataria dovra proporrenaalmente un Piano di Formazione del

Personale impiegato; tale Piano dovra essere pastis per ogni singolo intervento di cui agli

del presente Capitolato ecootiato nei tempi e nelle modalita di
con il competente Responsabile Cotaub@ggiudicataria dovra inoltre assicurare,
a mensile, la supervisione delle figuoéepsionali impiegate nelle singole attivita. La

formazione e supervisione svolta dall’Aggiudicaaandn comportera alcun onere aggiuntivo per
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’Amministrazione. L'inosservanza del presentecaith comportera I'applicazione delle sanzioni
previste dal Contratto. La Ditta appaltatrice dbladm ad assicurare la partecipazione degli opgrato
impiegati nel presente appalto ad eventuali perdofsrmazione organizzati da Enti

istituzioni del territorio, su richiesta e/o prewaatorizzazione della stazione appalm

ART. 9 - UTILIZZO DEI TIROCINANTI @@
L’Affidatario del presente appalto potra inserpegvia autorizzaziontazione
appaltante, tirocinanti nelle singole attivita pst® nel rispetto deIIativa in materia.

Resta inteso che il Comune non ha alcun obblige@odronti iracinanti e non assume

responsabilita alcuna per eventuali danni chetgdiss, nello Ig;;mento della citata attivita,

ssere considerati operatori, né

dovessero subire o procurare ad altri. | tirocinaoh pot .\9\2

1ente in alcune attivita.

ART. 10 - FLESSIBILITA’ ORGANIZZ@TELL’UTILIZZO DELLE RISORSE

MANE
S

Fermo restando quanto previsto n@sente Captatel caso in cui si verificasse, anche

temporaneamente un significati ecremento dellizh interessata alla fruizione di alcune
delle attivita e delle prestathe carattenzz#é presente appalto, ovvero si rilevasse un
esubero del personale i o nelle medesimatattio stesso personale, a parita di profilo
professionale, potré% riutilizzato per léizeazione di altre attivita diverse rispetto
all'originale destin%lavorativa del suddgirsonale. Al fine di ottimizzare le risorse umane
migliorare la qualitadegli interventi previsti, mthé valorizzare le specifiche competenze degli

operatori, € ta la possibilita di un loro Samnento, anche temporaneo, nelllambito di altre

attivita, ccordo tra i Responsabili comuedlil Coordinatore Generale della ditta
affid

ART. 11 - CARTA DEI SERVIZI
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L’Aggiudicatario € obbligato a presentare in sedstigula del contratto la carta dei servizi

come previsto dalla normativa vigente.
ART. 12 - SISTEMA INFORMATIVO E DI MONITORAGGIO E V ALUT@@

La Ditta Aggiudicataria ha I'obbligo di recepiresistema informativo, di

valutazione adottato dalla stazione appaltantevelr@ comunicato form ¢ dalla stessa.

D

ART. 13 - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SI(@ZZA
S
L’Appaltatore ha I'obbligo di ottemperare a tutéedrescrizioni %ateria di sicurezza sul
lavoro contenuti nel D. Lgs. n. 81/2008, in spqize qu
o
e

procedure necessarie per la prevenzione deglit'm@

protezione e attrezzature antinfortunistiche, né@ndo in essere ogni adempimento e/o

arda l'attivazione di tutte le

rso 'utilizzo di dispositivi di

obblighi di formazione ed informazione dQLdf i @revisto dalla legge.

Dovranno altresi essere rispettate le norr@ . @el110/03/98 “ Criteri generali di sicurezza
antincendio e per la gestione deII’erQe\Q‘)@a regjHudi lavoro”. La stazione appaltante ai sensi
dell'art. 26 comma 1 del D. Lgs. 0 08 n.\&kjfica I'idoneita tecnico professionale

dell’appaltatore attraverso I@jﬁ%ti modalita:

a) Acquisizione del Certificato-di iscrizione alamera di Commercio, Industria e

Artigianato; @

b) Acquisizione dell’@iﬁcaﬂone dell'appatibre del possesso dei requisiti di idoneita

tecnico professionaleyai’sensi dell’art. 47 T.ldpdsizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa di cubd.R. n. 445/2000:;

c) Fornisce altatore dettagliate informazisum rischi specifici esistenti nel’ambiente in
Inati ad operare e sulle misure digimzone e di emergenza adottate in relazione alla
ita.

ART. 14 — ASSICURAZIONI
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L’appaltatore ha costituito le seguenti polizzeé@sstive:

- polizza assicurativa responsabilita civile vetesai R.C.T. con la compagnia

N
con massimale minimo €. 1.000.000,00 per persaistao di eventuali danni corN d minimo

N

- polizza assicurativa responsabilita civile vepsestatori di lavoro R.C.O.simale non

ART. 15 - CAUZIONE DEFINITVA@
&i\\'

A garanzia dell’esatto e puntuale adempimentottligli obblighi assunti con il presente

€. 1.000.000,00 per danni a cose;

inferiore a €. 1.000.000,00 per prestatore di lavor

Capitolato, la Ditta aggiudicataria dovra costiuim favo omune, all’atto della stipula

&
del contratto, una cauzione pari al 10% deII’imp% ale previsto secondo le modalita e
le condizioni stabilite dall’art. 113 del D. Lgsﬁﬂ@ S.m.i..

O

&
ART. 16 - FATTU@)NI E PAGAMENTI

O

Il pagamento delle prestazioni avv@nensilmeutla base delle ore effettivamente prestate
nel mese moltiplicato per il * rario Convemmle” offerto dalla Ditta aggiudicataria e il
numero di pasti consumati n silo nido moltiglic il costo previsto di €. 2,00, iva esclusa, a
pasto (il pasto giornalier @ intendersi compie di colazione pranzo, e merenda).

Ad ogni fattura menﬁ@ra essere allegatorospetto riepilogativo per ogni attivita prestata
con indicazione de iata:

a) delle ore effettivamente prestate da ogni figucdessionale impiegata;

c) delle e e delle sostituzioni effettuamimformita alle prescrizioni del Capitolato di

Il pagamento verra effettuato dalla stazione app#dt previa imprescindibile verifica della

58



regolarita del DURC (Documento Unico di Regola@@ntributiva). La liquidazione delle fatture
potra essere sospesa qualora siano stati contatddilitta aggiudicataria addebiti pet/i guali sia

prevista I'applicazione di penalita, fino all’emisse del provvedimento definitivo.

ART. 17 — PENALI @@
Qualora la stazione Appaltante, accerti il ritadloadempimento, I’in@aa o la violazione
rispetto agli obblighi stabiliti nei documenti cbempongono il con a parte

dell'aggiudicatario, provvedera ad applicare ldsetencate penali.contrattuali:

a) Impiego di personale con titoli ed esperienzardi da qt@i@hiesﬁ/oﬁerti: applicazione

di una penale di € 150,00/giorno per ogni operatore

b) Mancata immediata sostituzione del persona ¢ @diversa causa: Applicazione di
una penale di €. 150,00/giorno per ogni manca@sme;

¢) Mancato servizio per un intero giorno: @pp@ di una penale di € 500,00/giorno;

d) Sostituzione del personale assente coﬁ@ﬁtqu’alifica e competenze diverse da quelle
previste nel capitolato : applicazion r@naﬁ @50,00/giorno per operatore;

e) Mancata sostituzione del perso@uon idongaicazione di una penale di €. 200,00
/giorno per operatore, per ogri %@0 successiwaeeondo dalla formale comunicazione

del diniego di autorizzazione arte della staziappaltante;

f) Mancato rispetto degli i i e delle modaliirganizzative ( orari, giorni di apertura,
procedure stabilite d‘&@ione appaltante)ieggibne di una penale di €. 350,00/giorno;

g) Mancata fornitura.degli arredi, delle attrezrate di quant’altro necessario al buon
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allegati previsti all’art.5 : applicazione di unarale di € 500,00 ;
]) Mancata supervisione mensile degli operatodudiagli allegati n.1, 2 e 3 del

Capitolato speciale: applicazione di una penak 200,00 per ogni singola attivita d

[) Inadempienza alle prescrizioni di cui all’artd8l capitolato, fermo restando la N

risoluzione del contratto, verra applicata una jefd.000,00. @\

In caso di recidiva per la medesima infrazionedaglita é raddoppiata. @

Nel caso di anomalie di servizio che comportinofpiine di penalita, le orrispondenti
sono da intendersi cumulabili. Le penali verranppligaate con Deterr@)ne del Responsabile
del Dipartimento 6 fatto salvo il pagamento dei giag danni subi Stazione appaltante.
La Stazione appaltante, procedera alla contestazonitta deH@%mpienze riscontrate alla

Ditta aggiudicataria a mezzo raccomandata A.R. ©.REfini-dell:avvio del procedimento.

La fase successiva all'avvio del procedimento gasiit do quanto stabilito dalla L.

241/90 e s.m.i.. In caso di cumulo delle sanziarg N vappaltante, sulla base della valutazione
della gravita delle violazioni, potra procedere a jone del contratto. Per il recupero delle
penalita la Stazione appaltante potra effetg;u@.lte su quanto dovuto alla Ditta o sulla canezio
che dovra in tal caso essere immediatamente reaigedPer tutti gli altri aspetti non contemplai t

le inadempienze sopra menzionate @ne aopaJtprovvedera a diffidare con lettera
raccomandata o via PEC, I’Aggiud@lo, assegoamdtermine non superiore a 3 (tre) giorni dal

ricevimento per ottemperare to richiesto.

\@ ART. 18 — SCIOPERI

In caso di scioperi sivapplicano le disposizioravpste dalla legge.
ART. 19 — RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO

La stazione appaltante procedera alla risoluziheontratto in tutti i casi espressamente
previsti dal presente capitolato e nei seguergrialti casi:

a) qualora I'aggiudicatario violi il divieto di subaglpo stabilito dall’art. 21,
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b) qualora vi sia ripetuto mancato rispetto deursitj professionali richiesti;

¢) qualora vi siano comportamenti dolosi o graveti@enlposi che possano cagion no
agli utenti;

d) qualora I'aggiudicatario non applichi al perdenatrattamento giuridico et@mico

previsto dalle leggi vigenti in materia.

e) nel caso in cui sia stato assegnato dal ComiuRBwe&rno un termine aK dicatario per
ottemperare a delle prescrizioni e tale terminals@orso infruttuosa@

f) nel caso in cui sia stata escussa la garanetatto o in parte, e I@icatario non abbia

provveduto a ricostituirla nel termine di 30 gigrni O%

qguel momento, detratte le penalita e gli ak%
eventualmente incamerando la cauzi r@rsataa Rees0 che il contratto si intendera risolto

senza altra formalita e con sanzio@ministratethincameramento della cauzione definitiva,
fatte salve eventuali altre sanzi ﬁ\apche di map@nale, qualora risulti che la Ditta aggiudigatar

abbia prodotto false dichiara I relativamentpuati del Bando di gara nei quali sono state

previste dichiarazioni sos\n@.

% ART.20 — VIGILANZA

tante si riserva di procedereratrallo sulla corretta esecuzione del contratto

La stazione

oggetto

ART. 21 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO
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E DI SUBAPPALTO

Non &€ ammesso il subappalto ai sensi dell’art.dDd Lgs. 163/2006 e s.m.i. Il con@on puo
essere ceduto a pena di nullita, salvo quanto steedall’art. 116 del D. Lgs. 163/33@% .m.i. Per
la cessione dei crediti derivanti dal contrattaggplicano le disposizioni di cui %&117 del D
Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. %

ART. 22- CONTROVERSIE \@

Per tutte le controversie che dovessero insorgdfesecuzione dente appalto sara
competente il Foro di Latina. Prima di adire aldyaio ordinario cede ad un tentativo di
composizione del conflitto in via bonaria, su iattva del Responsabile del dipartimento
competente. @

<
ART. 23 — FALIK

L’aggiudicazione si intende revocata in c&w@nto della Ditta aggiudicataria e la
Stazione appaltante potra procedere con@mmdell’art. 140 del D. Lgs. 163/2006 e

@

ART. 24 - INFORMATIV NSI DEL DECRETO LEGISLAT IVO N. 196 /2003
(TRA MENTO DEI DATI PERSONALI)

O

L’informativa che se&@we fornita ai sensi'detl 13 del Decreto Legislativo n° 196 del

30.06.2003 recant sizioni in materia di riotee dei dati personali. Secondo la Legge

indicata il trattamento dei dati sara improntatprancipi di correttezza, liceita e trasparenzéired
atezza e i diritti dei conemti. Ai sensi del citato art. 13 si forniscono le
seguentid azioni:

el trattamento dei dati: | dati formi&i concorrenti sono necessari per la
partecipazione alle procedure di gara, per la sotizione dei relativi contratti e per la loro
esecuzione. Eccezionalmente e per motivi di legderegolamento i dati personali possono essere

comunicati ad altri enti pubblici per il controlitelle autocertificazioni, a enti previdenziali,
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assistenziali ed assicurativi, istituti di creduier la gestione dei rapporti dei diretti intereissat
ai soggetti interessati per I'esercizio del dirificaccesso agli atti amministrativi ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge e di regolamentdTiitolare” del trattamento dei dati re@@lla
presente procedura € il Dipartimento 6 del Contdiririverno.ll Responsabile de@% ento dei

dati relativi alla procedura medesima ¢ il Respbitsalel Procedimento. | 00@ nti potranno

- RINVIO NORME VIGENTI -

Per tutto quanto non previsto nel presente cdatgatinvia allechprme vigenti in materia ed alle
disposizioni di legge in vigore. Devono intendgraite integra?\f{\th stanziale del presente
contratto, anche se non materialmente allegagdaente docum% azione:

esercitare i diritti contemplati dall’art. 7 del Dgs. 196/2003.

ARTICOLO 25

- disciplinare e allegati o
- Offerta tecnica; \
- Offerta economica

E richiesto io Segretario comunale, ho ric@sente atto del quale ho dato lettura alle parti

- Capitolato di appalto e allegati Q@@

che lo hanno dichiarato conforme alla If&)lwtﬁn hanno sottoscritto insieme a me Segretario
comunale. Il presente contratto, es@& botieasi della L. 460/97 e soggetto allimposth su
valore aggiunto, e pertanto a re@one a fassdta a macchina da persona di mia fiducia, su

n~Yapposizione di roie, occupa per intero.....e righi...di

LA DITTA APPALTA

IL SEGRETARIO UNALE GENERALE
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ALLEGATO N. 6 CAPITOLATO D’APPALTO

OGGETTO: GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI

RIVOLTI ALLA PERSONA E ALLA

COMUNITA' PER LA DURATA DI TRE ANNI
CIG6388179C11

ELENCO DIPENDENTI

N )

N

numer

QUALIFICA LIVELLO

ORARIO CONTRATTUALE

~N

contratto UNEBA /(\R
1|ASS.TE DOMICILIARE 4° 24 J)
2|ASS.TE DOMICILARE 4° 24 S/
(NN
3|ASS.TE DOMICILARE 4 (24&/ ))
4|ASS.TE DOMICILARE 4° M
5|ASS.TE DOMICILARE 4° 24D
6|CAPO SETTORE 2° /(7 738
7|EDUCATRICE 3° 4& 33,5
8|EDUCATRICE 3° 30
9|EDUCATORE 3° 30
o, ]
10|EDUCATRICE 3° (0 30
11|EDUCATRICE 3° N ( )) 30
12|CUOCA 4° @ 25
N
13|EDUCATRICE s 28,5
14|EDUCATRICE 3\ 28,5
15|EDUCATRICE 3° 28,5
NS
16|OPERAIA 6S 30
%
17|OPERAIA 6 18
&
18 EDUCATRl@ 3° 28,5
19|EDUCATRICE 3° 28,5
20 Equ\TRK:E 3° 30
21|ASS.TE DOMICILIARE 4° 18
22|ASS.TE DOMICILARE 4° 24
23|EDUCATRICE 3° 28,5
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24|EDUCATRICE 3 28,5
25[PSICOLOGA 2° 24
26|IMPIEGATO 5° 25 )

per 4 mesi annui dal 01 giugno al 30 setten&

(On
)
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D
N
o)

COMUNE DI PRIVERNO
(Provincia di Lata) \
DISCIPLINARE DI GARA @

GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI RIVOLTI @\ PERSONA E ALLA
COMUNITA DELLA DURATA DI TRE.AN
CIG 6388179C11 0\

o
PREMESSA @
Art 1. Tipologia di affidamento Q\\Q

Procedura aperta ai sensi dell'art. 3 co. 37 (—:a(ta@. 5 del D.Lgs. n.163/2006; si precisa ch
I'appalto rientra nell'ambito dei servizi di cuI|‘ ato 1l B (art. 20 D.Igs. n.163/2006) e che
pertanto I'affidamento avverra secondo ledi ﬁ‘ 2 prescrizioni del citato decreto
limitatamente agli artt. 65, 68 e 225 e a q samente richiamati negli allegati e negliditti

gara.
L’amministrazione si riserva la facol alefsquanto previsto dall'art.57 comma 5 lett. It de
D.Lgs n. 163 del 12/04/2006 e ss.m'

Art 2. Oggetto dell’appalto

L’appalto ha per oggetto I’a@nento della geistiodei servizi sociali rivolti alla persona eaall

comunita quali: @

A) Assistenza Domi 'ﬂ"‘tegrata ADI - Assistena Domiciliare Educativa ADE
integrazione scolast& isabili;

B) asilo nido;

Art. 3 Condizioni particolari — Clausola sociale
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Il concorrente con dichiarazione espressa devegmaosi, in caso di aggiudicazione, ad assorbire
ed utilizzare nell’espletamento del servizio, gualdisponibili, i lavoratori che gia vi erano aitlib
quali lavoratori o dipendenti del precedente adigatario, nell'ottica del mantenimento degli
attuali livelli occupazionali, a condizione chdato numero e la loro qualifica siano armonizzabili

con l'organizzazione di impresa della ditta aggratiria @

Art. 4 Quantitativo dell'appalto N

a) Costo orario convenzionale (iva esclusa): @\2@,04 ora

b) Monte ore annuo presunto complessivo dei servizi @ 088.366

c) Importo dell'appalto soggetto a ribasso (€ 2040x ore 33.366 x €. 2.005.963,9
d) oneri della sicurezza: (€ 1.500 X 3 anni) @ € 4.500,00

e) Importo complessivo dell'appalto (compresi onerper la s?go@\bia): € 2.010.463,9

&
ART. 5 Importo dell’appalto @

L'importo mensile d’appalto sara determinato d
guota parte delle spese per la sicurezza per ienu re di servizio prestate, nonché per |l
numero di pasti forniti dalla mensa dell’asilo i"%\ costo di €. 2,00, iva esclusa per il
pasto giornaliero per ciascun bambino ( il pasiee.intendersi comprensivo di colazione pranzo,
e merenda). o Q
Il costo del pasto prodotto dalla cucina de ?}3\: 0 ammontante &. 2,00, iva esclusanon fanno
parte dell'importo a base d'appalto.

aria di aggiudicazione oltre alla

Il canone resta fisso e invariabile per il anSuccessivamente saranno operati adeguamenti
annuali secondo gli indici ISTAT.
Il canone verra erogato in rate mensilj ticipatepresentazione di fattura, regolarmente vistate

dal Referente del servizio.

Art 6. Durata dell'appalto Q&

L’appalto ha la durata di tr. , ni dalla datatghiga del contratto (vedi art. 2 del Capitolato)

Art 7. Soggetti arr@alia procedura

artecipare alla procedura di afféfam

1. i cui all’art. 34 del D. Lgs. n.163/8)8 s.m.i., nonché concorrenti con sede in
alle condizioni di cui all'art. 47 deledesimo Decreto Legislativo;
2 eratori economici raggruppati ai sensi defitalo 37 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.;

3. e fatto divieto ai concorrenti di partecipare @éaa in piu di un’associazione temporanea o
consorzio ovvero partecipare alla gara anche m&individuale qualora abbia partecipato
alla gara medesima in associazione o consorzio;
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4. in caso di Associazione Temporanea d’'Impresa,uisgtjeconomico-finanziari e tecnico-
organizzativi richiesti per il concorrente singolevono essere posseduti dalla mandataria
nella misura minima del 40%, la restante perceatdal/e essere posseduta
cumulativamente dalle mandanti nella misura mingt@b20% di quanto richiesto per
I'intero raggruppamento. L'impresa mandataria iniagaso deve possedere i isiti in
misura maggioritaria. Resta inteso che i requisitiiesti devono essere cum@nente ed
interamente posseduti dal raggruppamento d’'imprese; N

5. per le imprese che abbiano rapporti diretti di oalfd, di collegamento x%o a loro volta
controllate, ai sensi dell’art. 2359 Cod. Civ.,nénaessa la contempor artecipazione sia
dell'impresa controllante che dell'impresa conttdl purché si dim@ la situazione di

controllo non ha influito sulla formulazione defferta. \

La verifica del possesso dei requisiti di carattgeerale, tecnico-(@zzaﬂvo ed economico-
finanziario avviene, ai sensi dell'articolo 6-bisl €odice, attraverso I'utilizzo del sistema
AVCpass, reso disponibile dall’A.N.AC. Autorita Nazionakntiﬁ% ione (gia A.V.C.P.) con la
delibera attuativa n. 111 del 20 dicembre2012ofaélvo quanto previsto dal comma 3 del citato
art. 6-bis. Pertantautti i soggetti interessatia partecipare rocedura devono
obbligatoriamente registrarsi al sistemaAVCpassacce all'apposito link sul portale
dell’Autorita (servizi ad accesso riservato - a\8g)se o le istruzioni ivi contenute, nonché
acquisire il"PassOE” di cui all’art. 2, comma 3.2, ccitata detdp, da produrre in sede di
partecipazione alla gara.

Art 8. Modalita di verifica dei requisiti di partec ipazione

Art 9. Semplificazione oneri formali nella gar@zione alle gare

)

In applicazione dell'art. 38 comma 2-bis @%;ﬂ% comma 1-ter del D.Lgs. 163/2006 (commi
introdotti dall'art.39 commi 1 e 2 della =@= 14), si avverte che la mancanza,
l'incompletezza e ogni altra irregola ezodgli elementi e delle dichiarazigastitutive di

cui al comma 2 dell'art. 38 del D.L /2006 ladbil concorrente che vi ha datausa al
pagamento, in favore della stazi @Laltamm dahzione pecuniaria stabilita per la presente
garain€. 1.954,41il cui vers e garantito dalla cauzione preenia(per il dettaglio
dell'applicazione vedi parte a, art. 15 punto®del presente disciplinajeln tal caso, fermo
restando il dovuto pagamento-della sanzione pecan@stazione appaltante assegna al
concorrente un termine, '@ periore a dieci giperché siano rese, integrate o regolarizzate le
dichiarazioni necess candone il contermuitsoggetti che le devono rendere. In caso di
inutile decorso del terr &o cui al secondo pa#widl concorrente € escluso dalla gara in
applicazione deII a novella normativa. ispakizioni sopra riportate si applicano inoltre a

ogni ipotesi di mancanza, incompletezza o irreg@lategli elementi e delle dichiarazioni, anche di
soggetti terzi, che devono essere prodotte daiarosrtti in base al bando o al disciplinare di gara.
o

Art 10.Condizi i partecipazione
Nonea
a)lec
bis),

a la partecipazione alla gara di cardoper i quali sussistano:
esclusione di cui all'art. 38, conimkettere a), b), c), d), e), 1), g), h), i),i), m-
d m-quater), del Codice;

b) le cause di divieto, decadenza o di sospensiooei all’art. 67 del d.lgs. 6 settembre 2011, n.
159;
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c) le condizioni di cui all'art. 53, comma 16-teel d.lgs. del 2001, n. 165 o che siano incorsi, ali
sensi della normativa vigente, in ulteriori diviatcontrattare con la pubblica amministrazione;

Si specifica inoltre che:

- Gli operatori economici aventi sede, resideng@micilio nei paesi inseriti nelle c.dx!blagk list
di cui al decreto del Ministro delle finanze dahéggio 1999 e al decreto del Mini

dell’economia e delle finanze del 21/11/2001 devesgere in possesso, pena I'esclusione dalla
gara, dell'autorizzazione rilasciata ai sensi del.d.4 dicembre 2010 del Mini ell’economia

e delle finanze ai sensi (art. 37 del d.l. 03/02®M.78);
do, del Codice, &

SO rzio ordinario di

- Agli operatori economici concorrenti, ai sengil’det. 37, comma 7, pri
vietato partecipare alla gara in piu di un raggampnto temporaneo
concorrenti, ovvero partecipare alla gara ancHerima individuale ¢
partecipato alla gara medesima in raggruppamentmsorzio ordi
aggregazione di imprese aderenti al contrattotdi re

lora) gli stessi abbiano
ydiconcorrenti o

o
- Ai consorziati indicati per I'esecuzione da umsorzio di cui éEN% /34, comma 1, lett. b)

(consorzi tra societa cooperative e consorzi tirése artigiane), al sensi dell’art. 37, comma 7,
secondo periodo, del Codice € vietato partecipacualsia forma alla medesima gara; il
medesimo divieto, ai sensi dell’art. 36, commad},Cbdi e per i consorziati indicati per
I'esecuzione da un consorzio di cui all’art. 34meoa @a c) (consorzi stabili).

Art. 11 Obblighi connessi alla sicurezza del pe@\%

Il servizio oggetto della gara comporta irger on lattivita della stazione appaltante e un
rischio specifico con riferimento all’'ambie ‘.\-\. soggetto aggiudicatario del servizio sara
destinato ad operare nell’ambito delle pr ievidt] pertanto, ai sensi del al comma 3 dell’at. 2
del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, e stato dumento di valutazione dei rischi da interfeeenz

(allegato g DUVRI). %

| costi per la sicurezza facenti c aggiuthcia in quanto affidatario dei servizi saranno
invece indicati dal concorren ai
dell’'aggiudicatario, prima dé 1@

propria ddexconomica. Sara inoltre onere

stipula del Cortitoadi Servizio, ai sensi delle disposizioni di cui
allart. 26 comma 6 del D. Lgs:-81/2008, all'ar6. &mmi 3-bis e 3ter e all'art. 87 comma 4 del D.
Lgs. 163/2006, redigere il m@t mento di ValutazideeRischi relativamente ai costi della

sicurezza afferenti alllesercizio della propriavé.

ione Comunale mettera a disposizicé,proprio sito istituzionale

e.priverno.it — sezione gare e appattcéaso libero ed incondizionato a tutti i
documenti di gara a partire dalla pubblicazisna G.U.U.E.

L’Amministrazione pertanto, non prendera in consad@ne, ai sensi dell’art.71, comma 1 del
Codice dei contratti, le richieste di invio dei datenti di gara.
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La documentazione di gara comprende:
a) Bando di gara;

b) Disciplinare di gara e allegati;

c) Capitolato ed ogni altro documento allo stestagato; \NE

Art 14. Termine di validita dell'offerta @

L'offerta & valida per 180 giorni dalla scadenzitelenine utile per la @e delle offerte.

PARTE PRIMA @

PRESENTAZIONE DELL’OFFEJ@{]%

AN

Art 15. Termini e modalita di presentazione dell’dferta

1. Il plico contenente la documentazione e I'offedav
gara, entro il termine perentorio del giorno ‘orel
indirizzo: Comune diPriverno , P.za Giovanni XX 5 Priverno, conle seguenti
modalita:
* amezzo raccomandata del servizio posta
* mediante agenzia di recapito autor'gz
e consegna a mano del plico, entro il etto tezrperentorio, allo stesso indirizzo di cui
alla lettera a), dal lunedi al vene le ore®0%lle ore 13.00, il martedi ed il giovedi

dalle 15,30 alle17,00.
Il recapito tempestivo del plico rima%l'ﬁj gni cas ad esclusivo rischio del mittentese, per
gualsiasi motivo, il plico non dove ungereestithazione in tempo utile, lo stesso non sara
preso in considerazione poiché to fuori ireepre cio indipendentemente dalla data del
timbro postale. &
L’Amministrazione non & te@ad effettuare alcuntkagine circa i motivi di ritardo nel recapito

del plico.

Il plico deve: @

- recare all’esterno, ol r‘"' estazione dettemte e all'indirizzo dello stesso, le indicazioni
relative all'oggetto de
alla comunita delle ata
- data ed orario di denza della procedura @i igaguestione;
- scritta con indicatd;N
- essere chius i(ﬁllato mediante |'apposizione ain'impronta (timbro o ceralacca o firma
sui lembi di ghi

BUSTA C- OFFERTA ECONOMICA
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Le Buste A, B e C devono a loro volta essere chiussigillate mediante I'apposizione di
un'impronta (timbro o ceralacca o firma sui lembi d chiusura o altro sistema)

2. Contenuto della busta A — Documentazione Amministiva
All'interno del plico deve essere preseragena di esclusione dalla garda busta A@ente la

domanda e le dichiarazioni a firma del legale rappntante dell'impresa o di un SN uratore
(vedi modello A) e la documentazione come di segsjitecificato:

ntante del
rittore; la
e e in tal caso va

2.1domanda di partecipazione sottoscritggena di esclusionedal legale ra
concorrente, con allegata la copia fotostaticandiocumento d’identita d
domanda puo essere sottoscritta anche da un ptoudel legale rappr

raggruppamento o consorzio;

O

2.2dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/208[ativa all %zioni di ammissione con la
quale il concorrente attestadicandole specificatamentedi non trovarsi nelle seguenti
condizioni previste nell’articolo 38 del D. Igs.163/2006 € % requisiti di ordine generale):

D

£

a) stato di fallimento, di liquidazione coatta, dncord @ventivo, salvo il caso di cui
all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzoag@@ 0 che sia in corso un procedimento per
la dichiarazione di una di tali situazioni;

(oppure, in caso di concordato preventivo co @a aziendale)
di avere depositato il ricorso per I’ammiss'O
continuita aziendale, di cui all’art. 186-bis
autorizzato alla partecipazione a proce@
di ... (riferimenti autorizzazione, n., H&ﬁ

ocedura di concordato preventivo con
X16 marzo 1942, n.267, e di essere stato
péidamento di contratti pubblici dal Tribunale
C.;...)

o | ([ toppure) . |
di trovarsi in stato di concordato preventivo contnuita aziendale, di cui all’art.186-bis del
R.D. 16 marzo 1942, n. 267, i ecretodelurmde di .................... del ..., )

b) pendenza di procedime
6 del D.Lgs. n.159/2011,
con riferimento a tut PE
responsabilita legal
» direttore tecni
» dei soci (pe
* deisoci

societa in nome collettivo);
m ndatari(per le societa in accomandéamplice);
stratori muniti di poteri di rappreseanhzaoltre che del socio unico persona

soggetti;
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c) sentenza di condanna passata in giudicato, o dgueetale di condanna divenuto irrevocabile,
oppure sentenza di applicazione della pena swestdiai sensi dell'articolo 444 del codice di
procedura penale, per reati gravi in danno debdoSth della Comunita che incidono sulla moralita
professionale; ai sensi dell’articolo 38, commar&no periodo, del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i.,
devono essere dichiarate antdheondanne per le quali € stato ottenuto il benedio d on
o
0

menzione € comungque causa di esclusione la condannaetdernza passata in giu per uno
0 piu reati di partecipazione a un’organizzazioneinale, corruzione, frode, riciclaggio;quali
definiti dagli atti comunitari citati all'articold5, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18; resta salva
I'applicazione dell'articolo 178 del codice peraldell'articolo 445, comma 2 dice di
procedura penale; le dichiarazioni relative allkasza delle cause di esclusio Icui alla presente

letterac) (sentenze di condanna passata in giudicato, deemdli irrevoca % tenze di
applicazione della pena su richiesta), devono rdpra tutte le persone omponenti il
concorrente che siano titolari di responsabilitgale, di poteri contrat@ i direzione te@ic

1

come segue:

« direttore tecnico (per ogni tipo di societa):; @

» dei soci (per le societa in nome collettivo);

» dei soci accomandatari(per le societa in accomanden%?ﬂ\r@cez;

o degli amministratori muniti di poteri di rappreseahzaéﬁ% e del socio unico persona
fisica o del socio di maggioranza per societa canmdi quattro soci per gli altri tipi di
societa;

e per le societa con meno di quattro soci, la di@e va resa da tutti i soci nel caso in
cui gli stessi abbiano le medesime quote; ©

* i procuratori qualora la domanda di parteci %né’offerta sia presentata da tali
soggetti;

d) violazione del divieto di intestazione fidu& o all'articolo 17 della legge n. 55 del 1990;

e) gravi infrazioni debitamente accertat ommmateria di sicurezza e a ogni altro obbligo
derivante dai rapporti lavoro; %

f) grave negligenza o malafede necuzione pedstazioni affidate da questa stazione
appaltante o errore grave neII’e' dell’attiprofessionale, accertato con qualsiasi mezzo di
prova da parte della staziong-appaltante;
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odnformatico di cui affi@olo 7, comma 10, per aver presentato falsa
mentazione in meritogaisati e condizioni rilevanti per la
edure di gara e per l'affidsimdei subappalti;

g) violazioni, definitivamen
tasse, secondo la legislazi

ertate, rispettdi apblighi relativi al pagamento delle imposte e
taliana o quella @&ato in cui sono stabiliti;

h) iscrizione nel case
dichiarazione o fa
partecipazione a pr

o
i) violazioni gr definitivamente accertate, allerme in materia di contributi previdenziali e

disabili);-atale scopo, ai fini dell’'articolo 1’2k predetta legge n. 68 del 1999, in relazione al
numero-dei dipendenti, calcolato con le modalitaudiall’articolo 4 della predetta legge e tenuto
conto delle esenzioni per il settore edile di diagdicolo 5, comma 2, della stessa legge,
modificato dall'articolo 1, comma 53, della legg#47/ 2007, deve essere dichiarata una delle
seguenti condizioni:

)] mancemperanza agli obblighi di cui allked2 marzo 1999, n. 68 (diritto al lavoro dei
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- se il numero dei dipendenti sia inferiore a 15;

- se il numero dei dipendenti sia compreso tra 35 e non siano state effettuate assunzioni dopo il
18 gennaio 2000;

- se il numero dei dipendenti sia compreso tra 35 e siano state effettuate assunzioni dopo il 18
gennaio 2000 oppure sia superiore a 35 e, in qoasiti deve essere altresi dichiaratg/di essere in
regola con le norme che disciplinano il dirittdaatoro dei disabili e di aver ottemperato aj)refati

obblighi; N
k) sanzione di interdizione di cui all’articolo 9,;ama 2, lettera c), del D.Lg 2001 o altra
sanzione che comporta il divieto di contrarre cppubblica amministrazioneempio: per atti
o0 comportamenti discriminatori in ragione dellazazdel gruppo etnico o (linguistico, della
provenienza geografica, della confessione religiodalla cittadinanza, aksensidell’articolo 44,
comma 11, del D.Lgs. n. 286/1998; per emissiorassgegni senza co ai sensi degli articoli
5, comma 2, e 5-bis della legge n. 386 del 1990spgpensioni ai ST%IHMCOIO 14, commal,

del D.Lgs. n. 81 del 2008);

[) con riferimento a tutte le persone fisiche commﬂﬁéconco&r%&:he siano titolari di
responsabilita legale, di poteri contrattuali aezione tecnica@ e segue:
» direttore tecnico (per ogni tipo di societa);
» dei soci (per le societa in nome collettivo);
» dei soci accomandatari(per le societa in acco
« degli amministratori muniti di poteri di rappréses
fisica o del socio di maggioranza per soci
societa;
e per le societa con meno di quattro so icAraone va resa da tutti i soci nel caso in
Q

("‘Q mplice);

andi quattro soci per gli altri tipi di

cui gli stessi abbiano le medesime
* i procuratori qualora la domanda f@@ecipazioné’offerta sia presentata da tali

soggetti;
che pur essendo stati vittime dei reati :m Riti dagli articoli 317 (concussione) e 629
(estorsione) del codice penale, aggravati-ai stelbarticolo 7 del decreto-legge n. 152/1991,
convertito dalla legge n. 203/1991 @Jamo coissnavvalendosi delle condizioni previste
dall'articolo 416-bis del codice p% al fimagevolare ['attivita delle associazioni mafiose
previste dallo stesso articol isultino adeenunciato i fatti all’autorita giudiziaria, salebe
ricorrano i casi previsti dall’ lo 4, primommna, della legge n. 689/1981 (fatto commesso
nell'adempimento di un do nell'eserciziordi tacolta legittima ovvero in stato di necessita
o di legittima difesa); la cir@nza ostativaelemergere dagli indizi a base della richiesta di
rinvio a giudizio form ﬂ:r confronti dell'impato nei tre anni antecedenti alla pubblicazione
del bando di gara;

m) forme di controll@di cui all'articolo 2359 deldioe civile con altro offerente, o qualsiasi
relazione, anche di fatto, se comportino I'imputaz delle offerte a un unico centro decisionale; a
tal fine la dichiarazione deve, alternativamentidare:

[11di essere a conoscenza della partecipazione atlasimea procedura di soggetti che si trovano,
rispetto al concorrente, in situazione di contralieui all'articolo 2359 del codice civile, e di
aver formulato l'offerta autonomamente
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Si precisa che:

‘1]a pena di esclusionde attestazioni di cui al presente paragrafa22del caso di
raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, agagmni di imprese di rete e GEIE,

devono essere rese da tutti gli operatori econochigipartecipano alla procedura in forma
congiunta;

‘1]a pena di esclusionde attestazioni di cui al presente paragrafa22del caso di cefisorzi
cooperativi, di consorzi artigiani e di consoralsti, devono essere rese anche dN rziati
per conto dei quali il consorzio concorre;

[Ila pena di esclusionde attestazioni di cui all’art. 38, comma 1, I&f, c) e

devono essere rese anche dai titolari di potetitansexart. 2203 del c.c. e d@uratori
speciali delle societa muniti di potere di rappréapza e titolari di poteri

continuativi, ricavabili dalla procura;

"1l]a pena di esclusionde attestazioni di cui all'art. 38, comma 1, lefiin caso di
incorporazione, fusione societaria, scissione essione d’azienda, % essere rese anche
dagli amministratori e da direttori tecnici che haroperato press ta incorporata,
fusasi o che ha ceduto I'azienda nell’'ultimo annteeedente la data-di-pubblicazione del
bando di gara. Qualora i suddetti soggetti noncsiarcondizione di rendere la richiesta
attestazione, questa puo essere resa dal legalesaptante, te dichiarazione
sostitutiva ai sensi dell’art. 47 d.P.R. 28/12/2000445, nella_quale si dichiari il possesso dei
requisiti richiesti, indicando nominativamente ggetti per @i si rilascia la dichiarazione.

n) ai sensi dell’articolo 1-bis, comma 14, della Ie&é@ol, di non essersi avvalso dei piani

individuali di emersione o di essersi avvalso ik ndizione che gli stessi si siano

conclusi; @

0) Si precisa che, a pena di esclusione
la dichiarazione del possesso dei requisiti
espressamente indicati dall’art. 38, com att®) e c) del Codice dei contratti nonché da
quelli cessati dalla carica nell'anno ant alhta di pubblicazione del bando di gara.
Relativamente a questi ultimi, dovra \;L. erecatdnel modello A i nominativi e i relativi dati
anagrafici. In caso di condanna do esseraifogli elementi meglio specificati dall’art. 38,
comma 1, lettera c) ultimo perio odello B).

enerale dovra essere resa anche dai soggetti

2.3 la dichiarazione sostitu i cui al DPR 44%)Q@ttestante liscrizione all’apposito registro,
se cooperativa, ovvero al registro delle impresid2C.1.A.A. della Provincia in cui l'impresa ha
sede, ovvero in analogo :@o dello Stato dadgpenza (all. XI C del Codice dei Contratti).
Nel caso di organis tenuto all'obbligo drizione in C.C.I.A.A., dichiarazione del legale
rappresentante resa’g&‘@a di autocertificazarsensi del D.P.R. 445/2000, con la quale si

dichiara I'insussis suddetto obbligo diigone alla C.C.I.A.A. e copia dell'Atto
Costitutivo e dello uto;

aggiudicazio ‘appalto, si obbliga a presilaservizio nel rispetto di tutte prescrizioni
contenut apitolato speciale d'appalto e ratigigati allo stesso (allegati n° 1; 2e 3);
2.5dic one, per tutte le comunicazioni in neeatla gara, in particolare ai sensi dell’art.79
com e5-quinquies del D.Lgs. 163/2006:

det’domicilio eletto per le comunicazioni,
» dell'indirizzo di posta elettronica;
* del numero di fax.
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2.6ai fini dell’acquisizione d'ufficio del DURC, l'idicazione:
» per I'INAIL: codice ditta, sede territoriale delfficio di competenza, numero di posizione
assicurativa;
» per 'INPS: matricola azienda, sede territorialéd’dificio di competenza;

2.7 (nel caso di consorzi di cui all’articolo 34, comma, lettere b) e c) del D.L 5@096
sono tenuti ad indicare in sede di offerta periqu@isorziati il consorzio concorre; a questi uitén
fatto divieto di partecipare,in qualsiasi altranfar, alla medesima gara; in ca
esclusi dalla gara sia il consorzio sia il consaize si applica I'articolo 353 de 20 [ .
vietata la partecipazione a piu di un consorzimrisorziati indicati dal ¢ \ quali esecutori
del contratto devono dichiarare, a pena di esahgsidi possedere i requisiti-di-ordine generale
stabiliti dall'art. 38 co. 1 del D. Igs. 163/20@6gicandoli specificame@

2.8 (nel caso di associazione temporanea d’'imprese 0 GONZio n@ora costituit):
dichiarazioni, rese da ogni concorrente, attestanti &
a) a quale concorrente, in caso di aggiudicaziond, sanferi andato speciale con

rappresentanza o funzioni di capogruppo (art. 8
rispetto, tra I'altro, dei requisiti minimi dell'a®2 de

b) l'impegno, in caso di aggiudicazione, ad unifo
riguardo alle associazioni temporanee 0 cg NSO

c) limpegno a costituire I'ATI o il raggruppa ntal;fine di garantire 'immaodificabilita ai
sensi dell’art.37 comma 9 del D.Lgs. 163
verticale) nonché specificare la quota
eseg

14, del D.Lgs. n.163/2006) nel
207/2010;
disciplina vigente in materia con

D

35
redgree al Raggruppamento, corrispondente

alla percentuale del servizio che safa l@seguitaagaun concorrente (art. 37, comma 13,

del D.Lgs. n.163/2006); &\

2.9 cauzione provvisoria per I’impor%@%.ll&? pari al 2% (due per cento) dell'importo
a base di gara, ai sensi dell’articol mmidea6, del D.Lgs. n.163/2006, costituita, a scelta
dell'offerente, da:

a) assegno circolare o
garantiti dallo Stato
provinciale o presso le

b) fideiussione banca

intestato al Comurierigerno o titoli del debito pubblico

so del giorno del défmogpresso una sezione di tesoreria

iende autorizzate, ®tdopegno a favore dell Amministrazione;
assicurativa o rilasaiatgli intermediari finanziari iscritti nell'albo
jel D.Lgs. n. 385/1993 dwwlgono in via esclusiva o prevalente
attivita di riIa ranzie e che sono sotgipa revisione contabile da parte di una
societa di revisi iscritta nell'albo previstdl'deticolo 161 del decreto legislativo 24
febbraio 19%98. La garanzia deve prevedgnessamente la clausola di rinuncia al
beneficio dellapreventiva escussione del debpaoirecipale, la rinuncia all'eccezione di cui
957, comma 2, del codice civile, nbéd’operativita della garanzia medesima
ni, a semplice richiesta scritta detfministrazione e con validita non inferiore

dovranno’essere corredate da idonea dichiarazionestitutiva rilasciata dai soggetti firmatari
il titolo di garanzia ai sensi del DPR 445/2000, wia I'identita, la qualifica ed i poteri degli
stessi. Tale dichiarazione dovra essere accompagaatia fotocopia di un documento
d’identita perfettamente leggibiléncorso di validita dei suddetti soggetti. In altenativa, il
deposito dovra essere corredato di autentica notde circa la qualifica, i poteri e I'identita dei
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soggetti firmatari il titolo di garanzia. La fideiu ssione deve riportare la garanzia per il
mancato pagamento della sanzione pecuniaria di €005,96 prevista in caso di applicazione
dell’art. 38 comma 2-bis e dell’art. 46 comma 1-tedel D.Lgs. 163/2006 attraverso
l'indicazione di specifica clausola indicante I'immprto della sanzione garantita e I'impegno del

fideiussore. In caso di applicazione della sanzioreeil concorrente opti per la corre sione
dalla sanzione pecuniaria tramite I'escussione paiale della polizza in luogo del p nto
diretto, I'importo della stessa dovra essere obblatoriamente reintegrato. La maﬁ%
reintegrazione della cauzione costituisce causa esclusione. \

2.10 Riduzione dell'importo della cauzione ai sensi dell’articolo 75 comma 7ydel Codice dei
Contratti, I'importo della garanzia e ridotto dél per cento per i concorre %o 0ssesso della
certificazione del sistema di qualita conforme albeme europee della s &\.‘5 I CEI ISO 9000

rilasciata da organismi accreditati, la predettadizione, € dimostrat posita dichiarazione;
O

2.11Nel caso il concorrente partecipi in A.T.l. non am:formalm{ ituita:
- la cauzione dovra essere intestata a tutti i stiggehpenenti I'A.T.l.,pena
I'esclusione dalla gara; o

4 e 46 comma 1- bis del Codice. Conseguentemaeniterta corredata dalla cauzione

2.12 Si precisa che la cauzione € elemento essenzim@%ai sensi dell’art.75 comma le
provvisoria é esclusa.

o

2.13impegno di un fideiussore, ai sensi dell'artic %\mma 8, del D.Lgs. n.163/2006, a
rilasciare la cauzione definitiva di cui all’artioal 1 .Lgs. n.163/2006, qualora il concoreent
risultasse aggiudicatario;

2.14 limitatamente ai concorrenti che prese tano I'offeta tramite procuratore o institore: ai
sensi degli articolil393 e 2206 del codice ye essere allegata la scrittura privata auteatica
o I'atto pubblico di conferimento della r @ld preposizione institoria o, in alternativa, una
dichiarazione sostitutiva ai sensi de colg 46mma 1, lettera u), del DPR n.445/2000,
attestante la sussistenza e i limiti cudella preposizione institoria, con gli estremi
dell’'atto di conferimento;

2.15subappalta si rinvia a @ @ stabilito dall'art. 24 del talato d'appalto;

.

2.16 limitatamente ai con o ti che partecipano con Avvalimento

a. dichiarazione sos
qualita di ausiliaria;
- attesta l'avvalime
indicazione dei req
- attesta il pos
requisiti tecnigi

on la quale il legappresentante di altro operatore economico, in

¢

I requisiti necessarilagrartecipazione alla gara, con specifica

uisjti stessi e dell'impresalaui,;

o‘tei requisiti generali diaditarticolo 38 del Codice, nonché il possesso dei
lle risorse oggetto di avwadnto;

sO’il concorrente e verso la stagiappaltante a mettere a disposizione per tutta la
Ito, le risorse necessarie di @airente il concorrente;

- attest e non partecipa alla gara in propassmciata o consorziata ai sensi dell'articolo€34 d

il

b. originale o copia autentica del contratto in vl quale I'impresa ausiliaria si obbliga nei
confronti del concorrente a fornire i requisiti eattere a disposizione le risorse necessarie per
tutta la durata dell'appalto;
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Si specifica che, nel caso di avvalimento del reitpuidi natura tecnica, il prestito non pud essere
generico, ma deve comportare il trasferimento,alalliario all'ausiliato, delle competenze
tecniche acquisite con le precedenti esperi¢masferimento che, per sua natura, implica
I'esclusivita di tale trasferimento, ovvero delkdative risorse, per tutto il periodo preso in
considerazione dalla garaln tal caso dal contratto dovra risultare, per eserpio, I'affitt
d’azienda, oppure la messa a disposizione della djenza tecnica, oppure la predisposizione di
nec

un programma di formazione del personale o altro @mento concreto a dimostr%z'% he
m

I'esperienza dell'impresa ausiliaria possa considarsi effettivamente trasferitaall'impresa
ausiliata (Consiglio di Stato, n.864 del 23/02/2015) @
ell'articolo 37,

2.17 limitatamente ai raggruppamenti temporanei €onsorzi ordinari, a@
commi 1, 3, 5, 7, primo periodo, 12, 13 e 14, d&ld3. n.163/2006 e s.m\i.;

- Se non ancora costituiti: dichiarazione di impegia costituzione i conferimento di
mandato al soggetto designato quale mandataripagcappo, corred l'indicazione del
servizio o della quota del servizio affidato ai gmnenti del raggr to temporaneo o del
consorzio ordinario, ai sensi dell’articolo 37, com8, del D.Lgs. i-J 006 e s.m.i.;

- se gia formalmente costituiti: copia autenticha¢o di man collettivo speciale, con
l'indicazione del soggetto designato quale mandatacapogruﬁ%n I'indicazione del servizio o
della quota del servizio da affidare ad ognunoidgggratori econgmici componenti il

raggruppamento temporaneo o il consorzio ordinamiajternativa, dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta, con la quale si attesti che #dle € gia Ipulato, indicandone gli estrem
riportandone i contenuti; <

- in ogni caso ciascun soggetto concorrente ra nsorziato o che intende raggrupparsi o
consorziarsi deve presentare e sottoscrivere lea " i(requisiti di ordine generale)di cui

all'art. 38 del D. Igs. n. 163/2006 e s.m.Requi
organizzativa, distintamente per ciascun Qpe

di propria pertinenza; &\
2.18 limitatamente ai consorzi stabili: @
- ai sensi dell'articolo 36, comma 5, %% 0 mhyjadel D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i, devono
indicare se intendano eseguire il seryizio diretata con la propria organizzazione consortile o se
ricorrano ad uno o piu operatori @nici congtra, in quest’ultimo caso, devono indicare il
consorziato o i consorziati esect per I guadbnsorzio concorre alla gara;

- il consorziato 0 i consorziicati guali eaeori per i quali il consorzio concorre ai sensi d
punto precedente devono possedere i requisitiidilcarticolo 38 del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i,;

economicelazione al possesso dei requisiti

i stabili di cooperate o di imprese artigiane: i sensi

dell’articolo 37, co secondo periodo, del D.Lgs. n.16&206.m.i, devono presentare le

medesime dichiarazi 2,
lettera i); %

versamento
al segue rizzo: http://www.avcp.it/riscossiatml, indicando il proprio codice fiscale e |l
codice ide

2.21 PASSOE rilasciato dal sistema AVCPASS come spato all’art. 8 del presente
Disciplinare.
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2.22 di autorizzarel Amministrazione, qualora un partecipante allaagaserciti, ai sensi della L.
n.241/90 e s.m.i., la facolta di “accesso agll’ adtirilasciare copia di tutta la documentazione
presentata per la partecipazione alla gara

Oppure
di non autorizzare I'accesso agli atti della docotagione (indicare le parti non a sibil)

presentata in sede di gara indicandone le motinaia Stazione Appaltante si riserva-di valutare
la compatibilita dell'istanza di riservatezza cbdiritto di accesso dei soggettii ssati;

2.23 dichiarazione, ai sensi dell’articolo 79, comn®-bis e 5-quinquies, 3
s.m.i: \

S. n.163/2006 e

- del domicilio eletto per le comunicazioni;
- dell'indirizzo di posta elettronica certificatase non disponibile,
- del numero di fax, corredato dall’autorizzazi@hesuo utilizzo ai
comunicazioni;

&
2.24 di autorizzare il Comune di Priverno a trasmettea fax %(\5% elettronica le comunicazioni
di cui all’art. 79 del Codice dei Contratti.

2.25 ai fini dell'acquisizione d’'ufficio del DURC: I’ind
- del contratto collettivo nazionale di lavoro (CONapp! o,
- per 'INAIL: codice ditta, sede territoriale d’elffici&% petenza, numero di posizione
assicurativa;

- per I'INPS: matricola azienda, sede territori
2.26 di accettare l'inizio del servizio entroO
inviata dal competente ufficio della stazio
contratto;

iclo di competenza;

il giorno indicato nella comunicazione scritta
B, anche in pendenza della stipula del

2.27di avere tenuto conto nell’offe i obbligklativi alle norme in materia di sicurezza e di
previdenza ed assistenza nel luo secuzidreedazio;

2.28di accettare e di obblig enza condizionserva alcuna a tutte le norme e disposizioni
contenute negli atti di gara':

2.29 1l concorrente ¢ zione espressa deimpegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad
assorbire ed utilizza spletamento del seizio, qualora disponibili, i lavoratori che gia

vi erano adibiti quali ndenti del precedentaffidatario , nell'ottica del mantenimento

degli attuali livelli occupazionali, a condizione be il loro numero e la loro qualifica siano
armonizzabili con I'oxganizzazione di impresa delladitta aggiudicataria.

&

2.30di esser, ola con I'assolvimento degli affiilicontributivi previsti dalle leggi e dai

2.31con ento allacapacita economico- finanziaria (art. 41 del D. §y163/20063l fine di
' qualita delle prestazioni relativeelvizio in oggetto per la specificharatteristiche
degli utenti ai quali é rivolto, attesa la notevotemplessita tecniadel servizio per la molteplicita
dei servizi richiesti e I'importante valore economdell’appalto, gli operatoeconomici
partecipanti alla procedura debbono essere in pessiei requisiti di capacita economico
finanziariadi seguito indicati:
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a) dichiarazioni di almeno due Istituti Bancari o Intermediari autorizzati ai sensi del D. Lgs.
385/1993 inerente la capacita economico e finanziardell'impresa concorrente;
tali dichiarazioni devono essere prodotte unitaneealta documentazione amministrativa e
non possono essere oggetto di autocertificaziongeqarevisto dall'art. 41 comma 4 del D.Lgs.

163/2006 modificato dal D. Igs. 152/2008; @
2.3Zon riferimento allaapacita tecnica organizzativa (art. 42 D. Igs.106)di§tb% one ai
sensi del D.P.R. 445/2000 con la quale il concaeréichiara: \

a) di aver svolto nel triennio antecedente la datauthblicazione del Ban ni 2012-2013-

2014) servizi analoghi a quelli oggetto del preseppalto esclusi per conto di Enti
pubblici e/o pubbliche amministrazioni negli impatit seguito ind

SERVIZIO IMPORTO NEL TRIENNIO @

A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistena Domiq}ll‘%@ducaﬂva ADE
integrazione scolastica ai disabili €. 300.00@0 \

B) asilo nido

C) Centro diurno disabili

Servizio di Assistenza £ /. Servizio di Assistenza Domiciliare a favore d
Domiciliare a favore di Anziani, disabili - assistenza domiciliare
Anziani, disabili - ass a educativa minori — integrazione Scolastica

domiciliare educ' 10ri- disabili | per Alunni Disabili
integrazione scolastica

Asilo nido v Gestione Asilo nido

Servizio di Gentro Diurno per disabili | Servizio Centri Diurni per Disabili
&

tale re ito verra comprovato in sede di veriBgaart.48 comma 2, attraverso la presentazione di
copi rme dei certificati di regolare esecoeida cui conformita e resa ai sensi dell’art. 19
del DPR445/2000;

2.33di essere a conoscenza che sui dati dichiaratupod essere effettuati controlli ai sensi
dell'art. 71 del D.P.R. n. 445 del 2000;
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2.34che l'offerta resta valida ed impegnativa per §BOni dalla data della sua presentazione.

3. Contenuto della busta B — Offerta Tecnica
In tale busta deve essere inserita |'offerta teamidatta secondo i criteri e le modalita stabilite

nella parte seconda art. 16 del presente discipkne. @
4. Contenuto della busta C - Offerta Economica N
L’offerta e redatta mediante dichiarazione contémdrribassgercentualeespresso incifre e

lettereofferto sul costo orario convenzionale posto a liaggra con le segu% isazioni:
a) in caso di discordanza tra la percentuale espliescifre e quella indica@ re prevale
guella indicata in lettere;

b) il foglio dell’offerta, in bollo, & sottoscrittdal legale rappresenta @concorrente o da alt

soggetto avente i medesimi poteri, come risultdatia document esentata;

c) sono ammesse solo offerte in ribasso, saranarpe esclus offerte con premio pari o
superiore alla base di gara; %

Si specifica che in caso di mancata apposiziorla derca da bollo sull'offerta economica, la
Stazione appaltante é tenuta ai sensi del D.PRd6I426/1@2 ad effettuare segnalazione

I'offerta economica, ai sensi dell’art.37 commaes 63/2006, deve essere presentata nel
seguente modo:

- deve essere sottoscritta su ciascun foglio dg
che compongono il raggruppamento tempor
- deve contenere I'impegno che, in caso dia g:m i concorrenti conferiranno mandato
collettivo speciale con rappresentanza a di iesiécato specificatamente e qualificato come
capogruppo, il quale stipulera in nome Q conoprio e delle mandanti;

L'offerta, a pena di nullita,dovra indierafhente i costi della sicurezza da rischio spexific
o aziendali (ossia gli oneri afferentj idiell’'attivita di impresa connessi con I'obbligo par
stessa di elaborare il proprio doc r@ di valotee e di provvedere all'attuazione delle misure
necessarie per eliminare o ri ét%minimo iiscTali costi sono variabili perché legati
all'offerta economica delle i se partecipané gara.

all'Agenzia delle Entrate competente;
Limitatamente ai raggruppamenti temporanei e c%éordinari non ancora costituiti,

5. Cause di esclusione:

Saranno escluse dall e buste delle dittatevn caso di:

a) Mancato adempirﬁ@e prescrizioni previsteGbdice dei contratti e da altre disposizione di
legge;

b) incertezza assc@%l contenuto dell' offeda#erta carente di altri elementi essenziali;

C) incertezza assoluta sulla provenienza e offestasottoscritta;

ite [‘offerta o la domanda di pap@zione non integro ovvero altre irregolarita

relative alla a dei plichi, tali da far nxre, secondo le circostanze concrete, che s@ stat
violato il pri di segretezza delle offerte;
e) violaz ei termini per la presentazione’oiédirta;

il consofzie’ ha dichiarato di concorrere; partezipae contemporanea alla medesima gara di
consorzifra societa cooperative di produzioneveriae/o consorzi tra imprese artigiane e dei
consorziati per i quali il consorzio ha dichiardi@oncorrere; partecipazione contemporanea alla
medesima gara in forma individuale e in un raggamp@nto o in piu di un raggruppamento;
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g) assenza di una delle dichiarazione e/o docurpeexisti nella parte prima punto 2 del presente
disciplinare;

h) mancata dichiarazione di anche una sola dellsecdi esclusione previste dall'art. 38 co. 1 del
D.Lgs.163/2006 (le dichiarazioni vanno rese spe&ifiente per ognuna delle lettere previste all'art.
38 co. 1 del D.lgs. 163/2006)

i) soggetti che versano in una delle situaziorestilusione previste dall'art. 38 del Codice

J) concorrenti per i quali la stazione appaltardeesta che le relative offerte sono N iliad u
unico centro decisionale, sulla base di univoaneleti;

k) violazione delle norme sull’avvalimento; \
[) mancata produzione della garanzia provvisoria;
Y

m) cauzione non sottoscritta dal garante oppureseanproduzione della
rilasciata dallo stesso soggetti firmatario delltitdi garanzia;

n) offerta non corredata dall'impegno di un fidesioe a rilasciare la ta fideiussoria per
'esecuzione del contratto, qualora I'offerenteiliasse affidatario; @

0) mancato versamento del contributo all’Autorita; @
p) le offerte che rechino, in relazione all'indicaze del prezzo inri segni di abrasioni,
cancellature o altre manomissioni, che non siapoeesamen@%%fermate con sottoscrizione a
margine o in calce da parte del concorrente.

n)mancata indicazione nell’offerta economica deiticdella
aziendali (ossia gli oneri afferenti I'esercizidl@stivita di i
stessa di elaborare il proprio documento di valiotze e di
necessarie per eliminare o ridurre al minimo ihi}sw\

a one sostitutiva

' ur&a da rischio specifico o
a connessi con I'obbligo per |
vedere all'attuazione delle misure

PARTE S A
PROCEDURA DI UDICAZIONE

Art 16. Criterio di aggiudicazione: \

L’aggiudicazione del presente appalto e fedtadavore dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa (art. 83 D.Lgs. 163/20 1. )ytadlile secondo gli elementi di seguito indicati.
L’'aggiudicazione avverra anche in za di unaota offerta purché valida.

Si procedera all’affidamento del , al camente che avra presentato I'offerta
economicamente piu vantaggi valutata contgnato conto della qualita e del prezzo, con
I'attribuzione del punteggio imo di 100 puwsicripartito:

5

OFFERTA TECNICA TATIVA: MASSIMO 75 PUNTI;

OFFERTA ECON%: MASSIMO 25 PUNTIL.

O
A) QUA EL PROGETTO - CRITERI DI VALUTAZIONE
B)
N. PUNTEGGIO |SOTTOCRITERI |PUNTEGGIO
CRITERIO CRITERIO- SOTTOCRITERI
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Innovazioni organizzative fino a max:30 | All. 1 ADI ADE 10
proposte attraverso integrazione
limplementazione di ulteriori scolastica
attivita al Sistema di Servizi All.2 Asilo nido 10
alla Persona e alla comunita “
con riferimento ad ognuno [
degli allegati n. 1,2 e 3 di cui All. 3 Centro 10 N
all'art. 4 capitolato d’appalto diurno
senza oneri aggiuntivi per la
stazione appaltante. (

§
Modalita di contenimento del|fino a max 12 | All. 1 ADI ADE \ {4/
turn-over e modalita di integrazione
sostituzione con riferimento ad scolastica @

ognuno degli allegatin. 1,2 e
di cui all’art. 4 capitolato
d’appalto

3

Q
o

A||.@Sil@ nido 4
0 O
All. 3 Centro 4
Q\@ diurno
Forme e modalita di max 6 |All. 1 ADI ADE 2
valutazione delle attivita e d@@ integrazione
grado di soddisfacimento scolastica
dell’'utenza con riferi
ognuno degli allegati 2e3
di cui all’art. 4 capit
d’appalto
\@ All.2 Asilo nido 2
é; All. 3 Centro 2
& )
diurno
Piano annuale della attivita difino a max 9 All. 1 ADI ADE 3
formazione/ aggiornamento e integrazione
supervisione del personale scolastica
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impiegato nel progetto e All.2 Asilo nido 3
indicazione delle procedure

interne per la valutazione del
personale per ciascuno degli All. 3 Centro 3

allegati al capitolato di appalt diurno <

O

Forme e modalita di fino a max 9 All. 1 ADI ADE

5 monitoraggio in itinere del integrazione
progetto con riferimento ad scolastica
ognuno degli allegatin. 1,2 e(3 @

di cui all'art. 4 capitolato
d’appalto @

6 Capacita di attivare il lavoro difino a max 9“<["All, 1 ADI ADE 3

rete con le risorse formali ed Kmegrazione
informali del territorio con @ colastica

riferimento ad ognuno degli

allegati n. 1,2 e 3 di cui all'art @

4 capitolato d’appalto

All.2 Asilo nido 3

@5@ )

(

All. 3 Centro 3
diurno

q
M
N7

MODALITA DI RE%NE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Nella redazio

"~ e e .
Ia Proposta Progettuale si gtiagii fare riferimento, nella descrizione, alla
suddivision

v{!l’ \sottocriteri, cosi come individunallo schema sopra descrit@JALITA’ DEL
RITERI DI VALUTAZIONE e di formularla utilizzando fogli formato A4, per
un massimoudi 50 (cinquanta) pagine circa (factiagclusi eventuali allegati.

La documentazione relativa alla proposta progedteaime sopra indicata, verra valutata
dalla commissione prima dell’apertura della bustatenete I'offerta economica.. Ogni componente
della Commissione appositamente costituita prow&edd esaminare e valutare il progetto
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presentato da ciascun partecipante, attribuendoaatg esplicitato per ciascuna delle_sezioni un
punteggio variabile da 0 a 1.

Per rendere omogenea l'attribuzione dei punteggngono previstii s X%’undici giudizi
e coefficienti correlati, che saranno utilizzatir ga valutazione del Pro cnico da parte
dell’apposita Commissione:

« Ottimo 1 \
* Piuche buono 0,9 @

e Buono 0,8 @

» Piu che sufficiente 0,7

« Sufficiente 0,6 o%

« Non completamente adeguato 0,5 \

e Limitato 0,4

* Molto limitato 0,3

e Minimo 0,2 5 @

« Appena valutabile 0,1 \\

* Non valutabile 0 @
igsariciascun sottocriterio. Si procedera poi

moltiplicando il coefficiente di giudizio
desottocriterio.

<

| predetti giudizi saranno espressi dai
al calcolo dei punti attribuiti a ciascun”
attribuito per il punteggio massimo attribuifil

La somma dei punti attribuiti @criteri detémera il punteggio complessivo attribuito
al criterio. Tenendo conto del pun Q%pmosi atterper ciascun commissario, si procedera per
ciascuno dei sei criteri al calcolo medidnaetica provvisoria (somma dei punteggi sintetici
assegnati da ogni commissario % per il nundefcommissari).

Sara successivamentQ o

Icolato il “Fattore di cmiwre” pari al rapporto tra 1 e la media
risultata piu alta.

La media de per ognuno dei sei criterirasa@eterminata moltiplicando la media
originale provvisoria pe il fattore di conversione

Infine, ogni definitiva sara moltiplicata pepeso massimo attribuito ad ognuno dei
sei criteri.

saraniarate non idonee e, di conseguendasesialla gara.

B) OFFERTA ECONOMICA : max punti 25
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L'offerta economica, formulata nei termini di cdi'at 15 del presente disciplinare, dovra tenesato di
tutti gli elementi di costo indicati nell’Allegat# cui si fa espresso rinvio. %

La Ditta dovra indicare la percentuale di ribassigpsezzo posto a base di gara e il conse ooario

rispetto al prezzo a base di gare€d20,04/oracorrispondente atosto orario convenzi pressa, in

offerto.

Piu precisamente, per offerta economica si intehgwezzo offerto sottoforma di 'b%% percerdgual
iopnalee

cifre ed in lettere, che risulti la migliore traadie presentatéofferta piu bassa). <Cx§

A tale offerta verranno attribuiti 25 punti. Alldtr@ offerte verra assegnat@ teggio decréscen

secondo la seguente formula: \

Offerta migliore

. Oh
Offerta in esame @
dove
&
{

X é il punteggio da attribuire alle altre offerte;

o
offerta in esamesi intende il costo orario offerto. \

L’'appalto verra assegnato al concorrente che ﬁ@o il punteggio totale finale piu alto.
Il punteggio totale finale, secondo la dchu iesibita dal concorrente, € composto dalla
somma dei punteggi ottenuti nei seguenti elemeQUWALITA’ DEL SERVIZIO + OFFERTA

ECONOMICA “. &

Non sono ammesse offerte condizi % espressedo indeterminato e con riferimento ad altra
offerta propria o di altri. I
L'offerta che totalizzera il punteggia piu altoerituto sommando i punteggi attribuiti con le
modalita descritte nel pres rticolo, sarauiiz |'offerta economicamente piu vantaggiosa.

In caso di parita di punteggi Ie il Servizavasaggiudicato al Concorrente che avra ottenuto |l
maggior punteggio per la @ta del progetto.

Y

iduazione delle offerte anormalmente basse

&
offerta migliore si intende il costo orario piu basso; Q@@

Art. 17 Criteridi i

La sed ubblica di apertura dei plichi avveprasso la sede dell’Assessorato ai Servizi Sociali
in Via della Stazione n.1 nel giorno e nell’ora efeera comunicata formalmente ai concorrenti.
Le varie fasi procedurali della gara verrannotaffge da un'apposita Commissione giudicatrice
appositamente costituita ai sensi dell'art. 84Ctelice degli Appalti.
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La Commissione, in armonia con le disposizioni eante nel Bando di gara, nel capitolato e nel
disciplinare e nel Codice degli Appalti, esamintrtda la documentazione pervenuta, valutera le
offerte e provvedera a effettuare la conseguergaidigazione provvisoria.

La commissione in seduta aperta, procede condeaani di gara, numerando progressivamente i
plichi pervenuti nei termini e provvede a:

1. verificare la correttezza formale e l'integuat@i plichi e, in caso di violazione delle djsposizi

di gara, ne dispone I'esclusione; N

2. verificare, dopo I'apertura dei plichi non estjua correttezza formale e il confezionamento
delle tre buste interne contenenti rispettivaméntiocumentazione amminisprativa,.l'offerta
Tecnica- Qualitativa e I'offerta Economica, numelaprogressivamente le modo univoco

e corrispondente al relativo plico; in caso di ambne delle disposizioni e dispone
I'esclusione;

3. verificare 'adeguatezza della documentaziomesgmtata, in relazi \gquisiti necessari alla
partecipazione e ad ogni altro adempimento ricbiesgli atti di gar presa la correttezza

della garanzia provvisoria e delle diverse diclaemai;

4. proclamare I'elenco dei concorrenti ammessepasatamente, di I eventualmente esclusi
esponendo per questi ultimi le relative motivazioni o
5. la commissione prima della chiusura della sedutablica pr / successivamente alla fase di
ammissione,ad aprire la busta B di ciascun offerahsolo fine di-prendere atto nel verbale dei
documenti ivi contenuti, per poi procedere in sadigervat ttribuzione del punteggio;
Apertura della Busta B - Offerta Tecnica - Qualitaiva @

o

La commissione di gara in seduta riservata, pra%me dei documenti contenuti nella Busta
B (offerta tecnica) procedendo all'attribuzionep@ I, sulla base dei parametri di valutazione
sopra indicati.

Apertura delle offerte economiche: o

Tecnica — Qualitativa, dichiarando con ménteon ammissione, alla fase di apertura
dell'offerta economica, dei concorre% oniafnd ottenuto nella valutazione tecnica un
punteggio minimo complessiyari ti; successivamente procede all'apertura delle buste
contenenti I'offerta economica pr. ta dai caeodi non esclusi dalla gara.

b) La commissione proced : di a verificare:

1) la correttezza formale delle settoscrizioninecaso di violazione delle disposizioni di gara, ne
dispone I'esclusione;
2) la correttezza formale
confermate e, in ca 's\

c) il soggetto che iede il seggio di gara ptedaoltre:
1) alla lettura, ad alta\voce, della misura pencaiet del ribasso offerto, in cifre e lettere, distiun
&

concorrente;

a) La commissione, in seduta pubblica, E %d@ﬂiara dei punteggi attribuiti alla Offerta

2) all’attribuzi ciascuna offerta dei relapvinteggi, sulla base dei parametri di valutazione
precedent indicati;

3)ad ap calce all'offerta la propria firma far apporre la firma dei componenti del seggio
di gara,;

d) La commissione procedera alla redazione dedldugtoria finale ottenuta sommando il
punteggio attribuito alla offerta tecnica con ga@bnseguito per 'offerta economica di ciascun
concorrente, conseguentemente procedera ad indrédaggiudicatario provvisorio nel
concorrente che avra conseguito il punteggio cossplamente piu elevato.
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e) si procedera all'aggiudicazione anche in preselzina sola offerta valida sempre che sia
ritenuta congrua e conveniente.

Art 19. Adempimenti successivi alla conclusione del gara e obblighi dell’aggiudicatario
a) Entro 10 giorni dalla conclusione delle operaez@ gara, la stazione appaltante richie

all’aggiudicatario e al concorrente che segue atdgatoria, di comprovare entro 1% dalla
data della richiesta medesima il possesso deisiiquii capacita economico-fina&aéi tecnico-

organizzativa, richiesti per la partecipazione glaa, presentando la segue mentazione.
Qualora tale prova non sia fornita, ovvero non eanf le dichiarazioni conte ella domanda di
partecipazione o nell'offerta, la stazione appaégmocedera ai sensi dell 0. 2del D..Lgs
n.163/2006. X

b) Per la verifica del possesso dei requisiti gainéx stazione appal cedera secondo le
regole generali in materia di autocertificazionapid! e Ill e art. 7 D.P.R. 445/2000)] ne
caso in cui sia riscontrata la falsita delle dicakdoni rese, la stazio paltante, oltre allace

dell’aggiudicazione, procedera alla denuncia dii ¢astituenti, reato, alla segnalazione all’Autari
di vigilanza dei contratti pubblici per I'iscriziemel casellario iﬁ% atico ed allincameramento
della cauzione ex art. 75 D. Lgs. 163/2006.

&
c) L'aggiudicazione deve intendersi immediatamenrte @per la/le impresal/e
aggiudicataria/e; &
d) la stazione appaltanseriserva ai di decidere di %giudicare la gara se neseffarta risulti
conveniente o idonea in relazione all'oggetto de tto’e senza che da detta circostanza i
concorrenti possano accampare alcun diritto abngo; sensi di quanto disposto dall'art. 81, co. 3
del D. Lgs. 163/2006. . @
| concorrenti, ad eccezione dell'aggiudica -’ﬂ@{m o chiedere alla stazione appaltante la
restituzione della documentazione present ata @ Idirpartecipare alla gara.

e) Garanzie di esecuzione e copert urative (sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n.
163/2006)

La/e impresa/e aggiudicataria/e
fideiussione bancaria o di poli
La fideiussione bancaria o

@obligatesﬁtube una garanzia fideiussoria, sotto forma di
sicurativai, @lal 0% dell'importo contrattuale.

izza assicuradimze prevedere espressamente la rinuncia al

beneficio della preventiva escussione del debporecipale, la rinuncia all’eccezione di cui alkar

1957, comma 2, del cod. onché I'operatidiédla garanzia medesima entro quindici giorni, a

semplice richiesta scritt a stazione appadtant

La mancata costituz a garanzia fideiussetarmina la revoca dell’affidamento e
I'acquisizione dell ne provvisoria da paeda stazione appaltante, che aggiudica I'appalto
al concorrente che nella graduatoria.

La garanzia copre glioneri per il mancato od ittesadempimento e cessa di avere effetto solo alla
data di cessazi della/e polizza/e assicurataggeidicate.

f) l'aggiudi rio’é obbligato, entro il termineggcritto dalla Stazione appaltante con apposita

a stazione appaltante la documentazitecessaria alla stipula del contratto e le
ni necessarie allo stesso scopo, nonactepasitare le spese connesse;

2) costituire la garanzia fideiussoria a titolacduzione definitiva di cui all'articolo 113 del deto
legislativo n°163/2006;

87



g) qualora I'aggiudicatario non stipuli il contr@tbei termini prescritti, ovvero non assolva gli
adempimenti di cui alla precedente lettera a) mmpte utile per la sottoscrizione del contratto,
I'aggiudicazione, ancorché definitiva, pud essexocata dalla Stazione appaltante stante
'urgenza;

h) nel caso di cui alla precedente lettera b) tdaiSne appaltante provvede ad incamefare la
cauzione provvisoria, fatto salvo il risarcimentaleriori danni quali i maggiori ON
sostenere per una nuova aggiudicazione; \

i) 'aggiudicatario e obbligato anche alla stipdédle assicurazioni indicate n@m del
Capitolato d'appalto al quale si rinvia; @

J) Entro il termine di 60 giorni dall’aggiudicazienl’Appaltatore ha I’@}?ﬁ corrispondere al
e

Comune di Priverno le spese relative alla pubbiaaz della proced ra (sia quelle della
fase iniziale della procedura che quelle successliaggiudicazion ttuare su un giornale a
diffusione nazionale, in applicazione di quantgdgto dall’art.34, ¢ a 35, del d.l. n.179/2012
convertito in legge 17/12/2012 n.221. Q%

Sara successivamente comunicato all’aggiudicatanporto cﬁ% ra essere versato e le

relative modalita di pagamento. o
PARTE TERZ @

DOCUMENTAZIONE E IN@ZIONI

Art 20. Disposizioni sulla documentazione, sulltﬁ\wzioni e sulle comunicazioni:

a) le dichiarazioni di cui alla "Parte Primagrne dell'offerta” - punto 2 devono:

1. essere rese sotto forma di dichiarazioné%j atdi certificazione o dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, art. 46 e 47 del D.@ 050;

2. essere rilasciate in carta semplic&% satizione del dichiarante (rappresentante legalle d
concorrente o altro soggetto dotat terengeignare contrattualmente il concorrente stesso);
3. essere corredate dalla copia fg @ca dioeuimhento di riconoscimento del dichiarante
perfettamente leggibile in corsogivalidita;

4. essere sottoscritte dai cof entl, in qualfasa di partecipazione, singoli, raggruppati,
consorziati, ognuno per quante:di propria competenz

b) ai sensi dell’articol mma 2, del DPR 5/2000 e dell’articolo 73, comma 4, del decreto
legislativo n°163/20%n hiarazioni sono reelareferibilmente sui modelli predisposti e messi
| te dalla Stazione apmalta

a disposizione gr

c) ai sensi dell'a ticoZ 47, comma 2, del DPR /2000, le dichiarazioni rese nell’interesse
ichia ante possono riguardare andhie sualita personali e fatti relativi ad altri
bbia diretta conoscenza; datkiarazione dovra specificare “per quanto a
propria conosg a” e le circostanze che rendopossibile (ad esempio, in caso di decesso) o
nte gravosa (ad esempio, in caso perfbdita o immotivato rifiuto) la produzione
ione da parte dei soggetti inteted8artanto, ad eccezione di tali ipotesi, gliialt
Jirettori tecnici, amministratori murtii poteri di rappresentanza,

e soggetti cessati dalla carica nell'ultimo anmw,iguali non ricorrano tali circostanze) sono
tenuti a rendere personalmente la dichiaraziomgi@stione.
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d) le dichiarazioni ed i documenti possono essggetio di richieste di chiarimenti da parte della
Stazione appaltante con i limiti e alle condizidncui all’articolo 46 del decreto legislativo
n°163/2006;

amministrazioni o detenute stabilmente da quesiEsqno essere sostituite dalle ce azioni o

e) le dichiarazioni sostitutive di certificaziondoattestazioni rilasciate da pubblich @
c
°445/2000;

attestazioni in originale o in copia autenticataensi degli articoli 18 e 19 del DP

f) le comunicazioni della stazione appaltante afférenti, in tutti i casi previ @resente

lettera di invito, si intendono validamente edadtiemente effettuate qualor ad uno dei
recapiti indicati dagli stessi soggetti;

Art. 21. Disposizioni finali Qa

a) controversie giurisdizione: sono devolute alla giurisdiziorseleisivadel giudice
amministrativo tutte le controversie relative gdtecedure di affidame - ento, quelle relative ai
provvedimenti sanzionatori emessi dall’Autoritar Recontrove relatlve all'esecuzione del
capitolato si rinvia a quanto stabilito nell'arb. @el Capltolato

b) supplente:la Stazione appaltante: si avvale della facalf@ m 'II articolo 140, commi 1 e 2, del
decreto legislativo n°163/2006 per cui in cascatlihentoc IFa appaltatore o di liquidazione coatta
e concordato preventivo dello stesso o di risoheide tto ai sensi degli articoli 135 e ©36
di recesso dal contratto ai sensi dell'articolochin D.P.R. 3 giugno 1998, n. 252, potra
interpellare progressivamente i soggetti che haogn ato all'originaria procedura di gara,
risultanti dalla relativa graduatoria, al fine ﬂ'p
servizio. Si procede all'interpello a partire }

L'affidamento avviene alle mede3|me cono igrdposte dall’ orlglnano aggiudicatario in sede
in offerta.

c) legge 136/2010il concorrente de re a conoscenza dedlgbbh suo carico disposti dalla
legge 136/2010 e che il mancatofi o degliighbtli tracciabilita dei flussi finanziari, oltrale
sanzioni specifiche, comport Q%ita assolwbkobntratto, nonché determina la risoluzione di
diritto del contratto;

d) trattamento dati person
relazione ai dati perso!
- il trattamento dei d
amministrativi e gi i nall conseguenti;

- i dati personali ¢ , anche giudiziaricili trattamento e autorizzato ai sensi del
provvedimento del gayante n°7/2004, sono trattathisura non eccedente e pertinente ai soli fini

.- sensi dell’articolo 13 del decreto legislativii86/2003, in
ali e di conferimentadhiesto ai fini della gara, si informa che:
% ne ai soli fini deBvolgimento della gara e per i procedimenti

ademp'n 0, al trattamento dei dati personallimgii e aIIe condizioni di cui alla presente letie

e) normerichiamate: fanno parte integrante del presente disciplinagada e del successivo
contrattod’appalto le norme nello stesso richiamate.
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f) riserva di aggiudicazione:la stazione appaltante si riserva di differire,stpee o revocare |l
presente procedimento di gara, senza alcun ditt@oncorrenti a rimborso spese o quant’altro.

g) Il contratto sara stipulato mediante forma pubblica amminisiea cura dell'ufficiale rogante

della stazione appaltante. 6

Responsabile del procedimento per 'esecuzione dmntratto: Dott.sa Carla Car

0773.912409 Emaikervizi.sociali@comune.priverno.latina.it

Per informazioni in merito alla procedura di gara: Dipartimento 1 :tel. 077@7 - fax

PEC:servizi.sociali@pec.comune.priverng.it

Allegato c offerta economica
Allegato d avvalimento concorrente
Allegato e avvalimento ausiliaria &
Allegato f dichiarazione polizza fidejussoria
Allegato g DUVRI

Allegato a domanda partecipazione \
Allegato b allegato dichiarazione art. 38

3

&
&

§
0
&
&
¢
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Allegato A

(BOLLO DA €. 14,52)
COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina
Domanda di partecipazione e N

dichiarazioni per 'ammissione alla gara \
OGGETTO: GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI RIVOLTI ALL @NA E ALLA
COMUNITA DELLA DURATA DI TRE ANNI. CIG 6388179C11

Il sottoscritto nato a @ il

Codice Fiscale udhﬁ%
(titolare, legale rappresentante, altro) .

dell’'operatore economico:

& &
con sede legale: citta cap prov.
via @
Partita IVA © @ @ofiscale

ai fini delle comunicazioni di cui allart. @ del D.lgs. 163/2006 e s.m.i. il sottoscritto

dichiara che: \
(si prega di dattiloscrivere o scrivemtlmein modo leggibile)

il domicilio eletto é: 2&

il numero di fax:

@)

l'indirizzo di posta eIettr:::: ae

*I'indirizzo di posta ele tronica certificata é:
(* campo obbligats. 185/2008 convertitdegge 2/2009)

&
CHIEDE TECIPARE ALLA GARA IN OGGETTO COME :
0 rrente singolo;

[J Consorzio art.34 comma 1 lettera __ D.Lgs. 16320

] Capogruppo di un A.T.I. - Cooperativa
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(1 Mandante di un A.T.l. - Altrgspecificare)

e a tal fine

DICHIARA @

va incontro in caso di dichiarazione mendace o cosmente dati non piu % fenti a verita

1. Che il concorrente: @\

1 € iscritto alla Camera di Commercio, Industriatigianato e Agr~ Ia e che I'oggetto sociale

dellimpresa risulta coerente con l'oggetto dekaay
provincia di iscrizione: forma giuridica societa: Q%\%

anno di iscrizione: numero di iscrizione:

1 che non sussiste I'obbligo di iscrizione alla C mercio, Industria, Artigianato ed
Agricoltura.(in tal caso allegare alla dichiarazio a deAtto costitutivo e dello Statuto)

"1 e iscritto al registro delle cooperative di @

2. chei nominativi dei soci, direttori tecni %miniatori muniti di poteri di rappresentanza e
soci accomandatari sono:
inserire i dati anagrafici e di residen dia@i tecnici, dei soci (per le societa in nome
collettivo), dei soci accomandatari e’socigtaaccomandita semplice), degli amministratori
muniti di potere di rappresentan @socio urpecsona fisica, del socio di maggioranza se con
meno di quattro soci (in que% se personadiga, tutti i suoi amministratori muniti di

potere di rappresentanza). Q e societa con miBrmuiattro soci, la dichiarazione va resa da tutti

[
i soci nel caso in cui abbia : edesime quote;

N.B. per ciascun nomi ndicato NON firmatariodella domanda, dovra essere
sottoscritta dalla ste& ona apposita dichiazeéone (vedi modello B)

Cognome e\O/gfrWe Luogo e data nas@wemune di Residenza carica ricoperta
o

nsi dell’articolo 38, commi 1 e 2, del decretegislativo n. 163 del 2006,
sistenza delle cause di esclusione dalla pacipazione alle procedure di
affidamento degli appalti pubblici e, in particolare:

a) di non trovarsi in stato di fallimento, di ligiaizione coatta, di concordato preventivo; che non é
in corso alcun procedimento per la dichiarazionengi di tali situazioni;

92



(oppure, in caso di concordato preventivo con contuita aziendale)
O di avere depositato il ricorso per 'ammissoalla procedura di concordato
preventivo con continuita aziendale, di cui all'd86-bis del R.D. 16 marzo 1942,
n.267, e di essere stato autorizzato alla parteicipa a procedure pemmento

di contratti pubblici dal Tribunale di
autorizzazione, n., data, ecc.,...); N

(oppure) X
di trovarsi in stato di concordato preventivo comtinuita aziendale, di cui al@ -bis del R.D
16 marzo 1942, n. 267, giusto decreto del Tribudale.................. del .. .......... ;

enti

by

b) che nei propri confronti non & pendente alcuoc@dimento pe pplicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all’articolo 6 del [@4. 159/2011 e non
ostative previste dall’articolo 67 del D.Lgs. 15%12; che non sussiste) il caso in cui, pur essendo
stato vittima dei reati previsti e puniti dagliiedi 317 e 629 del codice penale aggravati aiisens
dell'articolo 7 del d.l. 13/05/1991 n. 152, conwextcon mo&%@mi, dalla legge 12/071991 n.
203, non risulti aver denunciato i fatti all'autarigiudiziaria, 0 che ricorrano i casi previsti
dall'articolo 4, primo comma, della legge 24/11/198 689; Y

c¢) che nei propri confronti non é stata pronuncsa&tatenza di.,condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrbif ure sentenza di applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 delice di-procedura penale per reati gravi in danno
dello Stato o della Comunita che incidono sulla aitir
€ comunque causa di esclusione la condanng
di partecipazione a un‘organizzazione crimi ‘w

] di aver subito le seguenti condanne,

intervenuta la riabilitazione ovvero n tatoldarato estinto dopo la condanna ovvero la

condanna medesima non e stata r ta:
R
)
1 il sottoscritto dichiara di indicato tutte é®ndanne penali, comprese quelle per le quali si

gualsiasi condanna come icata al presentetpuper un qualsivoglia reato, comportera
I'esclusione deII'impré@a procedura di gaaasensi dell’art. 38, comma 1, lett. c) del D. Lgs

163/06. \

d) che non e stato viglato il divieto di intestamdiduciaria posto all'articolo 17 della leggesh.
del 1990; o

sia beneficiato della non n@ e e di essereale che la mancata indicazione di una

e) che non
sicurezza

tate commesse gravi infrazioniadabnte accertate alle norme in materia di
ni altro obbligo derivante dai cappli lavoro;

ndo motivata valutazione della stazappaltante, non é stata commessa grave
o malafede nell'esecuzione delle priestcaffidate dalla stazione appaltante che
bandisce la gara, e che non e stato commessoare grave nell’esercizio dell’attivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo digpda parte della stazione appaltante;
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g) che non sono state commesse violazioni, defarniente accertate, rispetto agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte e tasse, secondo Edemine italiana o quella dello Stato in cui sono
stabiliti; (sede AGENZIA DELLE ENTRATE competente:

COMUNE ..o e e e Prov. ......ovid oo

el e fax )@
i0

h) che nei propri confronti, ai sensi del commarl-hon risulta iscrizione nel cas i
informatico di cui all’articolo 7, comma 10, perampresentato falsa dichiarazione o falsa
documentazione in merito a requisiti e condizidevanti per la partecipazio cedure di gara
e per l'affidamento dei subappalti;

contributi previdenziali e assistenziali, secoraltebislazione italian Stato in cui &

stabilito; Ai fini dell’acquisizione d’ufficio deDURC:

il contratto collettivo nazionale di lavoro applice ...................
- innumero dei dipendentie ...............coeiiiiennns ;

i) che non ha commesso violazioni gravi, definitnente accertate, alle @ materia di

@,

- LN.P.S. (matricola azienda n....................... c%’ sedariteriale ufficio di
COMPELENZA ..v.ev e, ); %

- LN.A.LL. (codice ditta..............ccccvvnnnn. , sg; itotea ufficio di competenza
ettreeieeieee ... POSIZIONE assicurativa n. L (L2708 );

- CASSA EDILE (codice impresa............... foee. , codice e samhssa territoriale di
competenza ........c.eeeveieiineannnn. ). & @

ditta, occupa attualmente un numero di dipen to con le modalita di cui all’articolo 4
della predetta legge, tenuto altresi conto de @ I per il settore edile di cui all’articolo 5,
comma 2, della stessa legge, come modibdao 1, comma 53, della legge n. 247 del 2007

J) che, ai sensi dell’articolo 17 della legge n.@% orme sul diritto al lavoro dei disabila
caltola

[ ] inferiore a 15 (quindici) e p on e soggatli obblighi di cui alla predetta legge;
[ ] tra 15 (quindici) e 35, ma effettuato agmm dopo il 18 gennaio 2000, e pertanto
non e soggetta agli obblighi alla predetigge;

[ ] tra 15 (quindici) e effettuato assunzétmgo il 18 gennaio 2000, ed € in regola
con le norme che di nano il diritto al lavodei disabili e ha ottemperato ai relativi

obblighi;

Ufficio a cui \g i per la verifica:
UFFICIO PRNCIALE ................... OMUNE ...oiviiiiieiiiee e e e, PROV. ......
VIA ......... B tel FaxX oo

applicata la sanzione interditi cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del
| 08/06/2001 o altra sanzione cmeparta il divieto di contrarre con la pubblica
ne, compresi i provvedimenti intendittli cui all'art. 14 del D.Lgs. 81/2008;
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0

U

di non incorrere nel divieto di cui allart.38 mmma 1 lettera m-ter del d.lgs. n.
163/2006;

che il sottoscritto, pur essendo stato vittimaredati previsti e puniti dagli articoli 317 e
629 del codice penale aggravati ai sensi dell'aitic/ del decreto-legge 13 maggio
1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dakegge 12 luglio 199 203, ha
denunciato tali fatti all’autorita giudiziaria;

che il sottoscritto, pur essendo stato vittimardati previsti e puniti da ticoli 317 e
629 del codice penale aggravati ai sensi dell'aitic/ del decreto-legge 13 maggio
1991, n. 152, convertito, con modificazioni, ddégge 12 luglio (’%" . 203, non ha
denunciato tali fatti all'autoritd giudiziaria, imuanto ricorrono casi previsti

dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 noveenb981, n :%

documentazione ai

m) che non risulta, ai sensi dell'articolo 40, caa®nquater, I'iscrizior@%sellario informatico
I

fini del rilascio dell'attestazione SOA;

di cui all'articolo 7, comma 10, per aver presenfatsa dichiarazio®

m) barrare la voce che ricorre

"\

fta autonomamente;

% O
[_] di non trovarsi in alcuna situazione di C@ I all'articolo 2359 del codice civile

[] di non essere a conoscenza della p

[ ] di essere a conoscenza dellg

rispetto ad alcun soggetto, e di aver fo
oppure \
ipazitmenallesima procedura di soggetti che

si trovano, rispetto al sottoscritto, i ddituazioni di controllo di cui all'articolo
2359 del codice civile, e di averfo to 'ofteeautonomamente;
oppure

ecipazione atleesmma procedura di soggetti che si
'n situazionecdntrollo di cui all'articolo 2359 del

trovano, rispetto al sottoscr
codice civile, e di aver formd

n) che, ai sensi dell’articolo 3 ma 1, letteraserondo periodo, del decreto legislativo n.

163 del 2006, nell'anno a

cedente la pubblicazotel bando di gara:

Cogr@me% nome nato a in data carica ricoperta diteodata del

0) C

sendo stata pronunciata sentenza di congassata in giudicato, 0 emesso decreto
le di condanna divenuto irrevocabile, oppurdesea di applicazione della pena su
iesta, ai sensi dell'articolo 444 del codicepdbocedura penale, per reati gravi in danno

dello Stato o della Comunita che incidono sullaalitax professionale ovvero sentenza
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passata in giudicato, per uno o piu reati di pgrgmone a un‘organizzazione criminale,
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti daghtti comunitari citati all'articolo 45,
paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 nei confronti deggetti cessati come risultante dalla
dichiarazione autonomamente presentata dallo stesso

a condotta

[ ] -il concorrente ha adottato i seguenti atti o masii completa dissociaz&

O

[ ] -il reato & stato depenalizzato ovvero & intert&tmriabilitazioJ
- il reato € stato dichiarato estinto dopo la com@aovvero é@)%\x ocata la condanna

penalmente sanzionata:

medesima
4. incorporazione, fusione societaria o cessione d'&rida; @

o . . R L o
[ ] che la societaon & stataoggetto di incorporazione, fugo@\x&sometana ssmme d’'azienda
nell’'ultimo anno; 5

oppure

[ ] che la societ@ stata oggetto di incorporabio@sione societaria ssme d'azienda
nell'ultimo anno (allegare le attestazioni di%%. 38, comma 1, lett. c) anche degli
amministratori e dei direttori tecnici che ha 0 presso la societa incorporata, fusasi o
che ha ceduto I'azienda;

5. che il concorrente, ai fini dell’articole @mrﬂadel decreto legislativo n. 163 del 2006:
[ ] -non ¢ in possesso della certific %@ del siateinqualita conforme alle norme europee
della serie UNI CEI ISO 9000;

[ ] -€ in possesso della certific 'eI sistemqgudiita conforme alle norme europee della

serie UNI CEI ISO 9000 rila; da organismi eddati:

6. che I'lmpresa/Societa, ai idell’art. 1 bignoma 14, della L. n.383/2001 e s.m.i., hon si
avvale di piani indivi i.emersione ovvero dhperiodo di emersione si € comunque
concluso;

7. che il proprio perso n si trova nelle condinini di cui all’art. 53 co. 16 ter del D.
lgs 165/2001;

8.[ ] che il co on e iscritto nella black list di cui al Decreto del ministrollde
Finanze del 04. 999 e al D.M. dell’lEconomiamaRize del 21.11.2011;
oppure: v
[ ] che il concor enteé iscritto nella “black list” di cui al Decreto del ministaelle Finanze
21999 e al D.M. dell’Economia e Finanze21e11.2011 e pertanto dichiara di

ssesso dell’autorizzazione rilasciaszrasi del D.M. 14 dicembre 2010 del
0 dellEconomia e Finanze ai sensi (art. &1 d.l. 78/2010)

: i soli Consorzi ) che il Consorzio partecipa léa gara per le seguenti imprese
consorziate e che queste ultime non hanno presentatfferta per la presente gara:

N. | DENOMINAZIONE INDIRIZZO SEDE CCIAA C.F.
Nr. iscrizione
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1)

2)

aggiudicazione della gara, le imprese raggruppatéedranno mandato col speciale
con rappresentanza alla come

capogruppo, la quale stipulera il contratto in naEer conto proprio e r%%j ndanti.
s
l

10. (per le Associazioni Temporanee di Imprese, Comgaran ancora costituiti) %e, in caso di

11.di non partecipare alla gara in piu di un raggrup@ato temporaneo o orzio, neppure

in forma individuale, qualora abbia partecipata glara in assomazm cONSOrzio;
P PPPTTIN § G con
riferimento alla capacita economico- finanziariaallega, ai “ eII'art. 41 del D.

Lgs. 163/2006 comma 1 lett. a) e di quanto previsé

b dic
dichiarazioni di almeno due istituti bancari o mbediari A @):)’

385/1993;

13. con riferimento alla capacita economico- finanaria dichiara:
di aver svolto nel triennio antecedente la daMinca%y; del Bando (an2012-2013-

2014 un fatturato complessivo non inferiore ad € ,00 per la tipologia di servizi
svolti nel settore in cui rientra il presente appal

N
N. |Oggetto Servizio Destinab&i@)) Importo Date

b N
2 Y

) @

14.con riferimento alla: pacita tecnicaorganizzativa dichiara :

di aver svolto nell’ulti @inmoZ(OlZ 2013-2014i seguenti servizi analoghi a quelli oggetto
del presente app clusivamente per conto tilipbbblici e/o Pubbliche Amministrazioni
come di seguito di to indicati

FATTURATO (ANNI 2012-2013-2014

B

)

ASSISTENZA %MiCILIARE INTEGRATA ADI

N. Ogge& Servizio Destinatario Importo Date

1)
2)
3

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA ADE
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N. | Oggetto Servizio Destinatario Importo Date

1)

2)
3) @

INTEGRAZIONE SCOLASTICA Al DISABILI \N

N. | Oggetto Servizio | Destinatario Importo Date

5 P

2) @

3) s\

ASILO NIDO Q%

N. | Oggetto Servizio Destinatario Impo%g7 ~ | Date

1) N

2) N

3) (

)

Q\(@
CENTRO DIURNO DISABILI &
&)

&

N. |Oggetto Servizio |Destinatario |Importo Date

(2
1) N&)
2 @)
’ O

Y

15. (in caso Si zi I'avvalimento}ichiara di utilizzare lo strumento dell’avvaliment
indicando qualg ausiliario il seguente operator@nemico: e a tal fine
allega tutta umentazione di cui all'art. 49 0. Igs. 163/2006vedi anche modelli d -e)
16. [ ] orizzare, qualora un partecipante alla gggerciti - ai sensi del D. Lgs. n.
241/90 facolta di “accesso agli atti”, ’Amnstrazione a rilasciare copia di tutta la

zione presentata per la partecipazioagaih;

hieste in sede di verifica delle offerte anomedeuanto coperte da segreto
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tecnico/commerciale, indicando i motivi.

17.Di accettare e obbligarsi senza condizione o résealcuna a tutte le norme e
disposizioni contenute negli atti di gara, nel talpio speciale d'appalto e negli
elaborati progettuali;

18.di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad assarb ed utilizzare @
nell'espletamento del servizio, qualora disponibij i lavoratori che gia vi-erano
adibiti quali dipendenti del precedente affidatariq nell'ottica d nimento
degli attuali livelli occupazionali, a condizione ke il loro numer loro

qualifica siano armonizzabili con I'organizzaziondli impres@ itta
aggiudicataria; \

19.di accettare l'inizio il servizio entro e non oltitegiorno ir@? nella comunicazione
scritta inviata dal competente ufficio della staﬂmpp@ , anche in pendenza della
stipula del contratto;

20.di avere tenuto conto nell'offerta degli obblig% alle norme in materia di
sicurezza e di previdenza ed assistenza nel lubgseduzione del servizio e di aver
effettuato verifica della disponibilita della n@%?pera necessaria per I'esecuzione
del servizio, nonché della disponibilita di-attrezre adeguate all'entita e alla
tipologia d’appalto; & @

21.di essere a conoscenza che sui diarathlpmr essere effettuati controlli ai
sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445 del-2000:

_ &
22.che l'offerta resta valida e
presentazione;

23.di autorizzare |l Comuverno a trasmetteige fax o posta elettronica le

comunicazioni di cui all'art~¥9 del Codice dei Gertti.

'nativa per 180rmg dalla data della sua

Ai sensi degli articoli 75 e 76 dgl D . 28 didem 2000, n. 445, consapevole della decadenza dalla
partecipazione e dall’eventual icazione,chéndella responsabilitd penale, cui va incontredso di
dichiarazione mendace o con te dati non pgiomidenti a verita, la presente dichiarazione, catgpda

numero pagin@ toscritta in d|alta ‘ - ‘ | - ‘ 2015

(f@ esteso del legale rappresentante delacente)

\V,

N.B. La di razione deve essere obbligatoriamente edata da fotocopia perfettamente
i in corso di validita del documento dieintita del sottoscrittore, ai sensi dell’art.
‘P.R. 28/12/2000 n. 445
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allegato B

\ 4

g COMUNE DI PRIVERNO

OGGETTO: GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI R %ALLA
PERSONA E ALLA COMUNITA DELLA DURATA DI TRE ANNI. C 1G (@

Provincia di Latina

DICHIARAZIONE @

Il sottoscritto Codice Fiscale

nato a ( ) il residente a

in via nella qualita di @

(barrare solo la voce che interessa) s

o legale rappresentante o%

o socio di s.n.c. \

o socio accomandatario di s.a.s. &

o amministratore munito di poteri di rappresentanza @

O SOCio unico 5

o socio di maggioranza in caso di societa con menogdtiattro soci (in guesto caso se persona
giuridica, tutti i suoi_amministratori_muniti_di po tere di rappresentanza e i Direttori

Tecnici

o institore munito di poteri di rappresentan
o procuratore munito di poteri di rapprese Z@
o direttore tecnico K
o cessato dalla carica di
dell’'operatore economico M@
DICHIARA
1. Con riferimento alla letter co 1 deld@s. 163/2006:

[0  che nei propri confronti e pendente alcun miveento per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui ' 0 3 della legge 27/M256 n.1423 e non ricorre alcuna delle cause
ostative previste daII lo 10 della legge BIA®65 n.575;

Con riferimento alla c) art. 38 co. 1 deld®. 163/2006(barrare il caso che ricorre):

2.

O che nei propri

i\ i non € stata pronunciatateseza di condanna passata in giudicato, 0 emesso
ndanna divenuto irrevocabipuce sentenza di applicazione della pena su
i dell’articolo 444 del codicepdicedura penale, per reati gravi in danno ddbmoS

decreto pen
richiesta, ai se
o della Cofmuni

il sottoscritto dichiara di avere indicato tutte é®ndanne penali, comprese quelle per le qualissbeneficiato
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della non menzione e di essere consapevole cheateata indicazione di una qualsiasi condanna come
qualificata al presente punto, per un qualsivogksto, comportera l'esclusione dell'impresa dallagedura
di gara, ai sensi dell'art. 38, comma 1, lett. € &. Lgs. 163/06

3. Con riferimento alla lettera m-ter), di cui altaB8, comma 1, del d.Igs. n. 163/20Q6arrare la casella)

(] di non incorrere nel divieto di cui all'art.3@mma 1 lettera m-ter, d.Igs. n.
163/2006;

'l che il sottoscritto, pur essendo stato vittimardeti previsti e puniti aMcoli 317 e
629 del codice penale aggravati ai sensi dell'aitic/ del decreto-legge 13 maggio
1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dakmge 12 lug , n. 203, ha
denunciato tali fatti all'autorita giudiziaria;

[] che il sottoscritto, pur essendo stato vittimardeti previsti e %s agli articoli 317 e
629 del codice penale aggravati ai sensi dell'aidic7 del -Iegge 13 maggio

1991, n. 203, non ha

1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dd#gge Als
rono | casi previsti

g
689;

denunciato tali fatti all’autorita giudiziaria, imua

dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novemb@

4. di non essere personalmente incorso in nessuna dite cause-di esclusione dai pubblici
appalti di cui all'art. 38 del D. Lgs. n. 163/200&uccessk dificazioni e integrazioni, e in
ogni altra situazione che determini I'esclusiondadgara e-liincapacita a contrattare con la
pubblica amministrazione; &

DICHIARA |NO|Q_T®

— di essere informato, ai sensi e per gli effettcyii all’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che i
dati personali raccolti saranno trattati esclusigata nell’ambito del procedimento di gara ed in
caso di aggiudicazione per la stipula e gesti aldratto e di prestare, con la sottoscrizione
della presente, il consenso al trattamen @ﬂmi;

— di essere a conoscenza di quanto previsto dal Dri?.BR45/00: "Le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi nei episti dalla presente legge sono puniti ai sessi d

codice penale e delle leggi spec% teria”.

Data &@

Firma

N.B. Allegare alla pre opia di un documentoi ddentita del sottoscrittore.
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Marca da bollo
OBBLIGATORIA

ALLEGATO C
COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina

OFFERTA ECONOMICA @
OGGETTO: GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZ]| SOCIA%@/OLTI ALLA

PERSONA E ALLA COMUNITA DELLA DURATA DI TRE ANNI. 388179C11

CONCORRENTE % i

&
. o .
Il sottoscritto nato a @ 0 il ,
nella sua qualita di Titolare /Legale Rappresemtant 5 @
dell'impresa

con sede legale in

con sede amministrativa in K\

con riferimento alla gara d’appalto indetta@ di Priverno indicata all’'oggetto.
ichiara

di offrire per I'affidamento del serviz% } ptia seguente percentuale di ribasso sul cost@morar

convenzionale di:

€ 20,04/ora posto a base di gar@
. % 2
(cifre) @
LN
(Iett(_ere) \\)J

DICHIARA ALTRESI'

prevenzione) la parte relativa agli obblighi | ddatore di lavoro sono pari a
€ in  relezioallammontare  complessivo
dell’appalt

Luogo e N

- che i costi deri§ntbdall’applicazione della djgina di cui al D. Lgs.vo n. 81/2008 (sicurezza e

FIRMA del Legale rappresentante

ALLEGATO: fotocopia semplice documento d’identigélcegale rappresentante.
NB. Compilare tutti i campi obbligatoriamente
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allegato d

L 4

s I

r

W2
o)
COMUNE DI PRIVERNO \@
D
O

(Provincia di Latina)

AVVALIMENTO: DICHIARAZIONE CON%%RENTE
GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI RI\@IQ ALLA PERSONA E ALLA
COMUNITA DELLA DURATA DI TRE ANNI. CIG 63@ 11
&

Il sottoscritto “ @ Codice Fiscale

in qualita di @ratore economico:

%)
CHE HA CHIESTO DI PAR%QALLA GARA IN OGGETTO, DICHIARA DI
v

AVVALERSI TOTALMENT ALMENTE (i) DEl SEGUENTI  REQUISITI DI
TERZE IMPRESE AUSILIA EDELLE QUALI ALLEGA LE RELA  TIVE
DICHIARAZIONI

1) requisito ©©

messo a disposiziorfe dall'impresa ausiliaria:

con sede in: Partita tVA

e atale
- alleg (i) il contratto irtwv del quale I'impresa ausiliaria si obbliga nei

confronti di questa impresa concorrente a fornnejuisiti e a mettere a disposizione le risorse
necessarie per tutta la durata dell'appalto;
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- dichiara, ai sensi dell’articolo 47 del d.P.R445 del 2000, che la suddetta impresa ausiliaria
appartiene al medesimo gruppo di questa impreszocante in forza del seguente legame
giuridico ed economico esistente:

- dichiara di possedere i requisiti generali pread’'art.38 comma 1 del D.Lgs.
n.163/2006;

Ai sensi degli articoli 75 e 76 del d.P.R. 28 diteen2000, n. 445, consapevole dell’esclusione
dalla procedura, della decadenza dalla partecipazadall’eventuale aggiudicazione, nonché della
responsabilita penale, cui va incontro in casachidrazione mendace o COI’I@%G dati non piu

rispondenti a verita, la presente dichiarazioneymmsta da numero -% : € sottoscritta in

data 2015 @\

(firma del legale rapp@htame del concorrerite) (
OR

i Cancellare la parte che non interessa.
i Completare con le paroleoriginale»oppure«copia autentica»
iii La presente dichiarazione, resa ai sensi dell’aiiic4 d.P.R. n. 445 del 2000, in carta
libera, se priva di sottoscrizione autenticata degs rredata di fotocopia semplice di un
documento di riconoscimento del sottoscrittorea validita.
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allegato E

h 4

L

o

3

s

S

W2
COMUNE DI PRIVERNO @\
O

(Provincia di Latina)

DICHIARAZIONE DELL’IMPRESA AUSILIAR@\

GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZ|I SOCIALI RIVOLTI PERSONA E ALLA
COMUNITA DELLA DURATA DI TRE ANNI CIG 638817952@5%

Il sottoscritto @ n%to a

il Codice Fiscale o @
in qualita di \

(titolare, legale rappresentante, altro) x

: - >
dell’operatore economico:

con sede legale: citta M@ cap prov.
via @j)
Partita IVA @k CodicedHésc

@I IARIA DEL CONCORRENTE

ditta / impresa: @

DICHIARA

[ e dall'’eventuale aggiudicazia nonché della responsabilita penale, cui
va incontro in-caso di dichiarazione mendace o coastente dati non pitl rispondenti a verita,
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provincia di iscrizione forma giuridica societa
anno di iscrizione:

numero di iscrizione: gi

Oovvero

Agricoltura.

(in tal caso allegare alla dichiarazione copia deftto costitutivo e dello }

2.chei nominativi dei direttori tecnici, dei sofper le societa in nom% ivo), dei soci

1 che non sussiste I'obbligo di iscrizione alla Cearsi Commercio, Industri Xanato ed
O

accomandatari (per le societa in accomandita seoeplidegli ammini i muniti di potere di
rappresentanza, del socio unico persona fisicasdelo di maggio% con meno di quattro
soci (in questo caso se persona giuridica, tustidi amministratori idi

potere di rappresentanza). Per le societa con ntkmuattro sg&i,@ichiarazione va resa da tultti
i soci nel caso in cui abbiano le medesime quote;

Cognome e nome Luogo e data nascita Comune diétesi¢tarica ricoperta

3. ai sensi dell'articolo 38, commi 1 e 2, e detl49, co ettera c) del D.Lgs. n. 163/2006,
I'inesistenza delle cause di esclusione dalla pﬂ]&%@ procedure di affidamento degli

appalti pubblici e, in particolare: \

a) di non trovarsi in stato di fallimento, di ligia '@)atta, di concordato preventivo, salvo il
caso di cui all'articolo 186-bis del regio degcr rzo 1942, n. 267, e l'insussistenza di
procedimenti in corso per la dichiarazione il situazioni;

b) che nei propri confronti e nei confro tutsoggetti elencati al precedente punto 2) non &

pendente alcun procedimento per I’% lonendi delle misure di prevenzione di cui di cui
all'art. 6 del D.Lgs. n.159/2011 o di elle sawstative previste dall' art. 67 del D.Lgs.
n.159/2011che non sussiste il ¢ ui, pur essendo giditna dei reati previsti e puniti dagli
articoli 317 e 629 del codice g§%aggravatéat~:.isdelI’articolo 7 del d.I. 13/05/1991 n. 152,
convertito, con modificazior @ la legge 12/07199 203, non risulti aver denunciato i fatti
all'autorita giudiziaria, salvoche-ricorrano i cpsevisti dall’articolo 4,

primo comma, della legge (24/1

c) che nei propri conﬁt%Z nei confronti di tutsoggetti elencati al precedente punto 2) non é
stata pronunciata enza di condanna passaitadicajo, 0 emesso decreto penale di condanna
divenuto irrevoca%pure sentenza di applmazidella pena su richiesta ai sensi dell’articolo
444 del codice di procedura penale per reati gragtanno dello Stato o della Comunita che
incidono sulla alita professionale ovvero comdarcon sentenza passata in giudicato, per uno o

bito le seguenti condanne comprese gpellée quali abbia beneficiato della non

: (non vanno indicate le condanne per &igueato é stato depenalizzato ovvero e
intervenuta la riabilitazione ovvero é stato dictdto estinto dopo la condanna ovvero la condanna
medesima e stata revocata)
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d) che non e stato violato il divieto di intestamdiduciaria posto all'articolo 17 della leggesh.
del 1990;

€) che non sono state commesse gravi infrazioniatebnte accertate alle norme in@a di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai capli lavoro, risultanti dai dati inm SO

dell’Osservatorio; \

f) che, secondo motivata valutazione della stazappmaltante, non sono stat esse grave
negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestiaaffidate dal Comun erno, e che non
ha commesso un errore grave nell’esercizio dellitatprofessionale, ac on qualsiasi

mezzo di prova da parte della stazione appaltante; @
g) che non sono state commesse violazioni, defaniente accerti\ tto agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte e tasse, secondo Hdemine italiana o-quella dello Stato in cui sono

stabiliti; Q%
(sede AGENZIA DELLE ENTRATE a cui rivolgersi per\Varifi%
COMUNE ..ot e e e Prov. ... vig" .....cooooiiin

€l oo T ¢ @

h) che nei propri confronti, ai sensi del comma o @a iscrizione nel casellario

informatico di cui all’articolo 7, comma 10 del Goé, ver presentato falsa dichiarazione o
falsa documentazione in merito a requisiti e col levanti per la partecipazione a procedure di
gara e per 'affidamento dei subappalti;

i) che non ha commesso violazioni gravi, défi te accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, se bislazione italiana o dello Stato in cui
stabilito;

Ai fini dell’acquisizione d'ufficio del :

- il contratto collettivo nazionale di apato e ... ;

- in numero dei dipendenti e ..... AN T ;

- .LN.P.S. (matricola azienda & ......................... , Sedgitoriale ufficio di competenza
............................ );

- .LN.A.L.L. (codice ditta.... 2 ............. , sede territate ufficio di competenza

posizione assicurati ...................... );

- CASSA EDILE (c EIMPreSa....c.vvvvieiienaneanen, , codiceegls cassa territoriale di
competenza...........

J) che, ai se
ditta, occu
della pre gge, tenuto altresi conto dekazasni per il settore edile di cui all’articolo 5,

a stessa legge, come modificato daltdo 1, comma 53, della legge n. 247 del

- inferiore’a 15 (quindici) e pertanto non é sotgagli obblighi di cui alla predetta legge;

- tra 15 (quindici) e 35, ma non ha effettuato aggni dopo il 18 gennaio 2000, e pertanto non
€ soggetta agli obblighi di cui alla predetta legge

- tra 15 (quindici) e 35 ed ha effettuato assunaziopo il 18 gennaio 2000, ed € in regola con le
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norme che disciplinano il diritto al lavoro dei @sli e ha ottemperato ai relativi obblighi;

- superiore a 35 (trentacinque), ed e in regolalegmorme che disciplinano il diritto al lavoro
dei disabili e ha ottemperato ai relativi obblighi;

Ufficio a cui rivolgersi per la verifica:

UFFICIO PROVINCIALE ........coooiiiiiiiiii e COMUNE .......ccoeviiiiens /,
PROV. ...... VIA Jtel fax ..o

k) che non é stata applicata la sanzione interditi cui all'articolo 9, comma 2, %c), del
decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 oaa#tanzione che comporta il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione, compresi i prowweshti interdittivi di cui al 14 del D.Lgs

81/2008: \@
I

[) barrare la voce che ricorre
1 di non incorrere nel divieto di cui all’art.38 cam 1 lettera m-ter @s. n. 163/2006;
"1 che il sottoscritto, pur essendo stato vittimardati previsti e p i articoli 317 e 6281d
codice penale aggravati ai sensi dell'articolo IFd#ereto-legge 13 maggio 1991, n. 152,
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 lagli991, n. ZWenunciato tali fatti all’autiari
giudiziaria;

1 che il sottoscritto, pur essendo stato vittimardati previs
codice penale aggravati ai sensi dell’articolo [7déereto-| 3 maggio 1991, n. 152,
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 lagli991, , hon ha denunciato tali fatti
all'autorita giudiziaria, in quanto ricorrono i ¢gsevisti dall’articolo 4, primo comma, della legyg
24 novembre 1981, n. 689;

i eﬁmiti dagli articoli 317 e 6261d

m) che non risulta, ai sensi dell'articolo 40, ¢ ater, l'iscrizione nel casellario informatico
di cui all'articolo 7, comma 10, per aver pres a dichiarazione o falsa documentazione ai
fini del rilascio dell'attestazione SOA; \

n) di non trovarsi in alcuna situazione @ ai cui all'articolo 2359 del codice civile rispeet

ad alcun soggetto; Ky

0) che, ai sensi dell'articolo 38, c r@l, lettexeasecondo periodo, del decreto legislativo 13 16
del 2006, nell'anno antecedente ubblicazionéaedo di gara:

- non sono cessatialla cari ti:’@?o getti aventi poteri di rappreserdamndi impegnare la societa o
aventi la qualifica di direttor ico;

- sono cessatilalla carica i etti, aventi poteri di rappréaema o di impegnare la societa o
aventi la qualifica di di etecnico, di segugiencati:

Cognome e nome n data carica ricoperta &ha data del

p) che, essendo stata/pronunciata sentenza dimoagassata in giudicato, 0 emesso decreto
penale di condanna djvenuto irrevocabile, oppunéesea di applicazione della pena su richiesta, ai

Comunita ¢ dono sulla moralita professiormateero sentenza passata in giudicato, per uno o
piu reati dipartecipazione a un‘organizzazioneicrale, corruzione, frode, riciclaggio, quali

definiti dag comunitari citati all'articold5, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 nei confrdeii
soggetti ati come risultante dalla dichiarazemonomamente presentata dallo stesso:

penalmente sanzionata:
- il reato e stato depenalizzato ovvero € intertetairiabilitazione;
- il reato € stato dichiarato estinto dopo la com#aovvero é stata revocata la condanna medesima

108



4. che non vi sono forme di controllo con altri correnti partecipanti alla gara diversi da quello
che si avvale dei requisiti (in caso positivo, iceevanno spiegate le ragioni in base alle quali le
offerte non sarebbero state concertate fra il otlatite e il controllato) e che, in ogni caso, fésta
non e imputabile ad un unico centro decisionaleattyhconcorrenti partecipanti alla gara diversi
da quello che si avvale dei requisiti; @

5. che, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. n.163/2006:

a) con riferimento al comma 2, lettera e), nongmapia alla gara in proprio, né p&gzi alla gara

raggruppamento temporaneo o consorzio ai sensde&iy;
b) con riferimento al comma 8, non ha fornito i &ichi requisiti a piu di un ore economico;

\

DICHIARA @
6. di obbligarsi verso il concorrente e verso &&tne appaltante, @ e a disposizione del
Y

concorrente medesimo le risorse necessarie parléutiurata dell’a , in relazione al seguente

requisito: o

7. che: @

<

- non e in possesso della certificazione del siatdiﬁ@t& conforme alle norme europee della
serie UNI CEI ISO 9000;

- € in possesso della certificazione del siste
UNI CEI ISO 9000 rilasciata da organismi
Ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R.

ta conforme alle norme europee della serie
itat

32000, n. 445, consapevole della decadenza
Icaziomonché della responsabilita penale, cui va
incontro in caso di dichiarazione mend ace’0 comtengati non piu rispondenti a verita, la presente
e, e sottaso data --2015

N.B. La dichiarazione deve essere corredata dadpia perfettamente leggibile del documento di
identita del sottoscrittore, ai sensi dell’art.8 D.P.R. 28/12/2000 n. 445.
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Allegato f

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(da compilare e sottoscrivere ai sensi degli art46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n~44

da parte del firmatario della fideiussione/polizza) N

lo sottoscritto/a nato/a a \
il C.F. residente a @5
prov. CAP in Via n. §

in qualita di della soc. @
con sede in firmatario dell&zPain. @
del , consapevole rdsiimnsabilita pega delle

sanzioni cui posso essere sottoposto qualora aicorie ipotesi di falsita in attioe
dichiarazioni mendaci indicate all’art. 76 del ORPn. 445/2000, @
DICHIAR&\

di essere stato nominato della stessa

Compagnia/lstituto Bancario giusta procura rep. no Q in data

§ di
, reg-istri%> il

al n. ,CUi g@ondaﬁlhi poteri per redigere e firmare

fideiussione/polizza della Compagp &

@ AUTORIZZO

il Comune di Priverno al @to e alla conaeione dei dati nei propri archivi in

conformita alla legge %
&

Data miiper esteso leggibile

del Notaio

NOTE: La presente dichiarazione sostitutiva di certifioaze di atti di notorieta deve esse@toscritta e corredata
da copia fotostatica di un documento di identita ircorso di validita delsottoscrittore, pena I'esclusione
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Allegato g

OGGETTO: GARA PER LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIAL | RIVOLTI ALLA PERS N@LA
COMUNITA DELLA DURATA DI TRE ANNI CIG 6388179C11

DOCUMENTO UNICO DI \@

VALUTAZIONE DEI RISCHI
INTERFERENZIALI (D.U.V.R.I.)

DITTA COMMITTENTE o
N
COMUNE DI PRIVERNO

. @
OGGETTO DE, N@I
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DITTA APPALTATRICE \

Il presente documento € stato redatto dal DATOREAMORO COMMITTENTE in orazione con il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezitel Comune di Priverno @

Firme:

Datore di lavoro committente QQ\%

O
Preposto incaricato dell’assistenza o controllolaedri appaltati @

Q @
Preposto incaricato della verifica delle condizidh‘sicurezza% avori appaltati

Datore di lavoro appaltatore @

Preposto referente per i lavori in appalto
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1. OGGETTO DEL DOCUMENTO

Il presente Documento di valutazione & stato redatventivamente alla fase di appalto per I'affidato degli
interventi in oggetto, in ottemperanza all'art.d2$ D. Lgs. 81/08: @

per promuovere la cooperazione ed il coordinamprewisti dalla richiamata normativa e cioé: N

a) Per cooperare all'attuazione delle misure digareione e protezione dai rischi relativi all‘a'tﬁv%xstto

dell'appalto;
b) Per coordinare gli interventi di prevenzioneret@zione dai rischi cui sono esposti i | @5 :

erenze nelle

c¢) Per informarsi reciprocamente in merito a tabure al fine di eliminare i rischi dowvuti alle @&
lavorazioni oggetto dell'appalto da stipularsil&rgarti, in forma scritta, mediante

Gli Interventi affidati e le attivita previste dalppalto sono puntualmente ripor % I alleghCapitolato d’Appalto

n. 1, 2 e 3 Specifiche Tecniche — Organizzative.
o i\%

N
Con il presente documento unico di valutazioneridehio interferenti(R:U-¥.R.1.), vengono forniédle imprese gia in
fase di gara d'appalto, dettagliate informaziomnrisehi di carattgr nerale esistenti sui luatjitavoro oggetto

q

1.1 OBIETTIVI

dell'appalto e sulle misure di prevenzione e dirgeeza adottate zione alla propria attivsté,rischi derivanti
da possibili interferenze nell'ambiente/i in cunsalestinate a e le ditte appaltatriciesgletamento
dell'appalto in oggetto e sulle misure di sicurezmaposte in ione ai rischi interferenti.

| costi per la sicurezza sono determinati tenermtiacch @ eri per la messa in sicurezza ctldgture e degli
impianti sono a carico dellAmministrazione, quate r’- degli immobili.

u.rezza derivanti dagli adempimenti cessi allo

:'@: nte:

[10a quelli derivanti dalla propria attivita alf’i ei luoghi di lavoro;

[0a quelli derivanti da possibili inte feag&;) esenti nei Centri (personale e ospiti) e le dittiamate
dall’aggiudicatario per interventi g@: ziandinaria, di forniture e/o di altra natura.

Restano pertanto a carico dell'aggiudicatario fi
svolgimento delle attivita oggetto dell’'appaltoa

Nel caso in cui sono stati concor vori dastdinaria manutenzione, il comma 3 dell' art 2601egs 81/08
obbliga il datore di lavoro commi d elaberan unico documento di valutazione dei rischi

(DUVRI) che individui le interfe le misura ddottare per eliminare

o ridurre i relativi rischi.

Anche in questo caso, ne
dall'attivita delle singaled
interferenze presenti n

non vengono rigerta misure per eliminare o ridurre i rischi priagerivanti
e appaltatriai@ singoli lavoratori autonomi, ma solo i riscleirtvanti dalle
ttuazione della présteze le misure per eliminare o ridurre tali risch

In ogni caso, sono ;nsiderati rischi interfergmeir, i quali occorre redigere sempre il DUVRI:

[ JRischi derivanti da modalita di esecuzione partiddiche comportano rischi ulteriori rispetto a bjuspecifici
dell'attivita appaltata), richieste esplicitamed&t committente.
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1.2 FINALITA
I DUVRI & un documento tecnico che deve esseratteadontestualmente al capitolato d'appalto psgres

successivamente allegato al contratto. @
Come indicato nella determina dell'Autorita di \fégiza sui Contratti pubblici n 3/2008 pag. 3 letta) si tr di un
documento che deve danglicazioni operative e gestionali su come superare dei maggiorost

prevenzione degli incidenti nei luoghi di lavora& cantieri:l'interferenza’. X

Non potendo conoscere a priori le modalita opeegioprie dell’aggiudicatario dell’appalt %Ilegmo al
capitolato d’appalto, & documento non definitivajiranto, come sopra specificato, ven I le

informazioni sui rischi di carattere generale esistsui luoghi di lavoro oggetto dell'a ner conto di

guelle introdotte dall’aggiudicatario dell'appalto.
K@)

P

Si parla di interferenza nella circostanza in ¢wiesifica un contatto rischioso-tra il persona&# dommittente e quello
dell'appaltatore o tra il personale di imprese igeche operano nella ste@x aziendale ctrattiatifferenti.

Il DUVRI dovra pertanto essere rivisto in funziathelle reali condizioni di oper
durante la loro ordinaria gestione programmata.

entrigegto dell’appalto

In linea di principio, occorre mettere in relazianeschi presenti nei luoghiyn cui verra espletatservizio o la
fornitura con i rischi derivanti dall'esecuzioné dentratto".

I DUVRI deve essere considerato alla stregua dgléifiche t@nﬁ@t 68 del Codice contraittilgici), in quanto
deve consentire pari accesso agli offerenti e m@omport&%& zione di ostacoli ingiusttfialla concorrenza.

Il DUVRI deve, quindi, essere messo a disposizidgiepartecipanti alla gara. E opportuno inserire ne

capitolato un'apposita dicitura, la quale indicihé il comm
essere aggiornato dallo stesso committente, ancp

1.3 DEFINIZIONI ED ACRONIMI

Siintendono per: @

Appalti pubblici diversi da quelli di lavori o desvizi, aventi
per oggetto l'acquisto, la locazione finanzia@alplcazione o
Appalti pubblici di @ l'acquisto a riscatto, con o senza opzione peaydiato, di

forniture @ prodotti (art. 3 ¢. 9 D. Lgs. 163/2006).

Appalti pubblicikdi Zi Appalti pubblici diverslagli appalti pubblici di lavori o di
forniture, aventi per oggetto la prestazione deirigedi cui
all'allegato Il del D. Lgs. 163/2006 (art. 3 c.R0OLgs.

Y 163/2006).

Co iene di servizi E un contratto che presenta le stesse caratbistii un
appalto pubblico di servizi, ad eccezione del fatie il
corrispettivo della fornitura di servizi consisteicamente
nel diritto di gestire i servizi o in tale diriteccompagnato
da un prezzo, in conformita all'articolo 30 delLgs.
163/2006 (art. 3 co. 12 D. Lgs. 163/2006)

Appalto misto E un appalto pubblico avente per oggetto: lavori e
forniture;lavori e servizi; lavori, servizi e fotare (art.14 co
| D.Lgs. 163/2006)
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Datore di lavoro Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'ari 1mma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001,n.165, pda]lbravoro
di intende il dirigente al quale spettano i pone,

ovvero il funzionario non avente qualifica dirigé&le, nei
soli casi in cui quest'ultimo sia preposto%% avente
autonomia gestionale, individuato dall'organo-dtiee delle
singole amministrazioni tenendo conta_dell'ubicazie

dell'ambito funzionale degli uffici @] ali viesgolta

conforme ai criteri sopra indic atore dvdaio coincide
con l'organo vertice medesi . 2 comma 2 leteD.
Lgs. 81/2008).

(N
Datore di lavoro Soggetto titolare degli‘\obblighi di cui all'art. 26
committente comma 3 D.Lgs. 81/200
&
Luoghi di lavoro I luoghi di lavoro destinati a contenere i postiadioro,

ubicati all'interno_delkazienda (art. 2 co. | éett c) D.Lgs
81/2008) ow: 7ll'unita produttiva (art. 2 cdett. T)
D.Lgs. 81/2008)

;-fionché ogni altro luogo nell'adeda
medesima (@zien

DUVRI Docu toWnico di Valutazione dei Rischi Interfeiedi
cui 6 comma 3 del D. Lgs 81/2008), dagsire al
contratto d'appalto, che indica le misure adotate
iminare o ridurre i rischi da interferenze
Rischi interferenti Tuttii rischi correlati all'affidamento di appatiiconcession
Ynterno dell’Azienda o dell'unita produttivajidenziati nel

UVRI. Non sono rischi interferenti quelli specifigropri
dell'attivita del datore di lavoro committente, ldemprese

@ appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

Stazioni appaltanti &&/@ L'espressione "stazione appaltante” comprende le

amministrazioni aggiudicatici e glia altri soggedticui
all'art. 3 co.33 del D. Lgs 163/2006.
1.4 CAMPO DI APPLICAZION@

Rischi derivan wy
dell'attivita a! :ita), richieste esplicitamedét committente.

Da cid ne egue che quelle attivita svolte dhtta appaltatrice presso le abitazioni (assistetomiciliare per
anziani,'sabili, di sostegno per le famigties.), presso le scuole (assistenza per l'intémnazcolastica, ecc.) e
presso-uffici e sedi diversi e non definibili agti(poste, banche, tribunali, luoghi di socializiome, ecc.), comunque
sempre con finalita previste dal capitolato di afgpaientrano nell’attivita propria della Ditta Apltatrice e, quindi
sono rischi specifici dell'attivita del proprio enale che saranno previsti nell’'ambito del Documé&falutazione dei
Rischi della Ditta Appaltatrice.

115



Per quanto concerne le attivita svolte nelle sirattomunali (Centro Diurno, asilo nido, ufficicecé stato redatto il
presente Documento Unico di Valutazione dei Risct@rferenziali.

IN CONCLUSIONE

Per quanto sopra affermato, questo documentodagilente campo di applicazione: @
o uffici

1. non ¢ applicabile per quelle attivita svoltdalditta appaltatrice presso le abitazioni, prdsszuo pr
e sedi diversi e non definibili a priori, con fiftalpreviste dal capitolato di appalto, che riemma% a.propria
bghidlato

della Ditta Appaltatrice e definite negli allegatil, 2, 3 Specifiche Tecniche Organizzative 'Appalto;

2. & applicabile limitatamente nei casi in cui: @
[Ula manutenzioni dei locali ad opera del ComuneridiePno determina rischi derivanti/da sQvrapposizii piu
attivita e/o rischi ulteriori rispetto a quelli spici dell'attivita dell'appaltatore;

[ 0vi sono rischi derivanti da richieste esplicite demmittente che prevedono ma d

comportano rischi ulteriori rispetto a quelli sgetidell'attivita appaltata. @

esecuziangcplari che

REQUISITI TECNICOPROFESSION;
DELLA DITTA APPALTATRICE

2.0 INFORMAZIONI GENERALI SUI REQUISITI TECNICO@P@ESSIONALI CHE L'AZIENDA
APPALTATRICE DEVE FORNIRE AL COMMITTENTE \\

2.1 PREMESSA @

2.1.1 Obblighi del datore di lavoro committente o @

Il datore di lavoro, in caso di affidamento deidawall! p%sa appaltatrice o a lavoratori autonalfinterno della
propria azienda, o di una singola unita produtti sa, nonché nell'ambito dell'intero gurloduttivo
dell'azienda medesima:

a) verifica, con le modalita previste dal de s%ﬁll‘articolo 6, comma 8, lettera g), l'idotzetecnico professionale
delle imprese appaltatrici o dei lavoratori elazione ai lavori da affidare in appalto ediante contratto
d'opera o di somministrazione. Fino II% iata in vigore del decreto di cui al periodo checede, la verifica e'
eseguita attraverso le seguenti m :

O Uacquisizione del certificato diiscrizione alla ezmandi commercio, industria e artigianato;

[ Jacquisizione dell'autocertifi :.Je dell'imprespaltatrice o dei lavoratori autonomi del posseaksaequisiti di
idoneita tecnico professi \, ensi dell'altict7 del testo unico delle disposizioni legistate regolamentari in
materia di documentazio nministrativa, di cdedreto del Presidente della Repubblica del 28ndlice 2000, n.
445;

b) fornisce agli stessi sogyetti dettagliate infarioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiemecui sono destinati ad
operare e sulle misure diprevenzione e di emeggadnttate in relazione alla propria attivita.

one e coordinamento datori di lavoro
Nell'ipot avori in appalto o somministrazeod'opera, tutti i datori di lavoro, ivi compresiibappaltatori:

[JJcooperano all'attuazione delle misure di prevere®protezione dai rischi sul lavoro incidenti 'stfiivita
lavorativa oggetto dell'appalto;
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[coordinano gli interventi di protezione e prevengalai rischi cui sono esposti i lavoratori, infamdosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischiudoalle interferenze tra i lavori delle diversefrese coinvolte
nell'esecuzione dell'opera complessiva.

2.1.3 Documento di valutazione dei rischi interfeneti
Il datore di lavoro committente promuove la coopérae ed il coordinamento di cui prima, elaboran ic

documento di valutazione dei rischi che indichinisure adottate per eliminare, ove cio non e' pdssitidurre-al
minimo i rischi da interferenze.

Tale documento € allegato al contratto di appalioapera. Ai contratti stipulati anteriorme
ancora in corso alla data del 31 dicembre 2038&)dumento di cui al precedente periodo d
ultima data. Le disposizioni del presente commasi@pplicano ai rischi specifici propri

dellq
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

elle imprese

2.1.4 Responsabilita solidale

Ferme restando le disposizioni di legge vigentniteria di responsabilita solid i"mancatggmento delle
retribuzioni e dei contributi previdenziali e assitivi, I'imprenditore committen sponde inidol con l'appaltatore,
nonché con ciascuno degli eventuali subappaltaieritutti i danni per i qualit lavoratore, dipemte dall'appaltatore
o dal subappaltatore, non risulti indennizzato pera dell'lstituto nazionafe ‘assicurazionetiogli infortuni sul
lavoro (INAIL) o dell'lstituto di previdenza perskttore marittimo (IPSEMA).Lg disposizioni dekpente comma non
si applicano ai danni conseguenza dei rischi sigepifopri dell'attivita d imprese appaltatrcsubappaltatrici.

2.1.5 Costi della sicurezza @

Nei singoli contratti di subappalto, di appaltois@mministrazi he qualora in essere al momgella data di
entrata in vigore del presente decreto, di cuiagicoli 1559, » sione dei contratti di sdmstrazione di beni e
servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codiciéecidevong
dell'articolo 1418 del codice civile i costi relatalla sicurezz

sicurezza e gli organismi locali delle organizzazgingacalid
livello nazionale.

2.1.6 Tesserino di riconoscimento Q

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in a@,,&: appalto o subappalto, il personale occupattirdptesa
appaltatrice o subappaltatrice deve esser #ppbsita tessera di riconoscimento corredatatdifafia,
contenente le generalita del Iavoratorei@ del datore di lavoro.

richiesta, il rappresentante derdderi per la
i lavoratori comparativamente pigpi@sentative a

2.2 RICHIESTA DOCUMENTI A ITTA APPALTATRICE

ol §sionalengedesunta per similitudine, con adeguate semgdifini del caso, dal
titolo 1V del D. Lgs. 81/08: (a );-Comma |,tkxta 1)) Idoneita tecnico professionale: possessaphcita
a di forza lavadomacchine ed attrezzature, in riferimento t@iVda d'appalto. (art.

a) verifica I'idoneita te -professionale deipiresa affidataria, delle imprese esecutrici dalairatori autonomi in
relazione alle funzioni o aklavori da affidarende modalita di cui al’lALLEGATO XVII.
©

1. Ai fini della verifica dell'idoneita tecnico piessionale le imprese dovranno esibire al comnigten

a) Iscrizione alla camera di commercio industriadjianato con oggetto sociale inerente allaldigia dell'appalto;
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b) documento di valutazione dei rischi ai sensiatticolo 17, comma |, lettera a) o autocertificem di cui all'articolo
29, comma 5, del presente decreto legislativo;

c) specifica documentazione attestante la confardiitnacchine attrezzature, alle disposizioni diatpresente
decreto legislativo;

d) elenco dei dispositivi di protezione individudiniti ai lavoratori; @

e) nomina del responsabile del servizio di Prevamreie Protezione, degli incaricati dell'attuazi re di
prevenzione incendi e lotta antincendio di evaauazidi primo soccorso e gestione dell'emergenganeeéico
competente quando necessario;

f) nominativo del rappresentanti dei lavoratori [gesicurezza; Q
g) attestati inerenti la formazione delle suddgtfere e dei lavoratori prevista dal pr E:: fegislativo;

h) elenco dei lavoratori risultanti dal libro matia e relativa idoneita sanitaria kpree decreto legislativo;
i) documento unico di regolarita contributiva di eldecreto ministeriale 24 otto 07,

j) dichiarazione di non essere oggetto di provveditndi sospensione o it ivi di cui all'dd. del presente
decreto legislativo.

O
2. | lavoratori autonomi dovranno esibire almeno: @
a) iscrizione alla camera di commercio, industdagigianato @n@) sociale inerente allaldigia dell'appalto;

b) specifica documentazione attestante la confaraiie disposi idi cui al presente decretodiegivo di macchine
e attrezzature;

c) elenco dei dispositivi di protezione individu'adidoéazi

d) attestati inerenti la propria formazione e latiea i %ta sanitaria previsti dal presenterdexlegislativo (se
svolta) e) documento unico di regolarita contritaiti

Il datore di lavoro appaltatore deve verifica% ecnico professionale dei subappaltatarigiiostessi criteri di
cui al precedente punto 1. @

2.3 INFORMAZIONI SULLA DITTA ATRICE

Ditta appaltatrice:

Sede legale: @
telefono: @

2.4 FIGURE DELLA ZA

1. Datore di lavoro ai finndel D. Lgs. 81/08:
©
rvizio di Prevenzione e Pimte:

2. Responsabile

2.5 DPI'IN USO DURANTE | LAVORI IN APPALTO:
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1. Guanti monouso (tipo).
2. Tute monouso (tipo).
3. etc..

2.6 MEZZI E ATTREZZATURE IN USO DURANTE | LAVORI IN
APPALTO

Tipo di attrezzatura 0 mezzo Marca o modello \

2.7 DIPENDENTI PREVISTI DURANTE | LAVORI IN APPALTO

Nome e cognome Mansione svolta

3.0 INFORMAZIONI CHE LA DITTA COMMITTENTE FORNISCE  ALLAD

>

LTATRICE

»
7

3.1 DATI GENERALI DELLA DITTA COMMITTENTE @ &
Ditta:

COMUNE DI PRIVERNO & @
Sede Legale: \\

P.ZA GIOVANNI XXl @

Datore di lavoro: 5 @

DOTT.SSA CARLA CARLETTI \

telefono: 0773/912407

fax: 0773/912409 @

Responsabile del Servizio di Pre ne e Pratezio

Addetti al Servizio di Prev% :: rotezione:

Preposto incaricato d istenza o controll@uligr i lavori appaltati:

Preposto incaricato\dell@verifica delle condizidnsicurezza durante i lavori appaltati:

Sede dell di coordinamento per gli intamii di prevenzione e protezione:
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INFORMAZIONI E RISCHI DELL’ATTIVITA IN APPALTO

4. INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA E SUGLI OBIETTIVI DI CIASCUNA STRUTTURA IN APPALTO

Il committente informa la ditta appaltatrice sudltivita e sui rischi specifici esistenti nell'amabie interessato dai
lavori, sulle misure di prevenzione ivi poste itbasulle misure e sistemi di emergenza presen\

4.1Asilo nido

spE esigenze delle
famiglie ed ha saputo connotarsi come servizio aftivm realizzando un corretto rappo isogociale e la
risposta ai bisogni educativi e formativi del bantbi

Finalita

favorire I'evoluzione del bambino in tutti gli aritesperienziali con attivita ad
la scuola dell'infanzia.

Ubicazione %
&

Priverno via B.go S. Antonio tel. 0773 di circadd3ng 150 spazio esterno%ilo e di propriettnanale e
accolgono max 28 bambini di eta compresa tra i 8 mé3 anni. @ o

Descrizione dei locali
- - . . o Q @5 ) . . .
L'asilo e costituito da locali per lo svolgimentelig attivita so«@ tive organizzate e unaigpasterno recintato

per le attivita all'aperto. @

Personale impegnato:

1 psicologo %\\}12@ X 46 settimane) 552 ore/annue
8 operatori socio educativi ((77 0 (25’046 settimane) 9.200 orefare
4 operatori socio educativi & (5*%46 settimane) 920 ore/annue
1 cuoco <// (25 h x 46tsBaine) 1.150 ore/annue
1 ausiliario f\\ (30 h x 46 settimane) 1.380 ore/annue
1 ausiliario @ (18 h x 46 settimane) 828 ore/annue
N

Attivita principali:

<

-programma pe

trinserimento dei bambini al nido;
-articolazione .\

'anno scolastico con l'individiiane e caratterizzazione dei momenti pit important
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-articolazione della giornata al nido dove si cargo attivita di gioco spontaneo e guidato, stiateglucative,
stimoli, interventi volti a consentire occasionr psservare, fare esperienza, scoprire signife@tirecciare relazioni
interpersonali;

-organizzazioni e qualificazione dei momenti dehbéo, del pasto e del sonno;

-criteri per una corretta educazione alimentaggoposte per una dieta personalizzata

-programma per curare e valorizzare i rapportiiogenitori e con le famiglie.

-programma per la documentazione, I'analisi e kfica delle esperienze.

| turno dalle ore 7,30 -12,30- Il turno dalle drk30- 16,30- il sabato verra assicurato un @ ore 8-13.

NOTA

Orario

Per informazioni dettagliate si rinvia all’Allegato 2 Specifiche Tecnico- Organizzati % apimld’Appalto.

4.2Centri diurni per disabili @

Il servizio si caratterizza per I'accoglienza drgme disabili che hanno as gll obblighi ssti¢a
Finalita

O
Il servizio garantisce ai disabili la possibilit@i inserirsi fattivam ella societa rendendssibile la loro
integrazione sociale, nonché di favorire l'autonamila capaC|ta di ne e la permanenza ogrriorambiente di
vita.
Il Servizio é rivolto ai disabili adulti residensiul terrltorlo , nonché a quelli proveriigfgi Comuni del

Distretto Monti Lepini e delle loro famiglie.

Ubicazione

Priverno via Valle del Canneto tel. 0773 di cilc® q% ardino. Il centro € di proprieta cowade e accolgono
max 26 disabili di eta compresatrai 18 ei60.an

Descrizione dei locali

Il centro sono costituiti da locali per lo svo §A\\s@lle attivita socio culturali organizzate egiardino recintato per
le attivita all’aperto.

Personale impegnato:

1 psicologo f\\ (4 h x 46 settimane) 184 orpfaie
A

6 operatore socio educ (30 h x 32 settimane) 5.760 ore/annue
6 operatore socio éﬁi‘u&a\‘g@/ (24 h x 4 settimane) colonie 576 ore/annue
6 operatore socﬁs@@f (18H.2 settimane) 1296 ore/annue
1 impiegato (25 h x 18 settimane) 450 ore/arn

Attivita princi
- 'attivazi di laboratori adeguati alla capgadegli utenti, animazione socio culturale;
- realizzazione attivita in sinergia con il privatociale;

- organizzazione attivita ricreative e culturalcha al di fuori del centro
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- riunioni;

le attivita vengono realizzate secondo una progranmwne generale suscettibile di variazioni a segtiitverifiche
sul'andamento delle attivita stesse, esigenzesthiengono a creare, programmagzioni individualie zt.
Orario

n. 30 ore settimanali da ottobre a maggio N
n. 18 ore settimanali 8 settimane \

n. 24 ore settimanali colonie marine per 4 settienan

NOTA

Per informazioni dettagliate si rinvia all’Allegato 3 Specifiche Tecnico- Organiz \Capﬁml
d’Appalto. @

5.0 Informazione sui rischi interferenziali esisteti nelle attivita appaltatg%

N

Gli interventi affidati in appalto consistono nefjastione delle strutture aindividuate.

Gli interventi dovranno essere svolti secondo lelatita e nella pie anza di quanto stalmiiaelativi allegati
Specifiche Tecniche Organizzative al Capitolatopgidito.

&
5.1 Metodo di valutazione dei rischi \\
Nell'elenco di seguito riportato si individuanddahi presel Qoghi di lavoro durante le\dtd in appalto e il

livello del rischio interferenziale, che sara vatotcogla nte metodologia:

A=I-4 lieve Q§§>
B=6-8 medio
C=9-16 grave. @

Definiti il danno (D) e la probabilita (P), il rijt viene automaticamente graduato medianferfaula:

R =P x D {gs

I livelli di probabilita sono cosi d(eﬁ(n\l\

©

VALORE %j/LIVELLO DEFINIZIONI/CRITERI
4 v Altamente [) Esiste una correlazione diretta tra la
probabile mancanza rilevata ed il danno.
[J Si sono verificati danni di tale genere.
o [ li verificarsi del danno non susciterebbe
stupore in azienda
[l La mancanza rilevata puo provocare un
Probabile danno.
[ E noto qualche episodio in cui alla
mancanza ha fatto seguito il danno.
& O Il verificarsi del danno susciterebbe una
moderata sorpresa in azienda.
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Poco probabile [J La mancanza rilevata pud provocare
danno solo in circostanze sfortunate.

2 [1 Sono noti solo rarissimi episodi gia
verificati.

U | | verificarsi del danno susciterebbe una

grande sorpresa in azienda. “
(N

Improbabile [1 La mancanza rilevata puo provoc
1 danno solo in concomitanza di pit n

poco probabili.
[J Non sono noti episodi gia v
[1 Il verificarsi del danno susci b

incredulita. Q
Mentre i livelli di danno sono cosi definiti: @

VALORE LIVELLO DEFINIZION‘{@RI
%3

Lesioni o danni Infortunio nduce al decesso.

4 gravissimi Amputazio mutilazioni gravi (ad es.
perdit/’;\rd; un,arto).

Lesioni o danni Trauk@ﬁrita, contusione con prognosi da

3 gravi >
& utdzione limitata.

Lesioni o danni <§hﬂuma, ferita, contusione con prognosi da
2 di modesta Q 240 gg.

entita Effetti completamente reversibili con il

QO Q tempo.

Lesioni o danni Trauma, ferita, contusione, lesioni varie

lievi & con prognosi <3gg.
1 (reversibili) @ Effetti completamente reversibili in breve tempo.

N

La formula R =P x D é rappresen odo miale secondo lo schema seguente:
O

4 8 12 16

iori occuperanno le caselle in aliteatra, di cui la sedici € quella che comportacpitnplicazioni, (16 =
danno letale — probabilita elevata).
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| rischi minori occuperanno la posizioni piu vicial#origine degli assi (danno lieve, probabilitastcurabile) con tutta
una serie di posizioni intermedie facilmente indiabili.

Una tale rappresentazione costituisce di per ggunto di partenza per la definizione delle priodtia
programmazione temporale degli interventi di priotee e prevenzione da adottare

5.2 Individuazione dei rischi e misure di prevenzioe e protezione.

Poiché le strutture in cui si svolgono le attivdtano conformi alla normativa sulla sicurezza neghi ‘di ro D. Lgs.
81/08, nel seguito verra riportata la ValutazioreRischi interferenti, che possono verificarsia a fruizione degli
spazi. In relazione ai rischi vengono individuaenlisure di prevenzione o protezione che @u\s\ | atto per
eliminare il rischio o0 se non & possibile ridurlavanimo, prevedendo anche la gestione del ¥isgksitiuo:

S

RISCHI P D R MISURE DA ADOTTARE (J\ nidi attuazione
N
Elettrocuzione da 1 1 1 E opportuno evitare Di @Iungo peiodo
impianto conforme BASSO |inserire utilizzatori non
compatibili con le

caratteristiche dellgrﬁ@

Inciampo 1 1 1 E opportuno evj Nel lungo periodo
BASSO |cavi velanti e
accatastare jale

sul pav'ﬁ? nche
per bre&lyﬂ.

<
O

La ditta appaltatrice si impegna a rispettare tpi isposizioni

5.3 Misure Generali

1. l'impresa appaltatrice nello svolgimento % attivita deve attenersi a tutte le norméedge - generali e
speciali - esistenti in materia di prevenzio rtuni ed igiene del lavoro, uniformandosiggolosamente a
gualsiasi altra norma e procedura inter&' otee potra essere successivamente emanata to uedfa Ditta

committente.

2. Essa, inoltre, & obbligata all'osservanza eabaltione di tutti i provvedimenti e le cautele egsarie a garantire
l'incolumita dei propri lavoratori i, eare danni di ogni specie, sollevando nella formeagmpia, da ogni
responsabilita civile e penale, | commitéeimt merito alla sorveglianza delle attivita.

3. Per lo svolgimento de eve esserei@gato personale competente ed idoneo, convenientenstruito sul
lavoro da svolgere, s m ita d'uso dei mawatj degli impianti, delle attrezzature e dei nilizprotezione

previsti, nonché infore norme di sicuregeaerali e speciali per I'esecuzione dei lavditafi.
mg

4. Tutte le macchine.i 77i e le attrezzaturerdppeta della Ditta appaltatrice devono esserdarami alle
prescrizioni vigen ' ateria di prevenzione dégfortuni e trovarsi nelle necessarie condizidnefficienza ai fini
della sicurezza ndizioni devono inoltreezesmantenute nel tempo. La Ditta appaltatricscéaa dichiarazione
di questo, ove necessario e/o richiesto.

5. La Ditta‘appaltatrice deve mettere a disposeidei propri dipendenti dispositivi di proteziomelividuale
appropriati-airischi inerenti alle lavorazioni pevazioni da effettuare e disporre adeguato addestito per il corretto
uso dei \1- ositivi stessi da parte del persohaditta appaltatrice dovra inoltre disporre affiéc propri dipendenti
non usino sul luogo di lavoro indumenti personabbigliamento che, in relazione alla natura defierazioni ed alle
caratteristiche degli impianti, costituiscono pelicper l'incolumita personale.
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6. Il personale della Ditta appaltatrice deve atenscrupolosamente alle segnalazioni di periatilopbligo, di divieto
ed alle norme di comportamento richiamate daglbaftpcartelli segnaletici.

7. E' facolta della Ditta committente di esamintatée le macchine e le attrezzature della Dittaad#tpfrice e di
effettuare ispezioni durante lo svolgimento dettevida, intervenendo qualora non si riscontrincmzessarie garanzie

di sicurezza. Tali interventi non limitano la comial responsabilita della Ditta appaltatrice in matdi prevenzione
infortuni sia nei confronti dell'Autorita competensia agli effetti contrattuali nei confronti geDitta comittente.

documentazione inerente alla posizione di dette@wle.

5.4 Costi per la Sicurezza @
Per la determinazione del costo per la sicurezeaeuto conto di quanto riportato al K@r@o di

8. Al momento dell'accesso in Azienda di nuovo peade, la Ditta appaltatrice dovra fornire co;ﬁ\%@

applicazione del caso in oggetto).
Ricordiamo che i rischi interferenti per i qualicocre redigere il DUVRI sono: @

Rischi derivanti da sovrapposizioni di piu attivitéolte ad opera di appaltatori '

Rischi immessi nel luogo di lavoro del committerttee € previsto che deb perare |'appaltataerjaidi rispetto a
quelli specifici dell'attivita propria dell'appattae;

Rischi derivanti da modalita di esecuzione partiddiche comportano risehi ufteriori rispetto a bjuspecifici
dell'attivita appaltata), richieste esplicitamed&t committente.

Per quanto sopra affermato, questo documento, o @

1. non é applicabile per quelle attivita svoltdalditta appaltax%sso le abitazioni, prdssxuole e presso uffici
e sedi diversi e non definibili a priori, con fiitalpreviste dal ¢capitolato di appalto, che riemtraell’attivita propria
della Ditta Appaltatrice e definite negli allegatil,2 e 3 i ifiche Tecniche — Organizzative.

2. & applicabile limitatamente nei casi in cuirﬂanutg Zi ei locali effettuata dal Comune dvémno determina
rischi derivanti da sovrapposizioni di piu attivé#o risChi ulteriori rispetto a quelli specifictitlattivita
dell'appaltatore; vi sono rischi derivanti da rESt' cjte da parte del committente che prevedwdalita di

etto a quelli specifici dell'attivita appeta.

esecuzione particolari che comportano risc
In fase di valutazione dei rischi relativi all' in-oggetto si & constatato che i rischi interfeziali sono molto bassi,
restamenti di sicurezza relativi alla loro a@liazione adeguati.

per cui sono stati individuati costi aggiunt
| costi della sicurezza per I’appalt@)llddurata di tre anni sono determinati in coragilé
€. 4.500,00 e pertanto i costi della sicurezzaogai anno sono di € 1.500,00.

O

5.5 Aggiornamento del DL@

Il DUVRI & un documento-di co per cui la valutee dei rischi da interferenze deve essere necassnte
aggiornata al mutare ityazioni, quali inéentv di subappalti, lavoratori autonomi, ulterifoiniture e pose in
opera nonché in caso odifiche di tipo tecniogistico organizzativo che si sono rese necessatieorso
dell’esecuzione delle attivita previste nell'appalt

O

ovra produrre, prima deifio dell’attivita, un proprio Piano Operativo sischi connessi alle
dovra essere coordinatoicDUVRI che diventera operativo a tutti gli efie

Il DUVRI
di Privern Responsabile del Servizio di Engione dell’'lmpresa Appaltatrice, e dovra essieneafto dai Datori
di Lavor enderlo operativo.
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Allegato
Il Contratto/Ordine n° del Ditta appaltatrice con oggetto

ATTO INIZIO ATTIVITA

per la Ditta Committente

In data sono iniziati i lavaiicui all'oggetto alla presenza di: \N
per la Ditta appaltatrice @\

L'Appaltatore dichiara di aver gia stipulato il ¢@ito/firmato I'ordine e di essnoscermgii a@bblighi derivanti
ecs en ."

dallo stesso, del programma delle attivita condorégpertanto accetta con il p atto tutblgblighi.
La data va considerata a tutti gli effetti la dditénizio delle attivita. %
&

Il Sig. e responsabile dell'attivita per la Ditta ice.
O
L'Appaltatore dichiara inoltre di aver preso coresa dei rischi specifici/ambientali.

Per la Ditta committente \
— . O
Per la Ditta appaltatrice \
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Dipartimento 6 - La presente determinazione: n. 36del 8.9.2015

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elenco
all'albo pretorio e vi restera per 15 giorni conge¢ dal 09 SET. 2015 @

comportando impegno di spesa sara trasmessa anszgple del sexvizio-finanziario
per il visto di regolaritd contabile e l'attestamodella copert inanziaria di cui
all'art.151, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267div Secutiva con
I'apposizione delle predetta attestazione.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rendérche il respg @ del procedimento € la
dott.ssa Carla Carletti e che potranno essere estihichiari che a mezzo telefono

(0773/912407);
&
|LRESP0NS§§§@DELDWARHNENTOG

f.to datta Carla Carletti

Priverno, li, 8.9.2015 @

IL RESPONSABILE DEL SE FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 153 eols. 18 agosto 2000, n.267

Y

ONE

il visto di regolarita contabile e %

& ATTESTA
la copertura finanziaria dell@sa

by

L'impegno contabile é sta gistrato come indicsl dispositivo del presente atto sul bilancio

pluriennale 2016/20 a odierna.

Priverno, li, 9.9.2 IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
f.to Dott.ssa Antara Roda

Il Responsabile del Dipartimento 6
Dott.ssa Carla Carletti
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