COMUNE DI PRIVERNO

(Provincia di Latina)

Citta d'Arte
COPIA DI DELIBERAZIONE
DEL COMMISSARIO STRAORDIN

(assunta con i poteri della Giunta)

N. 158 del 10 settembre 201&

I
&

OGGETTO: NS

&
Pesatura Posizioni Organizzative e rideterminazie relative retribuzioni.
o

***********@

L’anno duemilaquindici, addi dieci del nzgsettembre, dalle ore 16:30, in Priverno e
nella sede della Casa Comunale, &\

IL COMM O STRAORDINARIO
Do@ndrea Polichetti

con l’assisten@ﬁegmtario Generale Avv. Alessandro Izzi

DATO ATTO che con Decret Presidente della Repubblica del 25 marzo 2015 il Consiglio
Comunale di Priverno@a e sciolto (Art. 1) e il Dott. Andrea Polichetti € nominato
Commissario Straordinari r la provvisoria gestione del Comune fino all’insediamento degli
organi ordinari, a legge, conferendo altresi al predetto Commissario i poteri spettanti
al Consiglio Comunale/alla Giunta ed al Sindaco (Art. 2);

cais

CONSIDERATO ch ensi e per gli effetti dell’art. 8 del CCNL 31.03.1999 e dell’art. 15 del CCNL

22.01.2004 omparto Regioni ed Autonomie Locali, Uistituzione di Posizioni Organizzative,
con assunzighe) diretta di elevata responsabilita e di prodotto e di risultato, comporta
attribuzione—della relativa retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni
previa individuate;

DATO ATTO che i provvedimenti di incarico di Posizione Organizzativa per le responsabilita degli
attuali Dipartimenti prevedono la attribuzione della indennita di Posizione in misura ridotta, pari
al 70% rispetto a quella contrattualmente prevista, salvo il conguaglio conseguente alla
applicazione dei criteri comparativi di cui al Regolamento sulle Posizioni Organizzative;



DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione effettua, sulla base di appositi criteri elaborati, una
graduazione delle singole Posizioni Organizzative ai fini dell’attribuzione del trattamento
economico di posizione, in conformita alle norme contrattuali;

DATO ATTO che lart. 10 del citato CCNL del 31.03.1999 e successive modifiche a la
posizione fra un minimo di € 5.165,00 e un massimo di € 12.911,42 annui; N

DATO ATTO che con Decreto Prot. n. 8351 del 30.06.2015 si e proceduto Xﬁtuzione e
nomina del Nucleo di Valutazione;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 25.02.2015 @ si € proceduto
all’approvazione del Regolamento dell’Area delle Posizioni Orgam‘zzaﬁ& el relativo sistema

di graduazione; N

VISTA la nota Prot. n. 11453 del 09.09.2015 con cui il Nucleo di Valutazione ha trasmesso le
schede di valutazione allegate, tenuto conto dei docume i, programmazione adottati
dall’Amministrazione e dell’assetto organizzativo dell’Ente; x

&
RITENUTO di condividere e far proprie le valutazioni for @er le P.O. istituite ed assegnate
ai Responsabili di servizio a tempo indeterminato del.Comunedi Priverno;
CONSIDERATO che il finanziamento delle retribuzio xosizione viene assicurato utilizzando le
risorse economiche disponibili;

VIST-IZ O\©

’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 - Tﬁg%

lo Statuto Comunale;

il Regolamento sull’Ordinament Uffici e dei Servizi;
il Regolamento dell’Area dell izioni Organizzative;

del “Personale” e del “Bilanc

@ DELIBERA
1. Di prender; %%;d approvare gli esiti dell’analisi e pesatura delle Posizioni

AcaquisiTi i pareri favorevoli ir@%la regolarita tecnica e contabile espressi dal Responsabile

Organizzati ersonale a tempo indeterminato del Comune di Priverno come da nota
Prot. n. 11453\del 09.09.2015 del Nucleo di Valutazione ed allegate schede;

&

re le retribuzioni di posizione come di seguito indicate:

ott.ssa Carletti punti 88 € 11.362,05

. Cacciotti punti 82 € 10.587,36

Com.te Celli punti 82 € 10.587,36

Arch. Romagnha punti 88 € 11.362,05

3. di stabilire che gli effetti economici della rideterminazione delle suddette Posizioni
Organizzative abbiano decorrenza dal 2015;

4. di dare atto che la spesa derivante dalla presente Deliberazione trova imputazione nei
relativi capitoli di spesa del bilancio 2015;



5. di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale e Servizio Finanziario per
’attuazione del presente deliberato;

successivamente, @

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dichiara il presente atto immediatamente eseguibile, a sensi dell’art. ‘@\pma 4, del

D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI PRIVERNG (LT)
Anno Titolo l Chasse ARRIVO
2015 ‘ i 11
protn. 11453 Del  09/09/2015
FETARRETEROR \N
i :

Comune di Priverno
Prot. o,

Al Commissario Straordinario \®

del Comune di Priverno, N
Oggetto; Pesatura Posizioni Organizzative N

Si fa seguito alla richjesta di procedere alla valutaziong e pesatyya sizioni organizzative del
Comune di Priverno.

preso visione dell’organizzazione defl'Ente, ha proceduto ad una ana valutazione delle singole Posizion
Organizzative del personale a tempo indeterminato del Comune ro.

Occorre comungue precisare che Ia valutazione e e%% elle schede deriva anche dai collogui
informali svolti con i singoli Responsabili e dalla percezio% ale confronto ne & derivato atteso che

alcuni Fottori di Valutozione non sono precisamente ed e e desumibili da parametri cggettivi.

Lo scrivente, a seguito della approvazione degli atti ﬁnanzia@c@'rente eserclzio e dopo aver

La defibera di Giunta Comunale nr. 26 del 25 febh 2015 con cui si é proceduto allapprovazione

del regolamento dell'Area deile Posizioni Orgarllgza l

punto di vista economico che Ferma restand, 0gliG di retribuzione minima pori a € 5.165,00, Iy
retribuzione dj posizione massima percepibile saigcolleyata ol massimo punteggio ottenibile,

Es.: retribuzione di posizione massima p € 12.911.42: punteggio massimo percepibile 100. I
punteggio ottenuto, esempio 80, detéimina—id retribuzione di posizione, moltiplicondo massimo

percepibile con il punteggio ottenuto 00 per 100: pari a € 10.329,14
4o

| relativo sistema di graduazione, stabilisce, dal

ITisultato finale della attri
Dr.ssa Carletti &punti 88 €. 11.362,05
Dr. Cacciotti Q punti 82 £ 10.587,36
Com.te CeHE@ punti 82 € 1058736
Arch. Ro punti 88 £
Nel tragiet llegato le relative schede si resta 3 disposizione per eventuali chiarimenti e/o
integrazioni K

ene quindi determinato come segue:

11.362,05

{Antonio Zangrillo Gallinaro}

W MW *ﬂw}')\h

Y
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVE
SETTORE: Servizi alfa persona
RESPONSABILE DI SETTORE: Carletti

CRITERIO 1 - Elementi quantitativi della posizione (, BB co ibile = 30 punti)
CRITERIO 2 ~ Complessits delia posizione (punteggio massimo conseguibile = 50 punti)
CRITERIO 3 ~ R bilita inistrativa {p ntepgio massimo conseguibite = 20 puntl)

‘CRITERIO .~ ELEMENTI QUANTITATIVI-DELLA POSIIONE

D
N
@\

azione
Parametro Fattore di ponderazione 2
Numero delle risorse umane assegnate  La posizione coording, anche indirettamente, un numero limitato di risorse umane {max
Esprime la quantita di nsorse umane gestite e 3)
quindi la complessitd delia rete di re lazione e La posizione coording, anche indlrettamente, un numero elevato di risorse urnane (g
delle evenienze organizzative facenti capo  312)
alla posizione organizzativa, {punteggio  La posizione coording, anche indirettaments, un numern moltg elevato diris umane
massimo 10} {pits di 12) IT\ 10
La posizione gestisce 0 influenza uns quantitd limitata di risorse finanziarie [tity
1.000.000,00) 4
] delle risorse fi iein La posizione gestisce o Influenza una quantita elevata di risorse finanfiaciey{da €
ENTRATA. (punteggio massimo 10} 1.000.000,00 ad € 4.0C0.000,00) & 7
La posizione gestisce o influenza un2 quantita molto elevata di risors€ finantia oltre €
4.000.000,00 10 10
La posizione gestisce o influenza una quantita limitata di risorse finanziarie {max €
1.006.000,00} 4
Importo defle risorse finanziarie in USCITA  La posizione gestisce o Influenza una guantita elevata diriso| s nZ{arie (da €
{punteggio massime 10) 1.000.000,00 ad € 4.000.009,00) 7
La posizione gestisce o influenza una quantita molte Mrse tinanziarie {oitre €
4.000.000,00) 10 10
CRITERIO2 - COMPLESSITA DELLA POSIZIONE ) ’
Parametro Fattore di ponderazione Puntegplo
L'attivita si ivolge a pochi uzenti, Interni od at%%m ‘nendo rapporti di tipo
Tipologia di utenza, Esprime Pintensity, sen-lpllce . | L . ) . 4
Famplezza e Feterogeneita del rapport | principali prodottifservizi sonf) r:Yoltv verso uno o 'hl 8ruppi ¢ fasce di vtenza,
intersoggettivi ed interorganici che fa Iln((-.;ma o .estemaA ?nche quanmafwamwr icativi o 7
posizione da gestire. {punteggio massimo 10) principali prodort.:/servlu fono riv rosi gruppi di utenza, con rapportt
compless! e diversificat, g Iinsieyne delia cittadi © una grande
maggioranza 10 10,
Tipologia di procedimenti gestiti pitt Procedimenti semplici AQ 4
freq Esprime fa o i dei Procedi i medi. 7 7
procedimentl che fanno capo alla struttura  Procediment] complessi \ 10
| processi su cuj opera la posizig {direttamente o ton ruolo di coordinamento) sono
prevalentemen ad: o standard| i, regafati o regol anche nef lorg
Tipotogia del processl, Esprime i grado i svolgimento operji} cedure e sono faciimente programmabilt 4
procedura e standardizazione dei processi R . . . ) .
gestiti, {punteggio massimo 10) 1 processi sl@} .posmone (direttamente o Fon 'molo c_h co'ordmamen:a) é in
gran parfest; bile, mentre alcuni sono variablli e di difficlle programmazione 7 7
1 prag cuiopera la posizione {direttamente o con rualo di coordinamento) non
/pﬁara i ripetitivitd, sono preval nte unici e richiedona ogni volta una
m.; ed una progr ad hoc 10
Lefiidits della posizione ha un prevalente contenuto tecnico-speclalistico & interviene
dhu{:l\«x}ente sui processi cperativi 8
Camplessit tecnico-operativa dell'att] jvita della posizione ha un preval contenuto “direzionale” con plena
Esprime il grado di rigidit3 della gestione poasabllita sulla programmazione & controllo delle attivits & sulfa gestione delle
termini di facolts di scelta. { 8 ¢isorse assegnate in vista del raggiungimento degli obiettivi concardati 14
massimo 20} b
U'attivits delta posizione, per il caratiere fortemente innovative degli oblettivi da
perseguire, comporta un rilevante contenuto di le con forti implicazioni sulla
progy e sul raggiungi del risultati dei'Ente 20 l)J
CRITERIO 3 ~ RESPONSABILITA AMMINISTRATT IS
Parametro Fattore di panderazione Punteggio
Q Modesta discrezionalith ed assenza di rischi sostanziali o situazioni di emergenza
n iil"‘\“ {punteggio connesse can le azionl espletate a rilevanza esterna 4
3 o Significativa discrezionalita relativa siz alla definidione di obiettivi operativi che alle
massimg e 'entitd del rischio X - y PN :
/ L soluzioni organizzative adottate, rilevanti rischi civili e/a penali efo necessita di dare
a5sunt epza delle responsabiliza N .
. . risposta immediata all' ‘emergenza 7
im s M“”;mé i dare una Ampia discrezionalita refativa sia alla definizione di obiettivi operativi che alle soluzioni
23 ? organizzative adottate, rilevanti rischi civili efp penali e/o necessitd di dare risposta
immediata al’emergenza 10 10,
Rbgponsabilita giurtdico-farmale. Esprimeil Limitata assunzione di responsabilit: verso terzi 4
i i responsabilith della posizione Significativa responsahilicy individuala verso terzi 7 7
I'aziene svolta verss soggett tersi. Rilevanti responsabllith individuali VRSO terzi 10
totale punteggio attibuito 23



SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVE
SETTORE: Servizi Informatici
RESPONSABILE DI SETTORE: Cacciotti
CRITERIO 1 ~Element] quantitativi della posizione {punteggio massimo ¢ensegulbile = 30 punti}
CRITERIO 2 - Complessits delta posizione {punteggio massimo conseguibile = 50 punti)
CRITERIO 3 - Responsabilita amministrativa (punteggio massimo consemz_ib)le =20 nunti)

CRITERIO 1 ~ ELEMENTI QUANTITAYIVEDELLA POSZIONE
Paramelrg Fattore di ponderazione

Numero delle risorse umane assegnate  La posizione coording, anche indirettamente, un numero limitato di risorse umang {max
Esprime la quantita di risorse umane gestite e 3)
quindi fa comp} della rete di relazione e La posizi coordina, anche indirettamente, un numero elevato di risorse umsane (da 4
delle evenlenze organizzative facenti capo a1} 7 7
alla posizione organizzativa. {npunteggic  La posizione coordina, anche indirettamente, un numero molto elevato di risors ane
massimo 10) {pllnoi 12} W 10
ta posizione gestisce o Inflvenza una quantita limitata i risorse finanziarie {fino &7
1.000.000,00) & 4
|Importo delle risorse finanziarie in La pasizione gestisce o Influenza ung quantiia elevata di risarse finanziari €
ENTRATA. {punteggio massimo 10) 1.000.000,00 ad £ 4.000.000,00) o 7
L3 pasizione gestisce o infiuenza una quantita molte elevata di risorse fafl (13
4.000.000,00) 10
La poslzione gestisce o Influenza una quantith limitata di risorse finanziarie {max€
1.600.000,00) 4 4
Importo delle risorse finanzlarie in USCITA La posizione gestisce o influenza una quantitd elevata di risorse
{punteggio massimo 10} 1.000.000,00sd € 4.000.000,00} 7
La posizione gestisce o influenza una Guantita malto elev; Lrisarse finanziarie {altre €
4.000.000,00) 10
CRITERID.2 ~COMPLESSITA DELLA POSIZIONE ) | B
Parametro Fattare di ponderazione Punteggio
L'attivita si rivolge 3 pochl utent], interni od esterniigtrattenendo rapporti di tipo
Tipologia di utenza. Esprime intensits, ‘senjphce | L . 4
Fampietza e Feterogeneiss dei tapports ! principali prodatti/servizi scn? n\"olt: vers: ruppt o fasce di utenza,
intersoggettivi ed interorganici che | mt%ma o tlf.tema, anche q.uantitat.fvar?enm B ) ) 7
posiziane da gestire, {punteggio massimo 10} | principati pr?dotﬂ,'servlzx ?ono rivolti Qpl di»vtenza, £on rapporti
complessi ¢ diversificati, coinvolgendi & delfa cittadinanza o una grande
maggioranza 10 10
Tipologia di procediment; gestiti il Pracedimenti semplici 4
fi Esprime Ia compli del  Procedi i med ccfhg& si ! 7
procedimenti che fanno capo alla struttura Procedimenti complessi 10 10,
irettamente o con ruols di coordinamento) sano
tendardizzabili, regolati o regolabili anche net loro
Tipologha del processi, Esprime il grado di dure e sono faciimente programmabil 4
procedura e standardirzazione dei processk . . . L
" 4 gosizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) & in
Bestiti. {punteggio massimp 10) ’ X e N
gfan parte 3 abile, mentre alcuni sone variablli e di difficile programmazione 7 7
1 pro | opera la posizione (direttamente o con ruolo di coordinamento) non
iripetitivits, sono | unici & richiedono ogni volta una
m ed una prog, ione ad hoc 10
W deila posizione ha un prevalente contenuto tecnico-specialistico ¢ interviene
dk sui processi operativi 8
Complessits tecnico-operativa dell’attivi .ﬂ'a@n’ a della posizione ha un p contenuto “c} <on piena
Esprime Il grado di rigidita della gestiona bilitd sulla pr ione e controllo delle attivita e sulla gestlone delle
termini di facoltd di scefta. (punteggié isorse assegnate In vista del raggiungimento degli obiettivi concordati 14
20)
Uattivith delta puslzione, per il carattere fortemente innovativo degli obiettivi da
persegulre, comporta un rilevante contentta direzionsle con forti implicazioni sulla
progr ione e sul raggiungi dei risultati del’Ente 20 20
CRITER(D 3~ RESPONSABIEN ARAMINISTRATIVA i i o
Parametro Fattore di ponderazione Punteggio
& Modesta discrezionality ed assenza di risch sostanziali o situazioni ¢i emergenza
. . connesse can le azionl espletate a rilevanza esterna 4
Responsabiiti '\’Er?"?u megmo_ Significativa discrezionalits relativa sia alla definizione di obiettivi operativiche alle
massimo 10): renfita dei rischio o N ’ P h e
; 2o delle resp soluzioni organizzative adortate, flevanti rischi chvili /o penali e/o necessit di dare
attriby necessith di dare ung lspasta Immediata alemergenza 7
3 ) N Ampia distrezionalits relativa sia alla definizione di abiettivi operativi che alle soluzion{
3ty all'emergenza, . N NS, N : :
organizzative adottate, rilevanti rischi civili e/fo penali e/o necessita di dare risposta
immediata all'emergenza 10 10
Re sabifits gluridico-formale. Esprime it Limitata assunzione di respansabilita verso terzl 4
0¥ yesponsabiiits della posizione Significativa responsabilita individuale verso terzi 7 10
Razione svolta VRISO soggett ters. Rilevantl responsabilith ingividuali verso terzi 10

totale punteggio attibuite 82



SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVE
SETTORE: attivitad Polizia Demografia
RESPONSABILE DI SETTORE: Cefli
CRITERIO 1 — Elementi quantitatiyi della posizione {punteggio massimo conseguibile = 30 punti}
CRITERIQ 2 - Complessity della posizione {punteggio massimo conseguibile = 50 punti)
CRI‘_IER!O 3~ Responsabilita amminlstraﬁva [punteggio massimo conseguibile = 20 punti)

¢

CRITERIO 1 - ELEMENT] QUANTITATIVI DELLA POSIZIONE . xtazione
Parametio Fattore di ponderazione Punteprio
Numera delle risorse umane assegnate  La paskione coordina, anche indlrettamente, un numero fimitate ¢i risorse umane fmax

Espdme la quantitd di rlsorse umane gestite e 3) 4
quindila ¢ 1 delia rete di rel. ¢ la posizione coordina, anche indirettamente, un numere elevato di risorse umane {d:
delie evenienze organizzative facenticapo a12}
alla posizi { £81 La posizione coordina, anche indirettamente, un numero molto elevato di risorse ymane
massimo 10} {pit1 i 12) k_ 10 19
La posizione gestisce o influenza una quantitd limitata di risorse finanzigrie (ﬁnh/ﬁ
1.060.000,00} 4 4
Imp delle risorse finanziarie in La posizione gestisce o influenza una Quantith elevata di risorse finanziarie (da €
ENTRATA. (puntegglo massimg 10) 1.000.000,00ad € 4.000.000,00) 7
La posizione gestisce o influenza una quantita malto elevata di rls@ Airian: tre €
4.000.000,00) 106
La posizione gestisce o inficenza una quantita limitata di risorse finanziarle (max €
1.000.000,00) 4 4
Importo delie risorse finanzrarle in USCITA La posizione gestisce o infl un3 quantitd elevats di riso ie {da €
(punteggio massimo 10} 1.000.000,00ad € 4.000.600,00) 7
La pasizione gestisce o influenza una quantith mo It ele; i efinanziarle (oftre €
4.000.000,00) & |
CRITERIO'Z ~COMPLESSITA DELLA POSIZIONE .~ ’ o ’
Parametro Fattore di ponderazione Punteggio
Lattivita si rivolge 3 pochi utenti, Interal od ester, intraty endo rapporti di tipo
Tipologia di utenza. Esprime Pintensita, sempﬂ.ce . - . X 4
Varopiezza e V'eterogenelty des rapporti ] principali prodoti/servizi sonf) rh‘mItl ver W sruppl o fasce di utenza,
intersoggettiv ed interorganici che fa ;nn?m_a a esterna, ?nche guamnafwmre ) 7
posizione da gestire. [punteggio massimo 10) pnnmpafl pr;.;dom/'sertlln 5040 fivaltj i 8) ruppl dl_utenza, <on rapportl
complessi e diversificat, CMMMEUGE l’ms% delia cittadinanza o una grande
maggloranza 10 10,
Tipologia di procedimenti gestiti piit Pracedimenti semplici 4
frequentemente. Esprime Is complessits det Procedi i med cdrmp 7 7
procedimenti che fanno capo alla struttura  Procadimenti complessi \ 10
& [direttamente o con ruolo di coordinamento) sono
standardizzabili, regolati o regolabili anche nel farp
Tipologha del pracessi. Esprime l grado di eaure & sono facilmente programmabil ¢
procedura e standardizzazione det processi C N . ,
tit. (puntesgio massimo 1 0 3 posizione {direttamente o Far_x ruolo di c.o.uvdmamemo) ain
ges gran pasi apile, mentre alcuni sono variabili e di difficie programmazione 7 7
| proces opergfa posizione (direttamente o con ruslo di coordinamento} non
(& di ripetitivit, sono prevalentemente unici e richiedono ogni volta una
ﬁc}ﬁ ra ed programmazione ad hoc 10
%?M‘ della posizione ha un prevalente contenuto tecnico-specialistico e interviene
diréttamente sui processi operativi 8
Complessita tecnlco-operativa dellatiivits 143 delia posizione ha un preval I 0 “dire le” con piena
Esprime il grado di rigidity delia gestione \; gnsabilits sulla programmarione e controflo delle attivits e sulla gestione delle
termini ¢i facolta di scelta. {punteggio @ assegnate in vista del raggiungimento degli oblettivi concordati 14
massimo 20}
L'attivita della posizione, per il carattere fortemente innovativo degli obiettivi da
perseguire, comporta un rilevante contenuto direzionale con forti implicaziont sulla
programmatione e sul ragglungi dei risultati deli'Ente 20 20
cvmrsmovs—;«nesmﬁstmmw .
Parametro Fattore di ponderazione Punteggio
Modesta discrezionalits ed assenza di rischi sostanzlall o situazioni di emergenza
. . connesse con le azioni espletate 4 rlevanza esterna 4
FRQW?"mMm |ale. unteeglo Significativa discrezionalita relative sia alla definizione di obtettivi operativi che alle
massimo 10); tita det rischio ) . . X )
" soluzioni organizzative adotate, rilevanti rischi civili efo penali e/o necessita di dare
assunto | 2a delie responsabllity N ;
s risposta immediata all’'emergenza 7
;fttﬁhmt N $ith didare una Amgia discrezionalith refativa sia alia definizione di obiettivi operativi che alle soluzion]
R iata alfemergeriza, organlzzative adottate, rilevanti rischi clvili /0 penali e/o necessita di dare risposta
immediata all'emergenza 10 10
\pm\ﬁﬁﬂjﬁ gluridico-formale, Esprime il Limitata assunzione di responsabilita verso tersj 4
livells.di respansabilita della posizione Significativa responsabilita individuale verso terzi 7
igne svalta verso sopgetti terzi, Rilevanti respe ilita individuali verso terzi 10 10,
totate punteggio attibuito 82



e

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVE
SETTORE: LLPP

RESPONSABILE DI SETTORE: Romagna

CRITERIO 1 - Elementi quantitativi delta posizione {punteggio massima conseguibile = 36 punti}
CRITERIO 2 ~ Complessita della posizi {punteggio imo ¢o ibile = 50 punti)
CRITERIO 3~ Responsability amministrativa ( nunteggio massimo conseguibile = 20 punti)

CRITERIO 1~ ELEMENTY QUANTITATIVLDELEA POSIZIONE

azione
Parametro Fattore di ponderazione
Numero delle risorse umane assegnate  La posizione coordina, anche indirettamente, un nurmero limitato di risorse umane fmax
£sprime ta quantitd di risorse umane gestite e 3) 4
quindi k2 complessita della rete di relazione ¢ La posizione coarding, anche indirettamente, un numera efevato di risorse umane {d
delle evenienze organizzative facenti capo 2 12) 7
alia posizione arganizzativa. (puntegglo  La posizione caardina, anche indirettamente, un numero molto elevato di ris umane
massimo 10} (pid di 12) m 10 10
L posizione gestisce o influenza una quantics fimtats di fisoree inansiarie (inoe
1.800.000,00) 4
Img delle risorse i jeln La posizione gestisce o influenza una quantita elevata di risorse finanaz da €
ENTRATA. {punteggio massimo 10) 1.000.000,00 ad € 4.000.000,00) & 7
La posizione gestisce o influenza una quantits molto elevata di risovs n2) tre €
4.000.000,00) R 10 10)
La posizione gestisce o influenza una quantita fimitata di risorse finanziarie (max €
1.000.000,00) 4
importo delle risarse finanziarie in USCITA L@ poslzione gestisce o infl una ita elevata di risoy je{da€
{punteggio massimo 10} 1.000.000,00 ad € 4.000.000,00) 7 7
L& posizione gestisce o influenza una quantita molto se finanziarie (oltre €
X ] — i 4.000.000,00) 10 _
CRITERIQ 2 ~ COMPLESSITA DELLA POSIZIONE. ) N
Parametro Fattore di ponderazione Punteggio
L'attlvita sl rivolge a pochi vtentl, interni od es@wj@ endo rapporti di tipo
Tipalegia di utenza. Esprime {'intensita, sen?pﬂ'ce | | i . ) ) 4
Fampiezza e Feteragencits del rapporti | principali prodotti/servizi som‘a rl\'fo!tr v ' hl grupypi o fasce di utenza,
intersoggettivi ed interorganici che fa Jntsz: o .estema, énche quanuta.tnvamem ficativi _ . 7
pasizione da gestire. (punteggio massimo 10) ! principali pr?dottj(servlu sono rivg m xrup‘p! dr.utenza, con rapporti
complessi e diversificati, colgo?ge -% e della cittadinanza o una grande
maggioranza 10 19
Tipologia di procedimentt gestiti pin Procedimenti semplicl AQ q
fr Esprime la ¢ lessith dei  Pr di i 7
procedimenti che fanno capo alla st Procedi \ 10 10
| processi su cyi opera Iy e (direttamente o con ruolo di ceordinamento} sona
prevalenteme 0 standardizeabili, regelati o regolabili anche nel fore
Tipologia del process), Esprime i grado di svolgimento opeiat] cedure e sono faciimente programmablii 4
procedura e standardizzazione dei pracessi . @ . . . X
i processi s 9perd la pusizione (direttamente ¢ con ruolo di coordinamento} & in
gestitl. {punteggio massimo 10) ! o N -
gran partsPstanda abile, mentre aicuni sono varlabiti e di difficile programmazione 7 7
1 proce cui opera la posizione (dly o con ruoio di coordi } non
o\card di ripetitivit, sono prevalentemente unici e richiedona ogni volta una
ﬁ:&%m ed una progr ione ad hot 10
atyiitd della posizione ha un prevalente contenuto tecnico-specialistico e interviene
%e;ﬁe sui processi operativi 8
Complessita tecnico-gperativa delatti @ fivitd della posizione ha un prevalente contenuto “direzionale” con plena
Esprime il grado di rigidita della gestione in Espansabllita sulla programmaziane e controllo delie attivita e sulia gestione delle
termini di facolta di scelta, {p Fisorse assegnate In vista del raggiungiments degli abiettivi concordat] 14
massimo 20)
Lattivits della postziane, per il caratters fortemente innovativo degii obiettivi da
perseguire, comporta un rilevante contenuts direzionale con forti implicazioni sulla
[ e sul raggiungi del risultayt delf Ente 20 ﬁ}
CRITERIO 3 + RESPONSABIITK AMIMINISTRATIVA, _ .
Parametro Fattore di ponderazione Punteggio
& Modesta discrezionalita ed assenza i fischl sostanziali 0 situazion) d! emergenza
Responsabi ale (puntegio connesse con |e azioni espletate arllevanza esterna ) 4
N . Significativa discrezionalita refativa sia alla definizione di obiertivi operativi che alle
massi imet'entita del rischio . . P, X )
delle ¢ - soluzioni organizzative adottate, rilevanti rischi civifi /o penali e/o necessita di dare
e risposta immediata all'emergenza 7 7
ella necessitd ¢l dare una . N o _ L N .
lata alfemergenza. Ampla discrezionalits relativa sia alla definizione di oblettivi operativi che alie soluzioni
organlzzative adottate, rilevanti rischi civili e/o penall e/o necessits di dare risposta
immediata al'emergenza 10
g nsabilitd giuridico-formale. Esprime il Limitata assunzione di responsabilit verso terzi 4
lo\di responsabilith della posizione Significativa responsabilita individuale verso terzi 7 7
I'azigne svolta verso soggetti terzi. Rilevanti responsabllitd individuali verso terzi 10
totale punteggio attibuita 88



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(con i poteri della Giunta Comunale)

n. 158 del 10 settembre 2015 @

PARERI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS. 18.8.2000 n. 267 SULLA PROPO %LIBERAZIONE
COMMISSARIALE AVENTE PER OGGETTO: \

Pesatura Posizioni Organizzative e rideterminazione delle relative ret Zioni.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA@I\%

o
DIPARTIMENTO 2 “Personale” @

O
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: F@E

< RESPONSABILE DEL SERVIZIO
&\ F.to Dott.ssa Antonina Roda
Data 10.09.2015 ti

A

DIPARTIMENTO 2 “ Bi%@

PARERE IN ORDINE OLARITA CONTABILE: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Antonina Roda

Data 09.2015 timbro



Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dott. Andrea POLICHETTI f.to Avv. Alessandro |1Z7Z]
(N

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267\N

N. 1502 Reg. Pubbl. @
Certifico io sottoscritto Segretario comunale su conforme dichiarazione d ; che copia del
presente verbale € stato pubblicato il giorno 11 SET. 2015 all’Albo PretK rimarra esposto

per 15 giorni consecutivi. N

IL MESSO NOTIFICATORE [ RETARIO GENERALE
f.to Avv. Alessandro 1ZZ]

l, 11 SET. 2015 Qv\\)
. . . - <@
E’ copia conforme all’originale da servire per uso ammlmstl@.
IL SEGRETARIO GENERALE
Q\ Avv. Alessandro IZZI

Dalla Residenza Comunale li, 11 SET. 2015 @

NS

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ @34 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

N

a Si certifica che la suestesa delibe e stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo
Pretorio del Comune senza riport@m primi dieci giorni di pubblicazione denuncie di vizi di
legittimita, per cui la stessa é& a esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art.134 D. Lgs.
18 agosto 2000 n. 267 ind

IL SEGRETARIO GENERALE
i, @ f.to Avv. Alessandro 1ZZI

A

O La suestesa del%ne e divenuta esecutiva in data 11 SET. 2015 ai sensi del 4° comma
dell’art.134 Lg§>. 18 agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE
li, 11 SET. f.to Avv. Alessandro IZZI

¢n) COMUNE DI PRIVERNO

(Provincia di Latina)




