COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 6 ORIGINALE @
Servizi e politica sociale — cultura — trasporti N
(@IN
REGISTRO GENERALE N. 705 |OGGETTO: AFFIDAMENTO MEDIANTE PRO NEGOZIATA DI
REGISTRO SETTORE N. 397 |COTTIMO FIDUCIARIO PER LA “ GESTIO EMPORANEA DI
DATA 21.9.2015 SERVIZI SOCIALI COMUNALI NELLE MORE DELLCOMPLETAME NTO
DELLE PROCEDURE DI GARA” - CIG: 640

L'anno duemilaquindici il giorno ventuno del mesesettembre %

IL FUNZIONARIO RESPONSABI%

PREMESSG:

l'immediata cessazione del rapporto contrattuadarSocieta Mul i Lepini Srl, affidatari@idservizi asilo nido,

Q .

Che il Commissario Straordinario, con la deliberaziang ] he si richiama integralmente, ha stabil
rv

centro diurno disabili, servizio di assistenza dulaire - ass%&‘\%*; miciliare educativa - inézgne scolastica ai

disabili, e il Comune di Priverno e ha dato mandatffs ~Jper quanto di competenza, il Responsab#l

Dipartimento 2 “Economico-Finanziario — Societa tpai "€ il Responsabile del Dipartimento 6 riga e

Politiche sociali —Cultura — Trasporti”, provvedasenza,i i0, all’esperimento di un bando pgyd&to dei predetti
servizi assicurando, nelle more dello svolgimentm% i di evidenza pubblica, I'esecuzionesdevizi;

Considerato che con determinazione del 8.9.2015, ircuzdene dell'indirizzo ricevuto, si @&
provveduto ad indire una gara aperta ad ewi @h- ai sensi dell'art. 55, del D.Igs n.163/2@086.M.1, secondo |l
criterio dell’'offerta economicamente piu va adi cui all’art. 83 del D.lgs. 163/2006, per liddimento della
gestione di servizi alla persona e alla cor@l@ durata di tre anni;

liquidazione e che pertanto occ rantire igptranea prosecuzione dei servizi nelle more dplB¢amento della
gara gia pubblicata, per tutel Negittimteiressi degli utenti dei servizi, oltre che deivoiatori impiegati
nell’espletamento degli stessi;

Vista la nota pr @75 dell’11.9.2015 con la qually scopo di scongiurare l'interruzione dei seivi
oggetto della procedura , € stato chie&iaMililtiservizi lepini srl la disponibilita di gandire la prosecuzione
fino al 31.12.2015 de izi-gia espletati @etiore della conclusione della procedure di gasgegnando il termine

del 17.9.2015 e awvisando che, in caso di manadsi@ne, si sarebbe provveduto ad attribuireadttio soggetto
gestore la temporanea erogazione dei servizi elgiizs in questione;

Atteso in data 30.9.201@n li affidamenti in essen la Societa partecipata Multiservizi Lepiniisr

del 15.9.2015, acquisita la protocollo @emune di Priverno al n. 11917 del 16.9.2015, eon |
ultiservizi Lepini srl ha condizionatta disponibilita a proseguire la prosecuzione sEivizi
rifiche programmate con il Resgalile del settore finanziario previste il 17.9.2C alle delibere
iali alla convocazione assembleare paehv22 o 24 settembre p.v;

all’esito d
conseg

Preso atto dell'indisponibilita, da parte della societauliiservizi, alla prosecuzione dei sevizi secondo |
modalita e i tempi necessari all Amministrazionerntmale per tutelare i legittimi interessi deglinitalei servizi, oltre
che dei lavoratori impiegati nell’espletamento ldstgssi, e pertanto della necessita di dare seglliindividuazione
di un idoneo soggetto gestore che, temporaneamenteelle more della conclusione della procedureeddenza



pubblica, assuma lI'impegno di garantire la gestidai servizi in parola, selezionandolo tra gfjanismi che hanno
presentato la manifestazione d'interesse ai safi&aviso pubblico pubblicato all'albo on line data 11.9.2015;

Rilevato che nei termini previsti dal predetto avviso somervenute al protocollo del’Ente le seguenti
manifestazioni d'interesse:

1. Societa Cooperativa Sociale Universiis sedeldega Cividina 41/a Udine, pec del 9. 0%e38,
acquisita al protocollo del Comune di Priverno.alh969 del 17.9.2015; X

.2015 ore 18:43
acquisita al protocollo del Comune di Priverno.alh.970 del 17.09.2015;

3. RTI Cooperativa Sociale onlus La Sponda con séaeéDstiense 131/L Rgma-& operativa Sociale Il
Labirinto con sede in via Milazzo n. 28 Pesaro, get16.9.2015 ore 14:48, acquisi .% ptocokd @omune di
Priverno al n. 11971 del 17.9.2015;

4. Consorzio Parsifal scon sede in viale Mazzin2%.Frosinone , pec dN. 015 ore 9:40, adqudi
protocollo del Comune di Priverno al n. 11981 déb12015;

2. Cooperativa Sociale Le mille e una notte coresad Laterina 15 Roma, pe@

5. Arca Cooperativa Sociale con sede in via CarlagDanno n. 11(Piendimonte San Germano (FR) pec
15.9.2015 ore 16:29, acquisita al protocollo dein@oe di Priverno al n. 11994 del .2015;
Rilevato che l'affidamento temporaneo dei servizi comunalia o della soglia comunitaria di cui

all'art.124 del D.Lgs. n. 163/2006, essendo il suporto inferiore alla sog i cui all'art. 28 Id&Codice” e della
soglia di €. 207.000,00 prevista dall'art. 125, coan9, del predet .Lgs. n.163/2006, per cui poacgdersi
all'acquisizione mediante procedura negoziatagitdrdi cottimo fiduciatjo; Con espletamento diagafficiosa;

Valutato che stante I'urgenza di provvedere, il criteriosdelta del contraente pit confacente e piu
rispondente a garantire nel contempo gli interedsgli utent| fruitoti dei servizi sia quello dptezzo piu basso,
disciplinato dagli articoli 81 e 82 del “Codice”;

hlCommissario Straordinario conferisce I'incariti

sabilita del Dipartimento 6 “SenezPolitica Sociale —
veédimento e fino a diversa o contraria deteagione

Visto il provvedimento n. 13 del 28.05.2015, ca
posizione organizzativa alla dott.ssa Carla Canpett |a re
Cultura — Trasporti” con decorrenza dalla data’ Bat

dellAmministrazione; &
Visto il Decreto Lgs. 18.8.2000, nj@

Vista la legge 7 agosto 1990, n.2§

Visto il decreto legislativo r 006, n.163;

Dato atto che il respons
della relativa copertura finanzi

2.di provv ‘acquisizione in economia, procedura negoziateottimo fiduciario, con il criterio del prezzotpi
basso, determinato ai sensi del combinato disptegb artt. 81 e 82 del “Codice dei contratti publbidelativi a lavori,

servizi &ferniture di cui al Decreto Legislativ@ aprile 2006, n. 163, ai sensi dell’articolo 12% ehedesimo D.Lgs. n.

esecuzione ed attuazione del Decreto LegislativaftRe 2006, n. 163", approvato con D.P.R. 05.00@ n. 207, per
l'affidamentodella gestione dei servizi sociali comunali di €in premessa per la durata di tre mesi, per un importo
complessivo a base d’asta di €. 188.048,95, IVAussc determinato tenendo conto dellimporto arati€ 20,05
IVA esclusa;



3. di approvare ai fini di quanto sopra, i documenti di gara apf@sente predisposti:
lo Schema di Lettera di invitoda inviare alle ditte con gli i seguenti allegati

Capitolato d’appalto
» Allegati 1 specifiche tecniche ADI - ADE Integrammscolastica
» Allegato 2 specifiche tecniche dati tecnici Asiidm
» Allegato 3 specifiche tecniche Centro diurno N
» Allegato 4 Dati economici
» Allegato 5 Schema di contratto
» Allegato 6 Elenco del personale
e Allegato 7 domanda partecipazione
» Allegato 8 allegato dichiarazione art. 38 \

» Allegato 9 offerta economica
e Allegato 10 DUVRI

8. di prenotare la spesa occorrente per la gaparola ammontante a complessivi 99.731,50, condenti: la base
d’asta complessiva €. 195.570,90, iva compres&alidasti dell'asilo nig> r €. 3.785,60, iva quesa al 4%, e €.

375,00 per la sicurezza, da imputare sul bilan6ibb2come di seguito ripor%

e per quanto a €.44.065,20 al capitolo 1859/05 Tiiel&unzione 1 viZio 4 Intervento 5
e perquantoa€. 22.071,25 al capitolo 1874/10Id ito- Funzione rvizio 4 Intervento 3

« per quanto a €. 26.067,65 al capitolo 1875/01 @ifio} Fufizi 0 Servizio 4 Intervento 5
e perquanto a €. 17.183,80 al capitolo 1875/0 Tifold-ungzj Servizio 4 Intervento 3

e perquanto a €. 42.324,70 al capitolo 1666/05 G'iﬂolﬁ@ne 10 Servizio 1 Intervento 5
e perquanto a €. 48.018,90 al capitolo 1666/01 6‘@

ione 10 Servizio 1 Intervento 3

&

@ Il RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
& Détt.ssa Carla CARLETTI)



w COMUNE DI PRIVERNO

(Provincia di Latina)
: &
& NG

PRI }Ejigu‘le)fﬁ} () nhttp://www.comune.priverno.latina:

3

A

r

Citta d'Arte Part.lva 01308200599 — Cod.Fisc 80005330594 — DEE3/912407 @
Fax 0773912409 email servizi.sociali@comune. 2.1t

Dipartimento n.6 N
Prot. n. %Priverno I,
LETTERA INVITO %

¥

<

pec

Spett.le Ditta

OGGETTO: Lettera di invito a procedura negoicottimo fiduciario per I'affidamento “gestione
temporanea di servizi sociali comunali nel ordel completamento delle procedure di gara”, ai sesi
dell’'art.125, comma 9-11, del d.Igs. n.163/:! i. CIG: 64022274DA

ONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione alla propria deterine n. 3921.9.2015 con cui si procede all'acquisizione¢onomia
mediante cottimo fiduciario per_Raffidamento dellgestione temporanea di servizi sociali comumellie more del
completamento delle proced ' gara” per la dilatee mesiai sensi dell’'art. 125, comma 9-11 del D.Lgs n.
163/2006 e s.m.j.| ’oper snomico in indirizzo € invitatarfeé restando i requisiti di ammissibilita a presest
la propria offerta . int i con 'avvenutat@eipazione, pienamente riconosciute ed accetitttele modalita,
indicazioni e le prescri eviste dalla prasdettera d’invito e dal Capitolato di affidamenétie condizioni che

seguono.

Indirizzo Internet (URLwww.comune.priverno.latina.it

2.0GGETTO DELL’APPALTO
Gestione temporanea di servizi sociali comunatielle more del completamento delle procedure di garper la
durata di tre mesi per il dettaglio si rimandacabpitolato d’appalto e relativi allegati. Resporigabnico del
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Procedimento, ai sensi dell’art. 10 del D.lgs. 2686, € la Dott.ssa Carletti CarlaResponsabile del Dipartimentc
Settore Servizi Socio Assistenziali.

3. LUOGO DI ESECUZIONE DELLA CONCESSIONE, DI CONSEG NA DELLE FORNITURE O DI
PRESTAZIONE DEI SERVIZI

COMUNE DI PRIVERNO @

4. QUANTITATIVO DELL'APPALTO @
a) Costo orario convenzionale (iva esclusa): €. 20,0
b) Monte ore annuo presunto complessivo dei servizi ome\x 9
c¢) Importo dell'appalto soggetto a ribasso (€ 209x ore 33.366 x 3 mesi): M.M&%
d) oneri della sicurezza: %S,OO

&
5. DURATA APPALTO \

Il concorrente con dichiarazione espressa devednmgsi, in @% iudicazione, ad assorbinetiédzare
o :

nell’'espletamento del servizio, qualora disponjlilavoratori i erano adibiti quali dipdenti del precedente
aggiudicatario, nell'ottica del mantenimento degtuali livelli zionali, a condizione chéato numero e la loro
gualifica siano armonizzabili con I’organizzazimﬁdmprei a ditta aggiudicataria

Tre mesi dall'avvio del servizio o
6. CONDIZIONI PARTICOLARI —CLAUSOLA SOCIALE @@

7.CAUZIONI E GARANZIE RICHIESTE ©

<%152% (due per cenjadell'importo a base di gara, ai sensi
costituita, a scelta dell'offerente, da:

iériverno o titoli del debito pubblico garantiillo Stato al corso
del giorno del deposito, presso una seziorovinciale 0 presso le aziende autorizzatéplo di pegno a
i

Cauzione provvisoria per l'importo#i 3.760,97 p
dell'articolo 75, commi da 1 a 6, del D.Lgs. n.

favore delllAmministrazione;

2. fideiussione bancaria o assicurativa% li intermediari finanziari iscritti nell'allwb cui all'articolo106 del
i escjusiyaavalente attivita di rilascio di garanzie e chassottoposti a

ieta disieme iscritta nell'albo previsto dall'articolo 164! decreto legislativo

24 febbraio 1998, n. 58. La garal eve preveelgpeessamente la clausola di rinuncia al benddieiia preventiva

escussione del debitore principale, la rinunciaatkzione di cui all'articolo1957, comma 2, delice civile, nonché

l'operativita della garanzia l1i a entro 15nji@ semplice richiesta scritta dell'’ Amministramoe con validita

non inferiore a 180 giorni @ ine di scadepenla presentazione dell'offerta.

revisione contabile da parte di un

8.TIPOLOGIA DI PA ANTI

Sono ammessi a partecipare alla procedura di affam
&

1. isoggetti Lp all'art. 34 del D. Lgs. n.163/206 s.m.i., nonché concorrenti con sede in al&di &tle
i cui all’art. 47 del medesimo Decréggislativo;

divieto ai concorrenti di partecipare géaa in piu di un’associazione temporanea 0 COSOR/Ero
ecipare alla gara anche in forma individualelopa abbia partecipato alla gara medesima in &ssone o
consorzio;

4. in caso di Associazione Temporanea d’lmpresa,lisifjeconomico-finanziari e tecnico-organizzativi

richiesti per il concorrente singolo devono esgergseduti dalla mandataria nella misura minimad0éb, la
restante percentuale deve essere posseduta cwanatite dalle mandanti nella misura minima del 20%

5



misura maggioritaria. Resta inteso che i requigitiiesti devono essere cumulativamente ed intensane
posseduti dal raggruppamento d’'imprese;

5. perle imprese che abbiano rapporti diretti di oalfd, di collegamento, o siano a loro volta ¢ ,ai
sensi dell'art. 2359 Cod. Civ., € ammessa la copteanea partecipazione sia dell'impresa
dell'impresa controllata purche si dimostri cheilmazione di controllo non ha influito sulla fortagione
dellofferta. K

9.CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE @\

Non € ammessa la partecipazione alla gara di coer@dper i quali sussistano:

a) le cause di esclusione di cui all'art. 38, conimkettere a), b), ¢), d), e), ), g), h), i), %), m-ter ed m-
quater), del Codice;

b) le cause di divieto, decadenza o di sospensiboei all'art. 67 del d.lgs. 6 settembre~2011159;

c) le condizioni di cui all’art. 53, comma 16-tdel d.Igs. del 2001, n. 165 o che’si corsieasi della normativa
vigente, in ulteriori divieti a contrattare congabblica amministrazione;
QQ\%

Si specifica inoltre che:

- Gli operatori economici aventi sede, residend@micilio nei paesi in gle c.d. “black ligti cui al decreto del
Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al dexdel Ministro dell’ ia e delle finanze d&/21/2001 devono
essere in possesso, pena l'esclusione dalla gelfautiorizzazione silaseigta ai sensi del d.m.digembre 2010 del

Ministero dell'economia e delle finanze ai sensi.(&7 del d.I. @% 10, n.78);

- Agli operatori economici concorrenti, ai sendli'det. 37, co \primo periodo, del Codice, &
vietato partecipare alla gara in piu di un raggampnto te aneo o consorzio ordinario di
concorrenti, ovvero partecipare alla gara ancHerima individuale qualora gli stessi abbiano
partecipato alla gara medesima in raggruppamenti rdinario di concorrenti o

aggregazione di imprese aderenti al contrattotdi r%
O

- Ai consorziati indicati per I'esecuzione da umg
cooperative e consorzi tra imprese artigian ,
partecipare in qualsiasi altra forma alla me ; il medesimo divieto, ai sensi dell’art. 36émna 5, del Codice,
vige per i consorziati indicati per I’esecuz@monsorzio di cui all'art. 34, comma 1, lettejdconsorzi stabili).

10. MODALITA DI VERIFICA DEI Qg§!TI DI PARTECIPA ZIONE

La verifica del possesso dei requisiti fli carattggrerale, tecnico-organizzativo ed economico-fir@io avviene, ai
sensi dell’articolo 6-bis del Codi traveradilizzo del sistem#VCpass reso disponibile dall’A.N.AC. Autorita
Nazionale Anticorruzione (gia A\ .) con la thelia attuativa n. 111 del 20 dicembre2012, fatteosguanto

t. 6-bis. Pedanitti i soggetti interessatia partecipare alla procedura devono
obbligatoriamente regist stemaAVCpassaccedendo all'apposito link sul portale dell’Autar{servizi ad
accesso riservato - a ss)secondo le istruziocwntenute, nonché acquisiré'RassOE” di cui all’art. 2, comma
3.2, della succitata de ~da produrre in skgmartecipazione alla gara.

previsto dal comma 3 del 1

ART. 11 OBBLIGHKCONNESSI ALLA SICUREZZA DEL PERSO NALE

gara comporta interf@eion I'attivita della stazione appaltante e igthio specifico con
te in cui il soggetto aggiadiario del servizio sara destinato ad operaréantito delle proprie
i sensi del al comma 3 dell'a6 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i, e stato ttedadocumento di
valutazio ischi da interferenza (allega@UjV/RI).

concorrent€ nella propria offerta economica. Saoétre onere dell'aggiudicatario, prima della stgpdel Contratto di
Servizio, ai sensi delle disposizioni di cui alt:&26 comma 6 del D. Lgs. 81/2008, all'art. 86 car3qbis e 3ter e
all'art. 87 comma 4 del D. Lgs. 163/2006, redigéi2ocumento di Valutazione dei Rischi relativaneat costi della
sicurezza afferenti all’'esercizio della propridéta.



12.TIPO DI PROCEDURA
Negoziata cottimo fiduciario art. 125 del D.Lg6312006)

13. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

Aggiudicazione con il criterio del prezzo piu basdeterminato ai sensi del combinato dis o detfli 81
e 82 del D.Lgs. 163/2006.

14. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL'OFFER TA

1. Il plico contenente la documentazione e I'offedave pervenirea pena di esclusione c
perentoriodel giorno 25.9.2015 ore 13:0BSCLUSIVAMENTEal seguente indirizzcZ
Giovanni XXIIl 04015 Priverno, con le seguenti modita:
* amezzo raccomandata del servizio postale,
* mediante agenzia di recapito autorizzata;

» consegna a mano del plico, entro il suddetto tezmirentorio, allo ste%zzo di cui alladed a), dal
lle
ittentese

—1;.
< 4
o)
5
o
U
N
o

lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.0artedi ed il giovedi 0 alle17,00.
Il recapito tempestivo del plico rimane in ogni cas ad esclusivo rischio del , per qualsiasi motivo, il
plico non dovesse giungere a destinazione in teutif lo stesso non sara 0,in consideraziomehg pervenuto
fuori termine, e cio indipendentemente dalla datatichbro postale.
L’Amministrazione non € tenuta ad effettuare alcintiagine circa i motivi di r<5t rdo nel recapitol gidico.

Il plico deve:
- recare all’'esterno, oltre all'intestazione dettenite e all'indirizzo d 850, le indicazioelative all’'oggetto

dell'appalto:" la gestione temporanea di servizi sociali corg le ' more del completamento delle procedure di

gara per ladurata di tre mesf’;

- data ed orario di scadenza della procedura @i igequestion%
- scritta con indicatd'NON APRIRE contiene offerta relati rocedura di garadgetto;

- essere chiuso e sigillato mediante I'apposizione dn'imp imbro o ceralacca o firma sui lembidi

chiusura o altro sistema)
- contenerea pena di esclusional proprio interno tre

BUSTA A - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRA

BUSTA B- OFFERTA ECONOMICA &9

Le Buste Ae B devono a loro volta ess saigillate mediante I'apposizione di un'impronta timbro o
ceralacca o firma sui lembi di Chiusura& Siema);

2. Contenuto della busta A — Doe fitazione Ammirnistiva

ftggena di esclusione dalla garda busta A contenente la domanda e le

All'interno del plico deve esser
dichiarazioni a firma del Iegali sentantéiaglresa o di un suo procuratqreedi modello 7)e la

documentazione come di pecificato:

la copia fotostatica di mento d’'identita stettoscrittore; la domanda pud essere sottosariitae da un
procuratore del legale rappresentante e in tal casdlegata, a pena di esclusione, copia confaltiwgiginale della
relativa procura; \
Si precisa che ne caso di raggruppamento temporawensorzio ordinario non ancora costituiti, tamdndaa pena
di esclusione deve essere sottoscritta da tutti i soggettiodsituiranno il

2.1domanda di parte@sonosui&mena di esclusionedal legale rappresentante del concorrente, degada

raggruppame t;\\ O CONSOrzio;

2.2 dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/208tiva alle condizioni di ammissione con la gubémncorrente
attestaj 'dole specificatamentedi non trovarsi nelle seguenti condizioni prévisell’articolo 38 del D. Igs. n.
163/23.m(requisiti di ordine generale):

a) stato di fallimento, di liquidazione coatta, dncordato preventivo, salvo il caso di cui all'astac 186-bis del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267, o che sia in cangarocedimento per la dichiarazione di una digaliazioni;
(oppure, in caso di concordato preventivo con contuita aziendale)

di avere depositato il ricorso per 'ammissiona @ifocedura di concordato preventivo con
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continuitd aziendale, di cui all’art. 186-bis deDR16 marzo 1942, n.267, e di essere stato
autorizzato alla partecipazione a procedure péidamento di contratti pubblici dal Tribunale
di ... (riferimenti autorizzazione, n., data, ecc.;...)

(oppure)
di trovarsi in stato di concordato preventivo continuita aziendale, di cui all’art.186-bis del
R.D. 16 marzo 1942, n. 267, giusto decreto delurdbe di .................... del oo, ;

b) pendenza di procedimento per l'applicazione dideiee misure di prevenzione di cui all'artic I(%%gs.
n.159/2011, o una delle cause ostative previstadalolo 67 del D.Lgs. n.159/2011, con riferi%%tu ele
persone fisiche componenti il concorrente che staolari di responsabilita legale, di poteri i 0 di direzione
tecnica, come segue: @ l)j;;
« direttore tecnico (per ogni tipo di societa);
» dei soci (per le societa in nome collettivo);
» dei soci accomandatari(per le societa in accomandamplice); Xy
» degli amministratori muniti di poteri di rappreseanzaoltre che del socio N sona fisica o del satii
maggioranza per societa con meno di quattro socgfialtri tipi di societa;
» per le societa con meno di quattro soci, la dichiaone va resa da tutt{ | soci nel caso in cuishdissi abbiano
le medesime quote;

e iprocuratori qualora la domanda di partecipaziood'offerta sia prg@a a tali soggetti;

&
c¢) sentenza di condanna passata in giudicato, o dgoeeile di condanna Mto irrevocabile,
oppure sentenza di applicazione della pena swesthiai sensi dell'arti 444 del codice di
procedura penale, per reati gravi in danno dekdoSt della Comunita incidono sulla moralita
professionale; ai sensi dell’articolo 38, commar2no periodo, del —.163/2006 e s.m.i.,
devono essere dichiarate antéheondanne per le quali & stato,ottenuto’il beneiio della non
menziong € comunque causa di esclusione la condanna, fﬁ% ssata in giudicato, per uno

0 piu reati di partecipazione a un’organizzazionminale, cor 7 frode, riciclaggio, quali
definiti dagli atti comunitari citati all'articold5, paragrafo @gva CE 2004/18; resta salva

l'applicazione dell'articolo 178 del codice permigell'articolo 445, comma 2, del codice di
)‘ di esclusione di cui alla presente
letterac) (sentenze di condanna passata in giudica ew@r;w irrevocabili e sentenze di
applicazione della pena su richiesta), devono ri tutterle persone fisiche componenti il
concorrente che siano titolari di responsabilighteri contrattuali, o di direzione te@jic
come segue:
« direttore tecnico (per ogni tipo di SC%%?
» dei soci (per le societa in nome ¢ Vo),
» dei soci accomandatari(per le s ain accomandamplice);
e degli amministratori muniti di i rappreseanzaoltre che del socio unico persona fisica o del satii
maggioranza per societa eng di quattro sociiealtri tipi di societa;

*  per le societa con meno attro soci, la dichm@one va resa da tutti i soci nel caso in cuigiéssi
abbiano le medesime q

ole,
* iprocuratori qualora Ia‘nda di partecipaziood'offerta sia presentata da tali soggetti;

d) violazione del divieto ione fiduciapasto all'articolo 17 della legge n. 55 del 1990;

e) gravi infrazioni deb accertate alle nonrmenateria di sicurezza e a ogni altro obbligo
derivante dai rapporti lavgro;

Hlafede nell'esecuzione pedistazioni affidate da questa stazione
e nell’esercizio dell’adiprofessionale, accertato con qualsiasi mezzo di
prova da parte\detta-stazione appaltante;

h) iscrizione nel casellario informatico di cui aiti@olo 7, comma 10, per aver presentato falsa
dichiarazione o falsa documentazione in meritocaisiti € condizioni rilevanti per la
partecipazione a procedure di gara e per I'affid@meei subappalti;

i) violazioni gravi, definitivamente accertate, allerme in materia di contributi previdenziali e
assistenziali, secondo la legislazione italian&ldstato in cui sono stabiliti;
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j) mancata ottemperanza agli obblighi di cui allged2 marzo 1999, n. 68 (diritto al lavoro dei
disabili); a tale scopo, ai fini dell'articolo 12lth predetta legge n. 68 del 1999, in relazione al
numero dei dipendenti, calcolato con le modalitaudiall’articolo 4 della predetta legge e tenuto
conto delle esenzioni per il settore edile di diadicolo 5, comma 2, della stessa legge, modificdall'articolo 1,
comma 53, della legge n. 247/ 2007, deve essehiadita una delle seguenti condizioni:
- se il numero dei dipendenti sia inferiore a 15;
- se il numero dei dipendenti sia compreso tra 35 e non siano state effettuate assunzioni do N
18 gennaio 2000;
- se il numero dei dipendenti sia compreso tra 35 e siano state effettuate assunzioni dopo-
gennaio 2000 oppure sia superiore a 35 e, in goasiti deve essere altresi dichiarato di@
i

regola con le norme che disciplinano il dirittdaloro dei disabili e di aver ottemperato

obblighi;

k) sanzione di interdizione di cui all'articolo 9,mma 2, lettera c), del D.Lgs. n.23 &altra

sanzione che comporta il divieto di contrarre @puibblica amministrazione (ad e i; per atti

o comportamenti discriminatori in ragione dellaaazdel gruppo etnico o linguistico, della

provenienza geografica, della confessione religidalla cittadinanza, ai sensi‘del olo 44,

comma 11, del D.Lgs. n. 286/1998; per emissioresgégni senza copertura ai sensy’degli articabBma 2, e 5-bis
della legge n. 386 del 1990; per sospensioni aiskzil'articolo 14, comma | D.Lgs. n. 81 86D8);

[) con riferimento a tutte le persone fisiche compinéconcorrente che sian(z> tolari di
responsabilita legale, di poteri contrattuali aldezione tecnica, come :

» direttore tecnico (per ogni tipo di societa);

» dei soci (per le societa in nome collettivo); o @

» dei soci accomandatari(per le societa in accomans %

e degli amministratori muniti di poteri di rappresean;%% e del socio unico persona fisica o del sati

maggioranza per societa con meno di quattro soggiealtri tipi di societa;

»  per le societa con meno di quattro soci, la dichz

abbiano le medesime quote;

* iprocuratori qualora la domanda di parte
che pur essendo stati vittime dei reati previgturiti daglira
(estorsione) del codice penale, aggravati ai stajBarticojo 7 del decreto-legge n. 152/1991,
convertito dalla legge n. 203/1991 (in quanto cQs
dall'articolo 416-bis del codice penale o al finé
previste dallo stesso articolo), non risultin
ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, prj

tunciato i fatti all’autorita giudiziaria, salebe
a, della legge n. 689/1981 (fatto commesso
rdi facolta legittima ovvero in stato di necessita
@lemergere dagli indizi a base della richiesta di

o di legittima difesa); la circostanza
! dell'impato nei tre anni antecedenti alla pubblicazione

rinvio a giudizio formulata nei co
del bando di gara;

m) forme di controllo di cui allarticalo 2359 deldioe civile con altro offerente, o qualsiasi retam, anche di fatto,
se comportino l'imputazi of'ferte a un wnéentro decisionale; a tal fine la dichiaraziorge]
alternativamente indicarN‘
O 0di non trovarsi in azione di controliadi all'articolo 2359 del codice civile rispetto
ad alcun soggetto, e d r formulato l'offerttoaamamente;
0 0di non essere a conosgenza della partecipazicmenaliiesima procedura di soggetti che si
trovano, rispetto al cOrrente, in una delleasitoni di controllo di cui all'articolo 2359 del
codice civile, e di‘averformulato I'offerta automamente;
O 0di essere cenza della partecipazione atlasimea procedura di soggetti che si trovano,
rispetto al ente, in situazione di contrali@ui all'articolo 2359 del codice civile, e di

alo

aver form offerta autonomamente

Si preci :

O0a i esclusiongle attestazioni di cui al presente paragrafo2? del caso di
raggruppamenti temporanei, consorzi ordinari, agggni di imprese di rete e GEIE,

devono essere rese da tutti gli operatori econathigipartecipano alla procedura in forma
congiunta;

[JJa pena di esclusionde attestazioni di cui al presente paragrafo2? el caso di consorzi
cooperativi, di consorzi artigiani e di consoralsti, devono essere rese anche dai consorziati
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per conto dei quali il consorzio concorre;

[1Ja pena di esclusionde attestazioni di cui all’art. 38, comma 1, I&ftf, c) ed mier),
devono essere rese anche dai titolari di potetitamsexart. 2203 del c.c. e dai procuratori
speciali delle societa muniti di potere di rappntéarza e titolari di poteri gestori e

continuativi, ricavabili dalla procura;
[JJa pena di esclusionde attestazioni di cui all’art. 38, comma 1, lel, in caso di
incorporazione, fusione societaria, scissione efsione d'azienda, devono essere rese anche

dagli amministratori e da direttori tecnici che haroperato presso la societa incorporata, N
fusasi o che ha ceduto I'azienda nell’'ultimo annteeedente la data di pubblicazione del

bando di gara. Qualora i suddetti soggetti noncsiarcondizione di rendere la richiesta

attestazione, questa puo essere resa dal legalesaptante, mediante dichiarazione @
sostitutiva ai sensi dell’art. 47 d.P.R. 28/12/2000445, nella quale si dichiari il possesso-de

requisiti richiesti, indicando nominativamente ggetti per i quali si rilascia la dichiar a%

n) ai sensi dell’articolo 1-bis, comma 14, della legg&83/2001, di non essersi avvalso dei
individuali di emersione o di essersi avvalso tigani a condizione che gli stessi si'si

0) Si precisa che, a pena di esclusione

la dichiarazione del possesso dei requisiti di oedgenerale dovra essere resa an dai soggpteesamente
indicati dall’art. 38, comma 1, lettera b) e ¢) debdice dei contratti nonche uelli cessati a@alhrica nell’anno
antecedente la data di pubblicazione del bandcadagRelativamente a questiultimi, dovranno essadeati nel
modello A i nominativi e i relativi dati anagrafidn caso di condanna dovrang essere forniti gdheenti meglio
specificati dall’art. 38, comma 1, lettera c) ultrperiodo.(Vedi modell@

2.3 la dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 44%)@Gttestante I'isCri e all'apposito registre,cooperativa,
ovvero al registro delle imprese della C.C.I.A.Alld Provinci Gt ‘impresa ha sede, ovverarnalogo registro
dello Stato di appartenenza (all. XI C del Codieé@bntratti).%

Nel caso di organismo non tenuto all'obbligo drigione in ¢ JA., dichiarazione del legale@psesentante resa in
forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R./2080, con@e si dichiara I'insussistenzastdeldetto obbligo di
iscrizione alla C.C.I.A.A. e copia dell’Atto Costttvo e d@t uto;

&
2.4 dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/20 Male il concorrente, in caso di aggiudicagidell'appalto,
si obbliga a prestare il servizio nel rispettoudiet pr&%ioni contenute nel capitolato d'appalhegli allegati allo
stesso (allegati n° 1; 2e 3);

2.5dichiarazione, per tutte le comunicazio eitla gara, in particolare ai sensi dell’art.78noai 5-bis e5-

quinquies del D.Lgs. 163/2006:
» del domicilio eletto per le comuficazi
e dellindirizzo di posta elett ;
» del numero di fax.
| DURC, l'idicazione:

do
» per I'INAIL: codice ditta \-&. e territoriale delfficio di competenza, numero di posizione assiduaat
* perl'INPS: matr enda, sede territorial#'diicio di competenza;

2.7 (nel caso di consor cui all'articolo 34, comma4, lettere b) e ¢) del D.Lgs. n. 163/20Pp6ono tenuti ad
indicare in sede di offerta’per quali consorziatbinsorzio concorre; a questi ultimi é fatto digieli partecipare,in

2.6 ai fini dell'acquisizione d’uffi

&

consorzio quali
generale stabili

di capogruppo (art. 37, comma 14, del D.Lgs. n.2836) nel rispetto, tra I'altro, dei requisiti nmii
dell’art.92 del DPR 207/2010;

b) Ilimpegno, in caso di aggiudicazione, ad uniforsnatla disciplina vigente in materia con riguaadi@
associazioni temporanee 0 consorzi;
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c) Ilimpegno a costituire I'ATI o il raggruppamental, fine di garantire I'immodificabilita ai sensiltiart.37
comma 9 del D.Lgs. 163/2006, deve specificargd {orizzontale o verticale) nonché specificarquata di
partecipazione al Raggruppamento, corrispondelggatcentuale del servizio che sara eseguitasdaun
concorrente (art. 37, comma 13, del D.Lgs. n.163620

2.9 cauzione provvisoria per I'importo di €. 3.76@®7 pari al 2% (due per cento) dell'importo abase , ai
sensi dell’articolo 75, commi da 1 a 6, del D.Ligd.63/2006, costituita, a scelta dell’offerente, a%
a) assegno circolare o bonifico intestato al Comurierigerno o titoli del debito pubblico gatanti Stato al

corso del giorno del deposito, presso una seziotesdreria provinciale o presso le l:) autate, a

titolo di pegno a favore dell’Amministrazione;

b) fideiussione bancaria o assicurativa o rilasdiagli intermediari finanziari iscritt
106 del D.Lgs. n. 385/1993 che svolgono in viawesich o prevalente attivita di di garargiehe sono
sottoposti a revisione contabile da parte di urtéesd di revisione iscritta nell'a evisto daticolo 161
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58ghsanzia deve prevedere ressamente la clalisola
rinuncia al beneficio della preventiva escussiogledébitore principale, la rinuncia all'eccezionew
all'articolo 1957, comma 2, del codice civile, nbé@d’'operativita della garanzia medesima entro ibsng a
semplice richiesta scritta dell’ Amministrazioneanwalidita non inferio giorni dal termitie

albo/dui all

scadenza per la presentazione dell’offerta.
&

2.10 Riduzione dell'importo della cauzione ai sensi dell’articolo 75 CN& del Codice @entratti, I'importo
della garanzia e ridotto del 50 per cento per coorenti in possesso della certificazione del sisteli qualita conforme
alle norme europee della serie UNI CEI ISO 900fsdiata da organis reditati, la predetta aoie, &
dimostrata con apposita dichiarazione;

2.11Nel caso il concorrente partecipi in A.T.l. non arecfor @stituita:
- la cauzione dovra essere intestata a tutti i s onenti I'A.T.l.,pena I'esclusione dalla gara;

2.12 Si precisa che la cauzione € elemento essenzHleffirta, ai sensi dell’art.75 comma le 4 e 46nena 1-
bis del Codice. Conseguentemente I'offerta non \dalld cauzione provvisoria € esclusa.

2.13impegno di un fideiussore, ai sensi dell'artic %g%mma 8, del D.Lgs. n.163/2006, a rilasciareniazione
definitiva di cui all’articolo 113 del D.Lgs. n.l&@ alora il concorrente risultasse aggiuditait

2.14 limitatamente ai concorrenti che pres %@j’oﬁeta tramite procuratore o institore: ai sensi degli
articolil393 e 2206 del codice civile, dev Egata la scrittura privata autenticata o I'gittdoblico di
conferimento della procura o delle pre itor$a o, in alternativa, una dichiarazione sasiita ai sensi
dell'articolo 46, comma 1, lettera R /000, attestante la sussistenza e i limiti dalteura o della
preposizione institoria, con gli e ell’attioconferimento;

2.15subappalta si rinvia a quab ito dall'art. 24 del tafato d'appalto;

he partecipano con kvvalimento

a quale il legappresentante di altro operatore economico, intqudilausiliaria:
isiti necessarilpgrartecipazione alla gara, con specifica
indicazione dei requisiti‘stessi e dell'impresail@ig,;
requisiti tecnici e risorse oggetto di avradnto;
i : corrente e verso la stagiappaltante a mettere a disposizione per tutta la
P !o, e risorse necessarie di @airénte il concorrente;
NoR-partecipa alla gara in propaesmciata o consorziata ai sensi dell'articoloe34 d

Codice;
b. originale\o copia autentica del contratto in vilel quale I'impresa ausiliaria si obbliga nei confi del concorrente
a fornire i réquisiti e a mettere a disposiziongderse necessarie per tutta la durata dell'appalt

Si specifica che, nel caso di avvalimento del reitpuidi natura tecnica, il prestito non pud essere

generico, ma deve comportare il trasferimento,aadlliario all'ausiliato, delle competenze tecrecicquisite con le
precedenti esperientiasferimento che, per sua natura, implica I'estlita di tale trasferimento, ovvero delle
relative risorse, per tutto il periodo preso in cierazione dalla gara)n tal caso dal contratto dovra risultare, per
esempio, I'affitto d’azienda, oppure la messa a diwsizione della dirigenza tecnica, oppure la prediwsizione di
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un programma di formazione del personale o altro @mento concreto a dimostrazione che I'esperienza
dell'impresa ausiliaria possa considerarseffettivamente trasferita all’impresa ausiliata (Consiglio di Stato, n.864
del 23/02/2015)

2.17 limitatamente ai raggruppamenti temporanei e&onsorzi ordinari, ai sensi dell’articolo 37, commi 1, 3, 5, 7,
primo periodo, 12, 13 e 14, del D.Lgs. n.163/2066ne.i.:

- se non ancora costituiti: dichiarazione di impegfia costituzione mediante conferimento di

mandato al soggetto designato quale mandataripagcappo, corredato dall'indicazione del N

servizio o della quota del servizio affidato ai gmmenti del raggruppamento temporaneo o de

consorzio ordinario, ai sensi dell'articolo 37, com8, del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i.;

- se gia formalmente costituiti: copia autentich'a#o di mandato collettivo speciale, con @

l'indicazione del soggetto designato quale mandatacapogruppo e l'indicazione del s i

della quota del servizio da affidare ad ognunoidgggratori economici componenti il @

raggruppamento temporaneo o il consorzio ordinamiajternativa, dichiarazione sostituti

atto di notorieta, con la quale si attesti che &die & gia stato stipulato, indicandoné gli estrem
riportandone i contenuti;

- in ogni caso ciascun soggetto concorrente rag@tiopo consorziato o che int raggrupparsi o

consorziarsi deve presentare e sottoscrivere keadazioni(requisiti di ordine gerer i cui all'art. 38 del D. Igs.
n. 163/2006 e s.md Requisiti di capacita economico finanziaria e tecob Qrganizzativa distintamente per ciascun
operatore economico in relazione al possesso deisié di propria pertinenz

2.18 limitatamente ai consorzi stabili: §

- ai sensi dell’articolo 36, comma 5, secondo gkyjalel D.Lgs. n.163/ s.m.i, devono indicaréntendano
eseguire il servizio direttamente con la proprigamizzazione conso _I@f

ricorrano ad uno o piu operatori economici consdra, in quest'ul so, devono indicare il

consorziato o i consorziati esecutori per i gualbnsorzio co gara;

- il consorziato o i consorziati indicati quali estori per i quali %orzio concorre ai sensi d

punto precedente devono possedere i requisitiidilCarticol D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i,;

2.19 limitatamente ai consorzi stabili di cooperate o f"hs e artigiane: i sensi dell’'articolo37, comma 7,
secondo periodo, del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.ipne@ ;"are le medesime dichiarazioni e indicézichieste ai
consorzi stabili come previsto alla precedenteﬂett%x

2.20 attestazione di avvenuto pagamento d@ o di €. 20,00a favore del’A.N.AC. Il versamento dovra
essere effettuato secondo le istruzioni esgnti sul sito dellAUTORITA al seguente inditzz
http://lwww.avcp.it/riscossioni.html, indicando kgprio codice fiscale e il codice identificativo lideprocedura di
riferimentoCIG 64022274DA.

2.21 PASSOE rilasciato dal siste SS come spito al punto 8 della presente.

re ’Amministrazione, qualora un ipante allaggaserciti, ai sensi della L. n.241/90 e s.m.i

2.22 di autorizza, la facolta di “acc agli atti”, a rilasci@@pia di tutta la documentazione presentata per la
partecipazione alla gara @

Oppure

di non autorizzare I'a %@ atti della docotagione (indicare le parti non accessibili) préatnin sede di gara
indicandone le motiva'. a Stazione Appaltasitaserva di valutare la compatibilita dell'istandi riservatezza
con il diritto di accesso déi soggetti interessati;

e%si dell'articolo 79, comind-bis e 5-quinquies, del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i:
- del domicilio eletto.p er le comunicazioni;

- dell'indirizzq o a elettronica certificata e non disponibile, I'indirizzo di posta eletticay

- del numerol fax, corredato dall’autorizzazi@ieuo utilizzo ai fini della validita delle

2.23 dichiarazio

comunica :: 3
2.24 di-altarizzare il Comune di Priverno a trasmetiga pecle comunicazioni di cui all'art. 79 del Codice dei
Contratti.

2.25 aifini dell'acquisizione d’ufficio del DURC:l'indicazione:

- del contratto collettivo nazionale di lavoro (CONapplicato;

- per 'INAIL: codice ditta, sede territoriale deifficio di competenza, numero di posizione assativa;
- per 'INPS: matricola azienda, sede territoriddd!'ufficio di competenza;
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2.26 di accettare l'inizio del servizio entro e nottrelil giorno indicato nella comunicazione scrittaiata dal
competente ufficio della stazione appaltante, anmtipendenza della stipula del contratto;

2.27di avere tenuto conto nell’'offerta degli obblighlativi alle norme in materia di sicurezza e diypdenza ed
assistenza nel luogo di esecuzione del servizio;

2.28di accettare e di obbligarsi senza condizioneservia alcuna a tutte le norme e disposizionij CMQ" atti di
gara;

2.29 1l concorrente con dichiarazione espressa deirapegnarsi, in caso di aqqiudicazione(\hw rieired
utilizzare nell'espletamento del servizio, qualoralisponibili, i lavoratori che gia vi erane-adibiti-quali
dipendenti del precedente affidatario , nell'otticadel mantenimento degli attuali livelli occupazioné, a
condizione che il loro numero e la loro qualificaigno armonizzabili con I'organizzazione diimpresadella ditta

aggiudicataria. N

2.30di essere in regola con I'assolvimento degli aiffilcontributivi previsti dalﬁl?e dai conttiati lavoro;
2

2.31con riferimento allacapacita economico- finanziaria (art. 41 del D. 163/ Al fine di garantire la qualita
delle prestazioni relative al servizio in ogget&s [a specifichearatteristiche li utenti ai quali & rivoltotesia la
notevole complessita tecnidal servizio per la molteplicita dei servizi ric portante valore economico
dell'appalto, gli operatoreconomici partecipanti alla procedura debbono esggrossesso dei requisiti di capacita
economico finanziaridi seguito indicati: @
a) dichiarazioni di almeno due lIstituti Bancari o Interme iafi izzati ai sensi del D. Lgs. 385/199Berente
la capacita economico e finanziaria dell'impresa mo[:%%
tali dichiarazioni devono essere prodotte unitareeaita ntazione amministrativa e non possssere

oggetto di autocertificazione come previsto dall'dsl ¢ a 4 del D.Lgs. 163/2006 modificato dags.

152/2008;
o

2.3Zon riferimento all&apacita tecnica organiz :::: art. 42 D. Igs.163006)dichiarazione ai sensi del D.P.R.

445/2000 con la quale il concorrente dichiara:

a) diaver svolto nel triennio anteced %aﬁaﬂﬁblicazione del Bando (anni 2012-2013-2014) gervi
analoghi a quelli oggetto del pr e)appaltausaemente per conto di Enti pubblici e/o pubbliche
amministrazioni negli importi di!Seguito indicati:

SERVIZIO IMPORTO NEL TRIE@

A) Assistenza Domiciliare Integ :@“ - Assistena Domiciliare Educativa ADE
€. 300.00@0

B) asilo nido \ €. 400.000,00

C) Centro diurno disab €. 300.n00

| concorrenti devone\dichiarare la propria capacitatecnico organizzativa con riguardo ad ogni servipi sopra
elencato e per al I'importo minimo indicato.

| concorrenti d o0 indicare nella domanda digrdpazione la denominazione degli enti committéatdurata del
servizio e glid rti contrattuali annui. Si pre&iche per servizi analoghi si intendono esclusérdenquelli di seguito
indicati:

SER
Servizio di Assistenza Servizio di Assistenza Domiciliare a favore di Anani,
Domiciliare a favore di disabili - assistenza domiciliare educativa minor-
Anziani, disabili - assistenza domiciliare integrazione Scolastica per Alunni Disabili
educativa minori- disabili integrazione
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scolastica

Asilo nido Gestione Asilo nido

Servizio di Centro Diurno per disabili Servizio Centri Diurni per Disabili \V@

tale requisito verra comprovato in sede di verifigaart.48 comma 2, attraverso la presenta@h conforme dei
certificati di regolare esecuzione, la cui confdend resa ai sensi dell’art. 19 del DPR44@,

2.33di essere a conoscenza che sui dati dichiaratupod essere effettuati controlli ai% II'ddt del D.P.R. n.

445 del 2000; N

2.34che l'offerta resta valida ed impegnativa per §&9ni dalla data della sua%azione.

4. Contenuto della busta B - Offerta Economica Q%
L'offerta e redatta mediante dichiarazione contwe’irribasscpercentualees%so in cifre e letter@ferto sul costo
orario convenzionale posto a base di gara congleesi precisazioni:

In lettere prevalelizuindicata in lettere;

a) in caso di discordanza tra la percentuale espieifre e quella jndi
b) il foglio dell’offerta, in bollo, & sottoscrittdal legale rappr eﬁl% del concorrente o dasdggetto avente i
medesimi poteri, come risultante dalla documenmmesen&

¢) sono ammesse solo offerte in ribasso, saranmane es le offerte con premio pari o superatla base di

gara;

Si specifica che in caso di mancata apposizioria ollo sull'offerta economica, la Stagiappaltante &

tenuta ai sensi del D.P.R. 642 del 26/10/1972 tadteére segnalazione all'Agenzia delle Entratepetamte;

Limitatamente ai raggruppamenti temporanei e i ordinari non ancora costituiti, I'offerta economica, ai

sensi dell'art.37 comma 8 del D.Lgs 163/2006, re presentata nel seguente modo:

- deve essere sottoscritta su ciascun foglio% resentanti di tutti gli operatori econongise compongono |l

raggruppamento temporaneo o il consorzi rio;

- deve contenere I'impegno che, in caso %ﬂ@e, i concorrenti conferiranno mandato colletipeciale con
e

rappresentanza a uno di essi, indicato& gere qualificato come capogruppo, il quale séiuln nome e per
conto proprio e delle mandanti;

L'offerta, a pena di nullita,dovra i e spagfinente i costi della sicurezza da rischio spexifi@ziendali (ossia gli
oneri afferenti I'esercizio dell'attivita diimprasonnessi con I'obbligo per la stessa di elabdtgm@prio documento

di valutazione e di provvedere !‘azione eaflisure necessarie per eliminare o ridurre almmnirischi). Tali
costi sono variabili perché legathalt‘offerta econica delle imprese partecipanti alla gara.

5. Cause di esclusione:
Saranno escluse dall
a) Mancato adempime

uste delle ditteatevin caso di:
prescrizioni previstleQbdice dei contratti e da altre disposizionkedge;

b) incertezza assoluta sul\contenuto dell'offedafferta carente di altri elementi essenziali;
C) incertezza assoltita sulla provenienza e offestasottoscritta;

concorrere; partecipazione contemporanea alla nmedegara in forma individuale e in un raggrupparoemin piu di
un raggruppamento;

g) assenza di una delle dichiarazione e/o docurpegNisti nella parte prima punto 2 del presenseidlinare;

h) mancata dichiarazione di anche una sola dellsecdi esclusione previste dall'art. 38 co. 1 depB.163/2006 (le
dichiarazioni vanno rese specificamente per oguietia lettere previste all'art. 38 co. 1 del D.1§83/2006)
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i) soggetti che versano in una delle situazior@ddilusione previste dall'art. 38 del Codice;

j) concorrenti per i quali la stazione appaltarteesta che le relative offerte sono imputabili adunico centro
decisionale, sulla base di univoci elementi;

k) violazione delle norme sull’avvalimento;

[) mancata produzione della garanzia provvisoria;

m) cauzione non sottoscritta dal garante oppuressanproduzione della dichiarazione sostitutivaci stesso
soggetti firmatario del titolo di garanzia;

n) offerta non corredata dall'impegno di un fideioie a rilasciare la garanzia fideiussoria pee ezMe
contratto, qualora I'offerente risultasse affidaiar \

0) mancato versamento del contributo all’Autorita;
p) le offerte che rechino, in relazione all'indicaze del prezzo in ribasso segni di abrasion e’o altre
€

manomissioni, che non siano espressamente confenoatsottoscrizione a margine o ir@ e

en@edsia gli oneri
bpio documento di

concorrente.

n)mancata indicazione nell'offerta economica deiticdella sicurezza da rischio specifi
rareg

I"minimschi).

afferenti I'esercizio dell’attivita di impresa coessi con I'obbligo per la stessa di el a
valutazione e di provvedere all’attuazione dellsuré necessarie per eliminare o ridu

&
Il giorno 26.9.2015 alle ore 10:00n seduta pubblicgresso la sede deII’A% rato ai Servizi Socidlia della
Stazione n.1 la Commissione giudicatrice appositaeneostituita ai sensi dellart. 84 del Codicelidégpali
procedera a :

1. verificare la correttezza formale e l'integid@i plichi e, in caso %@ne delle disposizidi gara, ne dispone

16.MODALITA DI APERTURA DELLE OFFERTE @

I'esclusione
2. verificare, dopo I'apertura dei plichi non estjua corrette q e e il confezionamentdediele buste interne
contenenti rispettivamente la documentazione anstnativa ;5% Economica, numerando progressiente le
buste in modo univoco e corrispondente al relgbivao; in ¢ i violazione delle disposizionigdira, ne dispone
I'esclusione;

3. verificare 'adeguatezza della documentaziomsgmt relazione ai requisiti necessaripatéecipazione e ad
ogni altro adempimento richiesto negli atti di gavaco la correttezza della garanzia prswia e delle diverse
dichiarazioni; %

4. proclamare I'elenco dei concorrenti ammessée mente, di quelli eventualmente esclusi espgimper questi
ultimi le relative motivazioni;
La commissione sucessivamente sempre i pbocede all'apertura delle offerte economigivecede
quindi a verificare: Iﬁ?ge\y

1) la correttezza formale delle sottoscrizi
2) la correttezza formale dell'indicazio

-@ so di violazione delle disposizioni di garadisone 'esclusione;

det-mba, I'assenza di abrasioni o correzioni non condée e, in caso di
deedlusione;

ya penealet del ribasso offerto, in cifre e lettere, distun concorrente;

pria fir@a far apporre la firma dei componenti del sedgigara;

fedazione della gadia finale ottenuta tenuto conto del maggicasin percentuale

@9— mente prezedeindividuare I'aggiudicatario provvisorio rencorrente che

E DELLE OFFERTE ANORMAL MENTE BASSE

dicata anche in presenza dsolaaofferta purché riconosciuta valida e ammitesibéi di cui alla
present del capitolato d’appalto.

contenuto dei certificati, documenti e dichiarazipresentate;

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltache ai fini penali, di verificare successivameguanto dichiarato.

| requisiti prescritti dovranno comunque essere;aso di aggiudicazione, verificati e dimostrdtimancato possesso
degli stessi costituira motivo di revoca dell’agijeazione o di risoluzione del contratto;
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L’Amministrazione Comunale, e per essa il Respoitsalel Dipartimento 6, si riserva la facolta irdatabile di non
dar luogo alla gara o di rinviarne la data senzaiconcorrenti possano accampare alcuna pretegpatdo;

E’ vietato all'impresa appaltatrice cedere ['altp in parola.

Ai sensi della D.Lgs 196/2003, si precisa chealxolta dei dati personali ha la finalita di congen | ento
dell'idoneita dei concorrenti a partecipare allacedura concorsuale per I'appalto dei servizi i | datigsaranno
trattati con liceita e correttezza, nella pienaleutlei diritti dei concorrenti e della loro risatezz%%organizzati
colti avverra solo

e conservati in archivi informatici e/o cartaces tomunicazione e la diffusione dei dati pers
=N di Priverno.

sulla base di quanto previsto da norme di LeggeRedolamento. Il titolare del Trattamento

procedure di affidamento, quelle relative ai praliveenti sanzionatori emessi dall’Aut endmtroversie relative
all'esecuzione del capitolato si rinvia a quanabiito nell'art. 25 del Capitolato d’appal

Le controversiesono devolute alla giurisdizione esclusiva del giechmministrativo tuttl:n ersie relatiVie a

Il concorrente deve essere a conoscenza deglighbllisuo carico disposti dalla legge 2010eeilcmancato
rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flus&nanziari, oltre alle sanzioni spegifiche, comada nullitd assoluta del
contratto, nonché determina la risoluzione di @iritel contratto.

Responsabile del procedimento per I'esecuzione dmintratto: Dott.sa Car%&%@etti;

Si allega alla presente : @ v
Il Capitolato d’appalto 5 @

Allegati 1 specifiche tecniche ADI - ADE Integrazine scola%%

Allegato 2 specifiche tecniche dati tecnici Asiloido
Allegato 3 specifiche tecniche Centro diurno

Allegato 4 Dati economici
Allegato 5 Schema di contratto <
Allegato 6 Elenco del personale &\

Allegato 7 domanda partecipazione
Allegato 8 allegato dichiarazione art. 38 @

Allegato 9 offerta economica %
Allegato10 DUVRI. @
Q IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6

@ Dott.ssa Carletti Carla
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COMUNE DI PRIVERNO
(Provincia di Latn) \
CAPITOLATO D’'APPALTO N

GESTIONETEMPORANEA DI SERVIZI SOCIALI COMUNALI NE LLE MORE PEL
COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA CIG 64022274D A

R
ART. 1- OGGETTO DELL’APPALT&

©
1. L’appalto ha per oggetto I'affidamento dellgéstione temporanea@rvizi sociali comunaielle more del

completamento delle procedure di gard come di seguito esplici@

&
A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assista@omicilim&*% tiva ADE

integrazione scolastica ai disabili;
B) asilo nido;

C) Centro diurno disabili

Ve ),

&

2. La gestione temporanea di servizi sociali comt wllie more del completamento delle procedure di gadicati
nel precedente articolo consiste in una ret rdip interventi sociali con cui il ComunéRkiverno realizza il
Welfare Locale in osservanza alla normativ gaegionale in materia.

ART. 2 - @ E IMPORTO DELL'APPALTO
1. Il contratto avra la durata di tre mesic szza dalla data di stipula del contratto salepplicazione dell’'art. 11

comma 12 del D.Lgs. 163/2006.
2. L'importo orario posto a bas ra &€d20,05 al netto dell'l.V.A. di legge.

@RT. 3 - DATI TECNICI DELL’APPALTO

1. | dati tecnici dell’A ogni Concorremtevra dichiarare di conoscere, sono riportati Akdigato “4” al
presente Capitolato. | riguardano la dotaziomaplessiva del personale necessario, i profifgesionali richiesti,
le schede con le figure professionali occorrehtidnte ore delle singole prestazioni, di cui ajiegati n.1, 2 e 3 del
successivo art. 4, i castid@el personale, il costrio convenzionale posto a base di gara, I'anddiscosti ed ogni altro
onoscenza dei servizagpaltare.

.4 - LUOGO DI ESECUZIONE E SPECIFICHE TECNICO-O RGANIZZATIVE

l.Lag e di servizi alla persona e alla comunifger la durata di tre anni di cui al presente appalto dovra
essere organizzato e svottall'aggiudicataria nelle sedi e con le modalignieo-organizzative riportate negli allegati
n.1, 2 e 3 del presente Capitolato:

A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI
Assistenza Domiciliare Educativa ADE

17



Integrazione scolastica ai disabili allegato n.1 -

B) asilo nido; allegato n.2 -

C) Centro diurno disabili allegato n.3 -

Sono a carico dell’aggiudicataria tutte le spesaixe all'organizzazione, gestione e produziorée ti\/l@elle
prestazioni di cui al presente appalto e specéicail’'allegato 4.

ART. 5 - PERSONALE — OBBLIGHI E REQUISITI @\

1. La Ditta aggiudicataria dovra impiegare perdalizzazione delle attivita di cui al pr
professionali richieste negli allegati tecnici-ongazativi di cui all'art 4 del presente capi

dgople figure

2. Per effetto dell’appalto nessun rapporto di favamutonomo o subordinato né a te%e erminatodeterminato
viene instaurato tra il Comune di Priverno e ilgmerale dellimpresa aggiudicatafia, la quale costifaula del contratto
di affidamento del servizio, solleva la stazionpafante da ogni e qualsiasi pretes e posseeessmzata in
proposito.

QW\\EJ
3. L'aggiudicatario dovra impegnarsi ad eseguirattvita e le prestazioni p ie‘del presenteadtpopmediante idonea
organizzazione e con proprio personale, in posssis@quisiti professionali e cnici adeguate alecessita del
servizio da espletare.

4. A tal fine I'aggiudicatario dovra presentarenpaidella stipula delcontratto e comunque priméadeio del
progetto I'elenco completo del personale titolads guello da utili in caso di sostituzionen ¢indicazione della
qualifica, del livello contrattuale, dei requigitiofessionali pos del curriculum vitae. Garstituzione avverra
con personale di pari qualifica e competenza e@anéentiva omunicata per iscritto e/o parteiematica alla
stazione appaltante. L’elenco del personale tisotasupple ovta essere tempestivamente aggi@tagni

variazione.
&

5. La stazione appaltante, ove ravvisi motivi dgt %ﬁguzmni superiori a 15¢g lavorativi,pbnegare, entro 5
giorni dalla comunicazione di cui sopra, l'autoezin lla sostituzione del personale con quetaato.

6. In tal caso la Ditta aggiudicataria & tenutasti nell’espletamento del servizio, entrgi@ni dalla
comunicazione del diniego di autorizzazione le non idoneo.

eq ail',un fosse in grado di garantire la sostituziotenéita ad informare la
comangpiestinare I'operativita non oltre il giornaiccessivo, previa
licazione, se ne ricorrono i presupposti, dediezioni di cui agli

7. Qualora la Ditta a causa di eventi i
stazione appaltante con assoluta
detrazione delle ore non effettua a sa
articoli specifici del presente Capit

8. L'aggiudicatario si impegna @ a garaniliregolare funzionamento del servizio, preveaecite I'organico
venga mantenuto stabile , in tal sensdiegmlo l'istituto delle supplenze per assenzapaesonale titolare.

'%@secuzione dell&fmpdovra impiegare tutto il personale necessat@gestione (quello
previsto da Capitolato tuale ulteriore pekoofferto con il progetto di gestione) rispettaryli indirizzi e le
ulteriori modalita organizzative (orari, giorni apertura, procedure, ecc.), stabilite dalla stazeppaltante.

Il personale & tenuto inog a rispettare il sagprofessionale e le norme vigenti sul trattamelgiodati sensibili.

10. In quaIS|as

11. Il pers \ messo a disposizione dall'impdEsaa essere capace, fisicamente idoneo ed ingzassel certificato
di idone' ervizio rilasciato dalla A.S.L.,éonformita alle norme vigenti, nonché delle uttercertificazioni
e\per lo svolgimento delle attivita e tpmani proprie degli interventi di cui ai Servinggetto del presente

9. La Ditta aggiudicat

appalto.

ART. 6 - OBBLIGHI DELLA DITTA APPALTATRICE IN MATER IA
DI TRATTAMENTO DEL PERSONALE
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1. Fermo restando I'obbligo dell’osservanza daepdeil'aggiudicatario di quanto stabilito nel pnetgearticolo
relativamente agli obblighi contrattuali, prevideliz assistenziali e assicurativi rimane intese thstazione
appaltante € del tutto estranea alle eventualroeetsie che dovessero insorgere tra I'aggiudi@tessa e i singoli
dipendenti/soci lavoratori nel corso del rappoittadoro.

2. Resta inteso che i rapporti tra I’Aggiudicatait. suo personale in ordine alle eventuali risteedell per
I'applicazione di istituti contrattuali migliorativw diversi, riguardano esclusivamente i rappodiltAzien i
lavoratori.

La Stazione appaltante ne rimane pertanto totaknesitanea. \

3. La Ditta aggiudicataria € tenuta ad impiegarmsqrale assunto con regolare rapporto di

4. La Ditta aggiudicataria é tenuta ad applicaiecapfronti dei lavoratori dipendenti e )\w ei soci lavoratori
condizioni contrattuali, normative e retributivemiaferiori a quelle risultanti dai contratti\cdligi’'nazionali di lavoro
e dagli accordi integrativi territoriali sottos¢rilalle organizzazioni imprenditoriali il ri maggiormente

rappresentative.
E’ tenuta inoltre a rispettare le norme e le procegreviste dalla legge, alla d I'offertaee tutta la durata
dell’appalto e le eventuali modifiche contrattuatrodotte durante il periodo dela nonchi&ecantonamento

per T.F.R.
o S
5. L'obbligo rimane anche dopo la scadenza dei stiidcbntratti collettivi fin% oro sostituzie.

i?utte le norme reéatlle assicurazioni
del proprio perseraldei soci lavoratori.

6. La Ditta aggiudicataria € tenuta inoltre allessnza ed all'applicazi
obbligatorie ed antinfortunistiche, previdenzialiassistenziali, nei ¢

7. L'aggiudicataria € tenuta a fornire tutta la uilmentazione %%e. a comprovare
I'osservanza di quanto sopra prescritto, a richideﬂl'AmminiréN , con l'avvertenza che

in caso di inosservanza dei suddetti obblighipittcatto si riw@ i diritto.

8. Alla parte inadempiente verranno addebitatealggior sostenute dalla Stazione appaltante.
&

9. L'esecuzione in danno non esclude eventual civili o penali della Ditta aggiudicatar

10. La Ditta aggiudicataria dovra predisporre u scicolo nominativo, per ciascun operati@accreditare per
il Servizio, contenente la seguente docum 4

a) certificato di identita con annessa fotonoscimento;

b) fotocopia autentica del titolo di i@&sto;

¢) qualifica e profilo professionale;
d) certificato di sana costituzion he ai sdalie previsioni del D. Lgs. 81/2008
e) curriculum profession ovante il posselesaequisiti professionali e gli eventuali calsiaggiornamento;

f) documentazione rel inquadramento prewiziale ed assicurativo;

ditamento, a cura della stazappaltante riguarda tutti gli operatori inviadild ditta

a—the dovranno essere in numero éecoaratteristiche tecniche non inferiore a quathiesto nel
presente olato, pena la risoluzione del Ctiotra

12. Si precisa che anche in seguito alla posiasa fi accreditamento, la stazione appaltantsesiva la facolta di
richiedere in ogni momento ed in seguito ad un priarmale richiamo I'immediato allontanamento dexgleratori che
non risultassero adeguati.

13. La Ditta aggiudicataria € tenuta:
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a) ad assumersi qualsiasi responsabilita ed omeéi@nfronti della stazione appaltante e di teeziaasi di mancata
adozione di quei provvedimenti utili alla salvagliardelle persone e degli strumenti impiegati peehlizzazione
delle attivita di cui al presente appalto;

b) a garantire la riservatezza delle informazidferite a persone che fruiscono delle prestazigigietto det contratto;

C) a garantire per tutta la durata del contrattsfletto di tutte le norme nazionali e regionalative all ogge
dell'appalto;

d) ad assicurare la continuita delle attivita pi@ppiel presente appalto con proprio personalea®idiassenza

temporanea o dimissioni del personale in essere;
zioni richieste nel

E

e) a fornire ai propri operatori gli strumenti oo@mti per la realizzazione delle attivita
presente capitolato.

ART. 7 - RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E DEL PER
1. L'Aggiudicataria dovra dotarsi inoltre dellafiga di unResponsabile Amministrativo e del Personale.
2. Le competenze del Responsabile del Personalangnistrativo sono: Q%

a) gestione del personale, ferie, permessi, maJaiistituzioni, missioni, rim%i spese, etc;

>

b) comunicazioni con i responsabili dei singoliv@rrelativamente@ e definito al puntol;
&

c) elaborazione del piano della formazione;

d) elaborazione del calendario annuale della foromaz Q\

&

f) relazione trimestrale sulle assenze e sul twer de@@nale;

g) trasmissione dei report mensili sulla rilevaai@o

a) la gestione di tutti gli atti amministrativi@y

3. Il Responsabile coordina anc@ gli agettministrativi relativi al presente Appalto elatévi al personale
impiegato nel presente appalto e do essere alingrossesso del diploma di scuola media di sexgnado, avere
provata esperienza nel coordino e gestiohe rigdrse umane.

Dovra assicurare la propria re :% a giornaligzlefonica e operera in stretta collaborazioneilcGoordinatore dei
servizi.

e) adempimenti relativi ai tirocinanti e ai volorta @
esenze.

b) la gestione contabile.

s\ ART.8 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. L’Aggiudicataria dovra‘garantire per tutta laaba dell’Appalto la formazione permanente degkrmpori.
L’Aggiudicataria dowa proporre annualmente un BidhFormazione del Personale impiegato; tale Pthnwoa essere
predisposto per agnixsingolo intervento di cui afjiegati n. 1, 2 e 3 del presente Capitolatorecondato nei tempi e
nelle modalita di azione con il competengsponsabile Comunale.

a dovra inoltre assicurare, cauenza mensile, la supervisione delle figure psidesli impiegate
nelle smg tivita. La formazione e supervisiavolta dall’Aggiudicataria non comportera alcmer@ aggiuntivo
per 'A razione.

3. L'inosservanza del presente articolo compotitapplicazione delle sanzioni previste dal Contratta Ditta
appaltatrice si obbliga ad assicurare la parte@pazdegli operatori impiegati nel presente appatt@ventuali

percorsi di formazione organizzati da Enti o igtituni del territorio, su richiesta e/o previa aiteazione della stazione
appaltante.

ART. 9 - UTILIZZO DEI TIROCINANTI
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1. L’Affidatario del presente appalto potra inseyiprevia autorizzazione della stazione appaltainteinanti nelle
singole attivita previste nel rispetto della norivein materia.

eventuali danni che gli stessi, nello svolgimengtiadcitata attivita, dovessero subire o procueata@ltri{Kti anti

2. Resta inteso che il Comune non ha alcun oblol@g@onfronti dei tirocinanti e non assume respbifisaalcuna per
non potranno essere considerati operatori, né pudraostituirli anche solo temporaneamente o I& iry alcune

attivita.

ART. 10 - FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA NELL'UTILIZZO DELLER R

(2

UMANE @
1. Fermo restando quanto previsto nel presentet@aini, nel caso in cui si verificasse, ampeamente un
significativo decremento dell’'utenza interessala faliizione di alcune delle attivita g dellepezsoni che
caratterizzano il presente appalto, ovvero si aigse un esubero del personale impiegato.nelle meelativita, lo
stesso personale, a parita di profilo professignai&ra essere riutilizzato per la/yealizzazionaltte attivita diverse
rispetto all’originale destinazione lavorativa datldetto personale.

2. Al fine di ottimizzare le risorse umane e migie la qualita degli intervge revisti, nonctadorizzare le
specifiche competenze degli operatori, & previsgoksibilita di un loro spo% to, anche temparanell’ambito
di altre attivita, previo accordo tra i Responsatmimunali ed il Coordinatore % nerale della ditffidataria.

normativa vigente.

ART. 11 - CARTA DEI SE
1. L’Aggiudicatario € obbligato a presentare inesddstipula l&% fto la carta dei servizi egmnevisto dalla

ART. 12 - SISTEMA INFORMATIVO E DI ITORAGGIO EV ALUTAZIONE

1. La Ditta Aggiudicataria ha I'obbligo di recepitesi§t§rmativo, di monitoraggio e valuiazé adottato dalla

stazione appaltante che verra comunicato formal tessa.
ART. 13 - DISPOSIZ@ MATERIA DI SICUREZZA

1. L’Appaltatore ha I'obbligo di ottemperar rescrizioni in materia di sicurezza sul lavoontenuti nel D.
Lgs. n. 81/2008, in specie per quanto rig iYazione di tutte le procedure necessarie perdagnzione degli
infortuni, attraverso l'utilizzo di dispositj ione e attrezzature antinfortunistiche, nomab@endo in essere
ogni adempimento e/o obblighi di e ediinfazione dei dipendenti previsto dalla legge.

2. Dovranno altresi essere rispetta norm®dél del 10/03/98 “ Criteri generali di sicurezzaiacendio e per la

gestione dell’'emergenza nei Iuo@ voro”.

3. La stazione appaltante @i deII’art. 26roan del D. Lgs. 09.04.2008 n. 81, verifica I'idiagecnico
professionale dell’appal averso le setjmeodalita:

a) Acquisizione del C di iscrizione allamera di Commercio, Industria e Artigianato;

b) Acquisizione del

utog rtificazione dell’'appatibre del possesso dei requisiti di idoneita tecpiofessionale, ai
sensi dell'art. 47

isposizioni legislativeegiolamentari in materia di documentazione amnratist di cui al

Itatore dettagliate informazisui rischi specifici esistenti nel’ambiente inisono destinati ad
isure di prevenzione e di emeggadnttate in relazione alla propria attivita.

operare e
ART. 14 - ASSICURAZIONI
1. La ditta assume I'impegno a stipulare idone&asazione:

a) a copertura delle responsabilita civili per damusati o subiti dai propri dipendenti, daglinttedai non dipendenti
che partecipano alle attivita ed in ogni caso véesa;
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b) a copertura degli infortuni che potessero dee\agli utenti durante lo svolgimento delle athwvili cui al presente
appalto;

c) a copertura dei danni alle cose, inclusi i beabili ed immobili di proprieta dell’ente, derivania fatto doloso dei
propri dipendenti e degli utenti.

delle attivita e degli interventi propri dell'appale solleva la stazione appaltante da ogni coat onsabilita

2. La ditta appaltatrice risponde verso gli utetii terzi per i danni arrecati dai propri dipemﬂeallagea one
relativa.

3. L’aggiudicatario € responsabile per i danni ¢beessero riportare gli utenti o terzi nel co
attivita ed imputabili a colpa dei propri operatorierivanti da gravi irregolarita o caren
Dovra, altresi, tenere indenne la stazione Apptdtpar danni diretti ed indiretti che p
derivanti da fatti colposi di terzi.

4. L'aggiudicatario dovra contrarre adeguata paliagsicurativa per tutti i danni derivantida cortgomenti, anche
omissivi, del proprio personale, garanzia R.C.@sfponsabilita Civile verso O ri) per sinigtnoer persona e
RCT (Responsabilita Civile verso Terzi) comprensleadanni da incendio e danni cose caushpetaonale
nell’ambito dell’esecuzione del servizio con un siamle, per entrambe le g)@, r un anno eip&tro non

inferiore a € 1.000.000,00. o

5. Copia delle polizze dovranno essere trasmessengbetente ufficio della%one Appaltante prae#a stipula del
contratto. La presentazione della polizza cond&ilanstipulazione del fatto e la mancata pteg@me sara motivo
di revoca dell'aggiudicazione provvisoria.

6. Le polizze sopraccitate dovranno coprire l'iotperiodo de@

7. La Ditta aggiudicataria si impegna a preserdfieestazion ante, ad ogni scadenza andabdepolizze, la
dichiarazione da parte della compagnia assicurdiivegolaritd.amministrativa di pagamento del geem

ART. 15 - CAY) DEFINITVA

1. A garanzia dell'esatto e puntuale adempimenta
aggiudicataria dovra costituire in favore del Co il
dell'importo contrattuale previsto secondo I

igli obblighi assunti con il presente Capitial, la Ditta
atto della stipula del contratto, una caugi@ari al 10%
e condizioni stabilite dall'art. 113 del Dgs. 163/2006 e
S.m.i..

@ f)
ART. TURAZIONI E PAGAMENTI

1. Il pagamento delle prestazionira mensitmenlla base delle ore effettivamente prestatenesie moltiplicato
per il “Costo Orario Convenzionale® rto dallat® aggiudicataria e il numero di pasti consumati’asilo nido
moltiplicato il costo previsto di Jiva asgd, a pasto (il pasto giornaliero deve intendarsiprensivo di
colazione pranzo, e merenda).
Ad ogni fattura mensile da
dettagliata:

sere allegatorospetto riepilogativo per ogni attivita prestaten indicazione

rra effettuato dalla stazioneafippte previa imprescindibile verifica della regyith del DURC
o di Regolarita Contributiva).

quali sia prevista I'applicazione di penalita, fialiemissione del provvedimento definitivo.

ART. 17 - PENALI
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1. Qualora la stazione Appaltante, accerti il dtgr’'inadempimento, l'inesattezza o la violaziatspetto agli obblighi
stabiliti nei documenti che compongono il contratéoparte dell'aggiudicatario, provvedera ad ajppéde sotto
elencate penali contrattuali:

a) Impiego di personale con titoli ed esperienzarmdi da quelli richiesti/offerti: applicazione ula penale di €
150,00/giorno per ogni operatore;

b) Mancata immediata sostituzione del personakendsger diversa causa: Applicazione di un p%
150,00/giorno per ogni mancata sostituzione;

¢) Mancato servizio per un intero giorno: applicaz di una penale di € 500,00/giorno;

d) Sostituzione del personale assente con opewditquialifica e competenze diverse dx )te\nel capitolato :

applicazione una penale di €. 150,00/giorno peraipee;

e) Mancata sostituzione del personale non idorgalicazione di una penale di €. nglornocnmratore per
ogni giorno successivo al secondo dalla formalewnoazione del diniego di autorizzazione da paeléacstazione
appaltante;

f) Mancato rispetto degli indirizzi e delle modalirganizzative ( orari, giorni-di.apertura, prasedstabilite dalla
stazione appaltante) applicazione di una penafe 8%0,00/giorno;

g) Mancata fornitura degli arredi, delle attrezratel di quant’altro nec Ario aI buon funzionameagpplicazione di
una penale da €. 100,00/giorno a €. 500,00/giorno;

h) Mancata sostituzione o manutenzione delle ahteze mfo@phcazmne di una penalé @€,

150,00/giornaliere;

i) Mancata organizzazione del corso di formaziomeuale perqgn smgola attivita di cui agli allagaevisti all'art.4:
applicazione di una penale di € 500,00 ;

&
j) Mancata supervisione mensile degli operatoddi egati n.1, 2 e 3; al presente Capitmlapplicazione di una
penale di € 200,00 per ogni singola attivita di cui &

[) Inadempienza alle prescrizioni di cui all'a ente capitolato, fermo restando la risohezdel contratto,
verra applicata una penale € 5.000,00

2. In caso di recidiva per la medesima | rﬂpdnalita e raddoppiata.
3. Nel caso di anomalie di serviz'comporp'h‘oforme di penalita, le penali corrispondenti saa intendersi

cumulabili. Le penali verranno applicate con Defearione del responsabile del dipartimento 6 fa#tiwo il
pagamento dei maggiori danni $ :

4. La Stazione appaltant era alla coniestaxscritta delle inadempienze riscontrate all@alAaggiudicataria a
mezzo raccomandata A . ai fini dell'avvé procedimento.
5. La fase successiva del procedimenta gestita secondo quanto stabilito dalla L. 242%0m.i..

6. In caso di cumul
potra procedere

dellevsanzioni la Stazioneadtppte, sulla base della valutazione della gralédée violazioni,
isoluzione del contratto.

7. Per il recupe e penalita la Stazione appte potra effettuare trattenute su quanto doall@oDitta o sulla
cauzione ch a in tal caso essere immediatameintegrata.

ialtri aspetti non contemplati keainadempienze sopra menzionate la stazione appaltprovvedera a
ettera raccomandata o via PEC, I'tiggcatario, assegnando un termine non superi@ré@) giorni dal
ricevimento’per ottemperare a quanto richiesto.

ART. 18 - CONDIZIONI PARTICOLARI — CLAUSOLA SOCIALE

Il concorrente con dichiarazione espressa devegmgsi, in caso di aggiudicazione, ad assorbinatiidzare
nell’espletamento del servizio, qualora disponjbilavoratori che gia vi erano adibiti quali laatori o dipendenti del
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precedente aggiudicatario, nell'ottica del mantemito degli attuali livelli occupazionali, a condiae che il loro
numero e la loro qualifica siano armonizzabili ¢enganizzazione di impresa della ditta aggiudiciata

ART. 19 - SCIOPERI
1. In caso di scioperi si applicano le disposizipmviste dalla legge. @

ART.20 CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE DEI SERVIZI N

La ditta appaltatrice & tenuta a comunicare a&tguente l'indirizzo e il numero telefonico e.amministrativa.
Tale ufficio dovra essere dotato di una lineaftelica e segreteria telefonica attiva in ass le.
La ditta appaltatrice €& tenuta inoltre a dotareefiponsabile amministrativo e del peg drdinatore dei
progetti di un cellulare di servizio al fine di gantire I'immediato reperimento da parte gersociali comunali
durante I'orario di servizio.

Restano a carico della societa appaltatrice tettepese generali di gestioné&

ome defirgtiée dsigenti
disposizioni di legge.

Saranno a carico della societa appaltatrice fettepese relative all’acquis gli strumenti mité utili per lo
svolgimento dei servizi, del materiale di cancélemonché degli strumenti la formazione nemésper
I'espletamento delle attivita relative al serviziaccitato.

La ditta appaltatrice dovra provvedere a manteitestato di efficienza I@%ture che verearoncesse in uso
alla ditta durante il periodo di vigenza del cotittande evitare inconvenie pregiudichiniolibn andamento
del servizio. o
La ditta appaltatrice dovra farsi carico altresli’drganizzazione e deI hecessario pewntdgimento dei servizi
appaltati.

ART. 21 — RISOLUZIONE ANTICI ﬂ@CONTRATTO

1. La stazione appaltante procedera alla risolezdei contr i ti i casi espressamente ptiegtal presente
capitolato e nei seguenti ulteriori casi:

a) qualora I'aggiudicatario violi il divieto di sappalt® :@. dall'art. 24;
b) qualora vi sia ripetuto mancato rispetto deuisitj essionali richiesti;
¢) qualora vi siano comportamenti dolosi o g& Iposi che possano cagionare danno agli utenti;

d) qualora I'aggiudicatario non applichi al@ﬁhtraﬂamento giuridico ed economico previstilel leggi vigenti

in materia. &

al Comurewverno un termine all’aggiudicatario per otteargre a delle
infruttuosate;

f) nel caso in cui sia stata escu garanztafto o in parte, e I'aggiudicatario non abbiayweduto a ricostituirla
nel termine di 30 giorni;

g) nel caso in cui si a empimento deligposizioni di cui alla Legge 136/10;

certi
h) nel caso in cui non v; ano rispettate le nautia sicurezza del servizio e dei luoghi di layoro

i) in ogni altro ca rave inadempimento a giledinsindacabile dell’Ente.
2. In caso di risQluzione alla Ditta verra corrisfwil compenso dovuto per i servizi svolti fing@el momento, detratte
le penalita e iri eventuali danni subiti daditazione appaltante, eventualmente incamerarchulaone versata.

3. Rest 250 che il contratto si intendera toseénza altra formalita e con sanzione amminigéat
dellincameramento della cauzione definitiva, fatdve eventuali altre sanzioni anche di naturalggigualora risulti
che la Ditta’aggiudicataria abbia prodotto falsghidirazioni relativamente ai punti del Bando diegaei quali sono
state previste dichiarazioni sostitutive.

ART.22 - VIGILANZA

1. La stazione appaltante si riserva di procedetergrollo sulla corretta esecuzione del contratjgetto di
affidamento.
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ART. 23 - LUOGO DI STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

1. Il contratto verra stipulato con la forma publlamministrativa a cura dell'ufficiale roganteldehministrazione

E DI SUBAPPALTO

appaltante.
ART. 24 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO @
1. Non € ammesso il subappalto ai sensi dell'arded D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.

2. Il contratto non pud essere ceduto a pena @tadalvo quanto previsto dall’art. 116 3/2006 e s.m.i.

3. Per la cessione dei crediti derivanti dal cdtdrai applicano le disposizioni di cui allx D. Lgs. n.

163/2006 e s.m.i. N

ART. 25 - CONTROVERSIE
1. Per tutte le controversie che dovessero insengel’esecuzione del pres ppalto sara comgsté=oro di

nte a
Latina. o

2. Prima di adire al giudizio ordinario si procestkun tentativo di composiziog del conflitto ia Wionaria, su
iniziativa del Responsabile del dipartimento corapés @

ART. 26 - FALLIMQE@

1. L’'aggiudicazione si intende revocata in casfallimento de% aggiudicataria e la Stazi@mpaltante potra
procedere con I'applicazione dell'art. 140 del @sL163/20@ ..

ART. 27 - INFORMATIVA Al SENSI DE@ TO LEGISLAT VO N. 196 /2003

(TRATTAMENT | PERSONALI)

1. L’informativa che segue viene fornita ai seradl’drt.~13 del Decreto Legislativo n° 196 del 3.2003 recante

disposizioni in materia di protezione dei dati m@

2. Secondo la Legge indicata il trattament
di tutelare la riservatezza e i diritti dei co

3. Ai sensi del citato art. 13 si fornjs
a) Finalita del trattamento dei da
gara, per la sottoscrizione dei relativi

4. Eccezionalmente e per motiv
pubblici per il controllo del
gestione dei rapporti dei
amministrativi ai sensid

ge o di rag@nto i dati personali possono essere comunidaita enti
ertificaziord,enti previdenziali, assistenziali ed assicuraitituti di credito per la
ressati s@igetti interessati per I'esercizio del dirittcadicesso agli atti

5. Si informa inoltre che\\K‘Titolare” del trattaanto dei dati relativi alla presente procedural@iplartimento 6 del
Comune di Privern

7.1 concorre ranno esercitare i diritti camiplati dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003.
ART. 28 - RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto dai mettedticoli si fa riferimento alle leggi e ai @gmenti in vigore.
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COMUNE DI PRIVERNO
(Provincia di Lata)
ALLEGATO N. 1 CAPITOLATO D’APPALTW
SPECIFICHE TECNICO - ORGANIZZA%
&
CAPITOLATO DEL SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INT ATA ADI - ASSISTENZA

N
DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE SCOLA%:A Al DISABILI'”

ART.1 OGGETTO DEL SERVIZIO . @

Oggetto del servizio ¢é I'affidamento della gast del servi minato” Assistenza Domicdidmtegrata ADI -
Assistenza Domiciliare Educativa ADE - integrazi@eelasti i disabili .

Gli interventi di Assistenza Domiciliare si collowanella retedei servizi territoriali con lo scaiggarantire alle
persone anziane e disabili la permanenza nell'antbifa “"E‘ e sociale di appartenenza tutelamdmsalute e
favorendo il miglioramento della qualita di vitaglieste i loro famigliari.

L’intervento di integrazione scolastica si caentza %Srantire ai disabili la possibilitairdierirsi fattivamente
nell’ambiente scolastico rendendo possibile la iat zione sociale.

ART.2 FINALITA DEI SERVIZI %
Assistenza domiciliare integrata ADI - a i'e tbabili
Il Servizio ha come finalita quello di ga manenza delle persone anziane nel proprio abebéemigliorare la

qualita della vita degli stessi attra ione di una serie di interventi e prestaziemgo- assistenziali volte

a.

* cura e igiene della persona

* cura e igiene degli ambje
» disbrigo di pratiche e pi incombenze della gitiotidiana;
to della vita di relazon

« azioni volte al m
Assistenza domiciliar a minori ADE

Il Servizio ha come fin quella di permettemgokermanenza dei minori, appartenenti a famiglitiprablematiche,
nel proprio nucleo familiare attraverso un’attivitducativa e di sostegno allo stesso nello svagtmdel ruolo

ita;

- salvaguardare la qualita del rapporto tra gengdigli

- rafforzare il legame tra le figure parentali

- favorire un equilibrato sviluppo sociale e psigpco del minore attraverso una relazione
significativa con I'educatore

- favorire i processi di responsabilizzazione atéirno della famiglia
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Integrazione scolastica agli alunni disabili
Finalita del Servizio & garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fattivamente nell’ambiergeolastico rendendo
possibile la loro integrazione sociale, nonchfadorire I'autonomia e la capacita di relazione @érmanenza nel

proprio ambiente di vita.

ART.3 DESTINATARI @
| Servizi sono rivolti a persone residenti suliterio comunale e precisamente:

1) Assistenza Domiciliare integrata: agli  anzia ai disabili che a causa delle patologie gisoma

necessitano di un supporto socio assistenzialedailane.
2) Assistenza domiciliare educativa: ai minorirsggti dai servizi sociali, appartenenti

multiproblematici.

3) Integrazione scolastica: agli alunni disaHlilecfrequentano le scuole materne, ele arieceenaiell’obbligo e gl
asili nido comunali, segnalati alla societa affad&@ dai responsabili comunali per l'attivitd\otgedel presente
Capitolato ed in possesso della prevista certifmazdella ASL.

ART.4 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO %

Le prestazioni dovranno essere rese in strettgristéne e secondo le indi%z@ del Referente@uwle del
Servizio.
Il servizio si articolera in tre interventi: o
1. Assistenza domiciliare integrata anziani e disabil
2. Assistenza domiciliare educativa minori appartereemtuclei @ multiproblematici
3. Integrazione scolastica alunni disabili
La societa appaltatrice dovra svolgere funziocweapiti seco é%% dalita e i programmi di atdwioncordati con
I’Amministrazione comunale. \
L'attivita deve essere resa in stretta integrazihén rapport il complessa organizzazi@ike grestazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire lewato grado fficienza ed economicita.
La gestione dei tre interventi dovra garantire:
A - una qualita assistenziale determinata dallagza di
B - una continuita assistenziale determinata dHHaa;

l'arco di tempo stabilito per I'affidamento del Siio.
A tal fine le sostituzioni del personale dovrans
con decorrenza immediata e con personalein
In ogni caso la societa, qualora a causa dj evep
informare il Responsabile comunale refer
previa detrazione dal monte ore del seyyizid-nasato.

C - una flessibilita nell'organizzaziohe e wadatiggli interventi.

A tal fine la ditta appaltatrice dow disponrm)duli organizzativi che dovranno variare commbtare delle
condizioni degli utenti per adeguare ‘a questanipi lavoro.

Al fine di ottimizzare le risorse e migliagda qualita del servizio € prevista la turnazione

degli operatori nell’lambito degli enti delr8iio de quo, di concerto tra il Coordinatore eResponsabile
Comunale.

D - gliinterventi del ser\ﬁ'& nno realizgamel seguente modo :

ttuate esclusivamente per l'assenzaedsbpale titolare,
gsequisiti richiesti al personale titolare.
vedibili non fosse in grado di garantireahszio, € tenuta ad

Assistenza domiciliar e disabili

L'appaltatore dovra garantire, attraverso l'impieti@ssistenti domiciliari, prestazioni di carattessistenziale

(cura e igiene dellatpersana e degli ambientit@i ysostegno nelle attivita quotidiane per il imggimento

dell'autonomia, s!to nell’attivita di relaziorec) rivolto alle persone con disabilita sia s&leche minori.

Assistenza o“ iciligre educativa

Su richiesta "'-':\ sponsabile dell'ufficio deisarsociali I'attivita propria dell'intervento doa essere garantita anche
~f§ enti a famiglie multiproblematichdia base di un progetto individualizzato pred&p dallo stesso

P
C

a minori appa

servizio

Le prestazioni dovranno essere rese in sinergiakaitri interventi previsti nel servizio de qeocon quelli erogati
dalle altre istituzioni o agenzie territoriali flizhe e private che operano nel campo della disab

Per ogni utente verra predisposto dal Referenteu®ala un progetto personalizzato nel quale veoalgfinite le
attivita che dovranno essere svolte dagli assistemticiliari, il monte ore da assegnare ad oggig&ito in carico.

Il Piano cosi elaborato, verra sottoposto a véréfiperiodiche.

Le prestazioni erogate dovranno integrare e sostehattivita gia svolta dai familiari o da altrpersone che
interagiscono con il soggetto in difficolta.
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La ditta appaltatrice dovra altresi garantiresattrso I'impiego di operatori prestazioni di cteed socio - educative
che verranno stabilite sempre nel progetto persaado.

La societa appaltatrice, dovra provvedere a pecgpese a dotare il personale dei mezzi necedisasivalgimento
delle prestazioni quali: indumenti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinoridionoscimento e ogni
altro materiale ritenuto necessario.

La ditta dovra provvedere a proprie spese corznpeopri o dell’operatore al raggiungimento datpatél sso del
luogo di lavoro e all’organizzazione del traspategli utenti.
mﬂmmiciliare.

Integrazione scolastica
L'appaltatore dovra garantire, attraverso I'impiegld assistenti specialistici coordin ssige sociale
responsabile, la realizzazione delle attivita ptevinel Piano Educativo Individual@ ) dmiggetti con

Sono a carico della ditta appaltatrice tutte kesspgenerali per lo svolgimento dell’interventm&

disabilita frequentanti le agenzie educative f aii, scuole materne, elementari e m

Tali attivita dovranno realizzarsi all'interno sfrutture scolastiche o di assenza pr rpatfattie dell'utente

anche al domicilio dello stesso o in strutture@ghi deputati alla cura — riabilitazione.e/o\saeg&dzione nel territorio

Comunale, qualora l'assistente sociale Resporesdbll'intervento ne ravvisasse lashecessita.

Dovra essere comunqgue elaborato da parte delkestéssociale un progetto lessivo di integrazidei soggetti

con disabilita realizzando attivita in rete cdinadfri interventi propri del serviz Igenzie pubbliche e private

presenti sul territorio.

L'intervento de quo dovra essere svolto durantgatiodo di scolast% a parere del coordinatprevio
autorizzazione dei referenti comunali del serviaioche in luoghi di aggregazione o socializzazioa domicilio del
minore. o

Qualora durante il periodo scolastico gli operatam dovessero prest rvizio a causa di aseai@impedimenti
dell'alunno le ore non lavorate dovranno esserage@te nel corsg @10 per gite o altre a&tierganizzate dalla
scuola, altrimenti non verranno liquidate.

L'appaltatore affidataria dovra svolgere funzieréompiti se gn% odalita e i programmi dizionamento
previsti nel presente atto e del capitolato. \

ART.5 PERSONALE @
Le figure professionali richieste per lo svolginmed @sono:
n. 1 psicologo in possesso della laurea in lm‘m)% ativa iscrizione all’apposito alb@fassionale,

n. 4 operatori socio assistenziali, in possesspdiifi rofessionale di assistente domicilidegalmente
riconosciuta e di un’esperienza lavorativa di a n o nel settore dotato di patente di guiddaBmpiegare per il
monte ore riportato nell’allegato 4 del capite.

n. 1 operatore socio assistenziale, in possesaifgloina di scuola media superiore, con almenoatiure di esperienza
nel campo dei servizi rivolti ai minori, doti:'” nte di guida B da impiegare per il monte guertato nell’allegato
4 del capitolato generale. </

n. 3 operatori socio assistenziali@ diggdma di scuola medie superiore, con almenoruno ali esperienza

nel campo dei disabili dotati di p i guidadd, impiegare per il monte ore riportato nell’allém4 del capitolato
d’appalto.

ART. 6 SVOLGIMENTO DEI Sl@l

Assistenza domiciliare @isabili
Per ogni utente verra predis o dal Referenteubaia del servizio un progetto personalizzatodooso e

sottoscritto daII’utente le verranno dediné prestazioni che dovranno essere svolte dagistenti domiciliari
e le ore di servizio da erggare, data di inizierenine del servizio e luogo nel quale dovra esseotio I'intervento.
Il progetto cosi elaboratoverra comunicato al@owmtore del servizio della societa appaltatdlee provvedera ad

organizzare l'interyento richiesto.
Tale progetto -..A

\. iche che possono determinaaediversa organizzazione dell'intervento previsto.

festivitésettimanali) nell’arco orario gi@iero compreso tra le ore 8,00 alle ore 20,00.

Le ore d’intervento giornaliera resa all’'utenteagabnsiderarsi della durata di 60 minuti effettivprestazione.

| tempi per gli spostamenti degli operatori pggiangere i vari utenti, non potranno in alcun cgivare sul monte
ore complessivo, in quanto gli stessi sono da denarsi propedeutici all'erogazione delle prestaizith assistenza
domiciliare.
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Sono a carico della ditta affidataria tutte le spasrivanti dall'organizzazione del servizio nonftire i mezzi
necessari all'esecuzione dello stesso assumenam @spleto carico la fornitura degli indumentiaiioro, i mezzi
protettivi ( mascherine, guanti), cartellino diomoscimento, il rimborso carburante e dei ticketiscpeggio ed ogni
altra spesa occorrente per lo svolgimento del zexvi

La ditta appaltatrice €& tenuta inoltre a dotamdrdinatore del progetto di un cellulare di sgoval fine gi consentire
'immediato reperimento da parte dei servizi sbhc@amunali durante I'orario di servizio.

Nello specifico le figure professionale dovrannolgere i seguenti compiti:

il Coordinatore, responsabile delle prestazioagate dalla societa appaltatrice per quanto @ BMZIO di
assistenza domiciliare dovra:

- programmare settimanalmente le prestazioni dgageoin base ai progetti di intervento indjvi isposti dalla
Assistente Sociale Comunale Referente. %ﬂw

- provvedere settimanalmente alla consegna di lemdario delle prestazioni erogate daj i niciliari , delle
ore lavorate e di quelle previste per la settimauaessiva, @

- verificare, anche tramite visite domiciliari @mioni con gli operatori, la corretta esecuzio aterventi attuati;

- comunicare tempestivamente all'ufficio comunedieall’'utente ogni variazione di ioedi giordelle prestazioni;
- redigere una relazione trimestrale sul’'andameia servizio.

Gli operatori socio sanitari- assistenti domicil@dovranno:

- provvedere all'erogazione delle prestazioni iatkcnel progetto individuale deif'u pressaoimicilio dello

stesso o in altro luogo, indicato dal Responsatzitaunale dell’attivita oggetto del presente Cdaito

- partecipare a riunioni periodiche indette dablinatore del servizio, quantificabili in ore taative : 2 ore circa
ogni mese.

Gli interventi comprendono le attivita sotto eleteca tutte le altre funzionali ag finalita delr@eio e al benessere dei
soggetti destinatari.

Gli operatori socio assistenziali- Assistenti Dorailiari devono g@ seguenti prestazioni:

aiuto per il governo della casa 5

Riordino e pulizia dell'alloggio;

pulizia e riordino degli effetti personali; \\
acquisto generi alimentari o medicinali;

preparazione del pasto; @

aiuto nelle attivita’ fisiche personali

Alzata e messa a letto; &

cura della persona; \
pratiche igieniche per la prevenzione delle pia@mﬁg%bito;

vestizione;
nutrizione (aiuto nell’'assunzione dei pasti).

aiuto a favorire I'autonomia nelle attivita’ gj
Aiuto ad una corretta deambulazione ,
accompagno presso ambulatori medici,(ospedalijdiresciali e sanitari in genere;
assistenza e sostegno nel periodo alizeaper anziani privi di parenti.
aiuto all'integrazione sociale

Interventi volti a favorire la partecipazione dagienti alle attivita ricreative e culturali orgamate nel territorio e nei
centri anziani, anche con cons sicologiche;

coinvolgimento, nella trattazion aso, deepér dei vicini di casa e del volontariato;

eventuali altre prestazioni di caratteréaa@m, che venissero attribuite dalla normativaioaale o regionale

alla qualifica di addetto % za domiciiar
Assistenza domiciliare-educativa minori

Nello specifico le figu sionali dovrann@lgere i seguenti compiti:
1) Lo psicologo coordinatore dovra provveder®aghnizzare e coordinare gli interventi previsti piani
i elaborati per ogneuate e/o nucleo familiare dagli operatori socialintinali e/o servizi

d’intervento individaaliz

ASL. &

Lo psicologo p ovvedere alla supervisiemaonitoraggio dell’attivita svolta dagli operaterverificare che il
di trattamento (P.1.T.) pegsano gli obiettivi previsti.

2) Gli operatori dovranno operare negli spaziitdi degli utenti ( abitazione, gruppi informalf&mali, scuole ecc) e
svolgereJe attivita previste nel P.I.T.
La richiesta di erogazione delle prestazioniamiénte al Piano Individualizzato di trattamentovrd essere inoltrata

alla ditta appaltatrice dal servizio sociale @emune.

La ditta dovra attenersi inderogabilmente al rispdel monte ore assegnato per ogni caso.

Per ogni utente dovra essere redatta una schdtiaquale verranno riportati tutti i dati relatizilo stesso, il piano di
trattamento individualizzato, I'organizzazionetempi di realizzazione degli interventi previstanthé I'attivita svolta
giornalmente che dovra essere controfirmata dahiigt.
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Gli operatori dovranno partecipare a riunioni péithe indette dallo psicologo Coordinatore @eliio,
guantificabili in ore lavorative : 2 ore circa ognéese.

Integrazione scolastica agli alunni disabili
A. Lo psicologo responsabile della programmazienielle attivita proprie dell'intervento di compezgé;svolgendo

in particolare le seguenti azioni in collaboragand’intesa con il relativo Responsabile Comunal

a.2 programmazione e elaborazione piani di intdoverdividualizzati;
a.3 conduzione- gestione gruppo operatori, grugentii gruppo familiari;
a.4 interventi sui comportamenti relazionali trditusoggetti coinvolti ;
a.5 verifica dell'attivita svolta

a.1 programmazione e organizzazione delle attpribgprie di intervento ; \N

a.6 partecipazione ai GLHI
a.7 lavoro in rete con i servizi pubblici e privatie agenzie del territorio che operano wggetto degli

interventi. N

B. L'operatore socio sanitario per I'IntegrazcBcolastica dovra svolgere attivita, in merito a:

b. 1 assistenza e sostegno alla persona attraaziau mirate al conseguimento-delllintegrazione
scolastica dell’lautonomia e della socializaae secondo quanto stabili programmato nelgéducativo
individualizzato ; &

b.2 proposizione e attuazione di attivita ludidorgative nell’'ambito del pian Ucativo individizaato

b.3 partecipazione alle riunioni del GLHO; &

b.4 partecipazione a riunioni con il coordinatoiieresponsabile comu@redetto.

b.4 vigilanza e accompagnamento da casa a scuolautomezzi pu uolabus o messi a disposizialla

societa appaltatrice, su richiesta del responsabiieunale

b.5 accompagnamento del disabile in tutti gli antibsgolastici B €ss0 ai vari spazi ricreiatlidattici e sportivi
b.6 accompagnamento e aiuto nell’utilizzo dei sgtigienici, c%% pulizia ( nel caso di mancetmtrollo
sfinterico)

b.7 accompagnamento e vigilanza e ausilio peruzasne asto durante la mensa scolastica

b.8 accompagnamento e vigilanza durante le gitesi

Le attivita di cui ai precedenti punti b.1 e b.Zgono‘ olte anche al di fuori dell’'ambisotdastico laddove ci

sia una necessita operativa e funzionale al stoy(m
anche fuori dal territorio comunali, ospedalizzaz
centri diurni per disabili o in altre strutture gme
Le ore impegnate negli incontri di cui al pu

cui non si svolgono attivita didattiche. @ '
ART.7 DISPOSIZIONI FINALI &
Per ogni disposizione non indica presentegalio si rimanda al Capitolato che regola il pnesséppalto.

\©©

co gno visite di istruzione per un masdiirgue giorni
\territorio comunale , permanenza temporarnesesa 0 nei
ative nel territorio comunale).

no fruite dagli operatori con modalita dugeero, nei giorni in
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COMUNE DI PRIVERNO
(Provincia di Lata)

ALLEGATON. 2
Al CAPITOLATO D'APPALTO ¢

D
N
Q\E
AN
%N
%

SPECIFICHE TECNICO - ORGANIZZATI\é

ASILO NIDO COMUNA

<

Oggetto dell'appalto €& l'affidamento della gesticdel ser\%ominmo%silo Nido comunale™nteso come
“Servizio socio educativo di interesse pubblico,afed quadr, politica generale e formativiaderima infanzia
e sociosanitaria dell’Ente locale, accoglie bambimo a tre i deta, concorrendo efficacemeite le famiglie alla
loro educazione e formazione” (art. 1 L.R. 67/9m,attu@e perseguimento degli obiettivi dedfehalita di cui al

ART.1 OGGETTO DEL SERVIZIO

successivo Art. 2 della stessa legge regionale. <

risposta ai bisogni educativi e formativi del b
Nel rispetto di detto modello la gestiong/ del'saovbggetto dell'appalto dovra caratterizzarsi cattigita complessa
ed articolata, finalizzata al raggiun gusmti obiettivi educativi:

a) garantire la gradualita dell'ins to (prearetb la presenza dei genitori);

b) favorire I'evoluzione del bambin tutti ghnditi esperienziali con attivita adeguate all'eta;

c) attenzione alle routines bag /sonnorisgétto dei tempi del bambino e delle sue esigatizostruzione
dei legami affettivi;

d) curare le relazioni con i | sia nella idi@nita che nei colloqui e nelle assemblee;

€) garantire continuita e del personaliéedimento nel corso dell'anno educativo;

f) continuita educativ

a-con uola dell'infanzia
Potranno accedere al sq vizio di Asilo nido i bamldi eta compresa nella fascia di eta 3 mesi/3 appartenenti a

famiglie residenti ocche prestino attivita lavovatipresso il comune di Priverno, e comunque rmelfelizioni previste

dal regolamento di-gestione dell'asilo nido, pemumero di n.28 posti disponibili.

po fe a proprie spese la reatimme di eventuali servizi aggiuntivi e/o accesshe I'ente dovra
autorizzare oppertunamente.

la di maggiore flessibilita del servizidd\(sul piano dell'organizzazione, degli orari¢c.g¢c

una demanda diversificata corrispondente a bisdiffigrenziati e specifici di gruppi utenti.

Tali Servizi"dovranno connotarsi come spazio diraggzione e di socializzazione con caratteristpriesalentemente
ludico — educative.

ART. 3 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
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Il servizio funzionera, in ogni anno, tutti i giarferiali dal 1° settembre al 31 luglio dellannaicgessivo per
complessivi 46 settimane, fatti salvi eventualiigairdi chiusura disposti dall’ Amministrazione conale.

L'orario di apertura giornaliera andra:

dalle 7,00 alle 16,30 dal lunedi al venerdi

dalle 8,00 alle 13.00 il sabato.
L'orario d'ingresso dei bambini & dalle 7,30 all8®
mento

Per 'ammissione al Nido verra compilata apposidgatoria utilizzando criteri prefissati nell’a
comunale.
nsi

L’Ente si riserva la facolta di inserire bambinincparticolari situazioni familiari o con disabiljtaise ella legge
n.104/92, secondo quanto previsto dal regolamgingestione del servizio.
In caso di ritiro di un bambino I'mpresa affidadane dara comunicazione, obbligator ntigiodni, al

competente Ufficio Comunale, se presente listaekat si provvedera ad una nuova as zZione.
Il servizio dovra articolarsi in almeno due sezionielazione all’'eta e allo sviluppo psi el bambino:
» sezione lattanti 3-12 mesi,

+ sezione semi divezzi 13-24 mesi,
» sezione divezzi 25-36 mesi.
ART. 4 FIGURE PROFESSIONALI %
Per la realizzazione del servizio la ditta appattatdovra mettere a dispo3; i| seguentesqrele:

1) n. 1 coordinatore tecnico educativo in posses#a tirea in psicologia, che dovra svolgere nofedi servizio
settimanali. @ ’
2) n. 8 operatori socio sanitari (educatori)ajpporto numerico u ambino deve essere

conforme a quanto previsto dalle normative regiiorigbnti.(artbl .R:59/80, cosi come modifeatR. 13 Agosto
2011, n. 12, prevede 1 educatore ogni sette bambin x
Il servizio dovra essere svolto dal lunedi al vehar due turniN ore ciascuno con un’oraatnpresenza durante

I'ora del pranzo e pertanto:
| turno dalle ore 7,30 -12,30,
Il turno dalle ore 11,30- 16,30,

il sabato verra assicurato un solo turno dalla8et8. <

Il personale socio educativo, anche quello utilia le sgstituzioni, deve essere in possesstitalel di studio di:
- maestra d'asilo;

- vigilatore di infanzia;

- puericultore; @

- qualifica di assistente di infanzia;

- maturita professionale di assistente di c@ﬂ‘htile;

- abilitazione magistrale;

- maturita tecnica femminile (speci azionegtrite di comunitd) e deve avere adeguata espemehzattore.
Gli operatori addetti ai servizi ge dovrargssere uno ogni 15 bambini di cui un cuoco.

3) n. 1 ausiliario, addetto alle pulii doessere in possesso del diploma di scuola medidong.

4) n.1 cuoco dovra essere in so del dipltmesnale professionale di cuoco, oppure delleeriza di scuola
dell'obbligo e attestato bienn re licemazota dell'obbligo piu esperienza biennale nellansiane di cuoco.

1) Coordinatore tecnico-&%

Il coordinatore tecnicgedt 0, specifica figprafessionale, in possesso della laurea in pgtlda il compito di
promuovere iniziative attg/a garantire omogensitadirizzo pedagogico e di livello organizzativo.

Programma l'intervento pedagogico e coordina Vatiall'interno dell’asilo nido.

RE

. 0\e sostegno tecnico al lavoro degli opaniatanche attraverso I'organizzazione e la cormhezidi
di formazione permanente
. borazione e verifica dell'attivita organizzate@estionale e coordinamento delle attivita;

pynozione e monitoraggio della qualita dei senézsostegno alla crescita di una cultura dell'infan

allinterno della comunita locale;

e circolazione delle informazioni tra il nido e i s&i territoriali (Serv.Sociale, N.P.l., Istitutomprensivi,
ecc.);

e sostegno alla relazione tra i membri dello stafficativo;

e confronto con altre esperienze;
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» ricerca di materiale necessario a rendere il serpizi efficace ed efficiente.

Assicura inoltre:

» laraccolta, 'organizzazione e I'aggiornamento daii, delle conoscenze e delle informazioni, rigaati il
nido;

* la promozione, I'attuazione e la verifica di initiie di aggiornamento e formazione del pe tenal
raggiungimento degli indirizzi adottati, avvalendasche della collaborazione di esperti esterri;

» il supporto tecnico (audiovisivi e biblioteca pedgigza) e di consulenza sui progra rmaziede
aggiornamento;

* la promozione e la verifica di sperimentazioni pgutiche, avvalendosi anche dell@ razioresgerti
esterni.

2) operatori socio educativo
Il personale educativo ha competenze relativedalbazione e alla cura dei bambini, alla retaziooe le famiglie e
svolge funzioni connesse all'organizzazione e alzfonamento dell'asilo nido ung inserito, imel segue
costantemente il gruppo di bambini affidato, cu@re I'incolumita, ligie personale, Il'alimentani®, lo
svolgimento delle attivita ludiche e formative.
Deve altresi:
» programmare I'azione educativa, mediante I'orgaaiane degli spazi e d
ludico-didattici; OR&
» proporre I'acquisto delle attrezzature e del materilidattico e curarn conservazione;
» definire e garantire I'organizzazione all'internegl asili nido; @ &

materiali a disposizi@idini

e proporre e partecipare a incontri con i genitori;

» collaborare al coordinamento pedagogico. @
&

Il personale educativo deve adottare una meto@b@bvoro@ , essere disponibile ad urticoa scambio di
informazioni ed alla collaborazione reciproca.
Gli assistenti suddetti dovranno svolgere le setj;malnsion'

» realizzare tutte le attivita con i bambini necegsaifl'attuazione del progetto educativo curandtalafine

anche l'organizzazione dei tempi della gi(wla!pazi del Nido;
» curare l'alimentazione, I'igiene personale 0 di ogni bambino nel rispetto dei suoi ritmbisogni

psicologici e fisiologici individuali;
» vigilare sulla sicurezza dei bambini;
e realizzare colloqui con i genitori dei @
sviluppo e all'educazione dei bambi
@j dei gemite invitati;
« far parte del gruppo educativo, @dempiendo agllighicche ne derivano e partecipando alle sue oiini

i

giornamento prefesale e di formazione permanente e di eventuali

ni extontri di gruppo per discutere temi specifici tielaallo

sperimentazioni;
» collaborare con il pediatra peril controllo deidzini della propria sezione.
3) Ausiliario
L'ausiliario collabora con<i nale educatial, fine di costituire all'interno del nido un amhte educante
significativo.

Dovra svolgere in m ato attivita di supparateriale al funzionamento del nido, effettuatad pulizia dei

locali, il lavaggio e la nzione della bianthes degli effetti di guardaroba, assicurando kehéornitura sia

adeguata al bisogno quotidiano, e ogni altro lawatto a garantire la cura e l'igiene della strtur

Svolge, di norma apsioni previste nei turnapiertura e chiusura della struttura nella quahseérito.

Pianifica, gestiscé trolla e registra giornaltedl consumo dei prodotti e segnala I'usura daetteezzature per le
pulizie dei local assicura la corretta conaeione, secondo le direttive della vigente nornaaiiv materia di

controllo e dj-sicy
E’ tenuto a a“ laborazione con il personale edivo per particolari momenti previsti dal progegiducativo e per lo
svolgime delle attivita ad esso connesse (fesemblee con i genitori, formazione, incontriettivi).

-gestire le attivita di cucina, pianificando leith giornaliere di ricevimento derrate alimentarontrollandone la
gualita e la quantita, assicurando la correttatifieszione dei prodotti, tenendone aggiornatooihtrollo sulla data di
scadenza;

-confezionare i pasti, sulla base del menu, deldengature e delle eventuali diete programmati;
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- curare l'attrezzatura e il materiale in dotaziat®dla cucina, nel rispetto delle normative vigentimateria igienico
sanitaria, di sicurezza e di utilizzo delle attatmze (D.P.R. 81/2008, D.P.R. 283 del 1962, D.BX. del 1980,
D.Lgs 6.11.2007, n.193).

Verifica, inoltre, in collaborazione con le opeigitsocio educative che i piatti e i biberon at#lati non stazionino
negli spazi destinati ai bambini oltre i tempi pstivper la somministrazione.

Effettua i controlli e le registrazioni previst&gnala al responsabile del Servizio Minori le nonformita ate in

lo svolgimento delle attivita ad essi connesseaédfesssemblee con i genitori, formazione, inc
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO Q
Per il personale socio-educativo sono previsteit@tidi formazione, riqualificazione e aggiornans
Infatti tutti gli operatori socio educativi e ibordinatore dovranno obbligatoriament %m::
sede di progetto di gara.

| corsi di formazione e di aggiornamento dovraessere orientate a raggiungerem
Y

cucina e i guasti e l'usura dei materiali e detteeazature.
E’ tenuto/a alla collaborazione con il personalacadivo per particolari momenti previsti dal pr: g%tlvo e per
fettivi):
arte

-fornire al personale occasioni per rielaboraprdlprio ruolo professionale e socialey i iduafgltzioni innovative
e contesti di relazione fondati sui contenuti @&wmah educativa progressivamente assunti;
-fare acquisire abilita e competenze nel lavorgrdppo, come modalita tecnica icgsociale di

interazione, sia con i piccoli utenti, sia con deol famiglie, sia con le varie figure’ professionalieragenti con il
bambino o che operano all'interno di altri serdrterritorio; o

-sperimentare, in accordo con i piu avanzati ppinpedagogici, nuovi ambiti_educativi basati suarricchimento
delle tecniche didattiche (esperienze manipolatie@unicazione non verbale<> ecniche-audiovisive).

Gli operatori socio educativi supervisionati dabmtinatore tecnico og g effettueranno unaioime della durata
di n.2 ore con finalita di programmazione, progatiae e verifica de @f@l del nido.

ART. 5 PROGRAMMAZIONE PEDAGOGICA Q\§

La programmazione delle attivita educative e diclat sara agli operatori gruppo educatina)rispetto degli
obiettivi e delle finalita di cui all'Art. 2, avvahdosi della stlenza del Coordinatore Pedagogtme esercitera
anche funzioni di verifica.

Il gruppo educativo supervisionato dal coordj ra elaborare all'inizio dellanno scolastico aun
programmazione annuale, diversificata per le adi eta, indicando con chiarezza obiettivi, terdp
realizzazione, metodologie , strumenti, materiaﬂmég@le coinvolto.

Il progetto dovra prevedere:
-programma per l'inserimento dei bambini i
-articolazione dell'anno scolastico con I'indi e caratterizzazione dei momenti piu important

- modalitd e proposte concrete espress e latécper I'armonico sviluppo del bambino sul piamotorio,
ludico, espressivo ecc;

stimoli, interventi volti a consentife_oggasionr psservare, fare esperienza, scoprire signifecatirecciare relazioni
interpersonali;
-organizzazioni e qualificazione enti dehbéo, del pasto e del sonno;
-criteri per una corretta educazi imentam@oposte per una dieta personalizzata
-programma per curare e @l re i rapportiiagenitori e con le famiglie.

i one, I'analisi e I#fica delle esperienze.

L'inserimento all’ nido & un evento molto imante per il bambino: comporta la capacita di oiggare sia le
proprie esperi i Telazione in famiglia cooli genitori ed all'asilo nido con altri adulti eetanei, sia le proprie
conoscenze i ambienti e degli oggetti.

E’ quindi f ntale che tale fase si svolga goadualita, in modo da evitare al bambino un brudistacco

familiare dg la possibilitd di conoscere a pacpoco un nuovo ambiente e di favorirne I'attaceatm ad una
nuova figuraradulta di riferimento.

Obiettivi

Gli obiettivithe attraverso questa fase si interatgiungere sono:
- instaurare rapporti significativi con:

- 'educatore di riferimento;

-gli altri adulti;

-i coetanei.

-salutare in modo sereno il genitore al momentadthcco;
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-partecipare alle attivita e ai giochi con integess
Ogni inserimento € programmato primariamente irzifume dei bisogni specifici del singolo bambino.
La durata di tale fase é fissata in un perioddrdeao ventuno giorni:

a) la prima settimana separazione/ambientamento;

b) seconda settima pasto;

c) terza settimana addormentamento.

Modalita operative: Nﬂ

Ogni inserimento & preventivamente concordato drat&ff educativo (personale educativo excoor tecnico
educativo) e la famiglia; si prevede un incontrziale, durante il quale & presentata loro la%
sua organizzazione ed il suo funzionamento. Intquescasione € consegnata ai genitori u .
Successivamente a tale incontro, i genitori svabgan colloquio personale con la figure igeducative di
riferimento del proprio bambino, nel corso del gualerranno comunicate tutte | <n\ azioni ritenutili e
necessarie al fine di favorire un adeguato percedsmativo del minore all'interno dell’asilo~aido

Le modalitd tecniche di conduzione dell'inserimestmo concordate all'internofdello
principi dettati dalle scienze pedagogiche e peigiche attuali.

Al termine dell'inserimento € previsto un inconttioverifica tra genitori e perso educativo.

taff educatigecondo i

ART. 7 CRITERI DI GESTIONE

&
Sara assicurata una corretta gestione sociale, poewisto dalla normati%@nte in materia e dalgolamento
dell'asilo Nido del Comune di Priverno, attraverseguenti organi:

- Assemblea dei genitori v
- Comitato di gestione

- Gruppo educativo

ognuno con le proprie specifiche attribuzioni enpdi. Q\

ART. 8 MENSA \

L'impresa affidataria dovra gestire direttamentsaitvizig NSé presso la struttura all'interndadelicina dell'Asilo
Nido Comunale opportunamente attrezzata. O\

In caso di temporanea impossibilita a prowedmeﬁ%nte al servizio mensa, per cause non irbpuddl’'impresa,
la stessa potra far pervenire il pasto dall'egfeim\patto che lo stesso sia preparato pressoenimoccottura
autorizzato e sia di analoga quantita e qualiteeeig orizzazione da parte del Comune.

Qs
= O

di personale opportunamente forma erogazidei pasti dovranno essere rispettate le tabieltetathe
approvate dalla ASL, e a tutti gli igerranno garantite la colazione, il pranzo e lasméa secondo le
tabelle dietetiche autorizzate dall’AS.L. Latina.

L'impresa € tenuta a garantire I’autoco sanitario ai sensi del D.Igs 6.11.2007 n.1®&werso I'impiego
|1
de

La ditta aggiudicataria dovra fpasti app@er i bambini per cui siano state dichiarat®ileranze o allergie
alimentari.

ART. 9 LOCALI ED AT RE

Per la realizzazione d io I'Ente mettespdsizione del servizio la struttura di proprieténanale da adibire ad
asilo nido, concedendo ig\uso gratuito gli arrede attrezzature di proprieta comunale, preweiario e verbale di
consegna da effettdare in contraddittorio con @ diggiudicataria.

Detta struttura<potra

essere utilizzata dalla saceer la realizzazione di servizi aggiuntivi p#nfanzia secondo
guanto stabili s

alla’normativa nazionale e reglern materia di concerto con 'Amministrazionaramale.

L'organiz ¢ e le modalita e gli oneri derivadlla realizzazione di detti servizi aggiuntivervanno definiti e
At con appositi e successivi atti.

ART. 10 ONERI A CARICO DELL'APPALTATORE
L'appaltatore dovra farsi carico dei seguenti aneri

1. acquisto del materiale didattico, ludico ricreativper la realizzazione dei laboratori e di carmral
necessario per l'attivita del Servizio Nido;
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2. acquisto delle derrate alimentari necessarie perfornitura dei pasti per tutti i minori relativante alla
colazione, pranzo e merenda cosi come specificdtan 8;

3. stipula polizza assicurativa contro eventuali infar per i bambini che frequentano il nido;

4. trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese ssoe®s per il Servizio Nido, lI'elenco nominativo ide
bambini iscritti con le relative presenze;

5. acquisto di materiale vario per la pulizia deglicaemti e di prodotti specifici per I'igiene del Bamt:

6. pagamento utenze: telefono,

7. spese relative alla manutenzione, sostituziefie dttrezzature concesse in uso quali: N
a) mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettifésciatori ecc.
La ditta dovra provvedere a proprie spese con n@opri o dell'operatore al raggiungij o-da padello stesso
del luogo di lavoro.
Sono a carico della ditta appaltatrice tutte lesspgenerali per lo svolgimento delI’iK iasme specificate

nell’allegato 4 al Capitolato. N

ART. 11 ONERI A CARICO DELL'ENTE AFFIDANTE

I Comune mette a disposizione i locali comunadilaudati, allestiti e attrezzati per\attivitaakilo nido.

Restano a carico del Comune i seguenti obblighisfeese di manutenzio traordinaria dellimmobildell’area
circostante. x

Rientrano fra gli interventi di manutenzione stdinaria tutti gli interventi di rig razione o sdatiione di componenti

deteriorati per vetusta in modo da mantenere f&dif i connessi im itecnologici nello stédoneo per servire
alla destinazione d’'uso.
Sono inoltre da considerarsi interventi di manui@mz straordin lli derivanti dalla necessitadeguamento

normativo di parti edilizie o impiantistiche in agzione a dis s% legislative o regolamenthe siano emanate
successivamente alla consegna dell'immobile.

Il Comune provvedera inoltre:
« alla gestione amministrativa: ammissioni, fornoaz e ap azione delle graduatorie, riscossietie tette, ecc.;
delle attivita previste dal presente atto che r&smtotale@ pese dell'appaltatore.

&

ART.12 DISPOSIZIONI FINALI Eg\

Per ogni disposizione non indicata nel presentesi nda al Capitolato che regola il preséppalto.
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W2
o)
COMUNE DI PRIVERNO \®

(Provincia di Laia) N

ALLEGATO N. 3 CAPITOLATO D’APPALTCW
SPECIFICHE TECNICO - ORGANIZZ@%

CENTRO DIURNO DISABI &

ART.1 OGGETTO DEL SERVIZIO

Il Centro diurno € un servizio semiresidenzial®ito a sogg
certificati ai sensi della legge 104/92, che haassolto gli ob
Il Centro persegue i seguenti obiettivi:
a. Il miglioramento della “qualita della vita“ ehkenessere deidisabili nel proprio contesto @i, \attraverso interventi
che mirino all’ acquisizione e potenziamento datbﬂéga « ali, allo sviluppo delle capacitéettf/o - relazionali, al

mantenimento dei livelli acquisiti e delle capac#aidue;
b. Evitare l'istituzionalizzazione del disabileraitersg(nterventi di sostegno alla famiglia néficlle compito di cura

del disabile, integrandone ruoli e competenze @ per tutte le esigenze connesse alle prwilehe della

&
i % abilita psico-fisica medgrave e grave,
i.scolastici.

disabilita;

c. Promuovere la crescita evolutiva dei sog

socializzazione;

d. Garantire la specifica e continua assi&ih @gli interventi socio educativi e riabilitativiirati e personalizzati
a

spettiva di una progressiva e costante

di cui essi necessitano.
e. Il Centro svolgera un’attivita edyc

ﬁ@wmo

adulti residensiul territorio comunale, nonché a quelli proveriig# Comuni del

eirivalorizzare il rapporto del Centro con la coitaufocale,

ART. 2 DESTINATAR

Il Servizio e rivolto
Distretto Monti Lepini.

ART. 3 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

La societa dd =§.; olgere funzioni e compiti secodd modalita e i programmi di attivita concordain

'Amministrazione comunale.

L'attivita deve\essere resa in stretta integraziedein rapporto alla pit complessa organizzaziosite dorestazioni
erogate, ae di garantire un elevato graddfitiienza ed economicita.

La gesti egl’ interventi dovra garantire:

lajita assistenziale determinata dallagovea di operatori qualificati a svolgere tali @atim

B - una continuita assistenziale determinata dalksenza dello stesso operatore assegnato ad viriGeer tutto
l'arco di tempo stabilito per I'affidamento del Siio.

A tal fine le sostituzioni del personale dovranmsere effettuate esclusivamente per 'assenzaatsbipale titolare,
con decorrenza immediata e con personale in pasgessequisiti richiesti al personale titolare.
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In ogni caso la societa, qualora a causa di ewsptievedibili non fosse in grado di garantireaghszio, e tenuta ad
informare il Responsabile comunale referente cgenza e a ripristinare il

servizio non oltre il giorno successivo, previardeibne dal monte ore del servizio non prestato.

C - una flessibilita nell'organizzazione e modafiggli interventi.

A tal fine la societa dovra predisporre moduliangzativi che dovranno variare con il mutareledebndizioni degli
utenti per adeguare a queste i piani di lavoro.

Il centro dovra caratterizzarsi realizzando atiiyer il raggiungimento della massima autonomisit i utenti
in relazione alla loro disabilita ( gravi, medgravi , medio - lievi). T%

Il coordinatore dovra approntare un piano annuelke @ttivita che intende realizzare rispondeni& mlogrammazione

elaborata dal competente ufficio comunale riguadimtervento. @»

Tale piano dovra prevedere l'attivazione di laltori adeguati alla capacita degli ute oltt@vranno essere
previste uscite sul territorio, gite, partecipaiad iniziative ricreative, culturali ecc, ed-od@iira’/ attivita ritenuta
necessaria per il raggiungimento degli obiettidiuiduati nella programmazione. ‘)
Tale piano dovra essere sottoposto all'attenzioal'approvazione del responsabile cemunale e potttn a verifica

almeno semestrale.
| laboratori saranno fruibili da parte dagli utensiulla base di un progetto person ato e sugfmodal proprio
operatore di riferimento.

Il Centro Diurno sara aperto secondo un calendaron le modalita ( giorni ) predispostd ksponsabile
comunale dell'intervento.
La ditta dovra garantire la presenza degli operat tutte quelle~Jiniziative che verranno organteza

dallamministrazione comunale fuori dal centro dior gite, visite ed a tu%% attivitd estermegpammate, anche
fuori dal territorio comunale. o
La societa appaltatrice, dovra provvedere a progpese a dotare il@nale dei mezzi necess$ars\algimento

delle prestazioni quali: telefono di servizio, umdenti di lavoro, i tettivi (mascherineiagti), cartellino di
riconoscimento e ogni altro materiale ritenuto 1ssegio. %@

La societa dovra provvedere a proprie spese corirpeapri ratore al raggiungimento datpadello stesso
del luogo di lavoro. \

Sono a carico dell’Ente appaltante i costi relailé utenze ( dsl, energia elettrica,ldao@ento, acqua) e la
manutenzione straordinaria dei locali nonché qpeltila for a dei pasti agli utenti, e al trap degli stessi spese
relative all'acquisto di materiale didattico, ludie di can' ecessario per I'espletamenite d#ivita;

- gli strumenti ed il materiale necessari per Eirea % aboratori e delle varie attivita

programmate; Z%x

- la pulizia del Centro;

Gli Operatori del centro presteranno servizio nte orario previsto nell'allegato 4.

ART. 4 PIANO INDIVIDUALE D’ INTERV
Per ogni disabile ammesso al centro, s actspospiano d’intervento personalizzato che temiéta del grado di

disabilita e delle potenzialita di ciagcuno; lewerranno definiti percorsi volti a sviluppateliéa e competenza, a
promuovere I'autonomia e la soci 2
qQ

zione.
Il progetto sara condiviso con la famiglia che dogssere coinvolta periodicamente nelle verifiche.
Il piano dovra indicare le abilita dute al reato dell'ingresso e precisamente:

- abilita di base (capacita Fﬁ% abilita fangrosso — motorie, abilita di comunicazione)
- abilita cognitive (abilité inazione, ggralizzazione classificazione orientamento spazemporale,
linguaggio ricettivo ed ressivo);

alimentazione, cotivafinterico e vescicale, igiene);
i tipici (aggressivita, staipie, autolesionismo).

rapportarsi con gl
In tal senso il c¢

Quanto rilev a oggetto di verifica mensiledmita dall’equipe del centro sull’andamento dettavita e degli
interventi &ttivathnel Centro.

ART.5 P

Per la realizzazione del servizio la societa dowéttere a disposizione il seguente personale:
n. 1 psicologo coordinatore del servizio

n. 6 operatori socio educativi

n. 1 impiegato
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n. ausiliari addetto alla pulizia

Il numero di ore previste € riportato nel dettagi@l’ allegato 4 del presente capitolato.

Il coordinatore del servizio dovra essere in possesso dell@daun psicologia, con l'iscrizione al relativdoal di
appartenenza e comprovata esperienza di coordiiamen

Gli operatori socio educativi dovranno essere iaspgso del diploma di scuola superiore, con attesl qualifica

professionale di animatore socio culturale o distaste di base per I'assistenza e il recupero Imente
riconosciuti ed una esperienza documentata di tawdirocinio o volontariato con soggetti disalpiér u iodo non
inferiore a due anni. &

Gli operatori impiegati nel servizio dovranno s\arig nell'ambito dei singoli interventi le seguedittivita e~ compiti:

svolgendo in particolare le seguenti azioni idatmrazione e d'intesa con i relativiiResponsabiimunali
* programmazione e organizzazione delle attivitd peogh intervento; J

1. Lo psicologo € responsabile della programmaziorgelée attivita proprie deII’i di comperen
S0

e programmazione e elaborazione piani di intervemtiividualizzati; @

» conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo iitgntppo familiari;

» interventi sui comportamenti relazionali tra tutbggetti coinvolti; N

» verifica dell'attivita svolta

« lavoro in rete con i servizi pubblici e privati @ dgenzie del territorid ( che gperano nel settggetio degli

interventi.
2. L'operatore socio educativo dovra svolgere attiintanerito:
Cura della persona accudimento completo alle esigel! singolo utente~(¢ io, somministrazionenéaui, ecc),
assistenza durante la mensa, realizzazione ditatisicomotorie, ludiche e rictgative e di laborat, attivita sportive,

tutoraggio per inserimenti lavorativi protetti, persi per I'autonomia, attivitdricreative estefgée, soggiorni, visite
culturali ecc).

Tutto il personale del centro dovra partecipar@iaho della for i resentato nel progettoeditigne, che la
societa dovra organizzare e svolgere a sue spese. &

n. 2 ore con il coordinatore del servizio.

Qualora se ne ravvisasse la necessita al fine @ingee
Comunale, gli orari e giorni di apertura del Cergatrann
3) ausiliario
L' ausiliario collabora con il personale educati\g i
significativo.
Dovra svolgere in modo adeguato attivita i.-. ¢
pulizia dei locali, assicurando che la fornit ::@ ta al bisogno quotidiano, e ogni altrofdaatto a garantire la
cura e l'igiene della struttura.
Svolge, di norma, le mansioni previste nej rtura e chiusura della struttura nella quatesérito.

Pianifica, gestisce, controlla e registra i@e’l consumo dei prodotti e segnala I'usura datteezzature per le
pulizie dei locali.

Ogni mese gli operatori dovranno partecipare aighirdi pro& jone e di supervisione dellevittiper almeno

a ggiore funzionalita, di concerto doReferente
ire variazioni.

costituire all'interno del nido un amhte educante

ART. 6 LOCALI ED ATTREZZA

La Ditta appaltatrice dovra gest entro dunrbicato in locali di proprieta comunale dotatadedi e attrezzature,

previo inventario e verbale d': ha da effedtimcontraddittorio con la ditta aggiudicataria.
ART.7 OBBLIGHI DELL

L'appaltatore dovra fa rico dei seguenti aneri
1. acquisto del materiale\didattico, per la realzane dei laboratori e di consumo necessarid'gtéivita del centro
diurno disabili; &

A APPALTARICE

. ter, ecc
. i materiale vario per la pulizia deglibaemti e di prodotti specifici per I'igiene dei disili;
. alizza assicurativa contro eventuali infimitper i disabili che frequentano il centro

dall'Ufficio del servizio sociale in qualsiasi monte:

- Registro giornaliero delle presenze degli utenti;

- Registro giornaliero degli operatori con I'indi@ane dei turni di lavoro e degli orari,
- Cartelle personali degli utenti;

- Quaderno delle annotazioni giornaliere necesgagtide riunioni di verifica e per le
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consegne fra gli operatori;

- Programma del Centro, comprensivo di attivitaeati;

Tale documentazione dovra comunque essere dispodilniante le verifiche da parte dell Amministraz@ocomunale
al fine di una valutazione complessiva del servizio

2. La ditta appaltatrice €& tenuta inoltre a dotareoordinatore del progetto di un cellulare dinégio> al fine di
consentire 'immediato reperimento da parte deiigesociali comunali durante I'orario di servizio

3. L'affidatario € tenuto a gestire i Servizi di @l presente capitolato, nel rispetto delle digfiosi legislative /vigenti
e dei regolamenti comunali di riferimento, noncte progetto migliorativo, presentato in sed ardi quanto
disposto dal presente atto e del capitolato d’appal

4. Ciascun soggetto frequentante il centro saravstw, a cura della cooperativa affi@ elvizéo, di un

fascicolo personale che dovra contenere le registiagiornaliere degli interventi effettuati, i‘con la famiglia
e tutte le eventuali annotazioni utili e le evetitoaticita;
5. L’ affidatario & tenuto a redigere mensilmenta velazione dettagliata sulle attivita
ai fogli di presenza del personale, dal quale sspno rilevare le effettive presenze e | e m.’r.: e sostituzioni.
Le predette schede dovranno essere controfirmatesfzonsabile coordinatore dellg coopgrativa. 3etiede verranno
mensilmente trasmesse al Servizio sociale del CerduRriverno unitamente alle fattu ensili.

6. Restano a carico della societa tutte le sgeserali di gestione cosi corfie definite dalle nigdisposizioni di
legge.

7. Saranno a carico della societa tutte le speagve all'acquisto degli strumenti ritenuti ufiler lo svolgimento dei
servizi, del materiale di cancelleria, nonché deglimenti per la formazion cessari per I'eaphento delle attivita
relative al servizio succitato.

8. La societa dovra provvedere a mantenereto sii efficienza le attrezzaturg che verranno esse in uso alla ditta
durante il periodo di vigenza del contratto ondiagee inconvenienti cl@iudichino il buon aneato del servizio.

dlssentro, unitamente

ART. 8 ONERI A CARICO DELL'ENTE AFFIDANTE 5 @

I Comune mette a disposizione i locali comunedilaudati, al mattrezzati per l'attiviti@entro diurno.
Restano a carico del Comune i seguenti obblighisfese tenzione straordinaria dellimmobildell’area
circostante.

Rientrano fra gli interventi di manutenzione stdinaria i'interventi di riparazione o sdatiione di componenti
deteriorati per vetusta in modo da mantenere & i ssi impianti tecnologici nello stadoneo per servire
alla destinazione d’'uso.

Sono inoltre da considerarsi interventi di manui traordinaria quelli derivanti dalla necessiit@adeguamento
normativo di parti edilizie o impiantistiche in ::@- disposizioni legislative o regolamentae siano emanate

successivamente alla consegna deII'immo

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI @

&

Per ogni disposizione non indicat é%entegﬁlo si rimanda al Capitolato che regola il preséppalto.

\©©
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D
O
COMUNE DI PRIERNO \
N
U

(Provinci Latina)

OGGETTO: GARA PER LA GESTIONE TEMPORANEA DI SER SOCIALI COMUNALI NELLE
MORE DEL COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA CIG %% 2274DA

ALLEGATO 4

Al Capitolato d’Appalto

TI TECNICI DELL’APPALTO
(Personale, Profili ssionali, Costi, Monte qrBefinizione dei Costi)
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COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA

A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI %
- Assistenza Domiciliare Educativa ADE
Integrazione scolastica ai disabili QQ\%

B) asilo nido

GESTIONE TEMPORANEA DI SERVIZI SOCIALI COMUNALI NELLE MO%%

C) Centro diurno disabili

Dati riepilogativi: \\
COJOOMONTE ORE PRESUNTO ANNUO COMPLESSIV
DELL'INTERO APPALTO & n° 9.379/ore

[1[JCOSTO MEDIO ORARIO DEL PERSONA
OCCORRENTE CALCOLATO IN APPLIC

DEL CCNL VIGENTE € 18,57/ ora
[J[JCOSTO ORARIO CONVENZIONA "iﬁ’ (@]
A BASE DI GARA € 20,05/ora
IVA esclusa
OOCOSTO COMPLESSI UO PRESUNTO
DELL'INTERO APPALT € 188.048,95
IVA esclusa

N

do

i X N. 5gg X n. 13 sett..41820 pasti € 3.640,00

A SICUREZZA
€375,0

Si presisa che:

1. Il costo orario del lavoro riportato nella pnetgetabella € stato elaborasclusivamentai fini della determinazione
del valore dell'appalto per la parte riguardantedsto dellamanodopera” in funzione dei profili professionatiiesti,
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dei livelli attribuiti dal CCNL aglistessi, al loro costo minimo contrattuale e al manulle ore occorrenti per lo
svolgimento del Servizio per ognuno dei profili fessionali considerati.

2. | rapporti tra 'Aggiudicataria e il suo persda in ordine alle eventuali richieste dello stegspl’applicazione di
istituti contrattuali migliorativi o diversi, rigueanoesclusivamenterapporti tra I’Azienda e i lavoratori
I’Amministrazione Comunale ne rimane pertanto toehte estranea.

COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA DELLA DURATA DI TRE MESI CEDURA
SEGUITA PER DEFINIRE IL COSTO ORARIO CONVENZIONALE DA PORRE A BA@ T

DELL’APPALTO
@9‘ orario

Q
o orafio loothtrattuale
ziohBeat®izio.

APPALTO PER LA GESTIONE TEMPORANEA DI SERVIZI SOCIALI COMUNALI NE L%E DEL
@]
A

Nell'ambito della procedura di gara, particolarngedélicato si € rilevato il compito di
convenzionale delle prestazioni da porre a basstal’'ahe comprendesse non solo il co
delle singole figure professionali, ma anche lessmgenerali di gestione e le spese dioro

Al fine di pervenire a tali importi, si € ritenuttedispensabile procedere con la ritevazione dedquaale occorrente e
del monte ore richieste.

Successivamente si & proceduto alla suddivisiohpedsonale per qualifich finendo
altresi il monte ore complessivo richiesto per@ias qualifica.

Si e quindi calcolato il costo reale lordo degleogtori avendo a riferi 'I%osto orario
del lavoro — CCNL Cooperative Settore Socio SainitAssistenziale 13 come

determinato con D.M. del aprile 2013. o

Tale costo € stato incrementato della percentuale8ds per s@nerali di gestione
dell'lmpresa, nonché per le spese di produzionesdelizio, pensare ciog, i costi
d’'Impresa connessi all’erogazione delle prestazignali:

Diuno disabili e dell'asilo nido;
[ i costi per le utenze di telefono dell’asilo mid
[ i costi dei cellulari di servizio e relative uten

[0 i costi per la manutenzione ordinaria degli ar attrezzature del Centro di

[ i costi per gli spostamenti degli operatori za domiciare nello svolgimento delle a#j\attraverso
rimborsi del carburante se I'attivita & svolt p degli operatori e/o a fornire i titoli di ggio se svolta con mezzi
pubblici, nonché i rimborsi dei ticket per il io;

Omateriale di protezione camici, guantj hgrereassistenza domiciliare

evnadutiaf materiale igienico per la pulizia dei

[ i costi per il materiale di cancelle
¢ lo nido,

locali e della biancheria da letto
Omateriale di protezione camici, guanti e mascheparetutti gli operatori del centro diurno
Omateriali per l'igiene e la pulizj i\ disabilildeentro diuno e dei minori frequantanti I'asilaai
[ i costi relativi alla manutenzi inaria degimobili concessi asilo nido e centro diurno;
[0 materiale ludico peri | hdel centro diendell'asilo nido;

[ i costi per la formazio rvisione deglirapsi ;

[ i costi per la sicure el e sul lavoro -npih emergenza,;

[ i costi delle copertu rative descritteCegbitolato;

[J ogni altro costo necessario funzionale alla prazhe del Servizio.

Q¢
Dividendo la u%o tenuta ( costo orario operat@% ) per il monte ore di lavoro
i \} chiesto si é ottenlittmsto orario convenzionale da porre a base di ga
elte prestazioni avverra mensilmentia base delle ore effettivamente
mese nei vari servizi, moltiplicato ipCosto Orario Convenzionale “ offerto
dall'lmp : avAggiudicataria.
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ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA ADI - ASSISTENZA D OMICILIARE EDUCATIVA ADE

INTEGRAZIONE SCOLASTICA Al DISABILI

N° ORE PER SERVIZIO : ottobre dicembre 2015 ore 528

N° OPERATORI : N° 1 psicologo

N° 4 Assistenti Domiciliari ADI

N° 3 operatori socio educativo

ORE ANNUE PER | PROFILI

N° 1 operatore socio educativo ADE @\

1 psicologo (8 h x 13 settimane) % \104 ore/annue
4 assistente domiciliare  ADI (24 h x 13 settielan \ 1.248 ore/annue
1 operatore socio educativo ADE 102413 settimane) @{\ < 312 ore/annue
3 operatore socio educativo integrazione scolagid¢dn x 12 settirrwie)s/ 864 ore/annue
ASILO NIDO NALE
&

N° 3731 ORE ottobre dicembre 2015 PER SE

N° OPERATORI : N° 1 psicologo

N° 8 educatori @

N° 1 cuoco

N° 1 ausiliario @
@%RE ANNUE PER | PROFILI

1 psicologo 12(h x 13 settimane) 156 ore/annu
8 operatori socio educativi @ (2% b3 settimane) 2.600 ore/annue
4 operatori socio educat@@ (&% b3 settimane) 602 ore/annue
1 cuoco (25 h x 13igmne) 325 oraeae
1 ausiliario (30 h x 13 settimane) 390 ore/annue

O

CENTRO DIURNO DISABILI
N° O SERVIZIO : 2.626
N° OPERATORI : N° 1 psicologo
N° 6 operatori Epeducativi

n. 1 impiegat
nl ausiliario
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ORE ANNUE PER | PROFILI

1 psicologo (4 h x 13 settimane) 52 oralan

6 operatore socio educativo (30 h x 13 settimane) 2.340 ore/an

1 ausiliario (18 h x 13 settimane) 234 ore/ann&\VfJ
NN

1 Responsabile amministrativo (38 Bxsittimane) 494 ore/annue”’/

PROSPETTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE IMPIEGATO E%RVIZI
@\

Costo Lordo

Numero Ore sto Complessivo del
Profili Operatori Livello Ottobre- i personale nel
dicembre C = rispetto del
2971 CCNL Vigente

@)
Psicologo 1 E2 312 @\jzs,s 7.425,60
O

Assistenti domiciliari 8 c2 @ 18,10 43.874,40

18,65
Educatore vigilatrice 14 D1 5.200 96.980,00
d’infanzia
)

Responsabile 1 &9 494 21,08 10.413,52
amministrativo @ﬂ

325 18,10
Cuoco 1 Cc2 5.882,50

Inserviente 1 @ A2 390 15,48 6.037,20

Q 234 15,28
Inserviente Al 3.575,52

TOTALE o 9.379 174.188,74

del lavoro riportato nella presetatieella € stato elaboragsclusivamentai fini della

el valore dell'appalto per la pagaardante il “costo della manodopera” in funaatei profili
ichiesti, dei livelli attribuiti d&@CNL agli stessi, al loro costo minimo contrattualal numero delle ore
er lo svolgimento del Servizio per agmulei profili professionali considerati.

| rapporti tra I'’Aggiudicataria e il suo personaeordine alle eventuali richieste dello stessoljagplicazione di

istituti contrattuali migliorativi o diversi, rigudanoesclusivamenterapporti tra I'Azienda e i lavoratori e
I’Amministrazione Comunale ne rimane pertanto toehte estranea.
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DETERMINAZIONE DEL COSTO ORARIO CONVENZIONALE OMNIC OMPRENSIVO DA PORRE A
BASE D’ASTA CALCOLATO CON LE MODALITA’ RIPORTATE NE L PARAGRAFO

“ Procedura seguita per definire il costo orario cagnzionale da porre a base d’asta dell’appalto”:

a) Calcolo del Costo orario medio effettivo del penale in applicazione
del CCNL vigente N

€.174.188,74: n.9.376re = £. 18,57/ora

b) Calcolo del costo orario con la maggioraziond 8&6 @\

€.18,57 + 8% = €. 20,05/ ora
IL COSTO ORARIO COSI' OTTENUTO DI €. 20,05/0RA ELICOSTO ORARIO CO ONALE

OMNICOMPRENSIVO DA PORRE A BASE D’ASTA.
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®)

COMUNE di RVERNO P.N
PROVINCIA di LATINA %

REPUBBLICA ITALIANA ¥ %

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE LA GESTIONE PORANEA DI SERVIZI SOCIALI
COMUNALI NELLE MORE DEL COMPLETAMENTO DELLE P U RE DI GARA IMPORTO
NETTO: €

Q\
IN NOME DEL POPOLO ITM@

L'anno duemila------------ in questo giorno------------ @e ———————————————— in Priverno nallCasa Comunale —

Piazza Giovanni XXIII &
Dinanzi a me ----------------- Ufficiale rogani@%@ostituiti.

1) Dott. ,nhato a @ il domiciliato per b carica

nella Casa Comunale nella qualit3

rappresentante del Comune di Pri — Codicealgsz Partita IVA n. il qual dichiara di agire

non i proprio ma in nome e .
rappresenta, per gli effereto legiskativ267 del 18 agosto 2000 e della disposizionea®missario

straordinario del prot ,agli atti del Comune di Priverno;

2) Soc Partita IVA e Codice Fiscale n.-----——--

egale in via Jiscritta al n—---------

-del ReperteriorEconomico Amministrativo della Caendi Commercio Industria Artigianato e Agricoltudia------------

-------- rappresentata da nato a il con carica----

atti di questo Comune.
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Dell'identita e della capacita delle sopra costitydarti io, Segretario comunale rogante sono pefstente certo

Espressamente e spontaneamente le parti dichidraoter rinunciare all’assistenza dei testimotd éanno con il mio

consenso. @
N

Premesso:

c:kgy artt. 81 e 82
del “Codice dei contratti pubblici relativi a lavpservizi e forniture di cui al Decreto Legistasnd2 aprile 2006, n.

ativafdrle 2006, n.
163", approvato con D.P.R. 05.10.2010, n. 207, lpdéiidamento della “gestione , tempo
comunali nelle more del completamento delle procede di gara” per la durN
complessivo a base d'asta di €. 188.048,95, IVAusa determinato tenend nto
IVA esclusa;

(e mesi, per un importo
[limporto iordi € 20,05

- Che con determinazione n.------- del------ siiéhiarata I aggiudicazioneQ ['appalto in paroei confronti ---------

O
che & intenzione delle parti, coma sopra costittigéelurre in formale c@o la reciproca votodt obbligarsi

SI CONVIENE E STIPULA N\ APPRESSO
ARTICO

- Pr
&
La premessa in narrativa forma parte integrantestagz del presente contratto, cosi come kxmétazione n.

e

del di indizione della procedura negozialera invito del capitolato e relatillegati, I'offerta economica

prodotta dalla ditta appaltatrice e la determimae-n. del di aggiudicaziodell'appalto in parola, per

costituire documentazione indispensa

LA GESTIONE TEMPORANEA DI SERVIZI SOCIALI COMUNA LI NELLE MORE DEL

COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA indicati nel precedente paragrafo consiste ia nate di
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servizi e di interventi sociali con cui il ComudiePriverno realizza il Welfare Locale in osserzamlla normativa
nazionale e regionale in materia.

ART. 3 - DURATA E IMPORTO DELL'APPALTO @
Il contratto avra la durata di anni tre mesi decorrenza dalla data di stipula del contrattocsa N
'applicazione dell’art. 11 comma 12 del D.Lgs. 1B106. lx

Il costo dell'appalto, & quello risultante dallerpentuale di ribasso sul prezzo di gara

presentata dall'impresa aggiudicataria, importarioraggiudicato in €. , al rsjtto\ I'.\V.& viene determinato
in complessive €. IVA esclusa, riferitirgera durata contrattuale.
ART. 4 - LUOGO DI ESECUZIONE E SPECIFICHE TECNICO-O RGANIZZATIVE
&

La gestione di servizi alla persona e alla comdumii cui al presente appal% a essere orgattiz svolto

dall'aggiudicataria nelle sedi e con le modali@nteo-organizzative rip@ ﬁegli allegati n.1e23 del Capitolato:

A) Assistenza Domiciliare Integrata ADI 5 @

Assistenza Domiciliare Educativa ADE \

Integrazione scolastica ai disabili allegato n.1 - @
B) asilo nido; aIIegat(%é

C) Centro diurno disabili alleg@
Inoltre il servizio dovra essere esercitato ne%gﬁ e eventuali modalita integrative ed agtue indicate

dall'impresa affidataria nell'offerta tecnj @nte ad elemento comparativo per la scelta ffelita ritenuta

economicamente piu conveniente ’ amministraziom@unale.Sono a carico dell’aggiudicataria tidtedese relative
all'organizzazione, gestione e p iene dellgitétte delle prestazioni di cui al presente appalspecificate
nell’allegato 4DATI TECN PPALTO del capitolato di gara

T.5 - PERSONALE — OBBLIGHI E REQUISITI

La Ditta aggiudicataria dovra impiegare per ldizgazione delle attivita di cui al presente app#dt figure

L'aggiudicatario dovra impegnarsi ad eseguiretieith e le prestazioni proprie del presente ajgpalediante idonea

organizzazione e con proprio personale, in possgsis@quisiti professionali e tecnici adeguate alecessita del
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servizio da espletare. A tal fine I'aggiudicatadiovra presentare prima della stipula del cont@ttomunque prima
dell’avvio dei servizi I'elenco completo del persbmtitolare e di quello da utilizzare in caso @stiuzione, con

l'indicazione della qualifica, del livello contratle, dei requisiti professionali posseduti e deficulum vitae>\®gni

4 i&gﬁo elo per

aggiornato ad ogni variazione. La stazione appitave ravvisi motivi ostativi per sostif ipEwiori a 159

sostituzione avverra con personale di pari qualiiccompetenza e sara preventivamente com

lavorativi, potra negare, entro 5 giorni dalla cancazione di cui sopra, I’autorizzaz@ dogibne del personale
tame

con quello indicato. In tal caso la Ditta aggiudiica € tenuta a sostituire, nell’ tosdelizio, entro 2 giorni

dalla comunicazione del diniego di autorizzazidhpersonale non idoneo. Qualora\l&' Ditta a causventi

&
imprevedibili non fosse in grado di garantire lat#azione & tenuta ad infofﬁ% stazione apptdtcon assoluta
urgenza e comungue a ripristinare I'operativita oltre il giorno succe porevia detrazioneaelle non effettuate,
fatta salva I'applicazione, se ne ricorrono i ppgsasti, delle sanziofi i agli articoli specifdel presente

<
Capitolato. L'aggiudicatario si impegna, altresgarantire il r&@funzionamento dei seryimevedendo che

I'organico venga mantenuto stabile nell’anno, irsenso a ndo l'istituto delle supplenze p=eaza del personale

titolare. La Ditta aggiudicataria nell'esecuziaiedi'ap ra impiegare tutto il personaleassario alla gestione

(quello previsto da Capitolato ed eventuale ul ale offerto con il progetto di gestiong)ettando gli indirizzi

e le ulteriori modalita organizzative (orari, giodi ftura, procedure, ecc.), stabilite dalézisine appaltante. Il

personale e tenuto inoltre a rispettare H&@ssionale e le norme vigenti sul trattamenialdé sensibili.
In qualsiasi momento I'operatore omico affidatdell'appalto dovra impegnarsi a sostituiregtgpnale che abbia

dato luogo ripetutamente alla n rvanza gediscrizioni normative che regolano il presentalafhento. |l

personale messo a dispo : al'impresa dmsgeare capace, fisicamente idoneo ed in possessertiétato di

idoneita al servizio riIi iat a A.S.L., indormita alle norme vigenti, nonché delle ultericertificazioni

necessarie per lo svolginiento delle attivita e tpesni proprie degli interventi di cui ai Servipiggetto del presente

appalto.

RT. 6 - OBBLIGHI DELLA DITTA APPALTATRICE IN MATER  IA
DI TRATTAMENTO DEL PERSONALE

L'Impr ffidataria € tenuta ad assorbire eizatire nell'espletamento del servizio, qualorspdnibili, i lavoratori

che gia vi erano adibiti quali lavoratori o dipenti del precedente aggiudicatario, nell'ottica mi@ihtenimento degli

attuali livelli occupazionali, a condizione chéato numero e la loro qualifica siano armonizzabtdn I'organizzazione
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di impresa della ditta aggiudicataria. Fermo redtalifobbligo dell'osservanza da parte dell'aggiudario di quanto
stabilito nel presente articolo relativamente aghblighi contrattuali, previdenziali, assistenzmlssicurativi rimane
inteso che la stazione appaltante e del tuttoresdralle eventuali controversie che dovesserogesert

mh%i rapporti

'aggiudicataria stessa e i singoli dipendenti/dacoratori nel corso del rapporto di lavoro. Re

tra '’Aggiudicataria e il suo personale in ordirke @ventuali richieste dello stesso per I'app |

contrattuali migliorativi o diversi, riguardano &ssivamente i rapporti tra I'Azienda e i % i

La Stazione appaltante ne rimane pertanto totaknesitanea. La Ditta aggiudicat 'a%uta pitigare personale

assunto con regolare rapporto di lavoro. La Giggiudicataria € tenuta ad applieare nei confrbeitiavoratori
dipendenti e nei confronti dei soci lavoratori cii@hi contrattuali, normative e%ve norigriori a quelle
risultanti dai contratti collettivi nazionali divaro e dagli accordi integratﬁg%m?iali sosiritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente raggentative. E’ tenut@eoa rispettare le noente procedure
previste dalla legge, alla data dell'offerta e fptta la durata deg’a a le eventuali modiéaontrattuali introdotte
durante il periodo dell'appalto nonché all'accamstomnto per T: \.L’obbligo rimane anche dopakdsnza dei
suddetti contratti collettivi fino alla loro sost#tione. La Dit iudicataria & tenuta inoltl®atervanza ed
all'applicazione di tutte le norme relative alle;imra%@igatorie ed antinfortunistiche,\pdenziali ed
assistenziali, nei confronti del proprio persorealei blavoratori. L'aggiudicataria € tenut@inire tutta la

documentazione necessaria a comprovare%g\ij leanto sopra prescritto, a richiesta dell’Amistirazione, con

'avvertenza che in caso di inosservanz @dﬂiﬁblighi, il contratto si risolvera di dirittoAlla parte inadempiente

verranno addebitate le maggiori ¢)sostenute Siazione appaltante. L'esecuzione in dannoeasafude eventual
responsabilita civili o penali dell@ aggiugiaria. La Ditta aggiudicataria dovra predispameapposito fascicolo
nominativo, per ciascun o a accreditard Servizio, contenente la seguente documenta&zion

a) certificato di identita %{g ssa fotografia driconoscimento;

b) fotocopia autentica dektitolo di studio ove ribiesto;

f) documentazione relativa all'inquadramento previcenziale ed assicurativo;

g) copia del certificato di iscrizione all'albo, oe richiesto.
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Il personale della Ditta aggiudicataria potra esseviato al lavoro solo dopo formale accreditatmgmesso la stazione
appaltante. |l processo di accreditamento, a delfa stazione appaltante riguarda tutti gli opmianviati dalla ditta
aggiudicataria che dovranno essere in numero éeccaratteristiche tecniche non inferiore a quéhbi@
presente capitolato, pena la risoluzione del CtiotreSi precisa che anche in seguito alla pos%
accreditamento, la stazione appaltante si riser¥adolta di richiedere in ogni momento ed | n primo
formale richiamo 'immediato allontanamento degieoatori che non risultassero ade tigiwicataria

tenuta:

adozione di quei provvedimenti utili alla salvagliardelle persone e degli stru

RN
attivita di cui al presente appalto; \

b) a garantire la riservatezza delle informazidferite a persone che fr@gdelle prestaziggietto del contratto;

a) ad assumersi qualsiasi responsabilita ed omg@nfronti della stazione app te e di teedicasi di mancata
men piegati peehlizzazione delle

C) a garantire per tutta la durata del contrattsgetto di tutte IeQ n@zionah e regionalative all’'oggetto

dell'appalto; \

d) ad assicurare la continuita delle attivita prepiel presef@lto con proprio personaleasidi assenza

temporanea o dimissioni del personale in essere; Q\

e) a fornire ai propri operatori gli strumenti o &b realizzazione delle attivita e deglfestazioni richieste nel

presente capitolato. %
ART. 7 - RESPON@DEL PERSONALE E AMMINISTRATI VO

llafigudaun Responsabile del Personale e Amministrativ® competenze

inistrativo:so
a) gestione del personale@ermessi, maaidistituzioni, missioni, rimborsi spese, etc;

b) comunicazioni con l-: bili dei singolivé&irrelativamente a quanto definito all'art. 4;

c) elaborazione del pia eIIa formazione;

O
d) elaborazione endario annuale della foromsz

a) la gestione di tutti gli atti amministrativi;

b) la gestione contabile.
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Il Responsabile coordina anche tutti gli aspatiministrativi relativi al presente Appalto e taleal personale
impiegato nel presente appalto e dovra essere almgossesso del diploma di scuola media di sexgnado, avere

provata esperienza nel coordinamento e gestiote ridrse umane. Dovra assicurare la propria iieij&r/ giorhaliera

ART.8 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

telefonica e operera in stretta collaborazioneit@oordinatore dei servizi. \N
L'Aggiudicataria dovra garantire per tutta la dardell’Appalto la formazione permane ’ §atori.

D
L’Aggiudicataria dovra proporre annualmente un BidhFormazione ddPersonale impiegato; tale Piano dovra essere

nelle modalita direalizzazione con il competentsf@sabile Comunale. L’Aggiudicataria dovra inolissicurare, con

&
cadenza mensile, la supervisione delle figure giémali impiegate nelle s% ttivita. La fomiwene e supervisione

predisposto per ogni singolo intervento di cui afjigati n. 1- 2 - 3 del presen@l 0 ecoothato nei tempi e

svolta dall’Aggiudicataria non comportera alcun naggiuntivo per I i %trazione. L'inosservargal presente
articolo comportera I'applicazione delle sanziorgyste dal Cantr 0.1 Ditta appaltatrice siliggad assicurare la
partecipazione degli operatampiegati nel presente appalto%%tuali perdbfsrmazione organizzati da Enti o
istituzioni del territorio, su richiesta e/o prevjatorizzazionm@stazione appaltante.

ART. 9 - UTILI?Z@HROCINANTI
L'Affidatario del presente appalto potra inseri %orizzazione della stazione appaltameggitianti nelle singole

attivita previste nel rispetto della normativa%@j

Resta inteso che il Comune non ha alc @g@m&!ﬁronti dei tirocinanti e non assume respongalalcuna per

eventuali danni che gli stessi, nel Igimeretiadcitata attivita, dovessero subire o procueatealtri. | tirocinanti
non potranno essere considerati ori, né padraostituirli anche solo temporaneamente o lianiteente in alcune
attivita. S ’Q
ART. 10 &NLITA’ ORGANIZZATIVA NELL'UTILIZZO DELLE RISORSE
UMANE

Fermo restando previsto nel presente Cafuitatel caso in cui si verificasse, anche tempaarente un

significativo mento dell’'utenza interessala flizione di alcune delle attivita e delle pesoni che
resente appalto, ovvero si @i#se un esubero del personale impiegato nelle meslattivita, lo
nale, a parita di profilo professigmadra essere riutilizzato per la realizzazionaltte attivita diverse

rispetto all’originale destinazione lavorativa datldetto personale. Al fine di ottimizzare le rs®umane e migliorare

la qualita degli interventi previsti, nonché vaimare le specifiche competenze degli operatonieeigta la possibilita di
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un loro spostamento, anche temporaneo, nell'andbitdtre attivita, previo accordo tra i Responsatnimunali ed il

Coordinatore Generale della ditta affidataria.

ART. 11 - CARTA DEI SERVIZI @

L’Aggiudicatario € obbligato a presentare in sedstigula del contratto la carta dei servizi co to-dalla
normativa vigente. m\

ART. 12 - SISTEMA INFORMATIVO E DI MONITORAGGIO EV AL

La Ditta Aggiudicataria ha I'obbligo di recepiresistema informativo, di monitoraggio e valutazi@umttato dalla

stazione appaltante che verra comunicato formakngaifa stessa.
ART. 13 - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZ

L’Appaltatore ha I'obbligo di ottemperare a tutéedrescrizioni in materia%g@zza sul lavooatenuti nel D. Lgs.
n. 81/2008, in specie per quanto riguarda I'atfiwae di tutte le proced@coessarie per la pmwoea degli infortuni,
attraverso I'utilizzo di dispositivi di protezioreattrezzature athin tunistiche, nonché ponendsssere ogni
adempimento e/o obblighi di formazione ed inforroaei dei di ti previsto dalla legge.

Dovranno altresi essere rispettate le norme del. BeV10/0 riteri generali di sicurezza ané&ndio e per la
gestione dell’'emergenza nei luoghi di lavoro”. tazﬁ@ltante ai sensi dell’'art. 26 commal Ddégs.
09.04.2008 n. 81, verifica I'idoneita tecnico pregi <%ﬁell’appaltatore attraverso le seguentatita:

a) Acquisizione del Certificato di iscrizione di Commercio, Industria e Artigianato;

b) Acquisizione dell’autocertificazione @re del possesso dei requisiti di idoneita tecpiofessionale, ai
lati

sensi dell’art. 47 T.U. disposizioni eglolamentari in materia di documentazione amnatist di cui al

D.P.R. n. 445/2000; @
c¢) Fornisce aII’appaItator@a e informatisuni rischi specifici esistenti nel’ambiente inisono destinati ad
r z

operare e sulle misure-di p ione e di ememadattate in relazione alla propria attivita.

ART. 14 - ASSICURAZIONI
©
L'appaltatore ha ito le seguenti polizzeasstive:

tiva responsabilita civile vetesai R.C.T. con la compagnia , cassimale

000,00 per persona a ristoro dnaadi danni corporali ed minimo €. 1.000.000,00 genni a cose;
icurativa responsabilita civile vepsestatori di lavoro R.C.O. con massimale non iofera €.
1.000.000,00 per prestatore di lavoro.

ART. 15 - CAUZIONE DEFINITVA
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A garanzia dell’esatto e puntuale adempimentottligli obblighi assunti con il presente Capitoldim Ditta
aggiudicataria dovra costituire in favore del Comuall’atto della stipula del contratto, una canei@ari al 10%
dell'importo contrattuale previsto secondo le mada le condizioni stabilite dall’art. 113 del Dgs. 1 e s.m.i.

ART. 16 - FATTURAZIONI E PAGAMENTI

moltiplicato il costo previsto di €. 2,00, iva assd, a pasto (il pasto giornaliero de\& dmsiprensivo di
colazione pranzo, e merenda).

Ad ogni fattura mensile dovra essere allegatorospetto riepilogativo per ogni attivita prestate éndicazione

R
dettagliata: \

a) delle ore effettivamente prestate da ogni figudessionale impieg v

b) delle presenze; 5 @

c) delle assenze e delle sostituzioni effettuatimformita alle %zioni del Capitolato diafipa
Il pagamento verra effettuato dalla stazione app#dtprevi rescindibile verifica della
regolarita del DURC (Documento Unico di Regolaﬁt@vay La liquidazione delle fatture po@ssere sospesa

gualora siano stati contestati alla Ditta aggiuiid iti per i quali sia prevista I'applicazé di penalita, fino

all’emissione del provvedimento definitivo. %

@RT. 17 - PENALI

Qualora la stazione Appaltante, iI ritaldoadempimento, I'inesattezza o la violazionge#o agli obblighi
NO

stabiliti nei documenti che comp@
elencate penali contrattua@
a) Impiego di personale_contitoli ed esperienzardi da quelli richiesti/offerti: applicazione wha penale di €

150,00/giorno per ogni ratore;

%
sostituzione del personalertser diversa causa: Applicazione di una petise

il contrattoparte dell’aggiudicatario, provvedera ad appéde sotto

ogni mancata sostituzione;
¢) Mancat io per un intero giorno: applicas di una penale di € 500,00/giorno;
ne del personale assente con opeditqualifica e competenze diverse da quelle ptevis| capitolato :

applicazione una penale di €. 150,00/giorno peraipee;
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e) Mancata sostituzione del personale non idongaicazione di una penale di €. 200,00/giorno peratore, per ogni

giorno successivo al secondo dalla formale comuaitoa del diniego di autorizzazione da parte debtaione

appaltante; @

f) Mancato rispetto degli indirizzi e delle modalirganizzative ( orari, giorni di apertura, pm@ dalla
stazione appaltante) applicazione di una penae 8%0,00/giorno;

g) Mancata fornitura degli arredi, delle attrezratel di quant’altro necessario al buon f ]

una penale da €. 100,00/giorno a €. 500,00/giorno; N\

h) Mancata sostituzione o manutenzione delle ateze informatiche: applicaz di una penalé €.

epplicazione di

150,00/giornaliere;

&
i) Mancata organizzazione del corso di formaziomeuale per ogni singola%@di cui agli alldgaevisti all’'art.5 :

applicazione di una penale di € 500,00 ; @ v
j) Mancata supervisione mensile degli operatodudiagli allegaéi @3 del Capitolato spexialpplicazione di una

penale di € 200,00 per ogni singola attivita \

[) Inadempienza alle prescrizioni di cui all'artdBl capitol rmo restando la risoluzioneatwitratto, verra

applicata una penale € 5.000,00. ©

In caso di recidiva per la medesima infrazioned@% raddoppiata.

Nel caso di anomalie di servizio che compo%fgﬁ e di penalita, le penali corrispondenti soadrdendersi
cumulabili. Le penali verranno applicat ieamione del Responsabile del Dipartimento 6 fa#tivo il

pagamento dei maggiori danni s @ alla Staz@pgaltante.

La Stazione appaltante, procede || altarcontestazoritta delle inadempienze riscontrate alla Gitgiudicataria a

ottemperare a quanto richiesto.

ART. 18 - SCIOPERI
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In caso di scioperi si applicano le disposizioryiste dalla legge.
ART. 19 — RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO

La stazione appaltante procedera alla risoluzitei€ontratto in tutti i casi espressamente prbdﬁtpr%

capitolato e nei seguenti ulteriori casi: N
a) qualora I'aggiudicatario violi il divieto di seppalto stabilito dall’art. 21; @\
b) qualora vi sia ripetuto mancato rispetto deuisitj professionali richiesti;

¢) qualora vi siano comportamenti dolosi 0 gravet@enlposi che possano cagion No agli utenti;

d) qualora I'aggiudicatario non applichi al perderihtrattamento giuridico ed e micoprevisadle leggi vigenti in
materia.
. . . . . . Q . .
e) nel caso in cui sia stato assegnato dal ComuPev@rno un termine aII’a% atario per otteargre a delle
©

prescrizioni e tale termine sia decorso infruttuosate;

<

nel termine di 30 giorni; \\

g) nel caso in cui si accerti 'inadempimento delIilsposiziof@ alla Legge 136/10;

h) nel caso in cui non vengano rispettate le namliaoslx

f) nel caso in cui sia stata escussa la garanrtajto o in parte, e I@icatario non abbiayweduto a ricostituirla

a del servizio e dei luoghi di layoro

i) in ogni altro caso di grave inadempimento a ggiadinsindacabile del’Ente.

In caso di risoluzione alla Ditta verra corris%‘{gﬁ penso dovuto per i servizi svolti fino aefjmomento, detratte le
penalita e gli altri eventuali danni subiti jone appaltante, eventualmente incamerandauldarze versata. Resta
inteso che il contratto si intendera formalita e con sanzione amministrativa dethmeramento della

cauzione definitiva, fatte salve

abbia prodotto false dichi@re ativamentpuaiti del Bando di gara nei quali sono state jsteviichiarazioni

sostitutive. \

Q
La stazione app si riserva di procedererairallo sulla corretta esecuzione del contrattgettp di affidamento.

ART.20 - VIGILANZA

ART. 21 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO

E DI SUBAPPALTO

Non & sso il subappalto ai sensi dell’art.1Dd Lgs. 163/2006 e s.m.i. Il contratto non paeeze ceduto a pena
di nullita, salvo quanto previsto dall'art. 116 delLgs. 163/2006 e s.m.i. Per la cessione deiittigerivanti dal

contratto si applicano le disposizioni di cui ait'al17 del D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.
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ART. 22- CONTROVERSIE
Per tutte le controversie che dovessero insorgadtesecuzione del presente appalto sara compeitdreo di Latina.

Prima di adire al giudizio ordinario si procedeledtentativo di composizione del conflitto in viartari@iativa

del Responsabile del dipartimento competente. \

ART. 23 - FALLIMENTO @
L'aggiudicazione si intende revocata in caso dirfanto della Ditta aggiudicataria e Ia amnte potra

procedere con I'applicazione dell'art. 140 del @sL163/2006 e s.m.i..
[N

ART. 24 - INFORMATIVA Al SENSI DEL DECRETO LEGISL . 196 /2003

(TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI)

&
L’informativa che segue viene fornita ai sensi’'det] 13 del Decreto Legislgj%\on\) 196 del 30.@H3 recante

disposizioni in materia di protezione dei dati jpeiai. Secondo la Leg@icoata il trattamentodiei sara improntato

ai principi di correttezza, liceita e trasparenizéne di tutelare I% riseérvatezza e i diritti dmincorrenti. Ai sensi del
citato art. 13 si forniscono le seguenti informatzio \\
a) Finalitd del trattamento dei dati: | dati forni&i concorre Nno necessari per la parteajpezalle procedure di

gara, per la sottoscrizione dei relativi contratfier lal uzione. Eccezionalmente e peavindbtegge o di

L

PHA]

regolamento i dati personali possono essere ¢

Itri enti pubblici per il controllo dellei®certificazioni, a

.Cj/.t"
enti previdenziali, assistenziali ed assicuratstituti-ei'credito per la gestione dei rapporti deetti interessati e

ai soggetti interessati per I'esercizio de@cesso agli atti amministrativi ai sensi dellgenti disposizioni di
legge e di regolamento. Il “Titolare trattartedei dati relativi alla presente procedura eigddtimento 6 del
Comune di Priverno.ll Respons del trattameleiocdati relativi alla procedura medesima ¢ il Resgabile del

Procedimento. | concorre@no esercitaigtticcontemplati dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003
\ ARTICOLO 25
; - RINVIO NORME VIGENTI -

evisto nel presente cdotgatinvia alle norme vigenti in materia ed alisposizioni di legge in

Per tutto quanto

- letter

- Capitolato di appalto e allegati

- Offerta economica
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E richiesto io ufficiale rogante, ho ricevuto ilgsente atto del quale ho dato lettura alle pagilohhanno dichiarato
conforme alla loro volonta e lo hanno sottoscritteieme a me Segretario comunale. Il presente aibofresente dai

bolli ai sensi della L. 460/97 & soggetto all'mspa sul valore aggiunto, e pertanto a registr&zm@scritta a

macchina da persona di mia fiducia, su fogli dizaesa bollata con I'apposizione di marchx%@intero ..... e

righi...di questa.............. facciata, senza le firme. @

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO @

LA DITTA APPALTATRICE

L'UFFICIALE ROGANTE %U\
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ALLEGATO N. 6

GESTIONE TEMPORANEA DI SERVIZI SOCIALI COMUNALI NELLE MORE DEL

COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA CIG 64022274 DA @
ELENCO DIPENDENT] N
O%RIO
numero QUALIFICA LIVELLO ( | CONTRATTUALE
contratto UNEBA J
1| ASS.TE DOMICILIARE 4° N 24
2| ASS.TE DOMICILARE 4° 1 24
3| ASS.TE DOMICILARE 4° \| 24
I\
4| ASS.TE DOMICILARE 4o 08 24
5| ASS.TE DOMICILARE 4° 24
6| CAPO SETTORE /220 38
0,
7| EDUCATRICE 3 33,5
AN\
8| EDUCATRICE NS 30
-
9| EDUCATORE 3° 30
10| EDUCATRICE N 3° 30
N\
11| EDUCATRICE 3° 30
(V&)
12| CUOCA dC 4° 25
/)
13| EDUCATRICE 3° 28,5
14| EDUCATRICE \_)) 3° 28,5
NG
15| EDUCATRICE 3° 28,5
16| OPERAIA 6S 30
17| OPERAIA\ 6 18
18| EDUCATRICE 3° 28,5
19| EDUCATRICE 3° 28,5
20 EDUCATRICE 3° 30
21| ASS.TE DOMICILIARE 4° 18
22| ASS.TE DOMICILARE 4° 24
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28,5
~J 24
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Allegato 7

w (BOLLO DA €. 14,52)
COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina %
\ ‘ Domanda di partecipazione e N
dichiarazioni per I'ammissione alla gara \A
OGGETTO: GESTIONE TEMPORANEA DI SERVIZI SOCIALI COMUNALI @

COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA CIG 6402227 4DA @

ORE DEL

Il sottoscritto nato a il N
Codice Fiscale ualita di m
. 4
(titolare, legale rappresentante, altro)
R
dell'operatore economico:
con sede legale: citta cap prov.@ ©

via ((\
Partita IVA @oﬂ%

ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 79 conan® del D.I 6372006 e s.m.i. il sottoscrittohitira che:
(si prega di dattiloscrivere o scrivere in stamjpate in m@ ibile)

&
il domicilio eletto é: o
il numero di fax: /\

I'indirizzo di posta elettronica é: &7

*I'indirizzo di posta elettronica certificata e:
(* campo obbligatorio D.Igs. 185/2 ertitaLiegge 2/2009)

)

(

CHIEDE DI PARTECIPARE AL A IN OGGETTO COME :
[0 concorrente singolo;

[0 Consorzio ar ma 1lettera __ D.Lgs. 163320

[0 Capogruppodi un A.T.I. - Cooperativa

[0 Man diun A.T.l. - Altrgspecificare)

e atal fine
DICHIARA
Ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicdare 2000, n. 445, consapevole della decadenza dalla

partecipazione e dall’eventuale aggiudicazione, nehé della responsabilita penale, cui va incontro inaso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu ®ndenti a verita,
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1. Che il concorrente:

[ e iscritto alla Camera di Commercio, Industriatigianato e Agricoltura e che I'oggetto socialel'dapresa risulta
coerente con l'oggetto della gara,
provincia di iscrizione: forma giuridica societa:

anno di iscrizione: numero di iscrizione:
ovvero N

[0 che non sussiste I'obbligo di iscrizione alla Caardi Commercio, Industria, Artigianato e iewh. (in tal caso
allegare alla dichiarazione copia dell’Atto costittivo e dello Statuto)

[ e iscritto al registro delle cooperative di @

2. chei nominativi dei soci, direttori tecnici, amminiatori muniti di poteri di rappreN e socbacandatari

sono:
inserire i dati anagrafici e di residenza dei diai tecnici, dei soci (per le soci
accomandatari (per le societa in accomandita seceplidegli amministratori muniti
socio unico persona fisica, del socio di maggioease con meno di quattro.soci (in
tutti i suoi amministratori muniti di potere di rapesentanza). Per le societ

va resa da tutti i soci nel caso in cui abbianaeriedesime quote; \

nome ettilvo), dei soci
i/potere di raggsentanza, del
esto caso sspa giuridica,

eno di quattod s dichiarazione

X

N.B. per ciascun nominativo indicato NON firmatariodella domand aoessere sottoscritta dalla stea
persona apposita dichiarazione (vedi modello B)

Cognome e nome Luogo e data na§%N\\pomune didvesid carica ricoperta

f

A

3. aisensidell'articolo 38, commi 1 e 2, de %@legislativo n. 163 del 2006, I'inesistenza dellawuse di
esclusione dalla partecipazione all pr re diftddamento degli appalti pubblici e, in particolare:

(

a) di non trovarsi in stato di fallimento, di ! one coatta, di concordato preventivo; che nimncérso alcun
procedimento per la dichiarazione di_una ditdaliaioni;

(oppure, in caso di concordato{qreventivo con contuita aziendale)
O di avere dep | ricorso per l'ammis&o alla procedura di concordato preventivo con
continuita azien di cui all’art. 186-bis deDR16 marzo 1942, n.267, e di essere stato antiaz
alla partne a procedure per [laffidamentd abntratti pubblici dal Tribunale di
(riferimenti autorizzazione, n., data, ecc.,...);

(oppure)
di trovarsi in stato di congordato preventivo comtinuita aziendale, di cui all’art.186-bis del RI® marzo 1942, n.

267, giusto decreto.del Txipunale di .................... del.cc.oooi. ;
©

b) che nei propri-canfronti non € pendente alcwotedimento per I'applicazione di una delle misurprévenzione di
cui all'articolo_&\del"D.Lgs. 159/2011 e non rigeralcuna delle cause ostative previste dall’amic®l del D.Lgs.
159/2011; chexnon sussiste il caso in cui, purreksstato vittima dei reati previsti e puniti daafticoli 317 e 629 del
codice pe ggravati ai sensi dell’articolo ¥ adle 13/05/1991 n. 152, convertito, con modificad, dalla legge
12/0719 203, non risulti aver denunciato tifatl'autorita giudiziaria, salvo che ricorranocasi previsti

‘ue)&‘ primo comma, della legge 24/11/198 689;

c) che nei propri confronti non & stata pronuncsgtatenza di condanna passata in giudicato, o endesseto penale
di condanna divenuto irrevocabile, oppure senteinapplicazione della pena su richiesta ai sengadecolo 444 del
codice di procedura penale per reati gravi in dadglm Stato o della Comunita che incidono sullaatita
professionale;

dall’arti
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€ comunque causa di esclusione la condanna, ctengarpassata in giudicato, per uno o piu regtadiecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frodeictaggio, quali definiti dagli atti comunitari cifaall'articolo 45,
paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18 ;

oppure
) di aver subito le seguenti condanne, per le qliaéato non ¢ stato depenalizzato ovvero non &\iptgita la
riabilitazione ovvero non € stato dichiarato estintopo la condanna ovvero la condanna medesim

revocata: N

01 il sottoscritto dichiara di avere indicato tutte et@ndanne penali, comprese quelle per le
non menzione e di essere consapevole che la maincitazione di una qualsiasi condanna @ =N m: al

presente punto, per un qualsivoglia reato, compartesclusione dell'impresa dalla pro di-gaai sensi
dell’'art. 38, comma 1, lett. c) del D. Lgs. 163/06.

d) che non é stato violato il divieto di intestamdiduciaria posto all'articolo 17 dell@ﬁ.del 1990;

e) che non sono state commesse gravi infraziontatabnte accertate alle normig in\materia di siaa&za ogni altro
obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

f) che, secondo motivata valutazione della stazapmaltante, non ¢ statacc essa grave negligemzdafede

nell'esecuzione delle prestazioni affidate dabaisine appaltante che ban% gara, e che s@hoécommesso un
errore grave nell'esercizio dell'attivita professade, accertato con qualsiasi mezzo di prova d& platla stazione
appaltante;

g) che non sono state commesse violazioni, defaritente accert@etto agli obblighi relaaipagamento delle

imposte e tasse, secondo la legislazione italiagzetia dello & K i sono stabiliti; (sede AXZIA DELLE
ENTRATE competente:

COMUNE ..o e e e Prov. ... Vi@ .. oo

tel e TAX S T );

h) che nei propri confronti, ai sensi del commaarl-m iscrizione nel casellario inforroatdi cui all’articolo
7, comma 10, per aver presentato falsa dlch|ar ocumentazione in merito a requisiti rdcooni rilevanti
per la partecipazione a procedure di gara e pﬁnd to dei subappalti;

i) che non ha commesso violazioni gravi, d'| accertate, alle norme in materia di contriimgtvidenziali e
assistenziali, secondo la legislazione italian&iedBtato in cui € stabilito; Ai fini dell'acquigione d’ufficio del

DURC:
il contratto collettivo nazionale di lavor diicee ... ;

- innumero dei dipendentyBa S veeee e ;
- LN.P.S. (matricola -u 2 , sederriteriale ufficio di competenza

- LN.A.LL. (codice d|t® ...................... , sede territotea ufficio di competenza ........................
posizione assicurativa. /. ........c..coeeeueeene )i
- CASSA EDIL IMPresa......cooovvvvivneeeninnn , codice e msedassa territoriale di competenza

della legge n.d&8 1999 (norme sul diritto al lavoro dei disapila ditta, occupa
attualmente un numero di dipendenti, calcolatoleanodalita di cui all'articolo 4 della predettayége, tenuto altresi

indici) e 35, ma non ha effettuato aggum dopo il 18 gennaio 2000, e pertanto non egstig agli
J} cui alla predetta legge;

15 (quindici) e 35 ed ha effettuato assunzédmopo il 18 gennaio 2000, ed € in regola con lemeoche
plinano il diritto al lavoro dei disabili e ftemperato ai relativi obblighi;

[Isuperiore a 35 (trentacinque), ed & in regola eamorme che disciplinano il diritto al lavoro désabili e ha
ottemperato ai relativi obblighi;

Ufficio a cui rivolgersi per la verifica:
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k) che non & stata applicata la sanzione intevditdi cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), BelLgs. n.231 del
08/06/2001 o altra sanzione che comporta il diviBtoontrarre con la pubblica amministrazione, ¢
provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del.Dgs. 81/2008;

[) barrare la voce che ricorre
[0 dinon incorrere nel divieto di cui all'art.38roma 1 lettera m-ter del d.lgs. n. 163/%&6;

[0 che il sottoscritto, pur essendo stato vittimareeiti previsti e puniti dagli arti | 629l dedice
penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del dextegge 13 maggio 199 \-J)
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, denunciato tali fatti all’ giudiziaria;

[0 che il sottoscritto, pur essendo stato vittimareeiti previsti e puniti daghya 317 e 629 dedice
penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del dextegge 13 magg%, n. 152, convertito, con

t

2, convertito, con

modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 20®n ha denunciato ttivall'autorita giudidarin

19
guanto ricorrono i casi previsti dall’articolo 4jmpo comma, della | 24 novembre 1981, n. 689;

m) che non risulta, ai sensi dell'articolo 40, caar@nquater, l'iscrizione nel casellario/informatdiccui all'articolo 7,
comma 10, per aver presentato falsa dichiarazidatsa documentazione@a@@zl ilascio deléatbzione SOA,;

m) barrare la voce che ricorre \

&
[ ] di non trovarsi in alcuna situazione di contrafiocui aII'a@ 2359 del codice civile rispetsal alcun

soggetto, e di aver formulato I'offerta autonomatae
oppure &

[] di non essere a conoscenza della partecipazi
al sottoscritto, in una delle situazioni di co
formulato I'offerta autonomamente;

oppure
[] di essere a conoscenza della parteciﬂ"ma procedura di soggetti che si trovano, ttisz
e c

a procedura di soggetti che si trovaspetto
i all'articolo 2359 del codice civile, e dver

sottoscritto, in situazione di controllo atticolo 2359 del codice civile, e di aver forntolofferta
autonomamente;

n) che, ai sensi dell'articolo 38, comma @eras@condo periodo, del decreto legislativo n. 16B 2006,
nellanno antecedente la pubblicaz andmri;

- non sono _cessatdalla carica soggetti nti poteri di rappreserdao di impegnare la societa o
aventi la qualifica di direttore te

- sono cessatilalla carica i s aventi poteri di rappreaaza o di impegnare la societa o aventi
la qualifica di direttore teg@ di'seguito elatic

Cognome e nome nato a in datd carica ricoperta ditzodata del

)

N0

0) che, essendo nunciata sentenza di congassata in giudicato, 0 emesso decreto penatendianna
divenuto irrevogabile, oppure sentenza di applaeidella pena su richiesta, ai sensi dell’articbld del
codice di procedura penale, per reati gravi in dasello Stato o della Comunita che incidono sullaratita
professio ovvero sentenza passata in giudipatouno o piu reati di partecipazione a un'orge@ione

zione, frode, riciclaggio, qualifiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45paragrafo 1,

004/18 nei confronti dei soggetti Sss come risultante dalla dichiarazione autonordene

dallo stesso:

ncorrente ha adottato i seguenti atti ourésdi completa dissociazione dalla condotta

penalmente sanzionata:

[] -ilreato & stato depenalizzato ovvero ¢ intemeia riabilitazione;

[] -ilreato & stato dichiarato estinto dopo la @ ovvero & stata revocata la condanna medesima
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4. incorporazione, fusione societaria o cessione d'&rida;
] che la societaon & stataoggetto di incorporazione, fusione societariassmme d’azienda nell’'ultimo anno;
oppure

[] che la societ® stata oggetto di incorporazione, fusione societaria esimme d’azienda Pultimo anno
(allegare le attestazioni di cui all'art. 38, comtalett. ¢) anche degli amministratori e dei dosttechici che
hanno operato presso la societa incorporata, fosasé ha ceduto I'azienda;

5. che il concorrente, ai fini dell’articolo 75, comadel decreto legislativo n. 163 del 2006:
[] -non e in possesso della certificazione del siatdimualita conforme alle norme% dellaeseiill CEI
ISO 9000;

[] -é in possesso della certificazione del sistemgudiitd conforme alle norme elropee
9000 rilasciata da organismi accreditati: Xgﬂ

> lla seri¢ OBl ISO
6. che I'mpresa/Societa, ai sensi dell’art. 1 bismowa 14, della L. n.383/2(m;l .., non si avdalpiani

individuali di emersione ovvero che il periodo diersione si € comunque '‘co SO;

7. che il proprio personale non si trova nelle condinini di cui all'art. 53 Co. r del D. Igs 165/201;
8. [] che il concorrentaon & iscritto nella black list di cui al Decreto del ministrolldainanze del 04.05.1999
e al D.M. del’lEconomia e Finanze del 21.11.2011; o

oppure:

] che il concorrenté iscritto nella “black list” di cui al Decreto del n%malle Finanze del 04.05.1999 e al
D.M. del’Economia e Finanze del 21.11.2011 e p&dajichi@essere in possesso dell'autoriprezi
rilasciata ai sensi del D.M. 14 dicembre 2010 datisfero nomia e Finanze ai sensi (art. 8@l
d.l. 78/2010)

&
9. (per i soli Consorzi ) che il Consorzio partecipa léa %% le seguenti imprese consorziate e clhgeste
ultime non hanno presentato offerta per la prese

N. | DENOMINAZIONE INDIRIZZO CCIAA C.F.
Nr. iscrizione

) &

) @)

10.(per le Associazioni Temporanee di tmprese, Comsaran ancora costituiti) che, in caso di aggiudioae
della gara, le imprese raggr & conferiranno daan collettivo speciale con rappresentanza alla
iu di

, qualificaaeccapogruppo, la quale stipulera il contratto in
nome e per conto proprio T}wandanti.
11.di non partecipare alla g un raggrup@ato temporaneo o consorzio, neppure in formaviddale,

gualora abbia partecipato gara in associazarensorzio;

riferimento alla

1 lett. a) e di ) ,
Intermediari Au

13. con riferimentiga capacita economico- finanairia dichiara:
di aver svolto nelitriennio antecedente la datauthblicazione del Bando (an2012-2013-2014un fatturato

o inferiore ad €. 500.000,00 peiplalagia di servizi svolti nel settore in cui rieatil presente

economico- finanziariaallega, ai sensi dell'art. 41 del DLgs. 163/2006 comma
evisto nel disciplinaregdira, le dichiarazioni di almeno due istituti bam o

FA TO (ANNI 2012-2013-2014)
N. Q@Qetto Servizio Destinatario Importo Date
1)
2)
3)
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14.con riferimento allaapacita tecnicaorganizzativa dichiara :

di aver svolto nell’'ultimo triennio 2012-2013-2011i seguenti servizi analoghi a quelli oggetto geksente
appalto esclusivamente per conto di Enti pubblioi Bubbliche Amministrazioni come di s%di ity
indicati:

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA ADI \N

N. [Oggetto Servizio Destinatario Importo Date Q
L D
2)
NN
3)
/ﬂ\/
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA ADE Qo\\h \/
&
N. | Oggetto Servizio Destinatario Importo Date
) %,
? N
3)
INTEGRAZIONE SCOLASTICA Al DISABILI x
N
N. | Oggetto Servizio Destinatéfﬁr\ Importo Date
1)
@
i N
R 4
ASILO NIDO @
N. | Oggetto Servi%ig\ Destinatario Importo Date
N

1)

\m
2) N4
3)

O

CENTRO DI DISABILI
N. O@ Servizio Destinatario Importo Date
1)
2y
3)
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15. (in caso si utilizzi I'avvalimentodichiara di utilizzare lo strumento dell'avvalimenindicando quale
ausiliario il seguente operatore economico: e a tal fine allega tutta la documenteezidi cui
all'art. 49 del D. Igs. 163/2006

16.[] di autorizzare, qualora un partecipante alla gsexciti - ai sensi del D. Lgs. n. 241/90 - la f&cali
“accesso agli atti’, I’Amministrazione a rilasciareopia di tutta la documentazione tata per la
partecipazione alla gara;

Oppure:
[] di non autorizzare I'accesso agli atti inereatgiustificazioni dei prezzi eventualme %ede di
verifica delle offerte anomale, in quanto copewdesdgreto tecnico/commerciale, indicando i motivi.

17. Di accettare e obbligarsi senza condizione o rssafguna a tutte le norme e ioni contenatgi
atti di gara, nel capitolato speciale d'appalt@glirelaborati progettual; @
‘e

18. di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad assarb ed utilizzare nell etamento del servizio,
gualora disponibili, i lavoratori che gia vi eranoadibiti guali digendgkel recedente affidatariq
nell’ottica del mantenimento degli attuali livelli occupazionali, dizione che il loro numero e la

loro qualifica siano armonizzabili con I'organizzaione di impr lla ditta aggiudicataria;

19. di accettare I'inizio il servizio entro e non oltitegiorno indi& nella comunicazione scrittaiate dal

competente ufficio della stazione appaltante, amtlipenden stipula del contratto;

20. di avere tenuto conto nell’'offerta degli obblighelativi horme in materia di sicurezza e di
previdenza ed assistenza nel luogo di esecuzioh izio e di aver effettuato verifica della
disponibilita della mani d’opera necessaria pesd del servizio, nonché della disponibiita
attrezzature adeguate all’'entita e alla tipologg :

21. di essere a conoscenza che sui dati dichiarati essere effettuati controlli ai sensi dell'@dt.del
D.P.R. n. 445 del 2000;

22. che l'offerta resta valida ed impegna@'vBﬁrg dalla data della sua presentazione;
23. di autorizzare il Comune di Privern@mett&aefax 0 posta elettronica le comunicazioni di cui

all'art. 79 del Codice dei Contratti,
Ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. %%@2000, n. 445, consapevole della decadenza pattaecipazione e
dall'eventuale aggiudicazione, nonché d ilita penale, cui va incontro in caso di dichiwae mendace o
nte dichiarazione, composta da

ritta in dat ‘ ‘ | ‘ - 2015‘

N.B. La dichiarazione\dgve essere obbligatoriamente edata da fotocopia perfettamente leggibile e in smrdi

validita del documento di identita del sottoscrittg ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/200044.5.
¥
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@;mo 8
COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina @

- DICHIARAZIONE

OGGETTO: LA GESTIONE TEMPORANEA DI SERVIZI SOCIALI COMUN ILLE MORE DEL
COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA CIG 64022274 DA

Il sottoscritto Codice Fiscale

nato a ( ) i residente a
&
in via nellfiteyut @ )

(barrare solo la voce che interessa) O \@

O legale rappresentante

Q socio dis.n.c.

Q socio accomandatario di s.a.s.

O amministratore munito di poteri di rappresentanza

O socio unico <

O socio di maggioranza in caso di societa con menodiattro soci (in questo caso se persona giuridicétti i
suoi amministratori muniti di potere di rappresentanza e i Direttori Tecnici)

O institore munito di poteri di rappresentanz

O procuratore munito di poteri di rappres

O direttore tecnico @3&9

Q cessato dalla carica di @ )

dell'operatore economico {Q

Q DICHIARA

1. Con riferimento alla lettera .@. 38 co. 1 delds. 163/2006:
[0 che nei propri c Aon € pendente alcun pouento per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di icolo 3 della legge 27/M256 n.1423 e non ricorre alcuna delle cause iostat
previste dall’arti della legge 31/05/19651%;

2. Con riferimento al era c) art. 38 co. 1 deld>. 163/2006(barrare il caso che ricorre):
O che nei propri co ronti non € stata pronunciateteseza di condanna passata in giudicato, o emessetd
penale di condapna divenuto irrevocabile, oppurdgesza di applicazione della pena su richiestesseaisi

oppure
er subito le seguenti condanne, per le quakato non € stato depenalizzato ovvero non eveteita la

stata revocata:

il sottoscritto dichiara di avere indicato tutte t®ndanne penali, comprese quelle per le qualissbeneficiato
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della non menzione e di essere consapevole cheateata indicazione di una qualsiasi condanna come
qualificata al presente punto, per un qualsivogksato, comportera I'esclusione dell'impresa dallagedura
di gara, ai sensi dell’art. 38, comma 1, lett. € &. Lgs. 163/06

3. Conriferimento alla lettera m-ter), di cui altaB8, comma 1, del d.Igs. n. 163/20Q6arrare la casella)

[ dinonincorrere nel divieto di cui all'art.88mma 1 lettera m-ter del d.lgs. n. 163/200

[0 che il sottoscritto, pur essendo stato vittima reeiti previsti e puniti dagli articoli 317 e dice
penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del deetegge 13 maggio 1991, n %nvertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, denunciato tali fatti all'autorita givdiziaria;

[0 che il sottoscritto, pur essendo stato vittima reéeiti previsti e puniti dagli arti@ e 629 dedice
penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del deetegge 13 maggio 1991 , convertito, con

modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 20®n ha denunciato tali fatti-allauforita giudidarin
guanto ricorrono i casi previsti dall’articolo 4jmpo comma, della legge 2 ,%). re 1981, n. 689;
bb
Itr

4. di non essere personalmente incorso in nessuraalgk cause di esclusione dai ci appaltudiall'art. 38
del D. Lgs. n. 163/2006 e successive modificazienintegrazioni, e in og situazione che detei
I'esclusione dalla gara e l'incapacita a contmttan la pubblica amministrazione;

DICHIARA INOLTRE

— di essere informato, ai sensi e per gli effetticdi all'articolo 13 deltD;Lgs. n. 196/2003, che atdpersonali
raccolti saranno trattati esclusivamente nell’amiiél procedimento> ed in caso di aggiudicez per la
stipula e gestione del contratto e di prestare, laosottoscrizione dell esente, il consensaattamento dei

propri dati; o

— di essere a conoscenza di quanto previsto dal DrR.BR45/00: "hiarazioni mendaci, la falsitagli atti e
l'uso di atti falsi nei casi previsti dalla presetfégge sono puniti si del codice penaldle ggi speciali in
materia”.

R
O

N.B. Allegare alla presente copia di un document@ta del sottoscrittore.

Firma
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Marca da bollo

w OBBLIGATORIA

Provincia di Latina

N
ALLEGATO 9
COMUNE DI PRIVERNO @

COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA CIG 64022274 DA
CONCORRENTE @

4

OFFERTA ECONOMICA @
OGGETTO: GESTIONE TEMPORANEA DI SERVIZI SOCIALI COMUVN\VELLE MORE DEL

Il sottoscritto nato Sl ,
nella sua qualita di Titolare /Legale Rappresemstant \

dellimpresa <@

con sede legale in w

con sede amministrativa in < K

con riferimento alla gara d’appalto indetta dal Com di Privewata all'oggetto.

Dichim@

di offrire per I'affidamento del servizio in oggetia seQQu ercentuale di ribasso sul costioaranvenzionale di:
€ 20,05/ora posto a base di gara: &\

%

. —

(cifre) o @

@
(Iette_re)

.. N\
Q DICHIARA ALTRESI

- che i costi derivanti daione delladiglina di cui al D. Lgs.vo n. 81/2008 (sicurezzprevenzione)
per la parte r a agli obblighi del datore di avdro sono pari a
€ in relazi'ammontare complessivo dell’appalto.
Luogo e data,

FIRMA del Legale rappresentante

ALLEGATO: fi a semplice documento d'identiéhlcegale rappresentante.
i i campi obbligatoriamente
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Allegato 10

OGGETTO: GESTIONE TEMPORANEA DI SERVIZI SOCIALI COMUNALI  NELLE @@DEL

COMPLETAMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA CIG 64022274 DA N
DOCUMENTO UNICO DI @
VALUTAZIONE DEI RISCHI \

INTERFERENZIALI (D.U.V.R.I.)

DITTA COMMITTENTE @

0\
COMUNE DI PRIVERNO o
OGGETTO DEL gu@
1. Assistenza domicilia%rata ADI

Assistenza domiciliage educativa ADE
Integrazione s jca ad alunni
3.Q do
4. Cen iurno disabili

<§
&@
5
W
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DITTA APPALTATRICE

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezitel Comune di Priverno

Firme: @\
Datore di lavoro committente

Preposto incaricato dell’assistenza o controllolaedri appaltati

Il presente documento € stato redatto dal DATOREAYMORO COMMITTENTE in collaborazion@

Preposto incaricato della verifica delle condizidnsicurezza durante i lavori a%

Q@j%
o O

Il presente documento € stato elaborato previaut@zsone de sentante dei Lavoratori p&idarezza:
| Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza O\©

1. OGGETTO DEL DOCUMENTO @

Il presente Documento di valutazione & s@dﬂeventivamente alla fase di appalto per l'affidato degli
interventi in oggetto, in ottemperanz K D. Lgs. 81/08:

coordinamprewisti dalla richiamata normativa e cioe:

Datore di lavoro appaltatore

Preposto referente per i lavori in appalto

QD @

per promuovere la cooperazione

a) Per cooperare all'attuazione "‘ " isure digmeione e protezione dai rischi relativi all'atévoggetto

dell'appalto;
b) Per coordinare gli int @)revenzionamwione dai rischi cui sono esposti i lavoratori;

c¢) Per informarsi recip te in merito a tabume al fine di eliminare i rischi dovuti alle @rferenze nelle
lavorazioni oggetto dell'agpalto da stipularsil&arti, in forma scritta, mediante contratto.

le attivita previste dalppalto sono puntualmente riportati negli alleghtCapitolato d’Appalto

Gli Interventi affi
ifi ecniche — Organizzative.

n.1, 2e 3 Spe
1.1 OBIETTI

e documento unico di valutazioneridehio interferenti (D.U.V.R.1.), vengono fornigdle imprese gia in
‘appalto, dettagliate informazionrisghi di carattere generale esistenti sui luadjhavoro oggetto
dell'appalto’e sulle misure di prevenzione e dirgeweza adottate in relazione alla propria attivsté,rischi derivanti
da possibili interferenze nelllambiente/i in cunsalestinate ad operare le ditte appaltatriciesgletamento
dell'appalto in oggetto e sulle misure di sicureaaaposte in relazione ai rischi interferenti.

| costi per la sicurezza sono determinati tenermtiacche gli oneri per la messa in sicurezza dtlgture e degli
impianti sono a carico dellAmministrazione, quateprietaria degli immobili.
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Restano pertanto a carico dell'aggiudicatario fictsla sicurezza derivanti dagli adempimenti cessi allo
svolgimento delle attivita oggetto dell’appaltoattlamente:

[ Ja quelli derivanti dalla propria attivita all'intes dei luoghi di lavoro;

[0a quelli derivanti da possibili interferenze tiarésenti nei Centri (personale e ospiti) e le djhiaﬁ%@
&ﬁs /08

dall’aggiudicatario per interventi di manutenziardinaria, di forniture e/o di altra natura.

Nel caso in cui sono stati concordati lavori dastdinaria manutenzione, il comma 3 dell’ art 2|
obbliga il datore di lavoro committente ad elaberan unico documento di valutazione dei rischi
(DUVRI) che individui le interferenze e le misura ddottare per eliminare

o ridurre i relativi rischi. @

Anche in questo caso, nel DUVRI non vengono rigerta misure per eliminare o ridurra) | priogherivanti
dall'attivita delle singole imprese appaltatriai@ singoli lavoratori autonomi, ma sole.i risclgirtvanti dalle
interferenze presenti nell'attuazione della présteze le misure per eliminare o ridurr j risch

In ogni caso, sono considerati rischi interfergmei; i quali occorre redigere sempre | DUVRI:

[1[1Rischi derivanti da sovrapposizioni di piu attivitéolte ad opera di Q%
appaltatori diversi; \

[10Rischi immessi nel luogo di lavoro del committerttee € previsto ¢ ‘o- a operare l'appaltatoesjati rispetto
a quelli specifici dell'attivita propria dell'appetore;

dell'attivita appaltata), richieste esplicitamed#d committente

1.2 FINALITA @

I DUVRI & un documento tecnico che deve esser&@stualmenta al capitolato d'appalto pesres

O JRischi derivanti da modalita di esecuzione partiddiche @rischi ulteriori rispetto a ljuspecifici

successivamente allegato al contratto. &J
Come indicato nella determina dell'Autorita di sui Contratti pubblici n 3/2008 pag. 3 letta)"si tratta di un
documento che deve danglicazioni operativ nali su come superare dei maggiorostacoli alla
prevenzione degli incidenti nei luoghi di lavoroé-cantieri:I'interferenza’.

Non potendo conoscere a priori le modalita‘opeegiioprie dell’aggiudicatario dell’appalto, il DUYRIlegato al
capitolato d'appalto, &€ documento r initivaquranto, come sopra specificato, vengono fornitzusio le
informazioni sui rischi di carattere 4@ erale esistsui luoghi di lavoro oggetto dell'appalto, z@tener conto di

guelle introdotte dall’aggiudicatario~déll’appalto.

Il DUVRI dovra pertanto essere in funzioahelle reali condizioni di operativita dei Centrigajto dell’appalto
durante la loro ordinaria ge @5 programmata.

Si parla di interferenza costanza in ¢wiesifica un contatto rischioso tra il personatd dommittente e quello
dell'appaltatore o tra . le di imprese digeche operano nella stessa sede aziendale cwattatifferenti.
In linea di principioy

occorre mettere in relazianeschi presenti nei luoghi in cui verra espletdtservizio o la
fornitura con i rischi

Il DUVRI deve esseré considerato alla stregua agdéifiche tecniche (art 68 del Codice contratblgici), in quanto
deve consentireJari accesso agli offerenti e reme @domportare la creazione di ostacoli ingiustfiella concorrenza.

essere aggiornato dallo stesso committente, ancheoposta dell'aggiudicatario da formularsi e@@ogiorni
dall'aggiudicazione ed a seguito della valutazidelecommittente.

1.3 DEFINIZIONI ED ACRONIMI

Si intendono per:
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Appalti pubblici di
forniture

Appalti pubblici diversi da quelli di lavori o desvizi, aventi
per oggetto l'acquisto, la locazione finanziaalplcazione o
l'acquisto a riscatto, con o senza opzione pajdiato, di
prodotti (art. 3 ¢. 9 D. Lgs. 163/2006).

I

Appalti pubblici di servizi

forniture, aventi per oggetto la pre devigedi cui
all'allegato Il del D. Lgs. 163/200 DOLgs.

163/2006). @
NN

Appalti pubblici diverslagli appalti putxﬁdﬁ%\vori o di
c:

Concessione di servizi

E un contratto che presenta le steSse carattdesti un
appalto pubblico di se ad eccezione del fatte il
corrispettivo della fornitura|di’servizi consisteicamente
nel diritto di gestirg i servi in tale diriteccompagnato

da un prezzo, ing rmita all'articolo 30 delLgs.
163/2006 (art. 3 co:12-D. Lgs. 163/2006)

Appalto misto

E un appalto pubblico-avente per oggetto: lavori e

Datore di lavoro

forniture;lavo rvizi; lavori, servizi e fotare (art.14 co
I D.Lgs. 163/

AOXS
Nelle bﬁ@e amministrazioni di cui all'ari 1mma 2, del
decre islativo 30 marzo 2001,n.165, per dadotavoro
dii dirigente al quale spettano i potkrjestione,
ov iMfunzionario non avente qualifica dirigéade, nei

‘f."!\ i in cui quest'ultimo sia preposto ad uficid avente
@ omia gestionale, individuato dall'organo dtice delle
ingole amministrazioni tenendo conto dell'ubicagie
dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viesgolta
$attivita, e dotato di autonomi poteri decisioralili spesa. |
caso di omessa individuazione, o di individuaziooa
conforme ai criteri sopra indicati, il datore ddeio coincide
con l'organo vertice medesimo(art. 2 comma 2 let@rD.
Lgs. 81/2008).

Datore di lavoro
committente

Soggetto titolare degli obblighi di cui all'art. 26
comma 3 D.Lgs. 81/2008

v
_ @&
Luoghi di lavoro :

I luoghi di lavoro destinati a contenere i postiadioro,
ubicati all'interno dell'azienda (art. 2 co. | &tt c) D.Lgs
81/2008) ovvero nell'unita produttiva (art. 2 céett. T)
D.Lgs. 81/2008), nonché ogni altro luogo nell'adeda
medesima azienda

DUVRI <

Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interfaredi
cui all'art. 26 comma 3 del D. Lgs 81/2008), dagdlire al
contratto d'appalto, che indica le misure adotate
eliminare o ridurre i rischi da interferenze

Rischiinterferenti

Tutti i rischi correlati all'affidamento di appatticoncession
all'interno dell'Azienda o dell'unita produttivajidenziati nel
DUVRI. Non sono rischi interferenti quelli speciffgropri
dell'attivita del datore di lavoro committente, ldémprese
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

Stazioni appaltanti

L'espressione "stazione appaltante” comprende le
amministrazioni aggiudicatici e glia altri soggedticui
all'art. 3 co.33 del D. Lgs 163/2006.
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1.4 CAMPO DI APPLICAZIONE @
Come gia evidenziato al punto 1, i rischi interfer@er i quali occorre redigere il DUVRI sono:

Rischi derivanti da sovrapposizioni di piu attivétéolte ad opera di appaltatori diversi; \
Rischi immessi nel luogo di lavoro del committertee € previsto che debba operare I'app jaiii rispetto a

quelli specifici dell'attivita propria dell'appatiteae;

dell'attivita appaltata), richieste esplicitamedét committente.

Rischi derivanti da modalita di esecuzione paréiddiche comportano rischi ulterior@) a bjuspecifici

Da cio ne consegue che quelle attivita svolte dhtta appaltatrice presso le ahbitazjoni.(assistetomiciliare per
anziani, per disabili, di sostegno per le famigtieg.), presso le scuole (assistenza l'intégmnazscolastica, ecc.) e
presso uffici e sedi diversi e non definibili agsti(poste, banche, tribunali, lueghi divSocializae, ecc.), comunque
sempre con finalita previste dal capitolato di djgpaientrano nell’attivita pr. ella Ditta Apltatrice e, quindi
sono rischi specifici dell’attivita del proprio pemnale che saranno previsti n mbito del Docum&falutazione dei

presente Documento Unico di Valutazione dei Risctarferenziali

IN CONCLUSIONE \\

@po di applicazione:

rice presso le abitazioni, prdeszuole e presso uffici
| capitolato di appalto, che riemtraell’attivita propria
pecifiche Tecniche Organizzative dgbidlato d’Appalto;

Rischi della Ditta Appaltatrice. o
Per quanto concerne le attivita svolte nelle sirattomunali (Centm@'@ asilo nido, ufficicecé stato redatto il

Per quanto sopra affermato, questo documentodegyilen

1. non ¢ applicabile per quelle attivita svolteladdittaQ
e sedi diversi e non definibili a priori, con fiftalpre
della Ditta Appaltatrice e definite negli allegatil

2. é applicabile limitatamente nei casi in culi

O0la manutenzioni dei locali ad opera de ertiPno determina rischi derivanti da sovrapposizii piu
attivita e/o rischi ulteriori rispetto a quellj i)dell'attivita dell'appaltatore;

[JJvi sono rischi derivanti da richij splicite demmittente che prevedono modalita di esecuziamngcplari che
comportano rischi ulteriori rispet elli sgmtidell'attivita appaltata.

O

@REQwsm TECNICOPROFESSIONALI
\ DELLA DITTA APPALTATRICE

2.0 INFORMAZIO ENERALI SUI REQUISITI TECNICO -PR OFESSIONALI CHE L'AZIENDA
APPALTATRICE FORNIRE AL COMMITTENTE

2.1.1 Obb | datore di lavoro committente

voro, in caso di affidamento deida\all'impresa appaltatrice o a lavoratori autonaltinterno della
propria azienda, o di una singola unita produttigia stessa, nonché nell'ambito dell'intero gmladuttivo
dell'azienda medesima:

a) verifica, con le modalita previste dal decretoud all'articolo 6, comma 8, lettera g), l'idot@etecnico professionale
delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomrelazione ai lavori da affidare in appalto ediante contratto
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d'opera o di somministrazione. Fino alla data dlia¢a in vigore del decreto di cui al periodo checede, la verifica e’
eseguita attraverso le seguenti modalita:

[JJacquisizione del certificato di iscrizione alla arandi commercio, industria e artigianato;

[JJacquisizione dell'autocertificazione dell'imprespaltatrice o dei lavoratori autonomi del poss isiti di
idoneita tecnico professionale, ai sensi dell'altiét7 del testo unico delle disposizioni legisiate regol riin
materia di documentazione amministrativa, di cdexdreto del Presidente della Repubblica de 2@&%2000, n.
445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infarioni sui rischi specifici esistenti nell'ambie‘“’ o destinati ad

operare e sulle misure di prevenzione e di emeggadattate in relazione alla propria atfivitz
2.1.2 Cooperazione e coordinamento datori di lavoro \
Nell'ipotesi di lavori in appalto o somministrazeod'opera, tutti i datori di lavoro, iviicompresiubappaltatori:

[0cooperano all'attuazione delle misure di prevere@protezione dai rischi %ﬁa incidenti 'stifivita
lavorativa oggetto dell'appalto;

&
O0coordinano gli interventi di protezione e prevengalai rischi cui sono i lavoratori, infamdosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischiudballe interferenze tra i Ia\g) I delle diversegrese coinvolte
nell'esecuzione dell'opera complessiva. @
2.1.3 Documento di valutazione dei rischi interfenati 5 @

Il datore di lavoro committente promuove la coopé@nae ed ilk%amento di cui prima, elaborandainico
documento di valutazione dei rischi che indichiisure ado eliminare, ove cio non €' jpdssiridurre al
minimo i rischi da interferenze.

Tale documento € allegato al contratto di appaliod@p r@ontratti stipulati anteriormente?&l agosto 2007 ed
ancora in corso alla data del 31 dicembre 2038)dLi %@) di cui al precedente periodo deve esdlegato entro tale
ultima data. Le disposizioni del presente commasi licano ai rischi specifici propri dell'aftévdelle imprese
appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

Ferme restando le disposizioni di legg 'mteria di responsabilita solidale per il mancatggmento delle
retribuzioni e dei contributi previd| sg@tivi, limprenditore committente risponde inidolcon I'appaltatore,

nonché con ciascuno degli even ‘\} bappaltgieritutti i danni per i quali il lavoratore, dipamte dall'appaltatore
o dal subappaltatore, non risulti indepnizzato jpera dell'lstituto nazionale per I'assicurazionetiaogli infortuni sul
lavoro (INAIL) o dell'lstituto di p a pergkttore marittimo (IPSEMA). Le disposizioni deépente comma non
si applicano ai danni consegue i rischi spepifopri dell'attivita delle imprese appaltatr@&subappaltatrici.
2.1.5 Costi della sicurezi@

Nei singoli contratti di Ito, di appaltoisamministrazione, anche qualora in essere al mtordella data di

entrata in vigore del presente decreto, di cuiagicoli 1559, ad esclusione dei contratti di samstrazione di beni e
servizi essenziali, X855,
dell'articolo 1418

2.1.4 Responsabilita solidale

erino di riconoscimento

Nell'ambi llo svolgimento di attivita in regindeappalto o subappalto, il personale occupattirdpresa
appaltatrice’ o subappaltatrice deve essere munippbsita tessera di riconoscimento corredatatdgfafia,
contenente le generalita del lavoratore e l'indareez del datore di lavoro.

2.2 RICHIESTA DOCUMENTI ALLA DITTA APPALTATRICE
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La verifica dell'idoneita tecnico professionalengedesunta per similitudine, con adeguate semgdifimi del caso, dal
titolo 1V del D. Lgs. 81/08: (art. 89, Comma |, tkxta 1)) Idoneita tecnico professionale: possessaphcita
organizzative, nonché disponibilita di forza lavodomacchine ed attrezzature, in riferimento tiVda d'appalto. (art.
90, comma 9, lettera a)) Il committente nell'affitento dei lavori:

a) verifica I'idoneita tecnico-professionale deipiresa affidataria, delle imprese esecutrici dalairato mi in
relazione alle funzioni o ai lavori da affidarende modalita di cui allALLEGATO XVII.
Le imprese soddisfano il requisito di idoneita esitho il certificato di iscrizione alla Camera di %\dustria e

artigianato, il documento unico di regolarita cdnitiva e I'autocertificazione in ordine al po i altri requisiti
previsti dal’ALLEGATO XVII;

ALLEGATO XVII -Idoneita tecnico professionale: \@
1. Ai fini della verifica dell'idoneita tecnico piessionale le imprese dovranno esibi omnigten

a) Iscrizione alla camera di commercio industriaagjianato con oggetto soci%@nte allaldigia dell'appalto;

b) documento di valutazione dei rischi ai sensiatticolo 17, comma |, Iat};m% autocertificene di cui all'articolo
29, comma 5, del presente decreto legislativo;

¢) specifica documentazione attestante la confarthimacchine attre ,Qalle disposizioni dietpresente
decreto legislativo;

d) elenco dei dispositivi di protezione individugdrniti ai lavo ?@@

€) nomina del responsabile del servizio di Prevareie Prot eydegli incaricati dell'attuazidete misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio di evacuazidi pri occorso e gestione dell'emergenzanédico
competente quando necessario; @

&

f) nominativo del rappresentanti dei lavoratori bes@a;
SN0

0) attestati inerenti la formazione delle sudd

h) elenco dei lavoratori risultanti dal libro matia e relativa idoneita sanitaria prevista dakpntée decreto legislativo;

i lavoratori prevista dal presente declegislativo;

di’alidecreto ministeriale 24 ottobre 2007;

j) dichiarazione di non essere ogg
decreto legislativo.

provvetitndi sospensione o interdettivi di cui all'dd. del presente

2. | lavoratori autonomi dovran ire almeno:

a) iscrizione alla camera @ercio, industdaadigianato con oggetto sociale inerente allaldigia dell'appalto;

e attrezzature;

c) elenco dei dis: fiv

| a propria formazione e latiea idoneita sanitaria previsti dal presenterdtclegislativo (se
svolta) e) do sumento unico di regolarita contritauti

2.3 INFORMAZIONI SULLA DITTA APPALTATRICE
Ditta appaltatrice:

Sede legale:
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telefono:
2.4 FIGURE DELLA SICUREZZA
1. Datore di lavoro ai fini del D. Lgs. 81/08: @
2. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Piarte: N
3. Medico Competente: \
4. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: @
5. Responsabile dei lavori presente sul posto: \®
2.5 DPIIN USO DURANTE | LAVORI IN APPALTO: N
1. Guanti monouso (tipo). %
2. Tute monouso (tipo). Q%
A

3. etc..

<
2.6 MEZZI E ATTREZZATURE IN USO DURANTE | LAVORI IN @

APPALTO @
&
Tipo di attrezzatura 0 mezzo Marca o modello \\

2.7 DIPENDENTI PREVISTI DURANTE | LAVORI IN Aﬁ@

O\

3.0 INFORMAZIONI CHE LA DITTA COMMIT FORNISCE ALLA DITTA APPALTATRICE
3.1 DATI GENERALI DELLA DITTA COM }t
Ditta: @
COMUNE DI PRIVERNO

Sede Legale:

P.ZA GIOVANNI XXl @
Datore di lavoro:

DOTT.SSA CARLA CAFQR
telefono: 0773/91240%
fax: 0773/912409

<

Nome e cognome Mansione svolta

NTE

E-mail:servizi. comune.priverno.latina.it
Respons | Servizio di Prevenzione e Pratezio
Addetti al

ervizio di Prevenzione e Protezione:

Preposto incaricato dell'assistenza o controll@uligr i lavori appaltati:
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Preposto incaricato della verifica delle condizidnsicurezza durante i lavori appaltati:

Sede delle riunioni di coordinamento per gli intarti di prevenzione e protezione:

INFORMAZIONI E RISCHI DELL’ATTIVITA IN APPALTO

4. INFORMAZIONI SULLE ATTIVITA E SUGLI OBIETTIVI DI CIASCUNA STRU

Il committente informa la ditta appaltatrice sudltivita e sui rischi specifici esistenti nelkarabie
lavori, sulle misure di prevenzione ivi poste itbasulle misure e sistemi di emergm enti.

4.1Asilo nido

L'asilo nido e un servizio che si € qualificatoreprisposta valida ed efficace, a multiformi e caespk esigenze delle
famiglie ed ha saputo connotarsi come servizio ativm realizzando un corr rapporto tra il bisogociale e la
risposta ai bisogni educativi e formativi del bantbi \

Finalita o

favorire I'evoluzione del bambino in tutti gli aitilesperienziali con a adeguate all'etanptowuita educativa con
la scuola dell'infanzia. @

. . &
Ubicazione \@

Priverno via B.go S. Antonio tel. 0773 di circad3énq 150 \sterno. L'asilo € di proprietangnale e
accolgono max 28 bambini di eta compresa tra i 8 mé3 i,

Descrizione dei locali O\

L’asilo € costituito da locali per lo svolgimentelig aﬁi%é socio educative organizzate e unaigpasterno recintato

per le attivita all’aperto. @

e

Personale impegnato:

1 psicologo 12(h x 13 settimane) 156 ore/annue
8 operatori socio educativi @ (25 h x 13 settimane) 2.6000re/annue
4 operatori socio educativi @ (5 h x 13 settimane) 260e/annue
1 cuoco %@) (25 h x 13 settimane) 325 amnele
1 ausiliario (30 h x 13 settimane) 390 ore/annue

Attivita principali:
-programma per

I"'nErirﬁento dei bambini al nido;
anAo scolastico con l'individikane e caratterizzazione dei momenti pit important

- modalita e Ste concrete espressamente latécper I'armonico sviluppo del bambino sul piamotorio,
ludico, espr
-articolazighe a giornata al nido dove si camgo attivita di gioco spontaneo e guidato, stiateglucative,
stimoli, n i volti a consentire occasionr msservare, fare esperienza, scoprire signifeatirecciare relazioni
interpe 2

-organizzazioni e qualificazione dei momenti dehbéo, del pasto e del sonno;

-criteri per una corretta educazione alimentaggoposte per una dieta personalizzata

-programma per curare e valorizzare i rapportiiogenitori e con le famiglie.

-programma per la documentazione, I'analisi e kfica delle esperienze.

Orario

| turno dalle ore 7,30 -12,30- Il turno dalle ds30- 16,30- il sabato verra assicurato un saieotdalla ore 8-13.
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NOTA
Per informazioni dettagliate si rinvia all’Allegaito 2 Specifiche Tecnico- Organizzative del Capiinld’Appalto.

4.2Centri diurni per disabili

Il servizio si caratterizza per I'accoglienza drgme disabili che hanno assolto gli obblighi ssti¢a

Finalita

Il servizio garantisce ai disabili la possibilitali inserirsi fattivamente nella societa renden le //la loro
integrazione sociale, nonché di favorire 'auton@mila capacita di relazione e la permanenz ambiente di
vita.

Il Servizio é rivolto ai disabili adulti residensiul territorio comunale, nonché a quelli p@%i Comuni del

Distretto Monti Lepini e delle loro famiglie.

Ubicazione
Priverno via Valle del Canneto tel. 0773 di cild® mq con giardino. Il centro & di pr u% male e accolgono

max 26 disabili di eta compresatrai 18 e i 60.ann

Descrizione dei locali N

Il centro sono costituiti da locali per lo svolgime delle attivita socio culturali organizzate egiardino recintato per

le attivita all'aperto.
&%

Personale impegnato:

1 psicologo (4hx13 settiman% o 52 ore/annue
6 operatore socio educativo (30113 settir?a{%)/ 2.340 ore/annue

1 ausiliario (18 hx 13 se@éﬁ 234 ore/annue

Attivita principali: @
- O

- I'attivazione di laboratori adeguati alla capadegm& i, animazione socio culturale;

- realizzazione attivita in sinergia con il privatod

- organizzazione attivita ricreative e cultur di fuori del centro

- riunioni;

le attivita vengono realizzate secg %rogramme generale suscettibile di variazioni a segtiiverifiche

sul'andamento delle attivita stes igenzestkiengono a creare, programmazioni individualie zt.
Orario

n. 30 ore settimanali da ottoh ggio

n. 18 ore settimanali 8 s

n. 24 ore settimanali colc%% e per 4 settinan

NOTA

Per informazioni dettagliate si rinvia all’Allegato 3 Specifiche Tecnico- Organizzative del Capiiol
d’Appalto. o

5.0 Informa sui rischi interferenziali esisteti nelle attivita appaltate

Gli interve ati in appalto consistono neflastione delle strutture prima individuate.

i dovranno essere svolti secondo Ielafita e nella piena osservanza di quanto stalmgiaelativi allegati
Specifiche Tecniche Organizzative al Capitolatopgh@ito.

5.1 Metodo di valutazione dei rischi
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Nell'elenco di seguito riportato si individuanadahi presenti nei luoghi di lavoro durante leétd in appalto e il
livello del rischio interferenziale, che sara vatotcon la seguente metodologia:

A=I-4 lieve

B=6-8 medio

C=9-16 grave. @
Definiti il danno (D) e la probabilita (P), il ris® (R) viene automaticamente graduato media &l%

R=P xD @
I livelli di probabilita sono cosi definiti @

VALORE LIVELLO DEFINIZIONI/CRITE%\

4 Altamente "I Esiste una correlazi diretta tra la

probabile mancanza rile ed ikdanno.
[J Si sono veﬁbig idanni di tale genere.

U li verificarsi anno non susciterebbe

stupore in;azjgn(@

0 La ma rilevata pud provocare un

3 Probabile danno
n@lche episodio in cui alla
ha fatto seguito il danno.

arS| del danno susciterebbe una
ata sorpresa in azienda.
Q (

Poco proba ilew " La mancanza rilevata pud provocare
danno solo in circostanze sfortunate.
[1 Sono noti solo rarissimi episodi gia

verificati.
U | | verificarsi del danno susciterebbe una

@& grande sorpresa in azienda.

I bile [J La mancanza rilevata pud provocare
1 danno solo in concomitanza di piu eventi
poco probabili.
%? [J Non sono noti episodi gia verificati.
[1 Il verificarsi del danno susciterebbe

v incredulita.

M@ fivelli di danno sono cosi definiti:

\@% LIVELLO DEFINIZIONI/CRITERI

Lesioni o danni Infortunio che conduce al decesso.
% gravissimi Amputazione o mutilazioni gravi (ad es.
perdita di un arto)
Lesioni o danni Trauma, ferita, contusione con prognosi da
3 gravi >40 gg.

Amputazione limitata.
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Lesioni o danni Trauma, ferita, contusione con prognosi da
2 di modesta 4-40 gg.
entita Effetti completamente reversibili con il
tempo.
Lesioni o danni Trauma, ferita, contusione, lesioni yarie
lievi con prognosi <3gg.
1 (reversibili) Effetti completamente reversibilbi\&e empo.

La formula R = P x D & rappresentabile in modo miafle secondo lo schema seguente®§
P

4 8 12 16

N
Y

2 4 6 8

1 2 03/\@
o

| rischi maggiori occuperanno le caselle in aleatra, di cuiNa sedici € quella che comportacpitnplicazioni, (16 =
danno letale — probabilita elevata).

&

| rischi minori occuperanno la posizioni piu vicial %degli assi (danno lieve, probabilitascurabile) con tutta
una serie di posizioni intermedie facilmente india

Una tale rappresentazione costituisce di p i partenza per la definizione delle priodtk

programmazione temporale degli interven i e prevenzione da adottare
5.2 Individuazione dei rischi e misure di pre zine e protezione.

Poiché le strutture in cui si svolg attivstino conformi alla normativa sulla sicurezza neghi di lavoro D. Lgs.
81/08, nel seguito verra riportata la*ValutazioreRischi interferenti, che possono verificarsiahte la fruizione degli
spazi. In relazione ai rischi vengono.individuaerlisure di prevenzione o protezione che vengorssenim atto per
eliminare il rischio o0 se non & ibile ridurlaranimo, prevedendo anche la gestione del risobsiduo:

RISCHI JDF D R MISURE DA ADOTTARE Tempi di attuazione

Elettrocuzione da \% 1 1 E opportuno evitare Di Nel lungo peiodo

impianto confor BASSO |inserire utilizzatori non

compatibili con le
caratteristiche dell'impianto

Incia 1 1 1 E opportuno evitare Nel lungo periodo
BASSO | cavi velanti e

accatastare materiale
sul pavimento, anche
per brevi periodi.
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5.3 Misure Generali

La ditta appaltatrice si impegna a rispettare tpisati disposizioni
1. I'impresa appaltatrice nello svolgimento dellagpia attivita deve attenersi a tutte le norm&edge - e
speciali - esistenti in materia di prevenzione diegbrtuni ed igiene del lavoro, uniformandosiggolasa a

qualsiasi altra norma e procedura interna esisteote potra essere successivamente emanat\ a Ditta
committente.

2. Essa, inoltre, & obbligata all'osservanza eabaltione di tutti i provvedimenti e le cautel garantire
l'incolumita dei propri lavoratori e di terzi, este danni di ogni specie, sollevando nella Apia, da ogni
responsabilita civile e penale, la Ditta commitéeint merito alla sorveglianza delle attiyi

3. Per lo svolgimento dell'attivita deve esserei@pato personale competente ed idoneo,\convenienteristruito sul
lavoro da svolgere, sulle modalita d'uso dei mawafii degli impianti, delle attrezzatur ei meliprotezione
previsti, nonché informato sulle norme di sicuregeaerali e speciali per I'esectizione del lavdidafi.

4. Tutte le macchine i mezzi e le attrezzaturerdppeta della Ditta appaltatrice devono esserdarari alle
prescrizioni vigenti in materia di prevenzione dégfiortuni e trovarsi nellexn sarie condizidnefficienza ai fini
della sicurezza. Tali condizioni devono inoltreezssmantenute nel tempo. a appaltatricscéaa dichiarazione
di questo, ove necessario e/o richiesto. o

5. La Ditta appaltatrice deve mettere a disposeidei propri dipend ﬁiositivi di proteziomelividuale
appropriati ai rischi inerenti alle lavorazioni pevazioni da effettualie edjsporre adeguato addestito per il corretto

uso dei dispositivi stessi da parte del personaditta appalt, fﬁc\e%) ra inoltre disporre affiéd propri dipendenti
non usino sul luogo di lavoro indumenti personaalblaigliame%%&e in relazione alla natura daeflerazioni ed alle

caratteristiche degli impianti, costituiscono pelicper I'inco@ rsonale.

6. Il personale della Ditta appaltatrice deve atshnscrup nte alle segnalazioni di periadilobbligo, di divieto
ed alle norme di comportamento richiamate daglo&jj segnaletici.

7. E' facolta della Ditta committente di esamirtantte%acchine e le attrezzature della Dittaadtpfrice e di
effettuare ispezioni durante lo svolgimento dett&/éa, intervenendo qualora non si riscontrinmkxressarie garanzie
di sicurezza. Tali interventi non limitano la ¢oigt-re

infortuni sia nei confronti dell'Autorita com
8. Al momento dell'accesso in Azienda Q m’ peate, la Ditta appaltatrice dovra fornire copidutia la
documentazione inerente alla posi idetteqale.

5.4 Costi per la Sicurezza

Per la determinazione del costo@ sicurezedesinuto conto di quanto riportato al punto 1.4r(@o di
applicazione del caso in

Ricordiamo che i rischi i per i qualicocre redigere il DUVRI sono:

Rischi derivanti da so zioni di piu attivétéolte ad opera di appaltatori diversi;

ogo.di lavoro del committertee & previsto che debba operare I'appaltataerjaii rispetto a

Rischi immessi nel

quelli specifici d ita propria dell'appattae;

Rischi deriv a modalita di esecuzione paréidgiche comportano rischi ulteriori rispetto a Bjuspecifici
dell'attivita a ta), richieste esplicitameddét committente.

Per qua pra affermato, questo documento,

1. non é applicabile per quelle attivita svoltdaditta appaltatrice presso le abitazioni, présstuole e presso uffici
e sedi diversi e non definibili a priori, con fiftalpreviste dal capitolato di appalto, che riemraell'attivita propria
della Ditta Appaltatrice e definite negli allegatil, 2 e 3 Specifiche Tecniche — Organizzative.

2. & applicabile limitatamente nei casi in cuimanutenzioni dei locali effettuata dal Comune dvéno determina
rischi derivanti da sovrapposizioni di piu attivé#o rischi ulteriori rispetto a quelli specifictitlattivita
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dell'appaltatore; vi sono rischi derivanti da radte esplicite da parte del committente che prevedwmdalita di
esecuzione particolari che comportano rischi wterispetto a quelli specifici dell'attivita appeta.

In fase di valutazione dei rischi relativi all'affpan oggetto si € constatato che i rischi intexfeziali sono molto bassi,
per cui sono stati individuati costi aggiuntivi @gprestamenti di sicurezza relativi alla loro @liazione gadeguati.

| costi della sicurezza per I'appalto in oggettellaldurata di tre mesi sono di € 375,00.

5.5 Aggiornamento del DUVRI

Il DUVRI & un documento dinamico per cui la valutee dei rischi da interferenze deve esse
aggiornata al mutare delle situazioni, quali inéenv di subappalti, lavoratori autonomi

opera nonché in caso di modifiche di tipo tecnlogistico organizzativo che si sono re
dell'esecuzione delle attivita previste nell'appalt N

L'impresa appaltatrice dovra produrre, prima deifio dell'attivita, un proprio Operativo sigchi connessi alle
attivita specifiche, che dovra essere coordinatoicDUVRI che diventera operativ tti gli ettie

Il DUVRI dovra essere redatto, contestualmente Riponsabile del Serviziaxdi Prevenzione e Praezidel Comune

di Priverno e dal Responsabile del Servizio di BEngione dell'lmpresa App%[l%t e, e dovra esseneaffo dai Datori
di Lavoro per renderlo operativo.

&

Allegato \@

Il Contratto/Ordine n° del Ditta appaltatrice @\on oggetto
ATTO INIZIO ATTIVITA

In data sono iniziati i lavdlicui all'< :Ila presenza di:
per la Ditta Committente @

per la Ditta appaltatrice

L'Appaltatore dichiara di aver gi
dallo stesso, del program c-%&

La data va considerata 'f'

Il Sig. e responsabile dell'attivita per la Ditta alpgttrice.

lato il tkatto/firmato l'ordine e di essere a conosceregdi @bblighi derivanti
attivita concrdgpertanto accetta con il presente atto tutblgblighi.
ffetti la daitanizio delle attivita.

L'Appaltatore dichiara ing re di aver preso cor@®a dei rischi specifici ambientali.

Per la Ditta c ittente

Per la Ditta appaltatrice
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Dipartimento 6 - La presente determinazione: n. 39del 21.9.2015

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencalbd’ pretorio e vi

restera per 15 giorni consecutivi &l SET. 2015

X regolarita contabile e l'attestazione della copartinanziaria di cui all'art.151, 4, del BsL
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'agpwrse delle predetta attestazione:

comportando impegno di spesa sara trasmessa anseggle del servizio finanzi i@ visto di
o%

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rthe il responsabile del procedime skrtCarla Carletti e

che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912407); X@

IL RESPONSABH.E DEL DIPARTIMENTO 6
o0 dott.ssafa Carletti

Priverno, li, 21.9.2015

&
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINAV&

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 1833dkgs. 18 agosto 20(@&

il visto di regolarita contabile e
la copertura finanziaria della spesa.

L'impegno contabile & stato registrato come in@ ispositivo del presente atto sul bilanciarigihnale 2016/2018

in data odierna. %
Priverno, li, 21.9.2015 IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
F.to Dott.ssa AntorarRoda

Copia conforme all'originale Q
Priverno, li, 21.9.2015 @
@ IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
\ Dott.ssa Carla Carletti
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