COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

@EN
DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 1- ORIGINAL E J
Servizi — Socio -assistenziali - Pubblica IstrugoNusei e Biblioteche- Trasporto Pubblico\l.o orti con

Associazioni — Laboratorio di Educazione Ambientalitiche Giovanili e _Sport

N

N° 581 OGGETTO: Distretto Monti Lepini — Piano di zona anno 20I2detto ta?l%nto ed inserimer
DATA al lavoro per soggetti in condizione di fragilitddefinizione modalita provazione protocol

10.12.2012 |d'intesa Asl latina e comuni del Distretto- assonz impegno di spes

IL FUNZIONARIO RESPONSABI(] Kj

L'anno duemiladodici il giorno dieci mese di dicerab %
Q

Premessoche il Comune di Priverno é stato individuato qm@apoﬁla del distretto Monti Lepini per la
realizzazione del piano di Zona - annualita 2012;

O
Visto il Piano di zona del distretto Monti Lepini ann® to dalla Regione Lazio, all'interno geble é
prevista la realizzazione del progetto “orientareed inser'@ | lavoro per soggetti in condigidi fragilita”,

assegnando allo stesso un finanziamento di €. 6000

Atteso che i Comuni del Distretto per la r%alirmgld interventi previsti nella progettualita in p&
ritengono necessario realizzare in collaboraziooe '\lﬂ’ SERT della Asl di Latina una serieimserimenti
lavorativi protetti in favore di tossicodipendeiti aento terapeutico, alcolisti ed altre fermi dipendenza,
nonché collaborare con i servizi sociali dei co idist

in condizione di fragilita sociale, disoccupatia

Visto il protocollo d’intesa tra I'Aziend stretfdonti Lepini, i Comuni del Distretto e che ha apyato dei
criteri a cui gli enti debbono attenersi\y@ér Ratione degli interventi previsti nel progetto "@ramento ed
inserimento al lavoro per soggetti i ionifdiigilita, che allegato alla presente ne formatepamntegrante e

&

Ritenuto opportuno stabilire ¢ erimento di lavor@tto potra svolgersi presso i vari servizi denCaoi o
presso le aziende municipalidegli stessi coran presso cooperative sociali o ditte locali ¢htendono
collaborare per la migliore riuscitad’'questo imanto nel recupero sociale di soggetti in condieidi fragilita sociale,
per un periodo di mesi ~'o@! n. 15 or@engpiego settimanale nelle attivita di pulizia dedfeade, pulizia degli
spazi verdi, piccole atti\j&%reteria econ ta stipula dell'assicurazione contro gli inforte di apposita polizza
R.C,;

sostanziale;

Ritenuto opportuno stabilire che il contributo economico siknper ogni inserimento ammonta ad €. 300,00 da
erogare direttamente.al Soggetto inserito nel gtogper una spesa stimata in € 51.000,00;

Ritenuto, al I di stabilire che detti “inserimentvdaativi” non costituiscono in alcun modo rappodi

Valutato di irfcaricare il Broker assicurazione che gestiageolizza Rc del Comune di Priverno per la stigiéadi
apposita za assicurativa per la responsaliiide per danni contro terzi causati dai soggatipegnati nella
in parola, che per la stipula di potizza assicurativa contro gli infortuni in favadtei soggetti impegnati
nel progetto;

Ritenuto, altresi, di prevedere una per il piu corretto cowmthento dell’iniziativa di incaricare il consorZrarsifal

di Formia, attuale appaltatore del servizio disti@de servizio sociale professionale segretariatiate, di fornire un
assistente sociale che provveda al coordinamentqmbgetto, dietro un corrispettivo di €. 1.826,0@& al 4%

1



compresa, agli stessi prezzi patti e condizionicdeitratto stipulato da questo ente in qualitaagiafila per la gestione
del servizio sociale professionale e segretariatiate del distretto rep. n. 4586 del 4.6.20122(E75 ad ora iva al 4%
compresa);

Atteso cheil coordinatore del progetto avra il compito di ogre in stretta sinergia con il respon le défidib
di Piano, i referenti dei singoli comuni e del seiv sanitario del Distretto 3 al fine di organizegr rative e
monitoraggi comuni sul’andamento delle singole gattualitd, prendendo atto che il pﬁiente rauigeg

sabi
si

prevalentemente dagli operatori dei Sert di Priwegndagli operatori dei servizi sociali comuna azioneranno
periodicamente all’'Ufficio di Piano del Distretto;

Presoatto che la Regione Lazio ha assegnhato ma norratesferito le quote del budgewv agleimenti in
parola al comune di Priverno in qualita di comuapdfila del distretto Monti Lepini; @
Ritenuto opportuno impegnare il finanziamento di €. 55,000 di cui al progetto o ento ed inseriroeait
lavoro per soggetti in condizione di fragilitd” d@DZ anno 2012 come di seguito :
Per quanto a €. 19.859,36 sul cap. 1550/04 Titdtmhzione 10, Servizio 04, Interve , V.E.00.c1306
Per quanto a €. 35.140,64 sul cap. 1896/07 Titdtanzione 10, Servizio 04, | 0 05, V.Edo@. 1581
del bilancio esercizio finanziario 2012;

Visto il Decreto Lgs. 18.8.2000, n.267 e la legge 7 agd890, n.241; QKQ

Dato atto dell'attestazione di copertura finanziaria effateu dallo stes%) funzionario, ai sensi dell’art. &l
Decreto Lgs. 267/2000;

Visto il bilancio esercizio finanziario 2012; o @

1. diapprovare, per le motivazioni espresse r@ protocollo d'intesa tra I'Azienda ASL Disttto Monti
Lepini, i Comuni del Distretto e che ha itei @riteri a cui gli enti debbono attenersi pettiVazione

degli interventi previsti nel progetto "Ori mered inserimento al lavoro per soggetti in condizidi
fragilita” del piano di zona 2012, ch"'gatoaaﬂresente determinazione ne forma parte integrante

sostanziale; &9

2. di stabilire che detti inserimenti i al proige"Orientamento ed inserimento al lavoro per sjgn
condizioni di fragilita” del PDZ(2012,volti al rapero sociale- lavorativo e quale forma assistémzpar i
soggetti ex tossicodipende : in trattamenésgo il SERT Distretto 3 di Latina e soggetti flidgistato di

bisogno, verranno realizz le modalita di alil protocollo tra i Comune del Distretto Montepini e
'Azienda ASL Latina, Prive allegato alla pratedeterminazione;

3. di stabilire che I’inserin@di lavoro potra syeisi presso i vari servizi dei Comuni o press@ad&nde

migliore riuscita
periodo di mesi
verdi, conla s

[I'assicurazione controigfortuni e di apposita polizza R.C.;

4. di stabilire<che i contributo economico mensiler mgni inserimento ammonta ad €. 300,00 da erogare
direttam I soggetto inserito nell’attivita daativa, per una spesa stimata in € 51.000,00 e dbti

w .

nserim

avorativi” non costituiscono in alecunodo rapporto di lavoro<,

S\

cansati dai soggetti impegnati nella progettuatitharola, che per la stipula di una polizza assittva contro
gliinfortuni in favore dei soggetti impegnati rbgetto, rimandando ad un successivo atto il
perfezionamento dell'incarico e la determinazideécompenso spettante;

6. di prevedere una spesa massima di €. 974,00 geeke generali di gestione del progetto nonchéemrese
assicurative dello stesso;



7. di prevedere per il pit corretto coordinamento’hédliativa incaricare il consorzio Parsifal atteappaltatore
del servizio distrettuale servizio sociale profesale di fornire un assistente sociale dietro umiggettivo di
€. 1.826, iva al 4% compresa, agli stessi preztti pacondizioni del contratto stipulato da questte in
qualita di capofila per la gestione del serviziziate professionale e segretariato sociale detetist rep .
n.4586 del 4.6.2012 (€. 20,75 ad ora iva al 4%presa), di dare atto che il presefte) affidamento
identificato con CIG:

8. di impegnare il finanziamento di €. 55.000,00 di alprogetto “orientamento ed ins '% al lavper
soggetti in condizione di fragilita” del PDZ 201@st come di seguito: N

Per quanto a €. 19.859,36 sul cap04®! Titolo I, Funzione 10, Servizio 04, In t
03, V.E.00 cod. 1306 %
Per quanto a €. 35.140,64 sul cap6/M89Titolo I, Funzione 10, Servizio 04, In

05, V.E.00 cod. 1581

del bilancio esercizio finanziario 201

9. di dare compiuta esecuzione alla presente deterinim® non appen secutiva con l'apposiziehe

r
visto di regolarita contabile attestante la coperfinanziaria della sa,
<

10. la presente determinazione sara pubblicata all'Rlimiorio del Comug ed inserita nella raccolteudliall'art.
183, comma 9, del D.Igs 267/2000.

IL%%\ SABILE DEL DIPARTIMENTO 1

@ Dott.ssa Carla CARLETTI)
&
2
&
S
Y
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Allegato alla determinazione n. 581 del 10.12.2012

PROTOCOLLO OPERATIVO D'INTESA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGET
“ORIENTAMENTO ED INSERIMENTO AL LAVORO PER SOGGETTI IN CONDIZIONI D& A

SOCIALE” PREVISTO NEL PIANO SOCIALE DI ZONA \

TRA
Il Comune di Priverno, capofila del Piano Socidl@aha del Distretto Monti Lepini, @m Sez&xnnnino,

Maenza, Prossedi, Bassiano, Roccagorga e Roccadeic¢alsci,
Rapresentati dai rispettivi incaricati;

O
L’ Azienda Sanitaria Locale — Distretto 3 rapprdaém da Direzione UOC | ione socio sanitaria

PREMESSO @ Q

» che lo sviluppo economico del territorio non pueégmindere da quello sociale e culturale e che liighe sociali
non possono non contemplare l'inserimento lavooa ne in condizioni di svantaggio, quaisura
prioritaria di inclusione nel sociale e di prevemg da form arginazione;

» che, nell’attuale momento di congiuntura econon’iicf@i di crisi, che colpiscono, in manieratigalare, il

mondo del lavoro, aumentano le condizioni di dis fasce piu svantaggiate della cittadinanza;
Q

%esione tra le Istituzioni rappresentatiye concorrono al

» che, per raggiungere tali finalita, € necessari
i i attivazione degli interventi di cui sopra;

governo del territorio, sia in fase di progett

e che da tempo sono in atto tra i sog
interistituzionale;

atlrl presente Protocollo, forme fruttuose di callazione

e che, nellambito del complesso u I| intativei carattere sociale e terapeutico/riabilitatdi competenza
dei Comuni e dei Dipartimentj Mentalemeosopra indicato, rientrano le cosiddette “boes@io”, quali
misure legate principalment egra2|one dekasona in condizioni di svantaggio in contesbiduittivi;

* che i Comuni sono tenuti, & in relaziona #lgislazione nazionale e regionale alla promazidinefficaci e

concreti interventi di poli ::j attiva del lavoro;
» che i soggetti firmata presente Protocollalutate le esperienze che ogni Comune ha gia aespleegli anni

e tale strumento possgharis maggiormente efficace se associato e congpitare a

...& . ro per soggetti in condizioni dfragilita sociale” previsto nel Piano Sociale di Zona;
Tutto cig_premesso e considerato, le Parti comeas@ppresentate, nel pieno rispetto delle norreaidei regolamenti

Articolo 1
Oggetto del Protocollo d’Intesa

La premessa € parte integrante e sostanziale elstie Protocollo d’Intesa.



Le Parti, coerentemente con quanto esposto in @®aNSi impegnano a promuovere e sostenere, nbit@ami una
pianificazione integrata, che eviti sovrapposizioguelle azioni ed iniziative, finalizzate ad agewe I'effettivo
inserimento socio-occupazionale di soggetti in @ndi di svantaggio sociale, con particolare iifegnto a:

a) persone appartenenti a nuclei familiari mono geiailioin stato di reale indigenza;

b) soggetti adulti, i quali versano in stato di rischdi emarginazione sociale, anche con difficoltacdrattere
economico;

c) ex detenuti; \
d) persone inserite in percorsi di trattamento terpetiabilitativo presso il Distretto 3 e I%%n nti territoriali

dell’Azienda Sanitaria Locale di Latina; @
Le Parti si impegnano altresi ad incentivare laalibilita del mondo imprenditorial a coquaone sociale
all'assunzione dei citati soggetti svantaggiati. v
| sottoscrittori riconoscono e fanno proprie lewgdi finalita e i seguenti obiettjyi:

Avrticolo 2 OQ\%

Finalita

a) promuovere la cultura dell'integrazione delle peesin condizioni ntaggio sociale all'interde mondo del
lavoro e della societa civile e rimuovere le evalitdiscriminazigni ccesso alle opportunitgcapazionali;
b) favorire le sinergie fra gli interventi dei servigociali e sani favore dei soggetti svantaijg le attivita

orientative, formative e le azioni di accompagn 5¢ | lavoro, attraverso un approccitegnato e
personalizzato, nonche di prevenzione di evenfuraliessidi
%)

rginazione;

C) garantire una continuita di intervento in ambitodliati ando tutte le possibili azioni miaalla piena
integrazione e alla stabilizzazione occupazionalesdggetti svantaggiati all'interno del mondo kéebro;

d) migliorare lo scambio integrato di informazioni@ etti firmatari, per meglio definire gli imenti da

realizzare, attraverso uno stretto raccordo tm'ﬂinx ioni e gli Enti interessati.
Qﬁ(s%o 03
@blettivi

= incrementare il numero delle azie in @peranti in ambito distrettuale, disponibili adetffiare percorsi
di integrazione lavorativa di persan condizidnsvantaggio sociale;

= garantire alle aziende o agli € presso i gsialealizzano gli inserimenti lavorativi, adeguaterventi tecnici di
supporto e/o forme di incentivazidne;

Relativi al contesto esterno:

Relativi alla persona:

= favorire la crescita azione delle perdaneondizioni di svantaggio sociale, in un’ottidapromozione
i vita attiva;

Articolo 4
Requisiti

| sog inserire nel progetto devono pos&eddgmeno uno dei seguenti requisiti:
v" Residenza in uno dei Comuni del Distretto Monti ibép
v' Stato di Svantaggio ex legge 381/91;

v' Essere astinenti da droghe da strada,;



Le Parti attueranno lo stretto raccordo tra gliitiftompet it
svantaggiate indicate all’articolo 1: 9\

A.

proprie di ciascun individuo, all'integrazione
sussidio economico ed a facilitare il suo ins

Essere inserito in un programma terapeutico pscmseducativo e nel pieno rispetto di esso (doiseggplari,
colloqui socio-riabilitativi, essere inseriti nebttamento da almeno 3 mesi e patrecipare ai grdipputo-aiuto
previsti);

Essere inserito in una progettualita di presa incoada parte del servizio sociale comunal si in
condizione di svantaggio e in condizioni di indigan

Sottoscrizione di domanda in cui il soggetto fdiesta di essere ammesso nel progetto e siimppegspettare le
condizioni stabilite dagli enti firmatari del prese protocollo; N
alit

parte del servizio sanitario della ASL Distretta 8jpartimenti territoriali sanitari e.i zosiali del comune di

residenza.
- ; bilitativi in comuait previo

accettazione del monitoraggio della singola pragdita e relativa valutazione de F\ ! deglierventi da

Provenire eventualmente da percorsi comunitarihanioiterrotti, terap

assenso del SERT;
o &%

Articolo 5 @ ’ ©
Impegni specifici delle parti e modalitaprecedurall.

omuovere e realizzare a faw®ie persone

Interventi di “Inserimenti lavorativi®, attivati dparte d@une di Priverno in qualita di Comaagofila del
Distretto Monti Lepini presso i Comuni dell’ambitogitin

“Orientamento ed inserimento al lavoro per<sag
Sociale di Zona, finalizzati alla promozione dg\f ia personale, allo sviluppo delle capacitdeke risorse

gHimitivdella disponibilita finanziaria prevs dal progetto
g%v condizioni di fragilitd sociale” previsto nel Piano

onché a garantire alla persona in condiziosvantaggio, un
n contesto lavorativo protetto.

B ogni comune in riferimento alla ripart'%uﬁna dei progetti d'inserimento assegnanti stebikecondo
valutazione, corredate dall’analisi dei b ibelate dai servizi sociali comunali e /o della Asl, potenziali

beneficiari &

C le proposte di inserimento lavora

Le attivita relative agli inseri

saranndigtgyed approvate dall’'ufficio di piano;

avorativi (pulizia verde pubblico, pulizie strade e strigtitomunali ecc)

dovranno essere definiti all'inte un appositto, sottoscritto tra le parti interessate (MQoe capofila, Comune
di residenza e/o e strutt ASL e il sdiggebeneficiario) e dovra contenere le condizierle modalita
operative concordate, | “progetto indizidy predisposto dagli operatori dei servizi sbc@ sanitari

competenti, nel qual vral essere evidenittitigli aspetti peculiari dell'intervento (impegassunti dall’'utente,
obiettivi e motivazion o sanitarie, durad eventuale possibilita di prolungamento, indiaizione del tutor

individuato, entita del cogtributo economico, vietie intermedie e conclusive).

Le parti convenga '*'\Q e l'accesso a tali formesgdisienza economica, affinché le stesse non sidea nel tempo in
forme di pass's stenzialismo, vadano regolstersecondo canoni omogenei e validi per l'inteoitorio

distrettuale,
principi:

>

ekxispetto delle competenze degdirsoggetti istituzionali o enti coinvolti e irooformita dei seguenti

integrazione di norma dei “progetti individuali'oie obiettivi a pit lungo termine, volti al reperinte di un lavoro
stabile e tesi alla risoluzione delle condizionsdantaggio e/o di indigenza economica;

Gli interventi di “inserimenti lavorativi” non ctituiscono in alcun modo rapporto di lavoro.



Articolo 6

Valutazione %
| soggetti inseriti saranno oggetto di attenta @ogéca valutazione a cura degli operatori del mw\%comunale

e degli operatori sanitanper verificare la rispondenza fra il percorsavatb ed il relativo progetto,\son successiva
determinazioni in esito alla prosecuzione e/o mtdone dell'inserimento.

Il contributo mensile & stabilito e definito dafficio di piano fino a concorrenza del b r 5o per il progetto e
corrisposto dal Comune capofila del Distretto Mdweipini.

Articolo 7 v

Estensione e Durata del Protocollo.
La durata del presente Protocollo € di 3 (tre) aaniecorrere dalla sua soott rizione.

Alla scadenza i Soggetti contraenti, alla lucer@iltati ottenuti, potranno pmgare I'atto perulteriore triennio.
O
Articolo 8 @
Disdetta
O
Ciascuna delle parti si riserva di disdire il pragseprotocollo (ﬁ&% 'intesa con preavvistrdimesi, qualora dalla

controparte non venissero osservati gli impegriiktia

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO @&

Il Responsabile dei servizi sociali del Co §A%ﬁé&?no

Il Responsabile dei servizi sociali@f&une@ﬁ&
I

Il Responsabile dei servizi sociali Comune ani®no

Il Responsabile dei servizi se :’I Comune dcéagorga
Il Responsabile dei ser\m:li del Comune digviza

Il Responsabile dei sexyzi sociali del Comune dé&ano

¥
Il Responsabile rvizi sociali del Comune misBedi

ei servizi sociali del Comune dc€asecca dei Volsci

integrazione socio sanitaria Déstn3 Monti Lepini




Determinazione n. 581 del 10.12.2012

La presente determinazione: %
m e i

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in eIencaIN

restera per 15 giorni consecutivi dal
] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabi e%rvizio finanpiar
diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#ta di cui all'183, comma(9, de| D.Lgs. 18/08/200.
267.

@

[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszgple del serviz iario per il visto di
regolarita contabile e I'attestazione della coparfinanziaria di cui alf'ar ; comma 4, del BsL

18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'aparse delle predetta\attestazione.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rche il responsabile e %dimento e la skat.Carla Carletti
e che potranno essere richiesti chiarimenti ananezzo telefono (0773/912408);

@
S
Ql% SPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 1
@ F.todott.ssa Carla Carletti

Priverno, li 10.12.2012 Q

<

_______________ -

IL RESPONSA SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 15@
& APPONE
il visto di regolarita contabile e

ATTESTA
la copertura finanziaria .

L'impegno contabile & istrato sul capitmime indicato nel dispositivo del bilancio esarcfinanziario 2012
in data odierna.

kgs. 18 agosto 2000, n.267

Priverno, li 10.12.2012 ¢

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
Rag. Rate MASTRANTONI

Copia rme all'originale
Priverno i 10.12.2012 IL RESPONSABILE DE SERVIZIO

Dr.ssa Carla CARLETTI



