
BANDO DI GARA – Disciplinare di gara 

PROCEDURA APERTA 

PER L'APPALTO DEL SERVIZIO PER LEI SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO 

PER DONNE IN DIFFICOLTA’ 

 

La Provincia di Rimini, giusta determinazione dirigenziale n 96  05.04.2011, ha 
indetto procedura aperta per individuare un soggetto cui affidare la gestione del 
servizio per Lei – servizio di accompagnamento per donne in difficoltà  

 
Si forniscono le seguenti indicazioni: 
 

1. Stazione appaltante: 
PROVINCIA DI RIMINI, C.so D’Augusto n. 231 – 47921 RIMINI 
Tel. 0541 - 716864 - Fax 0541 - 716859  
e-mail: contratti@provincia.rimini.it 
CIG: 1711485A17 

 
2. OGGETTO E LUOGO DI APPLICAZIONE DELL’APPALTO:  
 E’ indetto un appalto, ai sensi del D.Lgs. n. 163/2006, per l’espletamento del 
Servizio di gestione del servizio per Lei – servizio di accompagnamento per donne in 
difficoltà. 
Il Servizio ha come finalità generale il sostegno, l’ideazione e la realizzazione di 
progetti e percorsi volti a favorire e sostenere il miglioramento della qualità della vita 
delle donne. Si caratterizza come centro di primo ascolto e di aiuto nella scelta del 
percorso da intraprendere in coerenza con i bisogni espressi per giungere al 
benessere individuale. Opera per la conciliazione dei vari tempi della vita: del lavoro, 
della famiglia e della persona. Il Servizio Per Lei opera in sinergia con tutti i servizi 
presenti sul territorio provinciale in un’ottica di reciprocità e scambio.  
 

Il Servizio Per Lei è un servizio rivolto alla popolazione femminile residente all’interno 
di tutta la Provincia di Rimini.  
Il Servizio è del tipo “gender oriented” e in questo senso, nella programmazione degli 
interventi, pone una particolare attenzione alla rilevanza dell'appartenenza di genere, e 
nel caso specifico, del genere femminile, sia dal punto di vista della diversità dei vissuti 
che delle specificità delle problematiche presentate. 
In particolare, il servizio offre uno spazio di ascolto, orientamento e sostegno specifico 
a tutte quelle donne che si trovano a vivere un momento di difficoltà familiare, 
personale o lavorativo.  
Il servizio è stato pensato per aiutare le donne e non solo a: 

- orientarsi verso un reale inserimento nel tessuto lavorativo economico e sociale, 
fronteggiando il rischio di esclusione sociale. 
- ricevere informazioni sulla legislazione corrente a tutela delle donne. 
- potenziare l'empowerment personale. 
- ricevere informazioni sulle leggi che tutelano la sfera professionale e quelle che 
hanno ripercussioni sulla sfera della famiglia, della salute e del livello di inclusione 
sociale 



In questo senso, il servizio è costituito dalla sinergia di un insieme di operatrici\tori, 
integrati nelle modalità di lavoro e negli obiettivi generali, in grado di dare risposte 
mirate a problemi specifici.  
Nel dettaglio, il servizio è così organizzato: 

1. Per Lei Diritti: prevede un servizio di ascolto e informazione di carattere 
giuridico sui diversi aspetti che riguardano i diritti delle donne sia in ambito familiare 
che nel mondo del lavoro. Il servizio propone interventi di tipo “pre-legale”, ovvero 
preliminari ad eventuali azioni legali, civili e\o penali che la donna poi potrà 
decidere di attivare in modo più consapevole. 
2. Per Lei mobbing: è uno spazio di ascolto, orientamento e sostegno anche 
psicologico per tutte quelle donne che si trovano in una situazione di difficoltà sul 
luogo di lavoro fino al limite dei fenomeni di mobbing e che intendono essere 
supportate per fronteggiare queste specifiche situazioni di stress o di conflittualità. 
3. Per Lei sostegno: il servizio offre ascolto, orientamento e brevi percorsi di 
supporto psicologico per potenziare il proprio self-empowerment, per superare le 
difficoltà di natura personale, ambientale o familiare. 
4. Per Lei antiviolenza e antistalking: offre ascolto e propone interventi 
individualizzati per donne vittime di violenza, maltrattamenti e abusi, 
accompagnandole e sostenendole nella ridefinizione del proprio progetto 
personale. 
5. Per Lei migranti: offre accompagnamento e informazioni alle donne migranti 
che si trovano in uno stato di difficoltà nella realizzazione del loro progetto 
migratorio. 
6. Per Lei Street: attraverso la modalità del lavoro di strada, il servizio raggiunge 
direttamente in strada tutte le adolescenti e le donne straniere in modo da offrire 
informazioni, orientamento e un collegamento diretto con tutti i servizi del territorio 
agendo direttamente nei luoghi dove le stesse s'incontrano abitualmente e dov'è 
quindi possibile entrare più direttamente e informalmente in contatto con loro.  

 Per la gestione del servizio  dovrà essere previsto, a pena di esclusione, 
l’impiego del SEGUENTE GRUPPO LAVORO avente i seguenti requisiti professionali 
minimi:  

 N.1 Coordinatrice/tore responsabile del Servizio, per n.  300 ore su 75 
settimane 
La /il coordinatrice/tore dovrà essere in possesso del Diploma di laurea in 
Psicologia ed equipollenti. La/il  coordinatrice/tore dovrà avere esperienza di 
operatrice/tore e/o coordinatrice/tore di almeno 3 anni nell’ambito di un servizio 
gender oriented nonché pregressa esperienza nell’ambito delle pari opportunità 
.  
Alla coordinatrice/tore è richiesta la disponibilità a svolgere un'attività 
prevalentemente fondata sulla gestione dei rapporti interpersonali e una 
spiccata attitudine al lavoro d'équipe, oltre alla conoscenza del territorio della 
provincia di Rimini, delle sue espressioni e del mondo istituzionale, con relative 
capacità di rapportarsi con essi.  

 N.1 Legale, esperto in diritto familiare, per n. 225 ore su 75 settimane) Il 
legale dovrà essere in possesso del  Diploma di laurea in giurisprudenza e 
iscrizione all’albo degli avvocati da almeno n. 5 anni ed avere avuto un incarico 
nell’ambito degli sportelli – donna  

 N.1 Psicologa/o-psicoterapeuta dovrà essere in possesso del Diploma di 
laurea in Psicologia ed equipollenti e specializzazione in psicoterapia con 
riconoscimento del  Ministero dell’Università e della Ricerca con D.M. 9\5\94 e 



dovrà essere esperto in problemi legati alla tematica del mobbing per n.150 ore 
su 75 settimane e deve aver svolto almeno un incarico per servizi legati al 
mobbing 

 N.1 Psicologa/o-psicoterapeuta del Diploma di laurea in Psicologia ed 
equipollenti e specializzazione in psicoterapia con riconoscimento del  Ministero 
dell’Università e della Ricerca con D.M. 9\5\94 e dovrà essere esperto nel 
sostegno a donne vittime di violenza e al lavoro secondo un approccio di 
genere per n.225 ore su 75 settimane e deve aver svolto almeno un incarico 
per servizi legati al sostegno delle donne vittime di violenza ed al lavoro 
secondo un approccio di genere. 

 N.1 esperta/o consulente in problematiche dei processi migratori per n.  
225 ore su 75 settimane ed aver svolto almeno un incarico per servizi legati 
alle problematiche dei processi migratori 

 n.1 esperta/o consulente in problematiche legate all’ascolto e sostegno a 
di donne vittime di violenza per n.150  ore su 75 settimane ed aver svolto 
almeno un incarico per servizi legati all’ascolto e sostegno a donne vittime di 
violenze 

 n. 2 esperta/o operatrice/tore nel lavoro di strada in particolare con donne 
migranti per ciascuna n. 300 ore per 75 settimane ed aver svolto almeno un 
incarico per servizi legati al lavoro di strada in particolare con donne migranti 

 
Il gruppo di lavoro dovrà essere espresso nell’allegato C e dovranno essere 
allegati i curriculum di tutte le persone indicate. 
Il concorrente dovrà compilare l’allegato C e autocertificando in sede di gara i titoli 
posseduti dai componenti del gruppo lavoro e le esperienze maturate . Il concorrente 
aggiudicatario dovrà comprovare quanto dichiarato in sede di gara . 
Le ore indicate nel gruppo lavoro sono minime e tassative. 
Al personale sarà richiesta flessibilità di orario, se motivata da esigenze di servizio. La 
ditta aggiudicataria deve impegnarsi ad assicurare di norma la continuità della 
prestazione dei medesimi operatori presso il Servizio Per Lei. 
  Le azioni come sopra specificate costituiscono contenuto dell’ipotesi 
progettuale che dovrà essere elaborata dal concorrente ed i prezzi andranno formulati 
tenendo conto delle risorse umane e del materiale necessario alla loro realizzazione, 
ad eccezione di stampa e grafica per attività promozionali.   
 Il servizio verrà reso presso gli uffici della Provincia di Rimini in Piazzale 
Bornaccini 1. 
 L’appalto non è suddiviso in lotti.  
 CPV relativo all’oggetto principale del contratto:85312310-5 
 
3. PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE:   
 L’appalto sarà affidato mediante procedura aperta , con aggiudicazione 
secondo il criterio dell’offerta economicamente più  vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 
del D.Lgs. 163/2006, comma 1 sulla base dei criteri indicati al punto 6 del presente 
bando.   
 Trattasi di appalto di servizi rientranti tra quelli individuati dall’allegato II B, 
categoria 25, numero di riferimento CPC 93, pertanto, ex art. 20, comma 1, il 
sopracitato D.Lgs. 163/2006 verrà applicato limitatamente agli articoli 65 e 68 e a 
quelli espressamente richiamati nel presente Bando -Disciplinare   e  nel  Capitolato 
Speciale.  

   



4. DURATA DELL’APPALTO:  
  Il servizio avrà durata  di 75 settimane dalla stipula contrattuale . 
 Qualora non si riesca a stipulare entro il 30 aprile 2011  l’importo a base di gara e il 
numero delle settimane ed ore previsto si intenderà proporzionalmente ridotto in base 
alla data di stipula contrattuale effettiva. 
 
5. IMPORTO STIMATO DELL’APPALTO 
Per 75 settimane l’importo stimato e’ di euro 68.250,00( IVA ed ogni altro onere 
incluso ). L’amministrazione si riserva la possibilità di avvalersi della facoltà  di cui 
all’art. 57 comma 5 lett. B del D.Lgs 163/06 
 
6. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:   
 L’appalto verrà aggiudicato secondo il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 163/2006, comma 1 determinata dal 
massimo punteggio conseguibile (100 punti) assegnando al fattore qualità fino al 
massimo di 70 punti ed al fattore prezzo fino al massimo di 30 punti secondo le 
seguenti modalità:  

  
6.1 - “ASPETTI QUALITATIVI” PUNTEGGIO MASSIMO 70 
6.1.1 Proposta progettuale max punti 55 
Il concorrente dovrà indicare le proposte per il servizio per Lei cosi’ come articolato al 
punto 2 del presente bando dando rilievo alle modalità organizzative del servizio con 
particolare attenzione alla flessibilità di orari , all’articolazione delle proposte ecc. 
In particolare si dovranno indicare le seguenti azioni: 
Attività operativa e tecnica 

 partecipare a incontri di staff per la programmazione e le verifiche 

 operare in conformità agli obiettivi individuati dall’Amministrazione 

 partecipare agli incontri di verifica programmati dagli uffici provinciali 

 partecipare agli incontri dei tavoli di lavoro per quanto di competenza 
Attività di accoglienza e ascolto 

 per donne che subiscono maltrattamenti, molestie, abusi e violenze psichiche, 
fisiche e sessuali sia intra sia extra familiari 

 per le donne con problemi relativi dinamiche familiari, crisi di coppia, 
separazioni, difficoltà nel proprio ruolo genitoriale ed educativo, disagi personali 
problemi inerenti il lavoro, la tutela della maternità 

 Informazione e orientamento 

 Consulenza legale 

 Brevi percosi di sostegno psicologico 

 Indicazioni su tematiche legate alle relazioni familiari e sociali, alla condizione 
femminile e ai diritti delle donne 

 tematiche connesse al mondo del lavoro e alla formazione professionale 

 tematiche sulla salute e la vita sociale 

 informazioni e orientamento in materia di immigrazione 

 informazioni relative ai servizi, enti, associazioni presenti nel territorio e invio di 
casi ai vari servizi del territorio 

Attività di promozione dell’identità di genere 

 Convegni, corsi, serate sulle diverse tematiche connesse con il femminile 
(autostima, dipendenza affettiva, inadeguatezza, insicurezza, ecc,…) 

 attività di promozione e socializzazione 



 
6.1.2 Metodologia di monitoraggio max 10 punti 
Il concorrente dovrà impegnarsi a presentare report sull’andamento del servizio  con 
cadenza  a cui sarà attribuito il seguente punteggio: 
 

- report con cadenza almeno trimestrale punti 10 
- report  con cadenza almeno semestrali punti 5 
- report con cadenza  piu’ di sei mesi punti 1  
- nessun report 0 

 
6.1.3 Progetti migliorativi  PUNTEGGIO MASSIMO 5 
Il concorrente  dovrà descrivere quali risorse, iniziative e azioni intende  attivare per 
migliorare i servizi oggetto dell’appalto, senza oneri aggiuntivi per la Provincia. 

 
CLAUSOLA DI SBARRAMENTO 
Qualora il partecipante non consegua il punteggio minimo di 25  punti  complessivi sui 
70 previsti sulla qualità non si procederà all’apertura della relativa busta contenente 
l’offerta economica, escludendo lo stesso dal procedimento di aggiudicazione.   
 
Si precisa che per la determinazione del punteggio relativo a ciascun  soggetto 
offerente avverrà utilizzando il metodo aggregativo-compensatore, come definito 
dall’allegato B del D.P.R. 554/99, determinando i coefficienti:  
a)  per quanto riguarda gli elementi di valutazione qualitativa 6.1.1 e  6.1.3 attraverso 

la media dei coefficienti variabili tra zero ed uno attribuiti discrezionalmente dai 
singoli commissari sulla base di una valutazione graduata sulla seguente scala di 
giudizi:  

insufficiente (0) 
sufficiente  (0,20)  
discreto      (0,40)  
buono         (0,60)  
ottimo         (0,80)  
eccellente  (1,00)  
Qualora non vengano trattati i temi relativi ai punti 6.1.1- 6.1.3 verrà assegnato un 
punteggio relativo pari a 0 (zero).  

 
B) Elementi di valutazione del prezzo:  
  
Si assegneranno fino ad un massimo di punti 30, attribuendo al ribasso piu’ alto  il 
massimo del punteggio. Agli altri ribassi  saranno assegnati punteggi secondo il 
seguente calcolo:  

P = ( B1,B2,B3,Bn : A) X 30  
Ove P = punteggio assegnato, A = ribasso piu’ alto offerto, B1,B2,B3,Bn = ribassi piu’ 
bassi offerti  

  
Saranno ammesse, a pena di esclusione, solo sconti percentuali  in ribasso a partire 
da  euro 68,259,00( IVA ed ogni altro onere incluso). In caso di parità di punteggio 
(qualità + prezzo) l’appalto sarà aggiudicato mediante sorteggio. 
Nell’offerta economica il concorrente dovrà indicare anche i prezzi orari offerti 
cui si farà riferimento in caso di aggiudicazione di nuovi servizi in caso di 
assegnazione di fondi ulteriori 



 Si precisa che in caso di ATI non ancora costituite tutte le componenti 
dell’offerta dovranno essere sottoscritte, a pena di esclusione, dai legali rappresentati 
delle imprese facenti parte del costituendo raggruppamento.  

  
7. DUVRI: L’Amministrazione attesta che: 
-non vi sono rischi esistenti nel proprio luogo di lavoro ove deve operare 
l’aggiudicatario ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attività propria dell’aggiudicatario;  
-non vi sono rischi immessi nei luoghi di lavoro della Provincia di Rimini dalle 
lavorazioni dell’aggiudicatario; 
-non vi sono rischi derivanti da modalità di esecuzione particolari. 
Pertanto i rischi per la sicurezza da interferenze e’ pari a 0 e non e’ necessaria la 
compilazione del DUVRI. 
  
8. FINANZIAMENTO E PAGAMENTO DELLA PRESTAZIONE:   
I pagamenti avverranno a 60 giorni.  
 
9. SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA:  
 Sono ammessi alla gara i soggetti di cui all’articolo 34, comma 1, del D.Lgs. 
163/2006 e successive modifiche/integrazioni, i quali dovranno far pervenire l’offerta e 
la documentazione come stabilito nel presente bando.  

  
10. REQUISITI GENERALI DEI PARTECIPANTI: 
 Ai sensi dell’articolo 37, comma 7, del D.Lgs. 163/2006 è fatto divieto ai 
concorrenti di partecipare alla gara in più di un raggruppamento temporaneo o 
consorzio ordinario di concorrenti, ovvero di partecipare alla gara anche in forma 
individuale qualora abbia partecipato alla gara medesima in raggruppamento o 
consorzio ordinario di concorrenti.   Nel caso di concorrente stabilito in altri Stati 
aderenti all’Unione Europea gli stessi devono possedere i requisiti secondo quanto 
previsto dall’articolo 47 del D.Lgs. 163/2006.  
 Nel caso di raggruppamenti temporanei di concorrenti o consorzi ordinari di 
concorrenti costituiti rispettivamente ai sensi dell’articolo 34, comma 1, lettere d), e) 
del D.Lgs. 163/2006 ovvero da imprese che intendano riunirsi o consorziarsi ai sensi 
dell’articolo 37, comma 8, del medesimo D.Lgs. 163/2006, i requisiti giuridici di cui al 
punto 11 devono essere posseduti da tutti i soggetti raggruppati o raggruppandi. Il 
servizio non puo’ essere scorporato per cui e’ ammesso solo il Raggruppamento 
temporaneo di tipo orizzontale. 
 
11. REQUISITI GIURIDICI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA TRATTATIVA 
PRIVATA :  

§ che la ditta non si trovi in nessuna della cause di esclusione di cui all’art. 38 
del codice e ss.mm.; 

§ dichiarazione relativa all’iscrizione nel registro delle C.C.I.A.A. se chi esercita 
l’impresa è italiano o straniero di Stato membro residente in Italia, ovvero nel 
registro professionale dello stato di residenza, se straniero di Stato membro 
non residente in Italia, ai sensi dell’art.39 del Codice, contenente l’indicazione 
dell’oggetto sociale inerente all’appalto  

§ Ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs 163/06  per la dimostrazione della capacità 
economico- finanziaria dovrà essere presentata: 
-dichiarazione concernente il fatturato relativo ai servizi simili erogati nel 
campo della  violenza di genere e/o dei progetti di inclusione sociale e/o 



dei progetti di antidiscriminazione realizzati negli ultimi tre esercizi (anno 
2007-2008-2009) che non deve essere inferiore all’importo del servizio posto 
a base di gara ( euro 68.250,00); 
 
In questo caso , nell’eventualità di partecipazione in RTI (Raggruppamento 
temporaneo di Imprese), sia già costituite che da costituire, la capogruppo 
dovrà attestare di possedere almeno il 40% del requisito mentre la/le mandanti 
almeno il 10% del requisito  fermo restando che il possesso del requisito dovrà 
essere posseduto al 100% dal raggruppamento . 

 
§  Ai sensi dell’art 42 del Codice la capacità tecnica delle imprese dovrà 
essere fornita, mediante: l'elenco di almeno un servizio simile nel campo della  
violenza di genere e/o dei progetti di inclusione sociale e/o dei progetti di 
antidiscriminazione prestato nell’ultimo triennio dalla pubblicazione del presente 
bando   con l'indicazione della data e del destinatario, pubblico o privato, del 
servizio stesso; se trattasi di servizi prestati a favore di amministrazioni o enti 
pubblici, essi sono provati da certificati rilasciati e vistati dalle amministrazioni o 
dagli enti medesimi; se trattasi di servizi prestati a privati, l'effettuazione della 
prestazione è dichiarata da questi o, in mancanza, dallo stesso concorrente. 
In caso di RTI il requisito dovrà essere posseduto complessivamente dal 
raggruppamento. 
§ Presentazione del gruppo lavoro ( modello C e curriculum) con i requisiti indicati 
al punto 2. 

§ Cauzioni o Garanzie richieste: 
Cauzione provvisoria prevista dall’art. 75 del D.Lgs 163/06, nella misura del 2% 
dell’importo complessivo dell’appalto, per un importo di € 1.365,00( 
sull’importo di euro 68.250,00)  con validità di almeno 180 giorni.  La garanzia 
potrà essere prestata alternativamente da: 
-Versamento in contanti o titoli di debito pubblico garantiti dallo Stato al corso 
del giorno di deposito presso la tesoreria provinciale Carim S.p.A. e in tal caso il 
conto corrente per depositi cauzionali è il n. 2802 mentre il codice IBAN della 
Provincia di Rimini e’ il seguente: IT66K06285242002T20020002802. In tal 
caso dovrà essere allegata la quietanza di versamento.  
- Garanzia fideiussoria bancaria o assicurativa , con validità di almeno 180 
giorni che  deve essere conforme alle disposizioni di cui all’art. 75 del Codice a 
pena di esclusione e cioè: prevedere espressamente la rinuncia al beneficio 
della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all’eccezione di 
cui all’art. 1957 comma 2 del cod.civ. e la sua operatività entro 15 giorni a 
semplice richiesta scritta della stazione appaltante. In tal caso dovrà essere 
presentato l’originale della fidejussione. 

A pena di esclusione dalla gara l’offerta deve essere corredata dall’impegno di 
un fideiussore a rilasciare la garanzia fidejussoria per l’esecuzione del 
contratto a norma dell’art.113 del codice, qualora l’offerente risultasse 
aggiudicatario. Tale adempimento e’ richiesto anche nel caso in cui la 
cauzione venga prestata in contanti o in titoli. 
 

 In caso in cui la fideiussione sia rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti 
nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del D.Lgs 385/93, la stessa deve riportare, 
oltre agli estremi di iscrizione al predetto elenco speciale, anche gli estremi 



dell’autorizzazione rilasciata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, ai sensi 
del D.P.R. 30. 03.2004 n.115, pena la non accettazione della cauzione. 
In caso di imprese in possesso di certificazione di qualità, ai sensi dell’art. 40 
comma 7, la cauzione potrà essere ridotta del 50%. Si applicano le disposizioni di 
cui alla determinazione dell’autorità di vigilanza dei lavori pubblici n. 44 del 27 
settembre 2000. 
 
La cauzione provvisoria deve avere validità di almeno centottanta giorni dalla 
data di presentazione dell’offerta. 
 
In caso di ATI non ancora costituite la polizza fidejussoria, a pena di 
esclusione, dovrà essere intestata a tutte le imprese che intendono costituire 
il raggruppamento o all’ATI costituenda; la stessa potrà essere firmata anche 
dalla sola mandataria. 

 
Per il solo aggiudicatario: 
Ai sensi dell’art. 113 del codice, cauzione definitiva pari al 10% dell’importo 
contrattuale Le fideiussioni bancarie ed assicurative  dovranno essere conformi 
alle disposizioni contenute negli art.75 e 113 del codice e cioè prevedere 
espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore 
principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art 1957 comma due cod.civ. e la sua 
operatività entro 15 giorni a semplice richiesta scritta della stazione appaltante. Ai 
sensi della determinazione autorità di vigilanza LL.PP. n. 7 del 11.9.2007 e’ 
ammessa la riduzione della cauzione del 50% qualora l’aggiudicataria sia in 
possesso di certificazione di qualità 

 
12. AVVALIMENTO:  
 Ai fini del ricorso all’avvalimento dovrà essere fornita, a pena di esclusione 
dalla gara, tutta la documentazione prevista dell’ articolo 49 D.Lgs. 163/2006.   

  
13. UFFICI A CUI CHIEDERE INFORMAZIONI:   
 Eventuali richieste di delucidazioni e chiarimenti in ordine alla procedura in atto  
al Dirigente del Servizio organizzazione ed affari giuridico amministrativi d.ssa 
Isabella Magnani allo 0541/716823.  
 
14. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE E DOCUMENTAZIONE 
RICHIESTA A PENA DI ESCLUSIONE DALLA GARA: 

La gara avrà inizio il giorno 28 aprile 2011 alle ore 9.30 presso la Sala Stampa 
della Provincia di Rimini in Corso d’Augusto n.231 , I piano ,con seduta aperta al 
pubblico. 

I plichi contenenti l’offerta e la documentazione dovranno pervenire all’Ufficio 
Protocollo dell’Ente, Via Dario Campana n. 64 – 47922 Rimini entro e non oltre le ore 
13.00 del giorno 26 aprile 2011, pena l’esclusione dalla gara. 

Farà fede la data riportata nel timbro di acquisizione al Protocollo della Provincia 
di Rimini. 

E’ ammessa la consegna a mano del plico direttamente all’Ufficio Protocollo 
dell’Ente, Via Dario Campana n. 64 – 47922 Rimini , anche senza formalità, tutti i 
giorni feriali, escluso il sabato dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed il martedi’ ed il giovedi’ 
anche in orario pomeridiano dalle ore 15,00 alle ore 17,00 ; fanno fede la data e l’ora 
di presentazione apposte sul plico a cura dell’addetto alla ricezione. 



Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi 
motivo, non giunga a destinazione, presso l’Ufficio Protocollo della Provincia di Rimini, 
in tempo utile. 

Non sarà valida alcuna offerta pervenuta al di fuori dei tempi tassativi sopra 
indicati, anche se sostitutiva di offerta precedente. 

I plichi di invio, giunti a destinazione, non possono essere ritirati, sostituiti, 
integrati o comunque modificati; 

In caso di più offerte presentate dallo stesso concorrente, le offerte recapitate 
successivamente alla prima sono considerate inesistenti; i plichi di invio di queste 
ultime saranno aperti solo dopo la conclusione della gara e solo al fine di recuperare la 
documentazione da restituire al concorrente, mentre rimarranno sigillate le buste 
interne contenenti l’offerta. 

 
15. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 

 
Il plico, debitamente chiuso e controfirmato o siglato sui lembi di chiusura, dovrà 
portare la seguente indicazione: “Alla Provincia di Rimini - Offerta per la gestione del 
servizio per Lei – servizio di accompagnamento per donne in difficoltà oltre al 
nominativo ed all’indirizzo dell’Impresa partecipante, e dovrà contenere tre buste: 
 

A) Busta A Documentazione amministrativa; 
 

B) Busta B Offerta tecnica 
 

C) Busta C offerta economica  
 

 
 

N.B. - Per evitare dubbi interpretativi si precisa che per sigillo deve intendersi una 
qualsiasi impronta o segno atto ad assicurare la chiusura e, nello stesso tempo, 
confermare l’autenticità della chiusura originaria proveniente dal mittente, al fine di 
evitare manomissioni di sorta della busta contenente l’offerta (sia impronta impressa 
su materiale plastico come ceralacca o piombo, sia una striscia incollata con timbri e 
firme). 
 
 
BUSTA n. A :  Riportante la dicitura “DOCUMENTAZIONE 
AMMINISTRATIVA” 
   
La busta contenente la documentazione amministrativa dovrà riportare la dicitura 
predetta oltre al nominativo dell’Impresa partecipante. 
All’interno della busta dovrà essere inserita, a pena di esclusione, la seguente 
documentazione: 
1)Istanza di partecipazione in bollo da euro 14,62, (è preferibile l’uso dell’allegato 

modello “A”) sottoscritta dal legale rappresentante o suo procuratore, in questo caso 
va trasmessa la relativa procura, allegando , a pena di esclusione,fotocopia anche 
non autenticata del documento di riconoscimento con la quale il concorrente 
dichiara: 

 di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze 
generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;



 di accettare, senza condizione né riserva alcuna tutte le prescrizioni contenute 
nel bando di gara, ,  nel Capitolato Speciale d’Appalto, di cui dichiara di aver 
preso visione; 

 di accettare l’obbligo per il presente appalto, in caso di aggiudicazione, di 
inviare contestualmente all’inizio del servizio la documentazione di avvenuta 
denuncia agli enti previdenziali, assicurativi e infortunistici, nonché 
periodicamente copia dei versamenti effettuati ai sensi delle leggi vigenti; 

 di aver valutato, in sede di formulazione dell’offerta, di tutte le circostanze 
generali e particolari che possono avere influito sulla determinazione dell’offerta 
e che possono influire sull’esecuzione dell’opera; 

 di aver effettuato uno studio approfondito del servizio e di ritenerlo adeguato e 
realizzabile per il prezzo corrispondente all’offerta presentata; 

 di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni 
per lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante l’esecuzione del 
servizio, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito; 

 di rispettare gli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 22/97 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 di avere il seguente numero di Partita IVA: ______________________ se 
dovuta; 

 di essere in regola con i versamenti alla Cassa Edile (se dovuti), INPS ed INAIL 
e di confermare le posizioni dichiarate nello stralcio del DURC allegato se 
dovuti; 

 che l'impresa è iscritta al Registro delle Imprese della Camera di Commercio di 
__________________ per attività corrispondente ai lavori da eseguire, numero 
d’iscrizione ___________________________ se iscritta;  

 che, ai sensi dell’art. 38 comma 1 lettera m quater) alla gara non partecipa altra 
ditta o società controllata ai sensi dell’art. 2359 del c.c o in qualsiasi relazione 
anche di fatto se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte 
sono imputabili ad un unico centro decisionale .o , in caso contrario, di essere in 
una situazione di controllo o di collegamento con____________ ma si e’ 
formulato l’offerta autonomamente .In quest’ultimo caso si allega in apposita 
busta chiusa contenente i documenti utili a dimostrare che la situazione di 
controllo non ha influito sulla formulazione dell’offerta.  

 .indica i nominativi delle persone attualmente delegate a rappresentare ed 
impegnare legalmente l’impresa con le seguenti modalità: in caso di impresa 
individuale, il titolare; in caso di s.n.c. e s.a.s., il nominativo di tutti i soci; in caso 
di società di capitali, il nominativo di tutti gli amministratori muniti di 
rappresentanza; 

 dichiara di non essere incorso in nessuna delle cause di esclusione di cui all’art. 
38 del D.Lgs 163/06 e  cioè: 
Ø di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, o di concordato 

preventivo e di non aver in corso un procedimento per la dichiarazione di una 
di tali situazioni; 

Ø di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della 
legge 19 marzo 1990 n. 55; 

Ø di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in 
materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, 
risultanti dai dati in possesso dell’osservatorio dei lavori pubblici; 

Ø di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione 
appaltante, grave negligenza o malafede nell’esecuzione di servizi affidati 



dalla stazione appaltante che bandisce la gara o di non aver commesso 
errore grave nell’esercizio della loro attività professionale, accertato con 
qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante; 

Ø di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli 
obblighi di pagamento delle imposte e tasse, seconda la legislazione italiana 
o quella dello Stato in cui sono stabiliti; 

Ø di non aver reso, nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando, 
false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la 
partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti, 
risultanti dai dati in possesso dell’osservatorio dei lavori pubblici. 

Ø Di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme 
in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione 
italiana o dello stato in cui sono stabiliti. 

Ø che l’impresa non è sottoposta alla sanzione interdittiva di cui all’art.9, 
comma 2 lettera c) del  D.L.vo 08/06/2001 n. 231 “Disciplina della 
responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle 
associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’art. 11 della L. 
29/09/2000 n. 300” o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 
Pubblica Amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art.36 
bis comma 1 del D.L. 223/2006 convertito dalla legge 4.08.2006 n. 248; 

 

 che non esistono cause ostative di cui alla L. 575/65 e succ. modif. nei confronti 
dei soggetti indicati dal DPR n. 252/98; 

 

 che, in riferimento alla legge 12.03.1999 n. 68 “Norme sul diritto al lavoro dei 
disabili” occupa un numero di dipendenti (barrare l’opzione che interessa): 

 
□  inferiore a 15 o pari o superiore a 15 e inferiore a 35 ma non ha effettuato 

nuove assunzioni a tempo indeterminato dopo il 18 gennaio 2000 e pertanto, 
non essendo soggetta agli obblighi di cui alla L. 68/99, può omettere la 
presentazione della certificazione di cui all’art. 17 della legge stessa, 

 
□  pari o superiore a 35,o pari o superiore a 15 ed inferiore a 35 ed ha effettuato 

nuove assunzioni a tempo indeterminato dopo il 18 gennaio 2000, ed è in 
regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi e 
per gli effetti di quanto richiesto dall’art. 17 della L. 68/99 

 

 dichiara che l’impresa non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui 
alla legge n. 383 del 18.10.2001 così come modificata dal D.L. 210/2002 
“Disposizioni urgenti in materia di emersione del lavoro sommerso e di rapporti 
di lavoro a tempo parziale” ovvero che si è avvalsa dei piani individuali di 
emersione di cui sopra ma che il periodo emersione si è concluso; 

 dichiara che la ditta non è incorsa nei due anni precedenti alla gara nei 
provvedimenti previsti dall'art. 44 del D. Lgs 25.7.1998, n. 286 sull'immigrazione 
per gravi comportamenti ed atti discriminatori; 

 (per le Cooperative e loro consorzi): dichiara di essere iscritta negli appositi 
Registri della Prefettura competente (o nello schedario generale della 
cooperazione presso il Ministero del Lavoro); 

 - nel caso di impresa aderente a uno o più Consorzi dovrà essere indicata 
l’esatta ragione sociale del o dei Consorzi ai quali l’impresa aderisce;  



 se trattasi di impresa non aderente ad alcun Consorzio dovrà essere 
dichiarata questa condizione; 

 (nel caso di associazione o consorzio o GEIE non ancora costituiti): 

 dichiara che nel caso di aggiudicazione, sarò conferito mandato speciale con 
rappresentanza o funzioni di capogruppo a 
_______________________________, nonché si uniformerà alla disciplina 
vigente in materia di servizi pubblici con riguardo alle associazioni temporanee 
o consorzi o GEIE e che la percentuale corrispondente alla quota di 
partecipazione dell’impresa facente parte del raggruppamento corrisponde al 
______________%(percentuale) che costituisce il limite di esecuzione dei 
servizi. 

 (nel caso di consorzi di cui all’art. 34, comma 1, lett. b) e c) del D.Lgs 163/06, ai 
sensi dell’art. 37 del D.Lgs 163/06.) dichiara di concorrere per i seguenti 
consorziati  

 Ditta____________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 Consorzio: _______________________________________________ che 
a sua volta affiderà il lavoro, in caso di aggiudicazione, alla/e seguente/i Ditta/e: 
_______________________________________________________________ 
______________________________________________________________  

 relativamente ai consorziati designati opera il divieto di partecipare alla gara in 
qualsiasi altra forma; in caso di aggiudicazione i soggetti assegnatari 
dell’esecuzione dei lavori non possono essere diversi da quelli indicati, salvo 
autorizzazione della stazione appaltante; l’impresa esecutrice indicata in 
sede di gara dovrà presentare, pena l’esclusione del consorzio stesso, 
una dichiarazione del legale rappresentante con allegata fotocopia 
d’identità nella quale dichiara quanto indicato ai numeri  
9,10,12,13,14,15,16,17,22 e 23 dell’allegato modello A. 

 Si prega di compilare anche lo stralcio del DURC allegato. 
 

2) ai sensi dell’art. 41 del Codice per la dimostrazione della capacità 
economico-finanziaria, dovrà essere presentata: 
dichiarazione concernente il fatturato relativo ai servizi simili erogati nel 
campo della  violenza di genere e/o dei progetti di inclusione sociale e/o 
dei progetti di antidiscriminazione realizzati negli ultimi tre esercizi (anno 
2007-2008-2009) che non deve essere inferiore all’importo del servizio posto 
a base di gara ( euro 68.250,00); 
 
In questo caso , nell’eventualità di partecipazione in RTI (Raggruppamento 
temporaneo di Imprese), sia già costituite che da costituire, la capogruppo 
dovrà attestare di possedere almeno il 40% del requisito mentre la/le mandanti 
almeno il 10% del requisito  fermo restando che il possesso del requisito dovrà 
essere posseduto al 100% dal raggruppamento . 

La dimostrazione della capacità tecnica e’ assolta mediante la compilazione del 
punto23 del modello A. 
All’aggiudicatario sarà richiesto di dimostrare documentalmente quanto dichiarato 
in sede di gara. 
 

 



§  Ai sensi dell’art. 42 del Codice la capacità tecnica delle imprese dovrà 
essere fornita, mediante: l'elenco di  almeno un servizio simile nel campo 
della  violenza di genere e/o dei progetti di inclusione sociale e/o dei 
progetti di antidiscriminazione prestato nell’ultimo triennio dalla pubblicazione 
del presente bando   con l'indicazione della data e del destinatario, pubblico o 
privato, del servizio stesso; se trattasi di servizi prestati a favore di 
amministrazioni o enti pubblici, essi sono provati da certificati rilasciati e vistati 
dalle amministrazioni o dagli enti medesimi; se trattasi di servizi prestati a privati, 
l'effettuazione della prestazione è dichiarata da questi o, in mancanza, dallo 
stesso concorrente. 
In caso di RTI il requisito dovrà essere posseduto complessivamente dal 
raggruppamento. 
La dimostrazione della capacità tecnica e’ assolta mediante la compilazione del 
punto23 del modello A. 
All’aggiudicatario sarà richiesto di dimostrare documentalmente quanto dichiarato 
in sede di gara. 

3) In caso di intervento di procuratore, deve essere prodotta la relativa procura.  
4) Per  i Raggruppamenti Temporanee di Imprese già costituite deve essere prodotta 

la seguente documentazione: 
- scrittura privata autenticata da Notaio con cui viene conferito mandato 

all'impresa capogruppo; 
- procura, con scrittura privata autenticata, conferita alla stessa impresa 

capogruppo. 
Raggruppamenti  Temporanei di Imprese e soggetti assimilati possono 
concorrere anche se non ancora costituite; in tal caso l’offerta economica e 
tecnica devono  essere sottoscritte da tutte le imprese da associare o consorziare  
L’offerta deve altresi’ contenere l’impegno che in caso di aggiudicazione, le stesse 
imprese conferiranno mandato collettivo speciale con rappresentanza ad una di 
esse, da indicare in sede di offerta come capogruppo, la quale stipulerà il contratto 
in nome e per conto proprio e delle mandanti.( compilare il punto 20 del modello A) 
. E’ vietata qualsiasi modificazione alla composizione delle Associazioni 
Temporanee e dei Consorzi rispetto a quella risultante dall’impegno presentato in 
sede di offerta o, se già costituite rispetto all’atto di costituzione prodotto in sede di 
offerta, con la sola eccezione del verificarsi del caso di cui all’art. 12, comma 1 del 
D.P.R. 3 giugno 1998, n. 252. 
E’ vietato ai concorrenti partecipare alla gara in più di un’Associazione Temporanea 
o consorzio ordinario di concorrenti ai sensi dell’art. 37 comma 7 del Codice, pena 
l’esclusione di entrambi. 
E’ vietato inoltre ad un concorrente partecipare alla gara in forma individuale 
qualora sia già parte di un’Associazione o consorzio ordinario di concorrenti che 
partecipi alla stessa gara, pena l’esclusione del concorrente singolo. 

Le dichiarazioni di cui al modello A devono essere prodotte da ciascuna Impresa 
associata e consorziata al RT.I.  
La capacità tecnica deve essere dimostrata dal raggruppamento nel suo complesso. 

In ogni caso cio’ che deve possedere in termini di requisiti finanziari e tecnici 
il concorrente singolo deve  essere posseduto dal Raggruppamento 
Temporaneo di Imprese che dunque, comunque, dovrà coprire il 100% dei 
requisiti  
La partecipazione al raggruppamento viene espressa con compilazione del 
punto 20 del modello A.  



Per i Consorzi di cui all’art. 34 lett. b) e c) del Codice, il legale rappresentante del 
Consorzio deve dichiarare in sede di offerta per quali consorziati il consorzio 
concorre. A questi ultimi e’ fatto divieto di partecipare in qualsiasi altra forma alla 
medesima gara. In caso di violazione sono esclusi dalla gara sia il consorzio che il 
consorziato (art. 37 comma 7). 
Nel caso in cui il consorziato per cui il consorzio concorre sia a sua volta un 
consorzio di cui all’art. 34 comma 1 lett. b) e c) del Codice, dovrà essere individuata 
l’impresa consorziata di quest’ultimo esecutrice dei lavori e anche nei confronti della 
stessa opereranno le medesime incompatibilità sopra enunciate. 
E’ vietata la partecipazione a piu’ di un consorzio stabile. 
Il Consorziato designato dovra’ produrre la dichiarazione di cui al modello A  ai punti 
9,10,12,13,14,15,16,17, e 22. 

5) Il concorrente dovrà dichiarare che, nei confronti del  titolare , se si tratta di impresa 
individuale; per il socio se si tratta di società in nome collettivo ; dei soci 
accomandatari per le società  in accomandita semplice; per gli amministratori muniti 
di poteri di rappresentanza , se si tratta di altro tipo di società, non ricorrono le cause 
di esclusione di cui all’art. 38 lettera b), c) e m-ter). A tal fine il concorrente potra’ 
produrre apposita dichiarazione sostitutiva compilando il Modello A punto22. 
Se gli elementi indicati nel modello ai A al punto 22 non sono noti al dichiarante e’ 
necessario che tali dichiarazioni siano rese dai singoli soggetti interessati (che 
allegheranno a tale dichiarazione anche il loro documento di riconoscimento a pena di 
esclusione) e precisamente: titolare, se si tratta di impresa individuale; per il socio se 
si tratta di società in nome collettivo ; dei soci accomandatari per le società  in 
accomandita semplice; per gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza, se si 
tratta di altro tipo di società. 

 La causa di esclusione di cui alla lett. c) dell’art.38 del D.Lgs 163/06 opera anche 
nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente alla data di 
pubblicazione del bando, i cui nominativi e le esatte generalità dovranno essere 
dichiarati. Nel caso in cui venga accertata la sussistenza di tale situazione l’impresa 
dovrà dimostrare di aver adottato atti o misure di completa dissociazione dalla 
condotta penale sanzionata. 

6) In applicazione delle disposizioni di cui all’art.17 della L. 68/99 “norme per il diritto al 
lavoro dei disabili “ e secondo quanto previsto dal combinato disposto dell’art.38 
comma 1 lettera l) e comma 2 del D.Lgs n.163/06 e successive modificazioni ed 
integrazioni l’impresa partecipante dovrà obbligatoriamente  rendere la 
dichiarazione di cui al punto. 15 del modello di autocertificazione allegato avendo 
cura di barrare l’ipotesi che interessa). 

 
7) Capitolato speciale d’appalto debitamente firmato. Il capitolato non potrà in alcun   

modo essere modificato. 
 
8) Modello GAP in qualità di impresa partecipante alla gara, come da modello 

allegato. La compilazione di tale modello è richiesta al concorrente al solo fine di 
facilitare la trasmissione del modello stesso alla Prefettura di Rimini. In caso di 
imprese associate o da associarsi consorziate o da consorziarsi in ATI, tale 
modello GAP va compilato da ciascuna impresa del raggruppamento costituito o 
da costituirsi. Quest’ultimo adempimento non e’ richiesto a pena di esclusione  

9) Le imprese partecipanti dovranno compilare lo stralcio del modulo unificato 
per la richiesta del D.U.R.C. (Documento Unico di regolarità Contributiva) che 



si allega al presente disciplinare di gara al fine di mettere il Comune a conoscenza 
dei dati indispensabili per la successiva verifica di regolarità contributiva in capo al 
soggetto aggiudicatario ai sensi delle circolari INAIL 38/05, INPS 92/05 e della 
comunicazione della commissione nazionale paritetica delle Casse edili n.272/05. 
In Caso di ATI tale stralcio dovrà essere prodotto da ogni ditta facente parte del 
raggruppamento. 
In caso di Consorzio lo stralcio dovrà essere prodotto per il consorzio e per 
ciascuna delle imprese consorziate designate all’esecuzione dell’appalto 
Quest’ultimo adempimento non e’ richiesto a pena di esclusione. 

10) Il concorrente deve dichiarare di non essere in una situazione di controllo di cui 
all’art. 2359 c.c. con altro offerente o in qualsiasi relazione , anche di fatto, che 
comporti l’imputazione delle offerte ad un unico centro decisionale; a tal fine deve 
dichiarare (PUNTO 11 del modello A) alternativamente  o l’assenza di una 
situazione di controllo di cui all’art. 2.359 c.c. con altri concorrenti o indicare il 
concorrente con cui sussiste la situazione di controllo o di altra relazione e 
dichiarare di aver formulato l’offerta autonomamente; in tal caso la dichiarazione 
deve essere corredata a pena di esclusione da una busta chiusa separata, 
interna al plico, contenete la documentazione utile a dimostrare che la situazione di 
controllo o la relazione non hanno influito sulla formulazione dell’offerta. La stazione 
appaltante esclude i concorrenti per i quali accerta che le relative offerte sono 
imputabili ad un unico centro decisionale , sulla base di univoci elementi. La verifica 
e l’eventuale esclusione sono disposte dopo l’apertura delle buste contenenti 
l’offerta economica 

11) ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 79 comma 5 del D.Lgs 163/06 il 
concorrente dovrà dichiarare il domicilio eletto indicando anche il numero di fax o 
l’indirizzo e- mail compilando l’apposito punto 24 del modello A. 

12) Modello C con l’indicazione del gruppo lavoro e con allegati i curriculum dei 
partecipanti. 
 
La documentazione di cui ai punti 1,2,3,4,5,6,7,10 ,11 e 12 deve contenere, a 
pena di esclusione , quanto previsto nei predetti punti. 

 
Busta . B, controfirmata sui lembi di chiusura e recante sul frontespizio la 
dicitura “ PROGETTO E OFFERTA TECNICA”. 
 
Tenendo conto di tutte le prescrizioni relative alle azioni in cui si articola il servizio, 
delle loro caratteristiche e delle professionalità che devono essere impiegate così 
come specificato nel presente bando e nel Capitolato Speciale, dovranno essere 
predisposti, a pena di esclusione, gli elaborati inerenti l’organizzazione dei processi 
gestionali che il candidato nella esecuzione dell’appalto si impegna a realizzare in 
riferimento alle azioni indicate al punto 6 e tenuto conto delle professionalità indicate 
e  del numero di ore indicate nel gruppo lavoro di cui  al punto 2 del presente bando 
ed esplicitato nel modello C. 
L’offerta tecnica consisterà in una relazione contenente il progetto di gestione che 
dovrà essere suddiviso nelle tre aree e non dovrà constare di più di 25 facciate in 
formato A4 carattere font altezza carattere 10. 
Tutto cio’ che sarà esposto oltre le 25 facciate non sarà preso in considerazione.  
La relazione dovrà essere firmata in tutte le pagine dal concorrente . In caso di RTI da 
tutti i componenti il raggruppamento. 
Si precisa altresi’ : 



-Dall’offerta tecnica non deve risultare alcun elemento che possa rendere palese, 
direttamente o indirettamente l’offerta economica. 

-L’offerta tecnica non puo’ comportare alcun maggior onere, indennizzo, rimborso, 
adeguamento o altro a carico della Provincia di Rimini per cui sotto il profilo economico 
l’importo contrattuale determinato in base all’offerta economica resta insensibile alla 
predetta offerta tecnica. 

-L’offerta tecnica non puo’ contenere elementi proposti  sotto condizione di variazione 
di prezzo. 

In materia di accesso agli atti di gara ai sensi dell’art. 13 comma 5 lett.a) del D.Lgs 
163/06 e per gli effetti  dell’art. 79 comma 5 quater del D.Lgs 163/06  l’offerente indica 
le parti dell’offerta tecnica che costituiscono segreti tecnici o commerciali motivandolo 
espressamente. L’individuazione deve essere precisa e cioe’ occorre indicare 
espressamente quali parti della propria offerta siano meritevoli di tutela della 
riservatezza e deve essere motivata e comprovata. 

Con la presente disposizione di gara si intende assolto l’obbligo di comunicazione di 
cui all’art. 3 del D.P.R.184/06 e con la sopraindicata specificazione da parte del 
concorrente si intende esercitata la facoltà di cui all’art. 3 comma 2 del D.P.R. 
184/06.Nel caso di raggruppamenti temporanei di imprese il progetto deve 
specificare le parti del servizio che saranno eseguite dalle singole imprese 
raggruppate. 

Busta  C, controfirmata sui lembi di chiusura e recante sul frontespizio la 
dicitura “ OFFERTA ECONOMICA” 
A pena di esclusione, in busta chiusa e sigillata dentro la quale non vanno inseriti altri 
documenti, dovrà contenere il documento di offerta economica, redatto in bollo da euro 
14,62, quale istanza di partecipazione, e in lingua italiana, riportante l’esatta ragione 
sociale, il domicilio, il numero di codice fiscale e di partita IVA della società offerente.  
 
Il documento dovrà indicare: 
- l’oggetto dell’appalto 
-  il ribasso offerto , in cifre ed in lettere, per l’espletamento dell’incarico sulla 

base di euro 68.250,00 ( IVA ed ogni altro onere incluso). 
 

L'offerta economica deve essere sottoscritta con firma leggibile e per esteso dal legale 
rappresentante dell'impresa; nel caso di raggruppamento temporaneo di imprese, 
l'offerta, a pena di esclusione, dovrà essere firmata dai rappresentanti di tutte le 
imprese raggruppate, contenere la specificazione degli interventi che saranno eseguiti 
dalle singole imprese e l'impegno che, in caso di aggiudicazione, le stesse si 
conformeranno alla disciplina di cui all'art. 37 del Codice. 
. Nel caso di differenze tra importo complessivo in cifre e in lettere, varrà l'importo più 
espresso in lettere. 
Le offerte delle ditte partecipanti sono vincolanti per 180 giorni dalla data di scadenza 
della presentazione dell’offerta. Si precisa che gli offerenti hanno facoltà di svincolarsi 
dalla loro offerta decorsi 180 giorni dal giorno della gara purché si avvalgano di quanto 
previsto all’art. 114 c. 2 R.D. 827/1924. 
Non sono ammesse offerte in aumento o riferite solo a parte dei servizi oggetto di 
appalto o varianti. 



Nell’offerta economica il concorrente dovrà indicare anche i prezzi orari offerti 
cui si farà riferimento in caso di aggiudicazione di nuovi servizi in caso di 
assegnazione di fondi ulteriori. 

   
16. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA GARA:  
 L’autorità che presiede la gara procederà all’esame di quanto contenuto in ogni 
singolo plico nel modo seguente:  
nel giorno e nell’ora sopra indicati l’autorità che presiede la gara provvederà 
all’apertura dei pieghi sigillati ed all’esame , ai fini dell’ammissibilità, della 
documentazione presentata da ciascuna ditta concorrente (rif. Busta A).   
 Per le sole ditte ammesse si procederà, nella medesima seduta, all’apertura 
delle buste contenenti l’offerta tecnica. La gara sarà sospesa in attesa che si insedi la  
Commissione giudicatrice che procederà in seduta segreta all’esame delle offerte 
tecniche ed alla loro valutazione. Nella data che sarà comunicata dalla Commissione 
giudicatrice , in seduta pubblica, verranno resi noti i punteggi attribuiti all’offerta 
tecnica nonché aperte le buste contenenti le offerte economiche delle sole ditte 
ammesse e dopo averne data pubblica lettura la Commissione giudicatrice procederà 
ad attribuire il relativo punteggio sulla base della formula matematica prevista 
all’articolo 6, lettera B)del bando La Commissione, a seguito dell’attribuzione di tutti i 
punteggi formerà quindi la graduatoria in ordine decrescente, individuando l’offerta 
economicamente più vantaggiosa (corrispondente all’offerta del concorrente che avrà 
ottenuto il maggior punteggio dato dalla somma aritmetica semplice dei punteggi 
attribuiti agli elementi di valutazione di tipo qualitativo ed economico.) con la 
conseguente aggiudicazione provvisoria.  

 
 Ai sensi dell’art. 86 comma 3 del D:Lgs 163/06 quando un’offerta in base ad 
elementi specifici appaia anormalmente bassa la Provincia di Rimini si riserva la 
facoltà di valutare la congruità dell’offerta. 

 
17. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA:   
 L’aggiudicataria provvisoria sarà tenuta a presentare, gli eventuali certificati e 
documenti, richiesti dalla Amministrazione, atti a comprovare i requisiti tecnici 
dichiarati in sede di gara.  
Ai sensi dell’art. 48 comma 2 del D.Lgs 163/06 l’aggiudicatario dovrà comprovare 
quanto dichiarato nel modello A punto 23 presentando entro 10 giorni dalla richiesta la 
seguente documentazione: 

- fatturato relativo ai servizi simili erogati nel campo della  violenza di 
genere e/o dei progetti di inclusione sociale e/o dei progetti di 
antidiscriminazione realizzati negli ultimi tre esercizi (anno 2007-2008-2009) 
che non deve essere inferiore all’importo del servizio posto a base di gara ( 
euro 68.250,00); 
 

 -copia del contratto comprovante lo svolgimento un servizio simile nel 
campo della  violenza di genere e/o dei progetti di inclusione sociale e/o dei 
progetti di antidiscriminazione prestato nell’ultimo triennio dalla pubblicazione  
prestato nell’ultimo triennio dalla pubblicazione del bando di gara. 
  L’aggiudicatario potra’ comprovare il possesso dei requisiti con ogni altro documento 
probatorio a conferma delle dichiarazioni presentate ritenuto idoneo dalla stazione 
appaltante.  



La Provincia di Rimini provvederà, dopo avere verificato sia la legittimità delle 
operazioni di gara, che il possesso dei citati requisiti, all’aggiudicazione definitiva.  
 L’aggiudicazione definitiva diverrà efficace dopo la verifica del possesso dei 
prescritti requisiti nei confronti dell’aggiudicatario definitivo, acquisendo la relativa 
documentazione presso le amministrazioni competenti.  
 Nel caso in cui dagli accertamenti d’ufficio nei confronti dell’aggiudicatario 
definitivo risulti il mancato possesso dei prescritti requisiti, la Provincia di Rimini 
procederà a dichiarare la revoca dell’aggiudicazione ed a rideterminare 
l’aggiudicazione .  
 L’aggiudicazione definitivamente efficace verrà comunicata ai concorrenti ai 
sensi dell’art. 79, comma 5, del D.lgs 163/2006.  

  
 La ditta aggiudicataria deve comunicare, prima dell’inizio del servizio, il 
nominativo dei lavoratori dipendenti che prevede di impiegare in tali attività e le 
eventuali modificazioni che dovessero verificarsi in corso di svolgimento del servizio 
relativamente ai predetti nominativi. Inoltre la ditta dovrà presentare il documento di 
valutazione dei rischi per ciascuna attività da svolgere, redatto ai sensi del D.Lgs 
9.4.2008 n. 81  
 E’ facoltà dell’ Amministrazione procedere all’aggiudicazione anche in caso di 
una sola offerta valida, ovvero, come previsto dall’art. 81, comma 3, del D.Lgs 
163/06, di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulterà 
conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto.   

 
 

18. DISPOSIZIONI FINALI:  
 
Non e’ ammessa la clausola compromissoria nel contratto.  
Il contratto verrà stipulato nella forma pubblico amministrativa . 
Tutte le spese inerenti la stipula contrattuale e la registrazione del contratto sono a 
carico della ditta aggiudicataria 
 -  Qualora l’aggiudicatario, senza giustificato motivo, non si presenti alla 
stipulazione nel termine stabilito, ovvero nel termine indicato nella diffida, decade 
dall’aggiudicazione .  
Tutte le comunicazioni e tutti gli scambi di informazioni tra  la Provincia di Rimini e 
l’aggiudicatario avverranno mediante fax al numero indicato dal concorrente.  
 Si informa che responsabile del procedimento è il la d.ssa Isabella Magnani 
Dirigente del servizio Organizzazione ed affari giuridico amministrativi .  
  L’organo competente  per le procedure di ricorso e’ il TAR dell’Emilia Romagna 
sez. Bologna - Strada maggiore 53 40125 Bologna; termine 30 giorni 
 Documentazione: il capitolato speciale e il bando – disciplinare di gara , sono 
reperibili sul sito Internet dell’Ente al seguente indirizzo: http://www.provincia.rimini.it. o 
ritirabili, previo pagamento delle spese, presso il Servizio Organizzazione ed affari 
giuridico amministrativi, C.so D’Augusto n. 231 – 47900 Rimini – nei giorni feriali, 
escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedì dalle ore 11.00 alle ore 
16.30 (Tel. 0541/716864). L’Amministrazione non effettua il servizio fax. 
Eventuali richieste di chiarimento vanno indirizzate all’ufficio contratti servizio 
Organizzazione ed affari giuridico amministrativi esclusivamente a mezzo fax 
0541/716859. 
Non saranno riscontrate in alcun modo le richieste pervenute oltre il sesto giorno 
antecedente la scadenza del termine di presentazione dell’offerta. 



Alle richieste di chiarimento sarà data risposta scritta e personale. Quelle di interesse 
comune saranno anche pubblicate sul sito internet  della Provincia di Rimini. 
 
   Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 163/06 il presente bando e’ pubblicizzato all’albo 
Pretorio della Provincia di Rimini e del Comune di Rimini e diffuso sul sito internet della 
provincia di Rimini e su: 

- GAZZETTA ASTE E APPALTI 
Trattandosi di servizio rientrante nell’allegato IIB del D.Lgs 163/06 si applicheranno 
solo le disposizioni di cui all’art. 68 ,65 e 225 e le altre disposizioni del D.Lgs 163/06 
espressamente richiamate. 

 
DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del  D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 premesso che il 
trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena 
tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza, si forniscono le seguenti 
informazioni: 

n il trattamento dei dati personali conferiti dai partecipanti alla gara ha la finalità di 
consentire l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti rispetto all’affidamento 
dei lavori di cui trattasi; 

n il conferimento dei dati richiesti ha natura facoltativa; un eventuale rifiuto a 
rendere le dichiarazioni previste comporterà l’esclusione dalla procedura di 
gara; 

n i dati relativi alle imprese partecipanti alla gara verranno comunicati, in 
esecuzione delle vigenti disposizioni di legge ai competenti uffici pubblici, a 
soggetti esterni all’Ente coinvolti nel procedimento, alle altre ditte partecipanti, 
agli altri soggetti aventi titolo ai sensi della L. 241/90 e succ. modif.; 

n titolare del trattamento dei dati personali è la Provincia di Rimini in persona del 
Dirigente del Servizio Organizzazione ed affari giuridico amministrativi – 
Politiche Giovanili – Pari opportunità 

n   
Rimini 7 Aprile 2011 

 
 

f.to Il Dirigente del Servizio 
Organizzazione ed affari giuridico amministrativi 

Politiche Giovanili – Pari Opportunità 
d.ssa Isabella Magnani 

 
  
  
  
  
 
 
 
 
 

 
 



Modello     “A” 
In bollo da euro14,62  

 
      ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

PROCEDURA APERTA 

PER L'APPALTO DEL SERVIZIO PER LEI SERVIZIO DI ACCOMAPGNAMENTO 

PER DONNE IN DIFFICOLTA’ 

 
Il/La sottoscritto/a 

(cognome)______________________(nome)____________________________ 

nato/a il ________________ a ___________________________ in qualità di 

_________________ 

_________________________ della Società 

___________________________________________ 

 con sede legale in ____________________________prov. ______________ CAP 

__________ Via _______________________n. _______  P. Iva - Cod. Fisc. 

_______________________________  

Telefono _____________________ , Fax ______________________________ 

Se ATI o Consorzio temporaneo: 

Imprese mandanti o consorziate:__________________________________________ 

Impresa Capogruppo:___________________________________________________ 

Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate: 
 

D I C H I A R A 
 

1. di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le 
circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione; 

2. di accettare, senza condizione né riserva alcuna tutte le prescrizioni contenute 
nel bando di gara- disciplinare di gara,  nel Capitolato Speciale d’Appalto,  di 
cui dichiara di aver preso visione; 

3. di accettare l’obbligo per il presente appalto, in caso di aggiudicazione, di 
inviare contestualmente all’inizio dei servizi la documentazione di avvenuta 
denuncia agli enti previdenziali, assicurativi e infortunistici, nonché 
periodicamente copia dei versamenti effettuati ai sensi delle leggi vigenti; 

4. di aver valutato, in sede di formulazione dell’offerta, tutte  le circostanze 
generali e particolari che possono avere influito sulla determinazione 
dell’offerta e che possono influire sull’esecuzione dell’opera; 

5. di aver effettuato uno studio approfondito del servizio e di ritenerlo adeguato e 
realizzabile per il prezzo corrispondente all’offerta presentata; 



6. di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali 
maggiorazioni per lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante 
l’esecuzione dei servizi, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in 
merito; 

7. di rispettare gli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 22/97 e successive modifiche e 
integrazioni; 

8. di avere il seguente numero di Partita IVA: ______________________( se 
posseduto) ; 

9. di essere in regola con i versamenti alla Cassa Edile (se dovuti), INPS ed 
INAILe di confermare le posizioni dichiarate nello stralcio del DURC allegato 

10. che l'impresa è iscritta al Registro delle Imprese della Camera di Commercio 
di _________________________ per attività corrispondente ai lavori da 
eseguire, numero  d’iscrizione ___________________________;  

11. che, ai sensi dell’art. 38 comma 1 lettera m quater) alla gara non partecipa 
altra ditta o società controllata ai sensi dell’art. 2359 del c.c o in qualsiasi 
relazione anche di fatto se la situazione di controllo o la relazione comporti 
che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale o , in caso 
contrario, di essere in una situazione di controllo o di collegamento 
con____________ ma si e’ formulato l’offerta autonomamente .In quest’ultimo 
caso si allega in apposita busta chiusa contenente i documenti utili a 
dimostrare che la situazione di controllo non ha influito sulla formulazione 
dell’offerta.  

 
12. Che i nominativi delle persone attualmente delegate a rappresentare ed 

impegnare legalmente l’impresa sono: (per le imprese individuali indicare: il 
nominativo del titolare; per le società indicare: il nominativo di tutti i soci se 
trattasi di S.n.c., il nominativo dei soci accomandatari se trattasi di S.a.s.; 
degli amministratori muniti di poteri di rappresentanza se trattasi di società di 
capitali) indicare nominativi ed esatte generalità, nonchè poteri loro conferiti 
_____________________________ nato a _________________ il 
____________ 
_____________________________ nato a _________________ il 
____________ 
_____________________________ nato a _________________ il 
____________ 

 
13. dichiara di non essere incorso in nessuna delle cause di esclusione di cui 

all’art. 38 del D.Lgs 163/06 lett.a)d)e)f)g)h)i)m) e  cioè: 
di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, o di concordato 
preventivo e di non aver in corso un procedimento per la dichiarazione di una 
di tali situazioni; 
di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della 
legge 19 marzo 1990 n. 55; 

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in 
materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, 
risultanti dai dati in possesso dell’osservatorio dei lavori pubblici; 
di non aver commesso, secondo motivata valutazione della stazione appaltante, 
grave negligenza o malafede nell’esecuzione di lavori affidati dalla stazione 
appaltante che bandisce la gara o di non aver commesso errore grave 



nell’esercizio della loro attività professionale , accertato con qualsiasi mezzo di 
prova da parte della stazione appaltante; 
di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli 
obblighi di pagamento delle imposte e tasse, seconda la legislazione italiana o 
quella dello Stato in cui sono stabiliti; 
di non aver reso, nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando, 
false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la 
partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti risultanti 
dai dati in possesso dell’osservatorio dei lavori pubblici. 
Di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate , alle norme in 
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana 
o dello stato in cui sono stabiliti  
che l’impresa non è sottoposta alla sanzione interdittiva di cui all’art.9, comma 2 
lettera c) del  D.L.vo 08/06/2001 n. 231 “Disciplina della responsabilità 
amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche 
prive di personalità giuridica, a norma dell’art. 11 della L. 29/09/2000 n. 300” o 
altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica 
Amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art.36 bis comma 
1 del D.L. 223/2006 convertito dalla legge 4.08.2006 n. 248 

14. che non esistono cause ostative di cui alla L. 575/65 e succ. modif. nei confronti 
dei soggetti indicati dal DPR n. 252/98; 

15. che, in riferimento alla legge 12.03.1999 n. 68 “Norme sul diritto al lavoro dei 
disabili” occupa un numero di dipendenti (barrare l’opzione che interessa): 

 

inferiore a 15 o pari o superiore a 15 e inferiore a 35 ma non ha 
effettuato nuove assunzioni a tempo indeterminato dopo il 18 gennaio 
2000 e pertanto, non essendo soggetta agli obblighi di cui alla L. 68/99, 
può omettere la presentazione della certificazione di cui all’art. 17 della 
legge stessa, 

 

pari o superiore a 35,o pari o superiore a 15 ed inferiore a 35 ed ha 
effettuato nuove assunzioni a tempo indeterminato dopo il 18 gennaio 
2000, ed è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro 
dei disabili, ai sensi e per gli effetti di quanto richiesto dall’art. 17 della 
L. 68/99 

16. dichiara che l’impresa non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui 
alla legge n. 383 del 18.10.2001 così come modificata dal D.L. 210/2002 
“Disposizioni urgenti in materia di emersione del lavoro sommerso e di      
rapporti di lavoro a tempo parziale” ovvero che si è avvalsa dei piani individuali 
di emersione di cui sopra ma                     che il periodo emersione si è 
concluso; 

17.dichiara che la ditta non è incorsa nei due anni precedenti alla gara nei 
provvedimenti previsti dall'art. 44 del D. Lgs 25.7.1998, n. 286 sull'immigrazione 
per gravi comportamenti ed atti discriminatori; 

18.(per le Cooperative e loro consorzi): di essere iscritta negli appositi Registri 
della Prefettura competente al n. ___________nello schedario generale della 
cooperazione presso il Ministero del Lavoro_________ 

19  



_____________________________________________________________
__ 

 
  di non aderire ad alcun consorzio 

 
20.(nel caso di associazione o consorzio o GEIE non ancora costituiti): 

    dichiara che nel caso di aggiudicazione, sarà conferito mandato speciale con 
rappresentanza o funzioni di capogruppo a 
_______________________________ 

    nonché si uniformerà alla disciplina vigente in materia di lavori pubblici con 
riguardo alle associazioni temporanee o consorzi o GEIE e che la percentuale 
corrispondente alla quota di partecipazione dell’impresa facente parte del 
raggruppamento corrisponde al ____________% (percentuale) che costituisce il 
limite di esecuzione dei servizi previa relativa qualificazione (per le ATI 
Orizzontali);  

21.(nel caso di consorzi di cui all’art. 34, comma 1, lett. b) e c) del D.Lgs 163/06, ai 
sensi dell’art. 37 del D.Lgs 163/06.) dichiara di concorrere per i seguenti 
consorziati  
Ditta____________________________________________________________ 
Consorzio: _______________________________________________ che a 
sua volta affiderà il lavoro, in caso di aggiudicazione, alla/e seguente/i Ditta/e: 
_______________________________________________________________
_______________________________ ______________________________ 

_______________________________________________________________ 
22.Che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti sottoelencati, attualmente in 

carica: 

Sig. __________________________nato a ___________________ il 
__________ 

Sig. __________________________nato a ___________________ il 
__________ 

Sig. __________________________nato a ___________________ il 
__________ 

Sig. __________________________nato a ___________________ il 
__________ 

 

(Indicare: il titolare per le imprese individuali, i soci per società in nome collettivo 
ed in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza 
per tutti gli altri tipi di società)  

 

non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all'art. 3 della Legge 27.12.1956, n. 1423 o di una delle cause 
ostative previste dall’art. 10 della l. 31 maggio 1965 n. 575; 

 



non sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato, oppure di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura 
penale, per reati che incidono sull'affidabilità morale e professionale; 

 

Di non aver riportato a proprio carico sentenza definitiva di condanna per uno o 
piu’ reati di partecipazione ad organizzazione criminale, di corruzione, di frode, di 
riciclaggio, quali definiti da atti comunitari citati all’art.45 par.1 della Dir 
comunitaria 2004/18/CEE 
Che, anche in assenza nei loro confronti di un procedimento per l’applicazione di 
una misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, pur essendo stati 
vittime dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale 
aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, non risultino aver 
denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti 
dall’articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689. La 
circostanza di cui al primo periodo deve emergere dagli indizi a base della 
richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti dell’imputato nei tre anni 
antecedenti alla pubblicazione del bando e deve essere comunicata, unitamente 
alle generalità del soggetto che ha omesso la predetta denuncia, dal procuratore 
della Repubblica procedente all’Autorità di cui all’articolo 6, la quale cura la 
pubblicazione della comunicazione sul sito dell’Osservatorio 
e che nel Certificato Generale del Casellario Giudiziale del sottoscritto e dei 
soggetti sopraelencati è riportata la seguente dicitura: 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________ 

 

22.  Che nei confronti dei soggetti sottoelencati, cessati dalla carica nel triennio 
antecedente la data di pubblicazione del bando: 

 

Sig. _______________________ nato a _________________ il 
________________ 

Sig. _______________________ nato a _________________ il 
________________ 

Sig. _______________________ nato a _________________ il 
________________ 

Sig. _______________________ nato a _________________ il 
________________ 

 



(Indicare: il titolare per le imprese individuali, i soci per società in nome collettivo 
ed in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza 
per tutti gli altri tipi di società, cessati dalla carica nel triennio antecedente la data 
di pubblicazione del bando)  

 

non sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato, oppure di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura 
penale, per reati che incidono sull'affidabilità morale e professionale; 

 
Di non aver riportato a proprio carico sentenza definitiva di condanna per uno 
o piu’ reati di partecipazione ad organizzazione criminale, di corruzione, di 
frode, di riciclaggio, quali definiti da atti comunitari citati all’art.45 par.1 della 
Dir comunitaria 2004/18/CEE 

 

e che nel Certificato Generale del Casellario Giudiziale dei soggetti 
sottoelencati, cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di 
pubblicazione del bando di gara, è riportata la seguente dicitura: 

__________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________ 

 

In alternativa 

 

22/a.  Che nei confronti dei soggetti sottoelencati, cessati dalla carica nel triennio 
antecedente la data di pubblicazione del bando: 

 

Sig. _______________________ nato a _________________ il 
________________ 

Sig. _______________________ nato a _________________ il 
________________ 

Sig. _______________________ nato a _________________ il 
________________ 

Sig. _______________________ nato a _________________ il 
________________ 

 

(Indicare: il titolare per le imprese individuali, i soci per società in nome collettivo 
ed in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza  
per tutti gli altri tipi di società, cessati dalla carica nel triennio antecedente la data 
di pubblicazione del bando)  

 



sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato, oppure di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di 
procedura penale, per reati che incidono sull'affidabilità morale e 
professionale, o sentenza definitiva di condanna per uno o piu’ reati di 
partecipazione ad organizzazione criminale, di corruzione, di frode, di 
riciclaggio, quali definiti da atti comunitari citati all’art.45 par.1 della Dir 
comunitaria 2004/18/CEE 

 ma che l'impresa ha adottato i seguenti atti o misure di completa dissociazione 
dalla condotta penalmente sanzionata:        
      

a. ___________________________________________________________
____________________________ 

e che nel Certificato Generale del Casellario Giudiziale dei soggetti sottoelencati, 
cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di 
gara è riportata la seguente dicitura: 
________________________________________________________________
___________________________
 _______________________________________________________________
____________________________ 

 

23  Ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs 163/06 dichiara: 
che. il servizio in campo violenza di genere prestato nell’ultimo triennio  dalla 
data di pubblicazione del presente bando ( precisando gli importi le ore 
impiegate, la data e i committenti pubblici e/o privati per i quali è stato prestato 
il servizio) e’: 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

24. che il domicilio eletto per le comunicazioni di cui all’art. 79 comma 5 del D.Lgs 
163/06 e’ in  

 
________________________, Via _________________________________, 
tel. _________________,    fax ______________  
o indirizzo di posta elettronica ______________________;  

 

 
 
 

__________________________ 
(luogo e data) 

Il Dichiarante 
 
 

___________________________________ 
(firma per esteso e leggibile e timbro della 
ditta. Allegare fotocopia non autenticata 
del documento di riconoscimento di chi 

firma  
  



Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente modello e dichiara 
altresì di essere informato che i dati personali acquisiti con lo stesso saranno raccolti 
presso la Provincia di Rimini e saranno trattati esclusivamente per finalità inerenti al 
presente procedimento. 

 
Il Dichiarante 

 
___________________________ 
 
L’Amministrazione ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 445/2000 si riserva di verificare 
l’assenza di precedenti penali presso gli uffici competenti.  
N.B.:  Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000  non è richiesta autenticazione 
della sottoscrizione, ma il sottoscrittore deve allegare copia fotostatica di un 
proprio documento di identità 
 
E’ preferibile l’uso del presente modello       

       

 
 
 
 
 
             timbro e firma  



                  Modello “B”  
 
 
In bollo da euro 14,62 
 
 
 
 

PROCEDURA APERTA 

PER L'APPALTO DEL SERVIZIO PER LEI SERVIZIO DI ACCOMAPGNAMENTO 

PER DONNE IN DIFFICOLTA’ 

 
 MODULO OFFERTA ECONOMICA   

 
Il sottoscritto          __________________________________________ 
 
 
in qualità di_______________________________________________  
 
_________________________________________________________ 
 
della società (o quale mandataria del raggruppamento d’impresa ) 
_________________________________________________________ 
 
con sede in _________________________ via _________________ 
 n __________________  
 
c.f./ p.IVA ______________________________________  
 
  
iscritta al Registro delle imprese di _______________________________  
al n _________________ 
 
  
ed alla CCIAA di ______________________________________________ al 
n ____________________  

  
dichiara 

  
-  che il ribasso complessivo offerto per l’espletamento del servizio è 
remunerativo e tale da essere considerato l’unico corrispettivo contrattuale;  
-  che nella formulazione del prezzo si è tenuto conto di un costo del lavoro 
non inferiore al costo stabilito dal CCNL di categoria e dalle leggi 
previdenziali ed assistenziali così come determinato dalle apposite tabelle 
a cura della Direzione Regionale del Lavoro;  
-  che nella formulazione del prezzo è compreso ogni e qualsiasi tipo di 
onere e spesa occorrente per eseguire il servizio in maniera ottimale ed 
alle condizioni stabilite dalla documentazione di gara, con specifico 



riguardo alle informazioni contenute nel Capitolato Speciale e delle ulteriori 
informazioni acquisite a seguito dei sopralluoghi;  

 
 

Ribasso complessivo offerto sull’importo di euro 68.250 (IVA ed ogni altro 
onere incluso)in cifre ed in lettere  

 

 
 
 
Prezzo orario da applicarsi in caso di ulteriori fondi. 

  Coordinatrice /tore responsabile del Servizio,  

 Prezzo orario + IVA ______________( in cifre ed in lettere).  

  Legale, esperto in diritto familiare,  

 Prezzo orario + IVA ______________(in cifre ed in lettere ) 

 Psicologa/o-psicoterapeuta  

 Prezzo orario + IVA ______________( in cifre ed in lettere). 

  Psicologa/o-psicoterapeuta  

 Prezzo orario + IVA ______________( in cifre ed in lettere). 

  esperta/o consulente in problematiche dei processi migratori  

 Prezzo orario + IVA ______________( in cifre ed in lettere). 

 esperta/o consulente in problematiche legate all’ascolto e sostegno a di 
donne vittime di violenza  

 Prezzo orario + IVA ______________( in cifre ed in lettere). 

 esperta/o operatrice/tore nel lavoro di strada in particolare con donne 
migranti  

 Prezzo orario + IVA ______________( in cifre ed in lettere). 
                                                                                                                
 
in fede  
 
Data____________                                                                                
 
timbro e firma   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Modello     “C” 
 

D I C H I A R A Z I O N E 
PROCEDURA APERTA 

PER L'APPALTO DEL SERVIZIO PER LEI SERVIZIO DI ACCOMAPGNAMENTO 

PER DONNE IN DIFFICOLTA’ 

 
Il/La sottoscritto/a 

(cognome)______________________(nome)____________________________ 

nato/a il ________________ a ___________________________ in qualità di 

__________________________________________________ della Società 

______________________________________________________________ 

 con sede legale in ____________________________prov. ______________ CAP 

__________ Via _______________________n. _______  P. Iva - Cod. Fisc. 

_______________________________  

Telefono _____________________ , Fax ______________________________ 

Se ATI o Consorzio temporaneo: 

Imprese mandanti o 

consorziate:_____________________________________________________ 

Impresa 

Capogruppo:__________________________________________________________ 

Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate: 
 

D I C H I A R A 
 
 

Che il gruppo lavoro  avrà la seguente composizione: 
 

N.°  PERSONALE Nome e cognome TITOLO  Esperienza 

 Coordinatrice/t
ore 
responsabile 
del Servizio 

   

 Legale, esperto 
in diritto 
familiare 

   

 Psicologa/o-    



psicoterapeuta 
mobbing 

 Psicologa/o-
psicoterapeuta 
Donne vittime 
di violenza ed al 
lavoro 

   

 esperta/o 
consulente in 
problematiche 
dei processi 
migratori 

   

 esperta/o 
consulente in 
problematiche 
legate 
all’ascolto e 
sostegno a di 
donne vittime di 
violenza  
 

   

 esperta/o 
operatrice/tore 
nel lavoro di 
strada in 
particolare con 
donne migranti  

 

   

 esperta/o 
operatrice/tore 
nel lavoro di 
strada in 
particolare con 
donne migranti  
 

   

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



STRALCIO DEL MODULO UNIFICATO PER LA RICHIESTA DEL DOCUMENTO 

UNICO DI REGOLARITA’ DEL DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA’ 

CONTRIBUTIVA D.U.R.C. 

 

I 

 

IMPRESA 

 

 

(appaltatrice) 

 

1 Codice Fiscale* 

 

 E-mail  

2 

 
Denominazione/Ragione 

Sociale 

 

 

3 

 

Sede legale* 

 

cap 

  

Comune 

 

 

 

Pr 

 

   

Via/Piazza 

  

N. 

 

 

4 

 

Sede operativa* 

 

cap 

  

Comune 

 

 

 

Pr 

 

   

Via/Piazza 

  

N. 

 

6 
Tipo impresa* 

 
Impresa  Lavoro autonomo  

  Edilizia   Edile con solo impiegati e 

tecnici 

 

8 C.C.N.L. applicato* Altro Settore - 

Specificare il 

settore: (vedi 

allegato) 

  

_______________________ 

 

  da   0   a  5  da    50 a 100  

9 Dimensione aziendale* da   6   a  15  oltre  

  da  16  a  50    

 N. addetti al servizio*    

II ENTI  PREVIDENZIALI 

1 INAIL – codice ditta*  INAIL – posizioni 

assicurative 

territoriali* 

 

2 INPS – matricola azienda*  INPS – sede 

competente* 
 

3 INPS – posizione 

contributiva individuale 

titolare/soci imprese 

artigiane* 

  

INPS – sede 

competente* 

 

(*) campi obbligatori 

Luogo/data 

 

___________________________ 

Firma 

 

_______________________ 
N.B. 

- In caso di partecipazione alla gara d’appalto di associazioni temporanee di imprese il presente documento deve 

essere prodotto per ogni impresa facente parte del raggruppamento. 

 

- In caso di partecipazione di Consorzio il presente documento deve essere prodotto per il Consorzio e per ciascuna 

delle imprese consorziate designate all’esecuzione dell’appalto. 



 
 

Allegato STRALCIO D.U.R.C. 
 
Altri SETTORI - CCNL 
Abbigliamento 

Acquedotti 
Aerofotogrammetria 
Agenzie Aeree, di Assicurazione, Ippiche e 
marittime 
Agricoltura con obbligo iscrizione Inail 
Alimentari 

Allevatori e Consorzi zootecnici 
Assicurazioni 
Autorimesse e Noleggio 

Autostrade 
Barbieri e Parrucchieri 
Boschi e Foreste 
Bottoni 

Budella e Trippa 
Calzature 
Carta 
Case di Cura 
Cemento 
Ceramica e abrasivi 
Chimica 

Cinematografi e cinematografia 
Commercio 
Concerie 
Consorzi Agrari e di Bonifica 
Credito 

Dirigenti 

Discografici 
Elaborazione dati 
Emittenti Radio – Televisive 
Energia Energia – Elettrica 
Enti di Previdenza Privatizzati 
Ferrovie dello Stato 
Formazione Professionale 

Fotoincisori 
Fotolaboratori 
Gas e gas liquefatto 
Giocattoli 
Giornali Quotidiani 
Giornalisti 
Gomma e Materie plastiche 

Grafica - Grafica editoriale 
Interinali 
Istituti – Consorzi vigilanza privata 
Istituti Socio – assistenziali 
Lampade e cinescopi 
Lapidei 

Laterizi 

Lavanderie 
Legno e Arredamento 
Magazzini generali 
Maglieria 

Marittimi 
Metalmeccanica 
Miniere 
Nettezza urbana Igiene ambientale 
Odontotecnici 
Ombrelli 
Oreficeria 

Organismi esteri 
Ortofrutticoli ed agrumari 
Palestre ed Impianti sportivi 
Panificazione 

Pelli e cuoio 
Pesca marittima 

Petrolio 
Piloti collaudatori Tecnici di volo Collaudatori 
Pompe funebri 
Porti 
Proprietari di fabbricati 
Recapito 
Retifici 

Sacristi 
Scuderie – Ippodromi 
Scuole laiche Scuole materne Scuole religiose 
Servizi in appalto Ferrovie dello stato 
Servizi in appalto Ferrovie secondarie 
Servizi postali in appalto 

Servizi in appalto della amministrazione 

Monopoli 
Servizi in appalto per conto della 
Amministrazione della Difesa 
Servizi sanitari 
Soccorso stradale 
Spedizione e Trasporto merci 

Studi professionali 
Tabacco 
Teatri e Trattenimento 
Telecomunicazioni 
Terme 
Tessili 
Trasporti 

Tributario 
Turismo 

Vetro 
Viaggiatori e Piazzisti 
Videofonografia 
Enti Pubblici 

 

 

 

 

 



MODELLI G.A.P. 

 

 (Art. 2 Legge del 12.10.1982 n. 726 e Legge del 30.12.1991 n. 410 

 

 

 

                                    

                               Nr. Ordine Appalto   Lotto/Stralcio    Anno 
 

__________________________________________________________________________________________ 

 

              IMPRESA PARTECIPANTE 

 

     

           

  Partita IVA (*) 

    
                                    

  Ragione sociale (*) 

                                    

                                    

  Luogo (*) (Immettere il Comune italiano o lo Stato estero dove ha sede l’impresa)                                 
Prov. 

 
 

                                    

   Sede Legale (*)           

 CAP/ZIP 
 
 

 
                                    

  Codice Attività (*)        Tipo Impresa(*):     Singola                            Consorzio                                           Raggr. 
Temporaneo di Imprese 

 

 

                                    

  Volume affari                                                                                           Capitale Sociale                                                             

Lira      Euro 

 

 

Data_______________________ 

Timbro e Firma 

N.B. 

 

1) Il modulo dovrà essere compilato in stampato e con penna nera o blu. 

2) (*) Le scritte contrassegnate dall’asterisco sono obbligatorie. 



 


