RACCOLTA NORME DISCIPLINARI PUBBLICI DIPENDENTI E SCUOLA

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni N
(allegato al CCNL - 22 gennaio 2004)

Art. 1 N
Disposizioni di carattere generale N

1. I principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazitmsgemplificative
degli obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, che qualificano il egrretté adempimento
della prestazione lavorativa. I dipendenti pubblici - escluso il sonale militare, quello
della polizia di Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, noncﬁ% onenti delle
magistrature e dell'Avvocatura dello Stato - si impegnano osservarli all'atto
dell'assunzione in servizio. aﬁ\

2. I contratti collettivi provvedono, a norma dell'art. 54, comma 3, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, al coordinamento con le prevb%materia di responsabilita
disciplinare. Restano ferme le disposizioni riguardanti le forme di responsabilita dei
pubblici dipendenti. o

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in i casi in cui non siano
applicabili norme di legge o di regolamento o co per i profili non diversamente
disciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispette dei principi enunciati dall'art. 2, le
previsioni degli articoli 3 e seguenti posson integrate e specificate dai codici

adottati dalle singole amministrazioni ai se
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

rt. 54, comma 5, del decreto

OA

@@pi

1. Il dipendente conforma la sua co @ al dovere costituzionale di servire
esclusivamente la Nazione con plina ed onore e di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita del) istrazione. Nell'espletamento dei propri compiti, il
dipendente assicura il rispe a legge e persegue esclusivamente l'interesse
pubblico; ispira le proprie @% ni ed i propri comportamenti alla cura dell'interesse

pubblico che gli & affid @
2. Il dipendente mantieneyna posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere

decisioni o svolgere ita’ inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo

apparenti, di conflitt@vteressi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il
corretto adempi ei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e
comportamen ssano nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica
amministrazi

3. Nel rispetto
energie allo s

orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di
gimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo
efficiente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita connesse

fndente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non
utilizzava fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. 1l \
borazione tra i cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli

stra la massima disponibilita e non ne ostacola I'esercizio dei diritti. Favorisce
I'accesso degli stessi alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti in cui cid non sia
vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli

indispensabili e applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita



amministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle
attivita loro consentite, o comunque non contrarie alle norme giuridiche in vigore.

Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuzione delle funzioni
tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce |'esercizio
delle funzioni e dei compiti da parte dell'autorita territorialmente competente
funzionalmente piu vicina ai cittadini interessati. ﬁ\

Art. 3 N
Regali e altre utilita N

Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche infoccasione di
festivita, regali o altre utilita salvo quelli d'uso di modico valore, %etti che
abbiano tratto o comunque possano trarre benefici da decisionj o%/ité inerenti
all'ufficio.

Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, regali o altre utilita da un
subordinato o da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipen e non offre regali o altre
utilita ad un sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto grado;,’o conviventi, salvo

quelli d'uso di modico valore. 0&9

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e alt@gamzzazmm

Nel rispetto della disciplina vigente del diritta-diassociazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad % ni ed organizzazioni, anche a

carattere non riservato, i cui interessi siano ti dallo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio, salvo che si tratti di partiti politiCi 05

Il dipendente non costringe altri dipend
né li induce a farlo promettendo vanta

Trasparenza i interessi finanziari.

Il dipendente informa per isc’@ irigente dell'ufficio di tutti i rapporti di
do'r

derire ad associazioni ed organizzazioni,
arriera.

collaborazione in qualunqu etribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo
quinquennio, precisando:
1. se egli, o suoi ti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti
finanziari con i getto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
2. se tali rappor intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi
in attivita o d ni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
Il dirigente, pri ‘n;@ sumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni e e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di
interessi co ione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto
grado o affin tro il secondo, o conviventi che esercitano attivita politiche,
professionali ongconomiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che egli
dovra dirigereto che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Su
iesta del dirigente competente in materia di affari generali e personale,
ulteriori informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6
Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o
conviventi; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni



di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7 N
Attivita collaterali \

Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retr i 0 altre
utilita per prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri_compiti d'ufficio.
Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui %nizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio.

Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferiment&c ichi remunerati.

Art. 8 0&9
Imparzialita x
O
Il dipendente, nell'adempimento della prestazione I@tiva, assicura la parita di
trattamento tra i cittadini che vengono in contat amministrazione da cui
dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda,ad'alcuno prestazioni che siano

normalmente accordate o rifiutate ad altri. %
Il dipendente si attiene a corrette modalita di imento dell'attivita amministrativa di
sua competenza, respingendo in particolarelogni illegittima pressione, ancorché

esercitata dai suoi superiori. @
O\

Il dipendente non sfrutta la p jone che ricopre nell'amministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino. porti privati, in particolare con pubblici ufficiali

nell'esercizio delle lor i, non menziona né fa altrimenti intendere, di propria

o fu ?%’%
iniziativa, tale posizioa a cio possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.
Art. 10

@Comportamento in servizio

ustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il
compiment ita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

Nel rispetto e previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di
lavoro a guelle\strettamente necessarie.

Il dipendente Hon utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per
. ‘-'&

Il dipendente,

cio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficio

\; e personali. Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto

Art. 11
Rapporti con il pubblico



Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle
domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche
egli rispetta I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando
genericamente con la quantita di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde soIIecitalije\n\*%ai

sindacali e dei cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblich e vadano a
detrimento dell'immagine dell'amministrazione. Il dipendente tiene inf il

dirigente dell'ufficio dei propri rapporti con gli organi di stampa.
mazioni proprie

loro reclami. %
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela%!% ikt
e
t

Il dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decis

o altrui inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o confermare sfi ia
nell'amministrazione o nella sua indipendenza ed imparzialita.

Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il ndente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile. &

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una amministrazione che fornisce
servizi al pubblico si preoccupa del rispetto degli stan% di qualita e di quantita fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei servizi. g% eoccupa di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta travi diversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalita di prestazior@l%ervizio e sui livelli di qualita.

&
Art. 1 @
Contra%

d inistrazione, il dipendente non ricorre a
@ sponde o promette ad alcuno utilita a titolo
Facilitato la conclusione o I'esecuzione del

Nella stipulazione di contratti per cont
mediazione o ad altra opera di terzi, n
di intermediazione, né per facilitare
contratto.

Il dipendente non conclude, per c [I'amministrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziame icurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo priv biennio precedente. Nel caso in cui
['amministrazione concluda c ti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese{(co quali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel
biennio precedente, si gsti al partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzion :@

o
e

ontratto.
Il dipendente che stipula-cgntratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso,
nel biennio precede ‘: ntratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed

assicurazione, per coentodell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio. \CQ)

Se nelle situazio cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente co e in materia di affari generali e personale.

© Art. 13

Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

Il te ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni
ssarie ad una piena valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficio presso il quale
ano servizio. L'informazione € resa con particolare riguardo alle seguenti finalita:
alita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita dei servizi prestati; parita di
trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole accesso agli uffici,
specie per gli utenti disabili; semplificazione e celerita delle procedure; osservanza dei
termini prescritti per la conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze

e segnalazioni.



DOCENTI DI RUOLO
Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 N

Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzikN

PARTE III - PERSONALE N
TITOLO I - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E m IVO

CAPO 1V - Disciplina N
Sezione I - Sanzioni disciplinari O%ﬁ

Art. 492 - Sanzioni <
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertit modificazioni dalla legge 27

ottobre 1995 n. 437) 5 @

1. Fino al riordinamento degli organi collegiali, le s%disciplinari e le relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale direttiv ocente, dal presente articolo e dagli
articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di vioIazi%ne ropri doveri, possono essere inflitte le

seguenti sanzioni disciplinari: \

a) la censura; &

b) la sospensione dall'insegnamento o dalfufficio fino a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento a.d cio da oltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o er-;V- fficio per un periodo di sei mesi e I'utilizzazione,

trascorso il tempo di sospensione, p svolgimento di compiti diversi da quelli inerenti alla

funzione docente o direttiva; @

e) la destituzione. &a

3. Per il personale docente iI@ grado di sanzione disciplinare € costituito dall'avvertimento
Il

scritto, consistente nel richia 'osservanza dei propri doveri.

O

dichiarazione di biasimo scritta e motivata, che viene inflitta per
danti i doveri inerenti alla funzione docente o i doveri di ufficio.

Art. 493 - Censura

1. La censura COﬂSiSt

dall'articolo492. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese viene inflitta:
a) per attinon conformi alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione o

C) per avere omesso di compiere gli atti dovuti in relazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi



1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi ¢ inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora le infrazioni abbiano carattere di particolare
gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse personale;

C) per atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare funzionamento(della
scuola e per concorso negli stessi atti; K

d) per abuso di autorita. N
dk@

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un period mesi e
utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un e%di sei mesi e
['utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempo di sospensione, nello svolgimento di compiti
diversi da quelli inerenti alla funzione docente o a quella direttiva connessa\al rapporto
educativo, € inflitta per il compimento di uno o piu atti di particolare gravita integranti reati
puniti con pena detentiva non inferiore nel massimo a tre anni, pe uali sia stata pronunciata
sentenza irrevocabile di condanna ovvero sentenza di condanna nel gitdizio di primo grado
confermata in grado di appello, e in ogni altro caso in cui sia s inflitta la pena accessoria
dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici o della sospen§i [I'esercizio della potesta
dei genitori. In ogni caso gli atti per i quali € inflitta la sanzione ono essere non conformi ai
doveri specifici inerenti alla funzione e denotare I'incompatibilitadel soggetto a svolgere i
compiti del proprio ufficio nell'esplicazione del rapporto ed
2. Con decreto del Ministro della pubblica istruzione so i
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Ammini centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali & assegnato il perso% ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di per utilizzate in compiti diversi ai sensi
del presente articolo, sono lasciati vacanti altrettanti pgsti nel contingente previsto dall'articolo

456 comma 1.
N

Art. 497 - Effetti della sospensione dal& namento o dall'ufficio

osti i compiti diversi, di

tan

1. La sospensione dall'insegnamento o :iicio di cui all'articolo 494 comporta il ritardo di un
anno nell'attribuzione dell'aumento y‘ﬁll‘;' dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnament ufficio di cui all'articolo 495, se non superiore a tre
mesi, comporta il ritardo di due a C@aumento periodico dello stipendio; tale ritardo e

elevato a tre anni se la sospensi & superiore a tre mesi.
3. Il ritardo di cui ai commi a ldogo a decorrere dalla data in cui verrebbe a scadere il
primo aumento successivo al nizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data € irrogata la sospensione da uno a tre mesi o per un
triennio, se la sospensione eriore a tre mesi, il personale direttivo e docente non puo

ottenere il passaggio 0 a classi superiori di stipendio; non puo altresi partecipare a
concorsi per |'accesso ra superiore, ai quali va ammesso con riserva se € pendente
ricorso avverso il e ento che ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sosp dall'insegnamento o dall'ufficio &€ detratto dal computo dell'anzianita
di carriera.

6. Il servizio pre

dell'anzianita richi
personale ch
salvo i maggi

tognell'anno non viene valutato ai fini della progressione economica e

ta per I'ammissione ai concorsi direttivo e ispettivo nei confronti del

ja riportato in quell'anno una sanzione disciplinare superiore alla censura,
i_effetti della sanzione irrogata.

estituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessazione dal rapporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i doveri inerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave pregiudizio alla scuola, alla pubblica
amministrazione, agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni della scuola o di somme amministrate o tenute in



deposito, o per concorso negli stessi fatti o per tolleranza di tali atti commessi da altri
operatori della medesima scuola o ufficio, sui quali, in relazione alla funzione, si abbiano
compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposizioni legittime commessi pubblicamente
nell'esercizio delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o benefici in relazione ad affari trattati pe ioni
di servizio;

f) per gravi abusi di autorita. \

Art. 499 - Recidiva N

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplinare della stessa specie di er cui sia stata

inflitta la sanzione dell'avvertimento o della censura, va inflitta rispettivamente la sanzione
immediatamente piu grave di quella prevista per l'infrazione commes Incaso di recidiva in
una infrazione della tessa specie di quella per la quale sia stata inflitta’'la~sanzione di cui alla
lettera b), alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 dell'articolo Ma inflitta,
rispettivamente, la sanzione prevista per la infrazione commessa nella~tisura massima; nel
caso in cui tale misura massima sia stata gia irrogata, la sanzi prevista per l'infrazione
commessa pud essere aumentata sino a un terzo. O%g

Art. 500 - Assegno alimentare @ <
1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio & concess

0 un,ds
meta dello stipendio, oltre agli assegni per carichi f ja.
2. La concessione dell'assegno alimentare va dispos a stessa autorita competente ad

infliggere la sanzione. @

no alimentare in misura pari alla

Art. 501 - Riabilitazione o

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto coﬁ@u inflitta la sanzione disciplinare, il dipendente
che, a giudizio del comitato per la valuta el servizio, abbia mantenuto condotta
meritevole, puo chiedere che siano resi li effetti della sanzione, esclusa ogni efficacia
retroattiva.
2. Il termine di cui al comma 1 é fisg
sanzione di cui all'articolo 492, con

n cinque anni per il personale che ha riportato la
, lettera d).

Q@ DOCENTI NON DI RUOLO
N reto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297

Testo U;go delle disposizioni legislative in materia di istruzione

O
PARTE I1 ERSONALE
TITOL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO

CAPO 1V - Disciplina

Sezione I - Sanzioni disciplinari



Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertito con modificazioni dalla legge 27
ottobre 1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiali, le sanzioni disciplinari e le relative prdcedure di
irrogazione sono regolate, per il personale direttivo e docente, dal presente articolo i
articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazione dei propri doveri, possono esser&\inflitte le
seguenti sanzioni disciplinari:

a) la censura; N

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi e I;Eltilizzazione,

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei%;‘

trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgimento di compiti diver§Sjda quelli inerenti alla
funzione docente o direttiva;

e) la destituzione. N
3. Per il personale docente il primo grado di sanzione disciplinare & costituito dall'avvertimento

scritto, consistente nel richiamo all'osservanza dei propri dove%
Ox

Art. 493 - Censura

O
1. La censura consiste in una dichiarazione di biasimo scrit@ﬂotivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inerenti alla fu docente o i doveri di ufficio.

&
Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o d%%kio fino a un mese
1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffici iste nel divieto di esercitare la funzione

docente o direttiva, con la perdita del trattame conomico ordinario, salvo quanto disposto
dall'articolo 497. La sospensione daII'inseg o dall'ufficio fino a un mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita,cai doveri e alla correttezza inerenti alla funzione o
per gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio i ad atti o attivita non soggetti a pubbilicita;

C) per avere omesso di compiere gli a uti in relazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione daII'ins&ﬂ ento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'inseg to o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi & inflitta:
a) nei casi previsti dall'artic qualora le infrazioni abbiano carattere di particolare
gravita;

b) per uso dell'impiego_a ,
C) per atti in violazio dé opri doveri che pregiudichino il regolare funzionamento della
scuola e per concorsg%% stessi atti;

d) per abuso di au

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi e
utilizzazione i mpiti diversi

1. La sanzi
['utilizzazj
diversi d

ella sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi e
po che sia trascorso il tempo di sospensione, nello svolgimento di compiti

li inerenti alla funzione docente o a quella direttiva connessa al rapporto

educati inflitta per il compimento di uno o piu atti di particolare gravita integranti reati
puniti ena detentiva non inferiore nel massimo a tre anni, per i quali sia stata pronunciata
sentenza irrevocabile di condanna ovvero sentenza di condanna nel giudizio di primo grado
confermata in grado di appello, e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta la pena accessoria
dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici o della sospensione dall'esercizio della potesta
dei genitori. In ogni caso gli atti per i quali € inflitta la sanzione devono essere non conformi ai
doveri specifici inerenti alla funzione e denotare I'incompatibilita del soggetto a svolgere i



compiti del proprio ufficio nell'esplicazione del rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istruzione sono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amministrazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali & assegnato il personale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di personale utilizzate in compiti diversi ai.sensi
del presente articolo, sono lasciati vacanti altrettanti posti nel contingente previsto dal icolo
456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio N\

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 494 comporta it'ritardo di un
anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 495, se\non superiore a tre
mesi, comporta il ritardo di due anni nell'aumento periodico dello stipw ale ritardo e
elevato a tre anni se la sospensione € superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a decorrere dalla data imerrebbe a scadere il
primo aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogata la sospensione datuno a tre mesi o per un
triennio, se la sospensione & superiore a tre mesi, il personal@%vo e docente non puo
ottenere il passaggio anticipato a classi superiori di stipendio; n uo altresi partecipare a
concorsi per |'accesso a carriera superiore, ai quali va am ©on riserva se e pendente
ricorso avverso il provvedimento che ha inflitto la sanzion

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento o dall'uffi g détratto dal computo dell'anzianita
di carriera. <

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valutato lla progressione economica e
dell'anzianita richiesta per I'ammissione ai concor ivo e ispettivo nei confronti del
personale che abbia riportato in quell'anno una sanzione disciplinare superiore alla censura,
salvo i maggiori effetti della sanzione irrogata.@

/

Art. 498 - Destituzione &

doveri inerenti alla funzione;
e pregiudizio alla scuola, alla pubblica

a) per atti che siano in grave contrast
b) per attivita dolosa che abbia port
amministrazione, agli alunni, alle famnis

c) per illecito uso o distrazione il
deposito, o per concorso ne si fatti o per tolleranza di tali atti commessi da altri
operatori della medesima scu o ufficio, sui quali, in relazione alla funzione, si abbiano

compiti di vigilanza;
d) per gravi atti di inottem a a disposizioni legittime commessi pubblicamente

nell'esercizio delle funzj per concorso negli stessi;

e) per richieste o acc di compensi o benefici in relazione ad affari trattati per ragioni
di servizio;

f) per gravi abusi d ta.

Art. 499 - Reci E ao
1. In caso di ecid a in una infrazione disciplinare della stessa specie di quella per cui sia stata

rispettivarnente, la sanzione prevista per la infrazione commessa nella misura massima; nel
caso in cui tale misura massima sia stata gia irrogata, la sanzione prevista per l'infrazione
commessa puo essere aumentata sino a un terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare



1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio & concesso un assegno alimentare in misura pari alla
meta dello stipendio, oltre agli assegni per carichi di famiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va disposta dalla stessa autorita competente ad
infliggere la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cui fu inflitta la sanzione disciplina %endente
che, a giudizio del comitato per la valutazione del servizio, abbia mantenuto conduotta
meritevole, pud chiedere che siano resi nulli gli effetti della sanzione, esclusa i_efficacia
retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 & fissato in cinque anni per il personale a@portato la

sanzione di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).
Sezione II - Competenze, provvedimenti cautelari e procedl&N
Art. 502 - Censura e avvertimento

O
1. La censura ¢ inflitta dal provveditore agli studi al personale g%t@vo e docente in servizio
nelle scuole e istituzioni scolastiche della provincia. L'avvertimentd scritto & inflitto dal
competente direttore didattico o preside al personale doce@

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dag@ e destituzione

1. Organi competenti per l'irrogazione delle sanziopi i all'articolo 492, comma 2, lettere b)
e c), sono:
a) il provveditore agli studi, se trattasi di perso@ partenente ai ruoli provinciali;

b) il competente direttore generale o capo del io centrale se trattasi di personale

appartenente ai ruoli nazionali. x
2. Competente ad irrogare la sanzione di cﬁ&c mma 2, lettere d) ed e) dell'articolo 492 ¢ in
ogni caso il Ministro della pubblica istruzi

3. Nei riguardi del personale docente, sistenti, delle assistenti educatrici, degli
accompagnatori delle Accademie di b i, dei Conservatori di musica e delle Accademie
nazionali di arte drammatica e di da attribuita al direttore dell'accademia o del
conservatorio, secondo quanto pr% all'art. 268, comma 1, la competenza a provvedere
all'irrogazione delle sanzioni disciplinari dell'avvertimento scritto e della censura.

4. Con riferimento alle istitu '@i cui al comma 3 é attribuita al capo del servizio centrale,
secondo quanto previsto da 68, comma 2, la competenza a provvedere all'irrogazione

[['arts
delle sanzioni disciplinari nardi dei direttori e di quelle superiori alla censura nei riguardi

del rimanente personale.
5. L'organo compete . > ede con decreto motivato a dichiarare il proscioglimento da ogni
addebito o ad infligge anzione in conformita del parere del consiglio di disciplina del

consiglio scolastico W iale o del consiglio di disciplina del Consiglio nazionale della pubblica
istruzione, a secondache trattasi di personale docente della scuola materna, elementare e
media, ovvero, di personale docente degli istituti e scuole di istruzione secondaria superiore e
di personale a efente a ruoli nazionali, salvo che non ritenga di disporre in modo piu
favorevole al di

rovvedimenti del direttore didattico, del preside o del provveditore agli studi, con
o irrogate sanzioni disciplinari nell'ambito delle rispettive competenze, & ammesso
ricorso gerarchico al Ministro della pubblica istruzione, che decide su parere conforme del
competente consiglio per il contenzioso del Consiglio nazionale della pubblica istruzione.

Art. 505 - Provvedimenti di riabilitazione



1. Il provvedimento di riabilitazione di cui all'articolo 501 & adottato:

a) con decreto del provveditore agli studi, sentito il competente consiglio di disciplina del
consiglio scolastico provinciale, per il personale della scuola materna, elementare e media o
sentito il consiglio di disciplina del consiglio nazionale della pubblica istruzione per il personale

degli istituti e scuole di istruzione secondaria superiore;
b) con decreto del direttore generale o del capo del servizio centrale, sentito il comp%
consiglio di disciplina del Consiglio nazionale della pubblica istruzione, se trattasi personale

appartenente a ruoli nazionali. \
Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensione per effetto di condan% ale

1. Al personale di cui al presente titolo si applica quanto disposto dagli arti al 91 al 99 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.
2. I provvedimenti di sospensione cautelare obbligatoria sono dispost

b) dal direttore generale o dal capo del servizio centrale competen uando si tratta di
personale appartenente ai ruoli nazionali.

3. La sospensione cautelare facoltativa € disposta, in ogni cas al Ministero per la pubblica
istruzione. <

4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenza, la sospensione cautelare pud essere disposta dal

a) dal provveditore agli studi, quando si tratta di personale appartine te~aj ruoli provinciali;

direttore didattico o dal preside, sentito il collegio dei doceptipef il personale docente, o dal
provveditore agli studi per il personale direttivo, salvo convalida da parte dell'autorita
competente cui il provvedimento dovra essere immedia e comunicato. In mancanza di

convalida entro il termine di dieci giorni dall'adozionée ovvedimento di sospensione &

della legge 18 gennaio 1992, n. 16. La sospensiofe.cosi disposta cessa quando nei confronti
dell'interessato venga emessa sentenza, anch passata in giudicato, di non luogo a
procedere, di proscioglimento o di assoluzioh vvedimento di revoca della misura di

prevenzione o sentenza di annullamento an% con rinvio. L'organo competente a
el

revocato di diritto. \e
5. La sospensione ¢ disposta immediatamente d'@ i casi di cui all'articolo 1, comma 1

provvedere al riguardo & determinato ai s comma 2.

Art. 507 - Rinvio &9

1. Per quanto non previsto dal pre esto unico si applicano, per quanto compatibili, le
norme in materia disciplinare piegati civili dello Stato.

Art. 508 - Incompatibilita

2. Il personale docente ssuma lezioni private, & tenuto ad informare il direttore didattico
o il preside, al quale resi comunicare il nome degli alunni e la loro provenienza.

3. Ove le esigenze namento della scuola lo richiedano, il direttore didattico o il preside
possono vietare |'assyrzione di lezioni private o interdirne la continuazione, sentito il consiglio
di circolo o di istituto.
4. Avverso |l pr ditnento del direttore didattico o del preside & ammesso ricorso al
provveditore di, che decide in via definitiva, sentito il parere del consiglio scolastico
provinciale.

1. Al personale docente @nsentito impartire lezioni private ad alunni del proprio istituto.
O d

4

%

categoriadi personale prevista dal presente titolo non &€ cumulabile con altro rapporto di
impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiego pubblico & tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la cessazione di diritto dall'impiego precedente,



salva la concessione del trattamento di quiescenza eventualmente spettante ai sensi delle
disposizioni in vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non pud esercitare attivita commerciale, industriale e
professionale, ne pud assumere o mantenere impieghi alle dipendenze di privati o accettare
cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa odrenti per i
qguali la nomina é riservata allo Stato e sia intervenuta |'autorizzazione del Ministerom

pubblica istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applica nei casi si societa cooperative. N

12. Il personale che contravvenga ai divieti posti nel comma 10 viene diffidato Nrettore
generale o capo del servizio centrale competente ovvero dal provveditore agl diNa cessare
dalla situazione di incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude I'azione disciplinare. N

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza che I'incompatibilita sia cessata, Wene disposta la
decadenza con provvedimento del direttore generale o capo del servizio centrale competente,
sentito il Consiglio nazionale della pubblica istruzione, per il personalela rtenente ai ruoli
nazionali; con provvedimento del provveditore agli studi, sentito il{Gensiglio scolastico
provinciale, per il personale docente della scuola materna, elementar media e, sentito il
Consiglio nazionale della pubblica istruzione, per il personale dogcente degli istituti e scuole di
istruzione secondaria superiore. 0%

15. Al personale docente & consentito, previa autorizzazione d&g ttore didattico o del
preside, I'esercizio di libere professioni che non siano di pregiudizio all'assolvimento di tutte le
attivita inerenti alla funzione docente e siano compatibili ¢ rario di insegnamento e di
servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione &€ ammesso @cé@ provveditore agli studi, che
decide in via definitiva. \x

MNZI@
DAL LIBRO W@DICE CIVILE

2094,
Prestator voro subordinato.

E prestatore di lavoro subordinato ¢
nell'impresa, prestando il proprio
direzione dell'imprenditore.

bliga mediante retribuzione a collaborare
ntellettuale o manuale alle dipendenze e sotto la

W,

lave

Art. 2104.
enza del prestatore di lavoro.

Il prestatore di lavoro-de sare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione dovuta,
dall'interesse deII'imp da quello superiore della produzione nazionale.

Deve inoltre osservarg le disposizioni per I'esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite
dall'imprenditor d% collaboratori di questo dai quali gerarchicamente dipende.

Art. 2105.
Obbligo di fedelta.

Il prestatoxe di lavoro non deve trattare affari, per conto proprio o di terzi, in concorrenza con
I'impr e, né divulgare notizie attinenti all'organizzazione e ai metodi di produzione
dell'im a, o farne uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio.

Art. 2106.
Sanzioni disciplinari.



L'inosservanza delle disposizioni contenute nei due articoli precedenti puo dar luogo alla
applicazione di sanzioni disciplinari, secondo la gravita dell'infrazione



