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Determinazione AArreeaa  FFiinnaannzziiaarriiaa  

 

OGGETTO:  
PROVVEDIMENTI IN ESECUZIONE DELLA DELIBERA DI GIUNTA N. 27/2011 - 
REVISIONE PART TIME 

 
Proposta n. 64 del 23/02/2011 

 
Il Responsabile Area Finanziaria 

 
 
RICHIAMATO il Regolamento di Organizzazione vigente, con particolare riferimento agli artt. 4, 5, 6, 17 e 18; 
 
VISTO il comma 1 dell’ art. 16 della legge 183/2010, cosiddetto “collegato al lavoro”, che concede alle 
Pubbliche Amministrazioni la possibilità di rivedere i rapporti di lavoro trasformati da tempo pieno a tempo 
parziale a richiesta dei dipendenti; 
 
RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n° 27 del 02/03/2011 avente ad oggetto: “Revisione part 
time”, che demanda agli uffici l’ adozione dei provvedimenti conseguenti al deliberato, ovvero: 

- Conferma dell’ attuale orario part time per 30 ore settimanali della dipendente C.E. fino al 31.12.2012; 
- Integrazione, come da richiesta della dipendente, dell’ orario di lavoro della signora C.M. da 28 ore 

settimanali a 31 ore settimanali, con decorrenza 14.03.2011 sino al 14.03.2014; 
- Integrazione dell’ orario di lavoro della dipendente C.A. per 5 ore settimanali per la durata di anni 3, 

con decorrenza 14.03.2011, in aggiunta al contratto a tempo parziale ed indeterminato per 18 ore 
settimanali; 

 
RITENUTO opportuno, per quanto premesso, integrare gli impegni di spesa già assunti per le retribuzioni dei 
dipendenti, in relazione all’aumento di ore lavorative delle dipendenti C.A. e C.M., quantificando la maggior 
spesa come da allegata tabella in € 4.880,00# di cui € 3.610,00 per retribuzioni, € 963,00 per contributi 
previdenziali e assistenziali a carico del datore di lavoro ed € 307,00 per IRAP; 
 
DATO ATTO che è necessario procedere alla stipulazione di un contratto di lavoro per le dipendenti che hanno 
richiesto la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, che indichi la 
tipologia del part time concordata e la scadenza dell’autorizzazione, come da Delibera di G.C. n° 27/2011; 
 
VISTO il Bilancio di Previsione per l’anno 2011, esecutivo; 
 
VISTO il D.Lgs 267/2000; 

 
 

DETERMINA  
 
 
 di integrare di € 4.880,00#, come risulta dall’allegata tabella predisposta dall’ Ufficio Personale, gli 
impegni di spesa già assunti, per la corresponsione della retribuzione alle dipendenti C.A. e C.M., in virtù 
dell’aumento dell’orario di lavoro, come segue: 

- € 3.610,00 impegno n°  25/2011 - intervento 1.01.06.01; 
- € 963,00 impegno n° 27 – 28 /2011 - intervento 1.01.02.01; 
- € 307,00 impegno n° 44/2011 - intervento 1.01.03.07; 

 
 di procedere alla sottoscrizione di un contratto di lavoro per le dipendenti C.E. e C. M. che recepisca 
quanto deliberato dalla Giunta Comunale con delibera n° 27/2011, ovvero la volontà delle stesse di mantenere 
la trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, alle condizioni 
concordate con la Giunta Comunale, indicando, per i singoli casi, la rispettiva scadenza stabilita e l’orario 
svolto; 
 



 di integrare il contratto di lavoro in essere della dipendente C.A., assunta con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato part time per 18 ore settimanali, prevedendo lo svolgimento di 5 ore settimanali 
aggiuntive dal 14.03.2011 al 13.03.2014; 
 

- di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio per n. 15 giorni. 
 

 
 
 Il Responsabile Area Finanziaria 
 PALESTRA dott.ssa Mariateresa 
 
 
 
 
 
 

 Area Finanziaria 
VISTO di compatibilità monetaria: ai sensi dell’art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009 attestante la 
compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza 
pubblica,  
 

� POSITIVO      
� NEGATIVO                                                                             Il Responsabile Area Finanziaria 

Data 14.03.2011              PALESTRA dott.ssa Mariateresa 
                       
 
 

 
AREA FINANZIARIA 

 
VISTO di copertura monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa  con gli 
stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica (art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009   
 

� POSITIVO      
� NEGATIVO                                                                                  
                       

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 151 comma 4 
del D.Lgs. n. 267/2000 con imputazione della spesa: 

- € 3.610,00 impegno n°  25/2011 - intervento 1.01.06.01; 
- € 963,00 impegno n° 27 – 28 /2011 - intervento 1.01.02.01; 
- € 307,00 impegno n° 44/2011 - intervento 1.01.03.07; 

  
Data 14.03.2011 

                                                                    IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 
                                                                                               Palestra dott.ssa Mariateresa 

                                                                                                 …………………. 
 
 
 



dipendente   

categori

a h in aggiunta tabellare full time comparto full time IVC full time maggior spesa mensile 

                

C.A.   B3 5 

 €                 

1.519,16  

 €                        

39,31  

 €           

11,56  

 €                               

218,06  

C.M.   B4 3 

 €                 

1.541,38  

 €                        

39,31  

 €           

11,56  

 €                               

132,69  

                

totale mensile             

 €                               

350,75  

                

totale anno 

2011             

 €                                 

3.610  

contributi             

 €                                     

963  

IRAP             

 €                                     

307  

                

MAGGIOR 

SPESA             

 €                                 

4.880  

                    



       

       

       

       

      

       

      

      

       

       

      

       

 

 
 
 
 
 

 
 


