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Determinazione Area Finanziaria

OGGETTO:
PROVVEDIMENTI IN ESECUZIONE DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N 28/2014

(N

Il Responsabile Area Finanziaria Q@

Proposta n. 72 del 28/03/2014

&
RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n°® 28 del 19/0ente ad oggetto: “Fabbisogno

triennale del Personale 2014/2016", che demanda agli uffici I" adozi i provvedimenti conseguenti al
deliberato, ovvero:

RICHIAMATO il Regolamento di Organizzazione vigente, con particolare r to agli artt. 4, 5, 6, 17 e 18;

- Conferma dell’ attuale orario part time per 31 ore settimanali dipendente C.M. fino al 13.03.2015;

- Integrazione dell’ orario di lavoro della dipendentg> r 5 ore settimanali, con decorrenza
01.04.2014 e fino al 13.03.2015, in aggiunta al contra po parziale ed indeterminato per 18 ore
settimanali;

DATO ATTO che con decreto del Ministero dell'Inter /02/2014 ¢ stato prorogato al 30.04.2014 il
termine per |'approvazione del bilancio di previsione %%%e, alla data attuale, I'Ente si trova in esercizio
provvisorio disciplinato dall’art. 163 del D.Lgs. 267/20@

CONSIDERATO, che la spesa in questione i ?g'%nella fattispecie delle spese obbligatorie di personale
disciplinate da apposita previsione normatian

RITENUTO opportuno, per quanto preme@/t grare I'impegno di spesa gia assunto per le retribuzioni dei

dipendenti, in relazione all'aumento di o orative della dipendente C.A. assegnata all’Area Tecnica,
quantificando la maggior spesa totaleq@vo 2014 come da allegata tabella (allegato A) in € 2.874,04# ;

Xalla stipula di un contratto di lavoro integrativo per la dipendente
C.M. che ha richiesto la prosecuzi attuale rapporto di lavoro con riduzione oraria a tempo parziale, che
indichi la tipologia del part time concordata e la scadenza dell'autorizzazione, come da Delibera di G.C. n°
28/2014, secondo lo schema al;at@ allegato B);

DATO ATTO che & necessario

VISTA la bozza di contratto
01.04.2014 al 13.03.201
per 18 ore settimanali stipy

ntegrativo di lavoro per la dipendente C.A. che recepisce |'integrazione oraria dal

RICHIAMATA la herazione di Giunta Comunale n°® 2/2014, di assegnazione del PRO contabile;

VISTO il D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

di integrare di € 2.874,04#, come risulta dall’allegata tabella predisposta dall” Ufficio Personale, gli
impegni di spesa gia assunti, per la corresponsione della retribuzione alla dipendente C.A. , in virth
dell'aumento dell’orario di lavoro dal 01.04.2014, come segue:

- €2.126,08 impegno n° 44/2014- intervento 1.01.06.01;
- €567,24 impegno n° 47-49/2014 - intervento 1.01.02.01;
- € 180,72 impegno n°® 59/2014 - intervento 1.01.03.07;




di procedere alla sottoscrizione di contratti integrativi di lavoro per le dipendenti C.A. e C. M. che
recepiscano quanto deliberato dalla Giunta Comunale con delibera n°® 28/2014, ovvero la prosecuzione del
rapporto di lavoro a tempo parziale per la dipendente C.M. su richiesta della stessa, fino al 13.03.2015, e
I'integrazione oraria per 5 ore settimanali alla dipendente C.A. dal 01.04.2014 al 13.03.2015, secondo gli
allegati schemi allegato B) e allegato C);

di attestare la compatibilita monetaria del presente provvedimento ai sensi dell'art. 9 c. 1 lettera A)
punto 2) del D.L. 78/2009 e del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole della finanza pubblica;

- didisporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio per n. 15 giorni.

Il Responsabile Area Firgnkﬁa

Dr. Mariateres lestra
O \
@
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AREA FINANZIARIA &

del D.Lgs. n. 267/2000 con imputazione a carico del Bilancio 2 estione provvisoria, della spesa di:

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziarie g@esa, ai sensi dell’art. 151 comma 4
- € 2.126,08 impegno n°® 44/2014 - intervento 1.01.0§;
.01;

- €567,24 impegno n°® 47 — 49 /2014 - intervento 1
- € 180,72 impegno n°® 59/2014 - intervento 1.01.03.

Data 28.03.2014 @SPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

0 Palestra dott.ssa Mariateresa

\©©



Allegato A)

dipendente categoria |hagg |[tabellare Ind. comparto IVC spesa mensile p.t.
C.A. B3 5 € 1.519,16 € 39,31 | € 11,56 | € 218,06
totale mensile € 218,06
totale anno 2014 dal 01.04.2014 € 2.126,08
contributi € 567,24
IRAP €ﬁ 180,72
<
MAGGIOR SPESA \/§ 2.874,04
O
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Allegato B)

COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
PROVINCIA DI PAVIA

P.IVA 00468090188 - VIA MARCONI 37
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Integrazione contratto individuale di lavoro subordinato a tempo ind@inato
<

part-time (31 ore sett.li) o %

Collaboratore Amministrativo cat. di accesso B o

Area Finanziaria @
O
(richiesta orario part time su richiesta d&%ﬂdente)

La Sig.ra PALESTRA MARIATERESA, nata a Marzano il (4
n° 29, Zeccone (PV) C.F. PLSMTR60C44E999B, o
per la sua qualita di Responsabile di Servizio dell’A Finanziaria del Comune di Travaco
Siccomario (PV) con sede in Marconi n.37 ove domiciliaper ragioni d'ufficio, abilitato a stipulare 1
contratti in nome e per conto del Comune di Trava iccomario (PV), che rappresenta ai sensi

dell'articolo Art. 5, comma 3, del D.Lgs 30 marzo ’9‘5 1. 165 e successive modificazioni

034960, residente in Via XXV Aprile

e la sig.ra CUGGE MARINA, nata a Genova i 1973, residente in Via Monviso n® 9, Garlasco

(PV) C.F. CGG MRN 73545 D969D,
procedono alla stipulazione e alla sottoserizgione del contratto avente per oggetto la trasformazione

temporanea del rapporto di lavoro a t@pieno ed indeterminato in rapporto a tempo parziale di
%/

tipo orizzontale;

Richiamata la determina n° % 09/2004, con cui si assunse idoneo impegno di spesa per
I’assunzione della Dott.ssa Cu arina ed il conseguente contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato con decorrenza 04/10/2004;

O

Sen

Vista la comunicazione presentata dalla Sig.ra Cugge Marina ai sensi dell’art. 4 comma 1, lett.b) del
CCNL 14/09/2000, pro '}" del 17.02.2011, con la quale la dipendente suddetta, in ordine alla
revisione dei part time cessi su istanza dei lavoratori da parte dell” Amministrazione ai sensi della

legge 183/2000, art. chiedeva la possibilita di mantenere 1’orario di lavoro part time per 31 ore
6 mes

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale 27 del 02.03.2011, con la quale I’Amministrazione ha
accolto la suddetta richiesta, concedendo la riduzione oraria di cui sopra fino al 13.03.2014;

settimanali per 3

Tenuto conto della nota del 6.12.2013 prot.8460 con cui la dipendente ha richiesto di poter
proseguire il rapporto di lavoro con orario parziale in scadenza il 13.03.2014;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale 28 del 19.03.2014, con la quale I’ Amministrazione, preso
atto del nulla osta del Responsabile dell’Area di assegnazione del dipendente, nota prot. 651 del
31.01.2014, ha accolto la suddetta richiesta, confermando la riduzione oraria di cui sopra fino al
13.03.2015;



Visto I’art. 4 del CCNL 14/09/2000 relativo al rapporto di lavoro a tempo parziale e s.m.i, con
particolare riferimento al comma 13 che specifica la forma ed i contenuti del contratto di lavoro;

I contraenti convengono di confermare tutto quanto stabilito nel contratto di lavoro a tempo pieno
sottoscritto dalle parti in data 04.10.2004 (data di prima assunzione presso il Comune di Travaco
Siccomario), che si intende pertanto integralmente riportato ed approvato, per quanto concerne
I’inquadramento, le mansioni, il trattamento economico, il luogo di assunzione e la sede di lavoro, il
periodo di prova, gli obblighi del dipendente, I’incompatibilita, la disciplina, la tutela dei dati
personali e le disposizioni di rinvio ad esclusione, quindi, di quanto di seguito diversamente

disciplinato:

1 - Durata del contratto go

Il presente contratto, stipulato ai sensi dell’art. 4 comma 1, lett.b) del CC?\F%DWZOOO, disciplina
11

un rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale con durata di 2 esi a decorrere dal
14.03.2014 ed ha validita fino al 13.03.2015.

2 - Orario di lavoro & \Q

Le presenti disposizioni costituiscono integrazione temp

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Responsabile Area Finanziaria

Travaco Siccomario Li,



Allegato C)

COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
PROVINCIA DI PAVIA

P.IVA 00468090188 - VIA MARCONI 37
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Integrazione contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato

&
part-time (18 ore sett.li) - Collaboratore Amministrativo cat. di% o B3
Integrazione temporanea dal 01.04.2014 fino al 13@0&5.

La Sig.ra PALESTRA MARIATERESA, nata a Marzano il 04/0 </>K®sidente in Via XXV Aprile
n° 29, Zeccone (PV) C.F. PLSMTR60C44E999B,
per la sua qualita di Responsabile di Servizio dell’Area Finangiaria del Comune di Travaco

Siccomario (PV) con sede in Marconi n.37 ove domicilia p toni d'ufficio, abilitato a stipulare i
contratti in nome e per conto del Comune di TravacooSi ario (PV), che rappresenta ai sensi
dell'articolo Art. 5, comma 3, del D.Lgs 30 marzo 2001, e successive modificazioni

e la sigra CARBONI ALESSANDRA, nata a N
18, Pavia (PV) C.F. CRB LSN 71E52 F979T, procedo
contratto avente per oggetto la costituzione @ n rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, a seguito di procedura co suale per la copertura di n. 1 posto vacante di
Collaboratore Amministrativo Cat. di acces 3 part time 18 ore settimanali;

Richiamata la deliberazione di Giu‘

omunale n° 72 del 10/07/2010 avente ad oggetto

“Ricognizione della dotazione organi ndizione concorso pubblico per selezione di personale
categoria B3,collaboratore ammi '%;

Vista la determinazione dell’Area FKinanziaria n® 76 del 15/12/2010, a conclusione della selezione
pubblica di cui sopra con appro della graduatoria di merito e nomina del vincitore;

Richiamate le disposizioni di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n° 28 del 19.03.2014,
recepite nella determinazionedelResponsabile dell’Area Finanziarian® .............. ;

Visto I’art. 14 del CCN /1995 relativo al contratto individuale di lavoro che ne specifica la
forma ed i contenuti;

I contraenti conven 1" confermare tutto quanto stabilito nel contratto di lavoro a tempo parziale
(18 h settimanali) scritto dalle parti in sede di prima assunzione presso il Comune di Travaco
Siccomario, ch ende pertanto integralmente riportato ed approvato, per quanto concerne
I’inquadramento, le mansioni, il trattamento economico, il luogo di assunzione e la sede di lavoro, il
periodo di prova, gli obblighi del dipendente, ’incompatibilita, la disciplina, la tutela dei dati
personali e le disposizioni di rinvio ad esclusione, quindi, di quanto di seguito diversamente

disciplinato:

1 - Durata del contratto

Il presente contratto integrativo, stipulato ai sensi dell’art. 4 comma 1, lett.b) del CCNL 14/09/2000,
disciplina un rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale con decorrenza 01.04.2014 e
validita fino al 13.03.2015, con integrazione di 5 ore settimanali rispetto al contratto originale..



2 - Orario di lavoro

L'orario di lavoro qui disciplinato ¢ di 23 ore settimanali distribuite su 5 giorni lavorativi, articolato
nell'orario di servizio stabilito, sulla base della normativa vigente, dal responsabile d’area.

Le presenti disposizioni costituiscono integrazione temporanea al contratto originariamente stipulato.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Responsabile Area Finanziaria Il dipendente EQ

Travaco Siccomario Li, .......ocoevveueeninnnn... \






