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COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
Provincia di Pavia
VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 118 CODICE ENTE N. 11299 25/09/2014

"OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO ALL'ISTITUZIONE IL NOVELLO D! DON
FRANCO COMASCHI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRETTORE

L'anno 2014 il giorno 25 del mese di Settembre alle ore 22.45 nella solita sala
delle adunanze si & riunita la Giunta Comunale nei modi e nei termini di Legge.

Risultano presenti e assenti i seguenti Assessori:

{Nominativo |Carica |Presente
Clensi Domizia Sindaco Sl

Bruni Matteo Vice Sindaco Sl

Ragni Oscar Assessore-Consigliere Sl
Micucci Domenico Assessore-Consigliere Sl

Milesi Maria Teresa Assessore Esterno Si

f |Presentin. 5 | Assenti n. 0

Assiste il Segretario Comunale Sig. Nigro Dr. Fausta

Il Presidente Sig. Clensi Domizia, nella sua qualita di Sindaco, dopo aver
constatato la validita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a
discutere ed a deliberare sull'argomento in oggetto:




LINEE DI INDIRIZZO ALL'ISTITUZIONE IL NOVELLO DI
DON FRANCO COMASCHI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

o lart. 1¢. 557 della L. 147/2013 disponeva le seguenti modifiche dell'art.18

comma 2 bis del D.L. 112/2008 :» All'articolo 18 del decreto-legge 25 giugno

2008, n. 112,convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,

it comma 2-bis e' sostituito dal seguente:
«2-bis. Le disposizioni che stabiliscono, a catico delle amministrazioni di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni,divieti o limitazioni alle assunzioni di personale si applicano,
in relazione al regime previsto per l'amministrazione controllante,anche alle aziende
speciali, alle istituzioni e alle societa' a partecipazione pubblica locale totale o di
controffo che siano titolari di affidamenti diretti di servizi senza gara, ovvero che
svolgano funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere
non industriale ne' commerciale, ovvero che svolgano attivitd nei confronti della
pubblica amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica
inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come
individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 5
dellarticolo 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311. Si applicano, altresi’, le
disposizioni che stabiliscono, a carico delle rispettive pubbliche amministrazioni locali,
obblighi di contenimento degli oneri contrattuali e delle altre voci di natura retributiva
0 indennitaria e per consulenze, attraverso misure di estensione al personale dei
soggetti medesimi della vigente normativa in materia divincoli alla retribuzione
individuale e alla retribuzione accessoria.
A tal fine, su afto di indirizzo dell'ente controlfante, nella contrattazione di
secondo livello e' stabilita la  concreta applicazione dei citati vincoli alla
retribuzione individuale e alla retribuzione accessoria, fermo restando il contratto
nazionale di lavoro vigente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 76, comma?, del presente
decreto, le societa che gestiscono servizi pubblici locali a rilevanza economica sono
escluse dall'applicazione diretfa dei vincoli previsti dal presente articolo. Per queste
societa, l'ente locale controllante, nell'esercizio delle prerogative e dei poteri di
conlrolfo, stabilisce modalita e applicazione dei citali vincoli assunzionali e di
contenimento delle  politiche  retributive,che verranno adottate con propri
provvedimenti. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 76, comma 7, del presente
decrefo, gli enti locali di riferimento possono escludere, con propria motivata
deliberazione, dal regime limitativo le assunzioni di personale perle singole aziende
speciali e istituzioni che gestiscono servizi socio - assistenziali ed educalivi,
scolastici e per [linfanzia,culturali e alla persona (ex IPAB) e le farmacie, fermo
restando Il'obbligo di garantire il raggiungimento degli obiettivi di risparmio e di
contenimento della spesa di personale»”.

o la modifica introdotta dalla L. 89/2014 di conversione del 66/2014 prevede:




12-bis. Afl'articolo 18 del decrefo-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, come sostituito dall’articolo 1, comma
557, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, il comma 2-bis & sostituito dal seguente:
«2-bis. Le aziende speciali, le istituzioni e le societa a partecipazione pubblica locale
fotale o di controllo si attengono al principio di riduzione dei costi del personale,
attraverso if contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale. A ltal
fine Pente controllante, con proprio atto di indirizzo, tenufo anche conto delle
disposizioni che stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di
personale, definisce, per ciascuno dei soggetti di cui al precedente periodo, specifici
criteri @ modalita di aftuazione del principio di contenimento dei costi del personale,
tenendo confo del setfore in cui ciascun soggetto opera. Le aziende speciali, le
istituzioni e le societé a partecipazione pubblica locale fotale o di controllo adottano tali
indirizzi con propri provvedimenti e, nel caso del contenimento degli oneri contrattuali,
gli stessi vengono recepiti in sede di contrattazione di secondo livello fermo restando il
contratfo nazionale in vigore al 1° gennaio 2014. Le aziende speciali e le istituzioni che
gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per linfanzia, culturali e
alla persona (ex IPAB) e le farmacie sono escluse dai limiti di cui al precedente
periodo, fermo restando lobbligo di mantenere un livello dei costi del personale
coerente rispetto alla quantita di servizi erogati. Per le aziende speciali cosiddette
multiservizi le disposizioni di cui al periodo precedente si applicano qualora lincidenza
del fatturato dei servizi esclusi risulti superiore al 50 per cento del totale def valore
della produzione;

PRESO ATTO pertanto che la Legge di conversione del D.L. 66/2014, accogliendo un
emendamento ANCI, ha notevolmente semplificate a disciplina, prevedendo che gli
enti controliati si attengono al principio di riduzione dei costi del personale, attraverso il
contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni, sulla base degli atti di indirizzo
del’Ente controllante che definiscono specifici criteri € modalitd di attuazione del
principio di contenimento dei costi del personale, tenuto conto del settore in cui
ciascun soggetto controllato opera;

CONSIDERATO che llstituzione Il Novello di Don Franco Comaschi rientra nella
fattispecie di cui alle categorie escluse dai limiti e dai vincoli sopra menzionati come
previsto dalle nuove disposizioni normative, trattandosi di centro diurno integrato per
anziani e disabili,;

DATO ATTO che , data la peculiarita dei settore di appartenenza delente sopra
menzionato , si ravvisa la necessita di rispettosa i vincoli standard regionali previsti
dallaccreditamento che prevedono la figura del Direttore per non correre il rischio di
perdere I'accreditamento e conseguentemente i trasferimenti regionali;

RICHIAMATA la deliberazione iscritta all'ordine del giorno del Consiglio Comunale del
25/09/2014 ad oggetto:

RITENUTO di dover fornire indirizzi in merito alle modalita di reclutamento di personale
da adibire alla funzione di Direttore dell'lstituzione, confermando che il vincolo previsto
in ordine allassunzione consiste nella dimostrazione del principio del contenimento
della spesa rispetto allanno 2013;




ACQUISITO alluopo il parere del responsabile area finanziaria in ordine alle proprie
competenze;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. di demandare alil'lstituzione il Novello di Don Franco Comaschi I'attivazione delle
procedure di reciutamento di personale da adibire alle funzione di direttore
dell'istituzione alle seguenti condizioni:

o il reclutamento dovra avvenire attraverso selezione pubblica con
pubblicazione di un bando di selezione ;la costituzione di una commissione
giudicatrice ad hoc che pud eventualmente essere composta anche da
personale del comune;

o ladimostrazione da parte del CdA dell'lstituzione che il costo del personale
derivante dallassunzione in oggetto , su base annua,rapportato al valore

. della produzione € inferiore al medesimo valore del 2013;

2. di demandare ail'attuale Direttore dell'lstituzione lo svolgimento della selezione ,
'approvazione dei verbali della selezione da trasmettere al CdA per le competenze
del caso.

3. ditrasmettere il presente atto all'organo di revisione per il parere di competenza;

4. didichiarare con separata unanime votazione favorevole 'immediata eseguibilita
del presente atto al fine di consentire 'avvio delle procedure.
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— Estremi delia Proposta

Proposta Nr. 2014 / 139
Ufficio Proponente: Ragioneria Economato e Personale

Oggetto: LINEE DI INDIRIZZO ALL'ISTITUZIONE IL NOVELLO DI DON FRANCO COMASCHI PER
L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRETTORE

— Visto tecnico

Ufficio Proponente {Ragioneria Economato e Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 24/09/2014 \?'esponsabile di Settore

— Visto contabile

Ragioneria Economato e Personale

in ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere

Sintesi parere;

Responsabile del Servizio Finanziario




DELIBERA G.C. N. 118 DEL 25/09/2014

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO iL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Clensi Domizia F.to Nigro Dr. Fausta

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale e' stato pubblicato all'Albo Pretorio Web
di questo Comune il giorno 30 SET Zﬂﬁ vi rimarra’ per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124
del D.Lgs. 267 del 18.08.2000,

IL SEGRETARIO COMUNALE

Addi "
30 SET 200 F.to Nigro Dr. Fausta

Copia conforme all'originale in carta libera ad uso amministrativo.

IL SEGRETAR|®JCOMUNS
Nigro DaYFausta

\
30 SET 2014
La presente deliberazione:

0 E’ stata trasmessa in elenco, con lettera n° in data ai Capigruppo
consiliari ai sensi dell'art. 125 de! D.Lgs. 267 del 18.08.2000.

Dichiarazione di esecutivita

0O E' divenuta esecutiva il per decorrenza termini.

Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE




