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COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO

Provincia di Pavia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 68 CODICE ENTE N. 11299 22/04/2015

OGGETTO: ADEGUAMENTO INDENNITA” DI POSIZIONE Al
RESPONSABILI D'AREA A SEGUITO DI PROVVEDIMENTI
RIORGANIZZATIVI

L'annoc 2015 il giorno 22 del mese di Aprile alle ore 18.30 nella solita sala delle
adunanze si & riunita la Giunta Comunale nei modi e nei termini di Legge.

Risultano presenti e assenti i seguenti Assessori:

| Nominativo |Carica 'Presente

Clensi Domizia Sindaco Sl

Bruni Matteo Vice Sindaco Sl

Ragni Oscar Assessore-Consigliere Sl

Micucci Domenico Assessore-Consigliere Sl

Milesi Maria Teresa Assessore Esterno Sl
|Presentin. 5 |Assentin. 0

Assiste il Segretario Comunate Sig. Nigro Dr. Fausta

Il Presidente Sig. Clensi Domizia, nella sua qualita di Sindaco, dopo aver
constatato la validitd dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a
discutere ed a deliberare sul’argomento in oggetto:



ADEGUAMENTO INDENNITA DI POSIZIONE Al
RESPONSABILI D'AREA A SEGUITO DI
PROVVEDIMENTI RIORGANIZZATIVI

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n, 96 del 27.10.2007, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stata a suo tempo approvata la metodologia per la pesatura delle posizioni organizzative
comprendente i criteri per la valutazione delle posizioni organizzative dell’Ente ai fini della
graduazione della retribuzione di posizione dei Responsabili;

Dato atto che in funzione del succitato sistema permanente di valutazione, 1’allora Direttore
Generale procedeva annualmente alla ripesatura dell’area delle posizioni organizzative del Comune
di Travaco ¢ il nucleo di valutazione ne prendeva annualmente atto;

Dato atto che con nota prot. 4262 del 12/06/2012 a firma del Direttore Generale si comunicava ai
titolari di posizione organizzativa che la valutazione annuale delle posizioni veniva sospesa su
indicazione dell’Organismo convenzionato di valutazione (verb. N° 6/2012) in quanto, in
applicazione dell” art. 9 comma 1 del DL 78/2010, convertito nella legge 122/2010, si riteneva di
non poter adeguare in aumento le indennita di posizione se non a fronte del conferimento di diverse
funzioni in corso d’anno;

Richiamato il Decreto Sindacalte n. 3 del 01.03.2015 con il quale si ¢ recentemente provveduto alla
ridefinizione delle indennitd spettanti ai tre incaricati delle posizioni organizzative dell’ente per
effetto della intervenuta sottoscrizione della convenzione per la gestione associata della centrale
Unica di committenza con il limitrofo comune di San Martino Siccomario, che si & assunto il ruolo
di capofila con conseguente riconoscimento di euro 2.500,00 annui di maggiorazione dell’indennita
di posizione spettante al Responsabile dell’ufficio tecnico di tale ente;

Richiamata la propria deliberazione n. 165 in data 15.12.2014 con la quale ¢ stato costituito il
Nucleo di valutazione per I’anno 2015, cui € riconosciuto il compito, tra gli altri, di valutazione
delle posizioni apicali dell’Ente, come da metodologia approvata nell’ente;

Atteso che il Nucleo di Valutazione si & riunito in data 24.03.2015 e, come da verbale n. 3 in atti del
Comune, ha preso atto delle riduzioni operate con il decreto sindacale succitato e ha nel contempo
revisionato in aumento il compenso da attribuire ad una delle tre P.O. dell’ente, in conseguenza del
decreto sindacale n 4 del 01.03.2015 di conferimento della funzione di Direttore dell’esecuzione
appalto per I'affidamento di gestione del servizio socio — assistenziale — sanitario — animativo del
Centro diurno integrato, come da richiesta del Presidente dell’Istituzione locale che gestisce i
servizi sociali;

Ricordato infine che al di fuori della dotazione organica dell’ente esiste wn’altra figura di
Responsabilita cui ¢ conferito il ruolo di Direttore della succitata Istituzione;

Dato atto che tale ruolo era prima ricoperto con assunzione a tempo determinato ex art. 110 Tuel e
invece dal corrente mese di aprile & coperto mediante convenzione con la Amministrazione
Provinciale di Pavia che mette a disposizione un suo funzionario, in possesso di adeguata
professionalita, dietro rimborso della quota concordata degli emolumenti stipendiali di riferimento




(pari al 50%) e al quale I’Istituzione medesima eroga una indennitd di posizione ragguagliata
all’incarico conferito;

Dato atto che la suddetta convenzione & stata sottoscritta dal Sindaco in data 01.04.2015 con
decorrenza dal 01.04.2015 e che il Presidente dell’Istituzione ha comunicato con nota prot.n® 2510
del 20/04/2015 il valore dell’indennitd annua da riconoscere al Direttore dell’Istituzione e che
proporra al prossimo CdA;

Ritenuto opportuno recepire in apposito atto deliberativo la vigente graduazione delle Posizioni
Organizzative dell’ente, tenuto conto, per ciascuna di esse, dei nuovi incarichi conferiti ovvero di
quelli eliminati, con conseguente attribuzione delle relative retribuzioni, come di seguito riportato
per chiarezza e trasparenza dell’azione amministrativa:

decorrenza | PO Area Amm.va | PO Area fin.aria | PO Area tecnica | PO Istituzione

01/01/2015 |€10.118,07 € 10.956,28 €12.147,43 € 6.455,71
01/03/2015 |€ 11.332,25 € 10.956,28 €12.147 43 €6.455,71
01/01/2016 |€ 11.254,60 € 10.886,95 €12.078,10 € 6.455,71

Visto I’art. 10 - comma 2 - del CCNL 31.03.1999, che testualmente recita:

“L’importo della retvibuzione di posizione varia da un minimo di Lire 10.000.000 ad un massimo di
Lire 25.000.000 annui lordi per tredici mensilita. Ciascun Ente stabilisce la graduazione della
retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente
individuate. ”;

Visto il comma 3 che testualmente recita:

“L’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25%
della retribuzione di posizione attribuita. Essa é corrisposta a seguito di valutazione annuale.”;

Rilevato che Part. 54 del D.Lgs. 150/2009 di modifica dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 esclude,
dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all'organizzazione degli uffici, quelle oggetto di
partecipazione sindacale ai sensi dell'articolo 9, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali ai
sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia del conferimento e della revoca degli incarichi
dirigenziali, nonché quelle di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992, n,

421 risultando la materia della presente deliberazione soggetta alla sola informazione di cui all’art.
7 del CCNL 1.4.1999;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dal competente Responsabile
sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1, T.U.E.L. 267/2000, allegati al
presente atto e che costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso;

Con voti unanimi e favorevoli legalmente resi

DELIBERA

di approvare le premesse come parti sostanziali del presente deliberato che qui di seguito si
intendono integralmente trascritte;




. di prendere atto del verbale del 24.3.2015, n. 3 del Nucleo di Valutazione che ha proposto di
rivedere in aumento il valore economico della posizione organizzativa dell’Area Amministrativa
dell’Ente a prescindere dai punteggi in applicazione della Metodologia di Valutazione approvata
con delibera di Giunta Comunale n. 96 del 27.10.2007, come da documentazione in atti, in
conseguenza e in esecuzione dei decreti sindacali n. 3 ¢ n. 4 del 01.03.2015 e di ridistribuzione
degli incarichi a seguito della deliberazione di CC n. 5 del 26.01.2015 di approvazione della
convenzione per la gestione associata della CUC;

di prendere altresi atto dell’indennitd annua- di posizione del Direttore dell’Istituzione, ente
strumentale del Comune, che il Presidente proporra al CdA quale riconoscimento spettante per

effetto del convenzionamento sottoscritto dal Sindaco con la Provincia di Pavia;

. di attribuire a seguito del percorso valutativo fatto le seguenti indennita annue di posizione:

decorrenza | PO Area Amm.va | PO Area fin.aria | PO Area tecnica | PO Istituzione
01/01/2015 |€10.118,07 € 10.956,28 € 12.147,43 € 6.455,71
01/03/2015 |€11.332,25 € 10.956,28 € 12.147 43 €6.455,71
01/01/2016 | € 11.254,60 € 10.886,95 €12.078,10 € 6.455,71

. di dare atto pertanto che 'indennita di risultato da impegnare per gli anni 2015 e successivo in
conseguenza della determinazione di cui al precedente punto 4, a cura degli organi preposti, ¢ cosi

determinata:
decorrenza | PO Area Amm.va | PO Area fin.aria | PO Area tecnica | PO Istituzione
Anno 2015 |€ 2.782,46 € 2.739,07 € 3.036,86 €1.613,93
Anno 2016 |€ 2.813,65 €2.721,74 € 3.019,53 €1.613,93

di rendere con separata ed unanime votazione favorevole immediatamente eseguibile il presente

provvedimento ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 267 del 18 agosto 2000.
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2015 /86
Ufficio Proponente. Ragioneria Economato e Personale

Oggetto: ADEGUAMENTO INDENNITA DI POSIZIONE Al RESPONSABILI D’AREA A SEGUITO DI
PROVVEDIMENTI RIORGANIZZATIVI

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Ragicneria Economato e Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE,

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 17/04/2015 II Responsablle di Settore

Clensi Domizia

BQU\WLQ S —

— Visto contabile

Ragioneria Economato e Personale

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 17/04/2015 G Res_ponsabile del Servizio Finanziario

Clensi Domizia




DELIBERA G.C. N. 68 DEL 22/04/2015

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Clensi Domizia F.to Nigro Dr. Fausta

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale e’ stato pubbilicato all'Albo Pretorio Web
di questo Comune il giorno g :°R g“s rimarrd’ per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124
del D.Lgs. 267 del 18.08.2008.

Addi . IL SEGRETARIO COMUNALE
29 AR 1% F.to Nigro Dr. Fausta

Copia conforme all'originale in carta libera ad uso amministrativo.
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Dichiarazione di esecutivita

La presente deliberazione:
3 E' stata trastmessa in elenco, con lettera n° in data ai Capigruppo
consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000.

0 E' divenuta esecutiva ii per decorrenza termini,

Addi,

IL SEGRETARIO COMUNALE



