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Determinazione Area Finanziaria

OGGETTO:
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA€ - ANNO 2015

Proposta n. 25 del 18/02/2015

Il Responsabile Area Finanziaria

VISTI:
- L’art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004 che disciplina le risorse finanziarie destinate

all’ incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, di
seguito risorse decentrate, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita;

- 11 3° comma del medesimo articolo, che disciplina le risorse aventi carattere di eventualita e di
variabilita derivante dall’ applicazione delle discipline contrattuali ivi riportate, che per loro
natura non possono essere quantificate in questa sede;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere alla determinazione delle risorse stabili del
fondo per 1’ anno 2015, al fine di consentire la puntuale liquidazione mensile al personale avente
diritto, degli istituti del salario accessorio previsti dal CCNL attualmente in vigore, nonché della
quota dell’ indennita di comparto prevista dall’ art. 33 del CCNL 22/01/2004 a carico del Fondo
medesimo;

DATO ATTO che le risorse cosi determinate come da allegato A) al presente provvedimento, si
riferiscono alle voci indicate dal 2° comma dell’ art. 31 del CCNL del 22/01/2004, cosi come
integrato dall’ art. 4, comma 1, CCNL 09/05/2006, che non necessitano di verifiche consuntive e non
sono soggette ad accertamento da parte dei servizi di controllo interno né a contrattazione decentrata;

RAVVISATA Ila propria competenza solo in merito alla costituzione di cui all’art. 31 c. 2 ¢
successive (risorse avente carattere di certezza, stabilita e continuitd) e non quelle di cui all’art.31 c¢.3
attribuite alla competenza di altro organo;

PRESO ATTO che anche per I’anno 2015 le risorse per le politiche di incentivazione del personale
aventi carattere di certezza e stabilita, ammontano ad € 33.986,74;

CONSIDERATO che, nelle more della definizione dell’ accordo decentrato per 1’ anno 2015, ¢ stato
comunque necessario procedere alla liquidazione mensile delle voci di spesa obbligatorie a carico del
fondo di produttivita previste dal vigente contratto (indennitd di comparto quota Q2, progressioni
orizzontali) e di quelle voci accessorie quali I’indennita di rischio e I’indennita di turno spettanti ad
alcuni dipendenti in virtu dell’ultimo accordo decentrato sottoscritto e connesse al tipo di servizio
prestato e all’orario strutturato in turni;




TENUTO CONTO che I’accordo decentrato per I’anno 2014 ha individuato i dipendenti le cui
prestazioni di lavoro comportano esposizione a rischi e danno pertanto diritto all’indennita di rischio
di cui all’art. 37 del CCNL 14/09/2000, ovvero i due dipendenti di categoria A assegnati all’Area
Tecnica e 1 due dipendenti di categoria giuridica B3 assegnati all’Area Amministrativa che si
occupano del trasporto scolastico;

CONSIDERATO altresi che gli autisti dello scuolabus e gli Agenti di Polizia Locale prestano
servizio secondo un orario articolato in turni settimanali, maturando il diritto alla indennita di turno
di cui all’art. 22 del CCNL 14/09/2000;

CHE le spese di personale di cui sopra non soggiacciono all’obbligo di frazionamento in dodicesimi,
in quanto trovano legittimazione nel CCNL vigente e nell’accordo decentrato per I’anno 2014
sottoscritto in data 8 agosto u.s., fino a nuova sottoscrizione, per cui, al fine di consentire la
liquidazione mensile delle competenze spettanti ai dipendenti, sono stati assunti, precedentemente
all’approvazione del Bilancio di Previsione anno 2015 di cui alla Deliberazione di Consiglio
Comunale n° 37 del 10 aprile u.s., idonei impegni di spesa a carico del Fondo di Produttivita, ex cap
di PRO 11030 nella misura calcolata o stimata dall’ufficio personale:

- Progressioni orizzontali € 14.660,00
- Indennita di comparto quota Q2 a carico del Fondo € 6.725,00
- Indennita di turno, stima € 4.900,00
- Indennita di rischio, stima € 1.200,00

ACQUISITE le disposizioni di cui all’art. 15 c.2 del. CCNL del 01/01/1999:"In sede di
contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano [’eventualita dell’integrazione a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse
economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all’1.2% su base annua
del monte salari ’97, esclusa la quota relativa alla dirigenza”, previa verifica del rispetto del limite
delle spese di personale;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n° 10/2015, di assegnazione del PRO contabile
e la Deliberazione di Consiglio Comunale n°® 37 del 10.04.2015 di approvazione del Bilancio di
previsione 2015;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento di Contabilita;

DETERMINA

- Di dare atto, per le motivazioni esposte in premessa, che per I’anno 2015 il Fondo per il
finanziamento delle Risorse Decentrate di cui all’ art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004,
risulta determinato come nell’ allegato A) al presente provvedimento, pari ad € 33.986,74;



- Di confermare a carico dell’ex capitolo di PRO 11030, intervento 1.01.02.01/20, del Bilancio
2015 approvato con deliberazione di C.C. n° 37 del 10.04.2015, i seguenti impegni, per le
motivazioni esposte in premessa che qui si richiamano integralmente:

- Progressioni orizzontali € 14.660,00
- Indennita di comparto quota Q2 a carico del Fondo € 6.725,00
- Indennita di turno, stima € 4.900,00
- Indennita di rischio, stima € 1.200,00
- TOTALE risorse impegnate € 27.485,00

- Di dare atto che gli impegni di cui al presente atto assunti a carico dell’esercizio 2015 saranno
automaticamente adeguati in base ad una eventuale diversa utilizzazione delle risorse
disponibili a seguito della sottoscrizione dell’accordo decentrato per I’anno in corso;

- di attestare la compatibilita monetaria del presente provvedimento ai sensi dell’art. 9 c.1 lett.
A) punto 2) del D.L. 78/2009 e del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica;

- di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio per n. 15 giorni.

Li,
11 Responsabile Area Finanziaria

AREA FINANZIARIA

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 151 comma 4
del D.Lgs. n. 267/2000 con imputazione della spesa di € 27.485,00 al cap 11030

dell'Intervento n 1.01.02.01/20 del Bilancio di Previsione 2015:

Impegno n 44/2015.€ 14.660,00

Impegno n 45/2015 € 6.725,00

Impegno n 66/2015 € 4.900,00

Impegno n 65/2015 € 1.200,00

Data
IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA




ALLEGATO “A”

COSTITUZIONE FONDO Anno

2015
ART. 31 c.2 CCNL 22/01/2004
Lettera a) primo comma art. 15 CCNL 01/04/1999
Importo di cui all'art.. 31, c. 2 lett. b) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il 1998 (Fondo per
la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno)
Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. ¢) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il 1998 (Fondo per
compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita)
Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. d) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il 1998 (Fondo per
la qualita della prestazione individuale)
Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. ) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il 1998 (Fondo per
la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi) € 9.219,01
" 14

Quota parte delle risorse di cui alla lett. a) dell'art. 31, c. 2, gia destinate al personale delle ex
qualifiche VII e VIII che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative
calcolata in proporzione al humero dei dipendenti in servizio
Lettera b) primo comma art. 15 CCNL 01/04/1999
Risorse aggiuntive (0,5+2,5% del monte salari 1993, esclusa la quota relativa ai dirigenti ed al
netto dei contributi a carico delllAmministrazione) destinate nell'anno 1998 al trattamento
economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del 06.07.1995

€ 623,39
Risorse aggiuntive (ulteriore incremento del 0,65% del monte salari annuo calcolato con riferimento
all'anno 1995) destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 3 del
CCNL del 16.7.1996 € 891 36

/4

Lettera c) primo comma art. 15 CCNL 01/04/1999

Risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art.
32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno
precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente,
salvo quello derivante dall’applicazione del CCNL

Lettera f) primo comma art .15 CCNL 01/04/1999

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, c. 3 del D.Lgs 29/1993, ovvero i
risparmi derivanti dalla cessazione della corresponsione di trattamenti economici erogati a
dipendenti a seguito di leggi, regolamenti o atti amministrativi, ma non dovuti in quanto non previsti
contrattualmente

Lettera g) primo comma art. 15 CCNL 01/04/1999

L'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL

del 16.7.1995 € 491233

Lettera h) primo comma art. 15 CCNL 01/04/1999

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di £ 1.500.000 di cui all'art.37, e. 4 del CCNL
del 6.7.1995 (indennita di direzione e di Staff al personale della ex VIII qualifica)

Lettera j) primo comma art. 15 CCNL 01/04/1999

Importo pari al 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati di inflazione, del trattamento

economico accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999 ed a valere per I'anno successivo € 1.227.45
" 4




Lettera I) primo comma art. 15 CCNL 01/04/1999

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega delle funzioni

ART 14 c4 CCNL 01/04/99

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 solo 3%

€

58,53

Quinto comma art. 15 CCNL 01/04/1999 (incremento dotazioni organiche)

L'art. 31 c.2 del CCNL 22/01/2004 annovera fra le risorse stabili per esplicita previsione le risorse
derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche gia previste dall‘art. 15 c.5 del CCNL 01/04/1999
come gia determinate. “In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse finanziarie disponibili o che comungque comportino un incremento stabile delle dotazioni
organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art.
6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri
del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne
individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio sino al 2003”

5.186,83

ART 4 CCNL 5.10.01 comma 1

Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui allart.15 del CCNL
dell’1.4.1999 di un importo pari all'l,1 % del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa
alla dirigenza.

2.852,76

ART.4 c.1 CCNL 9/05/2006

Gli enti locali, nei quali il rapporto di spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al
39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di
cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 con un importo corrispondente allo 0,5% del
monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

1.702,24

ART 32 cl1. CCNL. 16.10.03

Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementate, dall'anno 2003, di un
importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001.

1.788,86

ART 32 c 2. CCNL 16.10.03

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza
dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa
la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo. Enti
locali: I'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 é consentito agli enti la
cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti;

€

1.442,64

Art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008 0,6% monte salari 2005

€ 2.409,46

ART 4 CCNL 2001: Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 ( Battisti : € 1034,93; Frazzica: € 30,03; i
Parentella € 27,72; Sacchi 465,14)

€

1.671,88

FONDO CONSOLIDATO

€

33.986,74

FONDO PARTE VARIABILE da determinare in altra sede *

Risparmi della disciplina straordinario anno precedente

Risparmi straordinario anno corrente

Risparmi del fondo anno precedente

Economie non utilizzabili

TOTALE ALTRE VOCI DI COSTITUZIONE




