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COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
Provincia di Pavia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 12 CODICE ENTE N. 11299 08/03/2012

OGGETTO: CONVENZIONE TRA COMUNE DI TRAVACO' SICCOMARIO
E ''FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE'' PER AFFIDAMENTO
SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE - APPROVAZIONE

L’anno duemiladodici il giorno otto del mese di Marzo alle ore 21:00, nella
Sede Municipale.

Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e nei termini di legge, si è
riunito il Consiglio Comunale in seduta ORDINARIA di PRIMA convocazione.

Risultano presenti e assenti i seguenti Consiglieri:

Carica Presente

Bonazzi Ermanno Sindaco SI
Gelosa Davino Vice Sindaco SI
Perotti Manuele Assessore-Consigliere SI
Torri Pierangelo Consigliere SI
Pasini Maria Angela Assessore-Consigliere SI
CuomoUlloa Francesca Assessore-Consigliere SI
Bruni Matteo Assessore-Consigliere SI
Thierry Emanuele Rodolfo Consigliere SI
Bertolini Maria Candida Consigliere AG
Chiolini Marco Consigliere SI
Strazzi Gianfranco Consigliere SI
Micucci Domenico Consigliere SI
Rinaldi Sebastiano Consigliere SI
Catalani Pierlucas Consigliere SI
Bettolini Pietro Consigliere SI
Clenzi Andrea Angelo Consigliere SI
Ragni Oscar Consigliere SI

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Sig. Nigro Dr. Fausta il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il SINDACO Sig. Bonazzi Ermanno, assunta la presidenza e constatata la legalità
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere e a deliberare sulla
proposta di cui all’argomento in oggetto.

Presenti n° 16 Assenti giustificati n° 1
Assenti n° 0

D’Alessandro Antonio Assessore Esterno Presente



CONVENZIONE TRA COMUNE DI TRAVACO'
SICCOMARIO E ''FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE'' PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI
MANUTENZIONE DEL VERDE - APPROVAZIONE

IL CONSIGLIO COMUNALE

UDITO il Vice Sindaco – Dott. Gelosa – che, su richiesta del Sig. Sindaco, illustra il
presente punto all’ordine del giorno, citando in premessa l’indagine svolta contattando
alcune Cooperative Sociali idonee allo svolgimento del servizio di cui trattasi e
confrontando le loro caratteristiche tecnico-organizzative. Tale indagine ha consentito di
scegliere la Cooperativa di Bareggio anche per le dotazioni strumentali che ha
dimostrato di possedere, Il costo è analogo a quello precedente pur avendo portato al
25% le potature (anziché il 10% previsto nel capitolato prestazionale percedente) ed è
compresa la disinfestazione contro la zanzara tigre;

CONCLUSO l’intervento del Vice Sindaco – Dott. Gelosa come sopra riportato per sunto;

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n.7/2010 con la quale si approvava la
convenzione per l’affidamento del servizio di manutenzione delle aree verdi per il biennio
2010-11 alla Cooperativa Gaggiano onlus, formalizzata con stipula in data 20.04.2010
rep. n.666;

Preso atto, al fine della continuazione del servizio, della comunicazione pervenuta dalla
stessa cooperativa in data 17.01.2012, prot.379, con la quale si comunicava la messa in
liquidazione della cooperativa stessa, ferma restando la scadenza già prevista del
31.12.2011;

Dato conseguentemente atto della necessità di trovare un nuovo referente per garantire
il servizio di manutenzione del verde ;

Dato atto che il Regolamento per i lavori, le forniture ed i servizi in economia, prevede la
possibilità di affidamento del servizio fino ad un limite di spesa di euro 50.000,00 al netto
dell’iva, e che lo stesso regolamento prevede la possibilità di affidamento diretto ad
unico soggetto per questa tipologia di servizio per un importo sino ad euro 40.000,00
netti;

Dato atto che la spesa per tale servizio, rapportata durata complessiva di anni tre,
rientra nei limiti di spesa previsti dall’art.4 del vigente Regolamento per i lavori, le
forniture ed i servizi in economia, ed è pertanto possibile l’affidamento, previa
consultazione di diversi operatori fino all’importo massimo di euro 50.000,00 iva esclusa
(oggi estensibile sino ad euro 200.000,00 come previsto dall’art. 28 del DLgs 163/2006 e
smi, “Codice dei contratti”) ;

Dato atto che, viste le caratteristiche particolari del servizio, è stata effettuata una
consultazione confrontando le caratteristiche tecnico organizzative di tre soggetti che si
sono proposti per il servizio, ovvero cooperative sociali di tipo B), individuate ai sensi di
quanto previsto dall’art.5 comma 1, della Legge 381/1991 che “…possono stipulare
convenzioni con le cooperative che svolgono le attività di cui all'articolo 1, comma 1,



lettera b) (…omissis…) per la fornitura di beni e servizi diversi da quelli socio-sanitari ed
educativi il cui importo stimato al netto dell'IVA sia inferiore agli importi stabiliti dalle
direttive comunitarie in materia di appalti pubblici…”

Considerato che a seguito di tale consultazione si è pervenuti alla individuazione di una
cooperativa che ha dimostrato di possedere le caratteristiche richieste e necessarie per
lo svolgimento del servizio, e che ha avanzato una congrua proposta economica;

Dato atto che trattasi della Cooperativa “Futura Societa' Cooperativa Sociale”, con sede
in via Re di Puglia snc, 20010 Bareggio (MI), iscritta all’Albo delle Cooperative sociali,
sezione B), foglio 134, n.268, della Regione Lombardia;

VISTA la proposta di deliberazione predisposta in data 05/03/2012 dal Responsabile di
Area Tecnica avente ad oggetto “CONVENZIONE TRA COMUNE DI TRAVACO'
SICCOMARIO E ''FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE'' PER AFFIDAMENTO
SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE - APPROVAZIONE”

Dato atto che con tale proposta si prevede una spesa annua pari ad euro 45.454,54
netti, oltre iva di legge (21%) per un totale complessivo di euro 55.000,00 lordi annui;

RITENUTALA meritevole di approvazione;

VISTI gli allegati pareri favorevoli resi dai Funzionari Responsabili in ordine alle proprie
competenze;

COn voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

1. Di approvare l’allegata proposta di deliberazione predisposta in data 05/03/2012 dal
Responsabile di Area Tecnica avente ad oggetto “CONVENZIONE TRA COMUNE DI
TRAVACO' SICCOMARIO E ''FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE'' PER
AFFIDAMENTO SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE - APPROVAZIONE

2. Di autorizzare la spesa annua per lo svolgimento del servizio di manutenzione del
verde, pari ad euro 45.454,54 netti, oltre iva di legge (21%) per un totale complessivo
di euro 55.000,00 lordi annui.

Successivamente

IL CONSIGLIO COMUNALE

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine della formalizzazione degli
atti per garantire l’avvio del servizio.



COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
PROVINCIA DI PAVIA

Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale

Oggetto: CONVENZIONE TRA COMUNE DI TRAVACO'
SICCOMARIO E ''FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE''
PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE
- APPROVAZIONE

IL RESPONSABILE AREA TECNICA

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n.7/2010 con la quale si approvava la
convenzione per l’affidamento del servizio di manutenzione delle aree verdi per il biennio
2010-2011 alla Cooperativa Gaggiano onlus, formalizzata con stipula in data 20.04.2010
rep. n.666;

Preso atto, al fine della continuazione del servizio, della comunicazione pervenuta dalla
stessa cooperativa in data 17.01.2012, prot.379, con la quale si comunicava la messa in
liquidazione della cooperativa stessa;

Dato conseguentemente atto della necessità di trovare un nuovo referente per garantire il
servizio di manutenzione del verde;

Considerato che la fine della individuazione del nuovo soggetto la quale affidare il servizio
si sono contattate alcune cooperative sociali che si sono dichiarate disponibili allo
svolgimento dello stesso, in particolare si sono contattate le seguenti cooperative sociali di
tipo B) che hanno dato disponibilità con comunicazioni agli atti:
 coop. Le fate (prot. 9917 del 20.12.2011)
 coop. La Ruota (prot. 563 del 23.01.2012)
 coop. Futura (prot. 1566 del 01.03.2012)

Dato atto che a seguito di tali dichiarazioni di interesse, il responsabile dell’ufficio tecnico,
d’intesa con l’Assessore competente, ha provveduto a contattare direttamente le
cooperative al fine di valutarne la disponibilità, la dotazione strumentale, l’esperienza, la
capacità organizzativa e la richiesta economica;

Dato atto che a seguito di tali contatti si è pervenuti alla individuazione della cooperativa
che meglio poteva garantire nell’insieme le prestazioni richieste, e che ha dimostrato di
possedere le migliori caratteristiche tecnico-organizzative utili alla prestazione richiesta;

Dato atto che il Regolamento comunale per i lavori, le forniture ed i servizi in economia,
prevede la possibilità di affidamento del servizio fino ad un limite di spesa di euro



50.000,00 al netto dell’iva, e che lo stesso regolamento prevede la possibilità di
affidamento diretto ad unico soggetto per questa tipologia di servizio per un importo sino
ad euro 40.000,00 netti;

Dato atto che per il servizio di manutenzione del verde per il triennio 2012-2014, a seguito
delle trattative intercorse, la cooperativa “Futura Società Cooperativa Sociale” con sede in
via Re di Puglia snc, 20010 Bareggio (MI), ha proposto un valore complessivo del servizio
pari ad euro 45.454,54 netto, oltre iva di legge (21%) per un totale complessivo annuo di
euro 55.000,00 lordi, e si è dichiarata disponibile a mantenere tale valore per il triennio
2012-2014;

Considerato che l’ufficio tecnico ha provveduto alla stesura di una bozza di convenzione,
che si allega al presente documento;
Dato atto che le aree verdi e i beni oggetto della convenzione, sono dettagliatamente
elencati nella tabella riepilogativa allegata alla convenzione stessa (Tabella aree verdi)

Dato atto che si ritiene di poter provvedere all’affidamento dell’incarico per il triennio 2012-
2014;

Visto che lo schema di convenzione è stato predisposto ai sensi dell’art.5 della legge n.
381/91, dell’art. 7 paragrafo b) della legge regionale n. 16/93 e dell’art. 5 comma 5 della
legge regionale n.14/97;

Dato atto che é attribuita al Consiglio Comunale la competenza ad approvare la
convenzione di che trattasi;

Tutto ciò premesso;
visto il Regolamento comunale per i lavori, le forniture ed i servizi in economia;
Visto lo Statuto Comunale;
Viste la L.381/91, la LR 16/93, la LR 14/97;
Visto il Dlgs. n.267/2000 ed il DLgs 163/2006;

PROPONE

1) Di approvare lo schema di convenzione da stipularsi tra il Comune e Cooperativa
“Futura Società Cooperativa Sociale” con sede in via Re di Puglia snc, 20010
Bareggio (MI), così come predisposta ai sensi dell’art.5 della legge n. 381/91, dell’art.
7 paragrafo b) della legge regionale n. 16/93 e dell’art. 5 comma 5 della legge
regionale n. 14/97, che si allega alla presente e ne forma parte integrante;

2) Di autorizzare la stipula della convenzione con la Cooperativa “Futura Società
Cooperativa Sociale” per il triennio 2012-2014 e pertanto sino al 31.12.2014

3) Di dare atto che l’impegno economico di spesa annuale previsto per lo svolgimento
omnicomprensivo del servizio sarà di euro 45.454,54 netto, oltre iva di legge (21%)
per un totale complessivo annuo di euro 55.000,00 lordi, imputati al capitolo 13137 del
BP 2012, all’intervento 1.09.06.03; e prenotati sugli analoghi capitoli degli anni 2013 e
2014;



4) Di autorizzare il Responsabile dell’Area Tecnica ad adottare tutti i provvedimenti
derivanti da quanto disposto con il presente atto, avuto particolare riguardo
all’impegno formale di spesa ed alla sottoscrizione della convenzione allegata;

5) Di dichiarara l’immediata eseguibilità delle deliberazione al fine di provvedere alla
formalizzazione degli atti ed all’avvio del servizio.

Lì 05/03/2012
IL RESPONSABILE AREA TECNICA

Arch. Italo Maroni



COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
PROVINCIA DI PAVIA Rep. N.

*******************************
CONVENZIONE TRA COMUNE DI TRAVACÒ SICCOMARIO

E COOPERATIVA “FUTURA” SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE PER
AFFIDAMENTO SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE

*****************************
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

L’anno DUEMILADODICI il giorno ______________ del mese di ___________ alle ore
__:__ presso la residenza municipale del Comune di Travacò Siccomario, in via Marconi ,
numero civico 37;
Innanzi a me dott.ssa Fausta Nigro Segretario Comunale del Comune di Travacò
Siccomario, residente a Pavia, in via Miani, 13, autorizzata a rogare gli atti nell’interesse
dell’Ente, ai sensi dell’art. 97, comma 4 lettera c) del vigente T.U.E.L., senza l’assistenza
dei testimoni, non avendone le parti richiesto espressamente la presenza, in relazione
anche all’articolo 11, comma 13 del D.lgs. 12 aprile 2006, n. 163, si sono costituiti:

La Cooperativa FUTURA, Società Cooperativa Sociale con sede in Bareggio (MI), Via
Re di Puglia snc, rappresentata dal Presidente Ernesto Pisanu, nato a Marrubbiu (OR) il
24/12/1954 e residente in Bareggio (MI), Via Volta, n. 7, in seguito nominata solo come
"Cooperativa" - Partita IVA: 11236710155;

e
il Comune di Travacò Siccomario con sede in Travacò Siccomario (PV), Via Marconi,
37, cod.fisc. part.iva 00468090188, rappresentato dal Responsabile Area Tecnica Arch.
Italo Maroni, il quale interviene in questo atto non in proprio ma esclusivamente in nome
e per conto e nell’interesse del Comune predetto che rappresenta in forza del Decreto
Sindacale n. 06/2011, di seguito indicato più brevemente Comune o Ente;

Premesso che:

- Il Comune di Travacò Siccomario, al fine di assicurare la gestione globale del servizio
di manutenzione del verde pubblico, intende avvalersi della "Cooperativa" nel rispetto
dei principi dell'economicità e dell'efficienza;

- In base alla legge n. 81 dell'8.11.1991 e successive modificazioni ed integrazioni, gli
Enti Pubblici possono stipulare apposite convenzioni con le "Cooperative Sociali" per
la gestione di servizi vari e per lo svolgimento di attività diverse, in deroga alle vigenti
norme in materia di contratti della Pubblica Amministrazione, purché le predette
cooperative svolgano attività proprie con lo scopo di perseguire l'interesse generale,
nonché la promozione umana e l'integrazione sociale dei soggetti più deboli, avendo le
Cooperative medesime scopi sociali ed umanistici e non di lucro, consentendo
l'inserimento lavorativo di persone disadattate;

- La predetta "Cooperativa":
 persegue gli scopi di cui alla legge 8 Novembre 1991 n. 381, ed in particolare

l’interesse generale della comunità, la promozione umana e l’integrazione sociale
dei cittadini con l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

 si è costituita con atto del 21/05/1994, numero di Repertorio Economico
Amministrativo 1447957 del 05/07/1994;

 è iscritta nella sezione ordinaria del Registro delle Imprese di Milano, in data
19/02/1996, con codice fiscale e numero di iscrizione: 11236710155;



 è iscritta all’Albo delle Cooperative sociali, sezione B), foglio 134, n.268, della
Regione Lombardia;

 utilizza esclusivamente soci lavoratori;
 rispetta le condizioni previste dalla citata legge n. 381/1991, dalle disposizioni

vigenti in materia, e dalle Convenzioni in atto;
 è in regola in materia di regolarità contributiva, come da DURC allegato.

Dei documenti sopra elencati si produce e si allega dichiarazione di autocertificazione
ovvero copia autentica degli stessi.
Dato atto che le condizioni oggetto della convenzione, tenuto conto dell'economicità e
della qualità dei servizi prestati, sono da ritenersi eque e convenienti per
l'amministrazione;

TUTTO CIO' PREMESSO

Tra i sopra rappresentanti intervenuti, in esecuzione della deliberazione del Consiglio
Comunale n._____ in data ______________;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Premessa
Le premesse sono parte integrante della presente convenzione.

Articolo 2 - Oggetto della convenzione
Il Comune affida alla Cooperativa FUTURA, Società Cooperativa Sociale con sede in
Bareggio (MI), Via Re di Puglia snc, il servizio globale di manutenzione del verde pubblico
comunale alla cui materiale esecuzione la Cooperativa provvede tramite i propri soci
lavoratori.

Articolo 3 - Durata della Convenzione
La durata è riferita al triennio 2012 - 2014 e pertanto la presente convenzione avrà
scadenza il 31.12.2014, e sarà attuata alle condizioni di seguito riportate.

Articolo 4 - Oggetto del servizio
Il servizio riguarda la manutenzione su tutto il territorio urbano, frazioni e campagne del
Comune di Travacò Siccomario dei seguenti beni (le indicazioni riguardano le lavorazioni
da eseguire per ciascuna delle annualità di svolgimento del servizio):
- taglio erba su parchi e giardini per un minimo di n. 8 tagli annui da aprile a novembre;
- taglio erba e pulizia dei beni limitrofi sulle carreggiate stradali per n. 4 tagli annuali;
- n. 3 interventi annui di raccolta foglie da ottobre a dicembre;
- n. 3 sfalci annui di ambrosia: il primo nella 3° decade di giugno, il secondo nella 3°

decade di luglio ed il terzo nella 2° decade di agosto;
- potatura con personale e mezzi adeguati del 25% minimo, a rotazione annuale, del

totale delle alberature di medio e alto fusto, poste a dimora sulle aree a verde;
- spollonatura al piede delle piante e pulizia delle buche di invaso due volte per stagione;
- trattamenti insetticidi contro i vari insetti che attaccano le alberature;
- diserbo chimico e pulizia delle erbe infestanti i muri, i cordoli ed i marciapiedi delle vie

delle zone residenziali;
- manutenzione ordinaria degli impianti di innaffiamento e impianto fontana;
- manutenzione ordinaria su accessori di arredo del verde ad esclusione delle attrezzature

ludiche da gioco;



- disinfestazione contro la zanzara tigre (a necessità di trattamento).

Le aree verdi e i beni oggetto del presente capitolato sono dettagliatamente elencati nella
tabella riepilogativa allegata (Tabella aree verdi), per un totale complessivo stimato di
circa mq. 90.950 per le aree verdi e di circa mq. 20.000 per le banchine stradali e piste
ciclabili

Articolo 5 - Modalità del servizio
La "Cooperativa" con nota prot. n.____ del ________, ha nominato il sig.
_______________ quale Responsabile rappresentante, incaricato a tenere i rapporti con il
Comune, per ogni eventuale comunicazione e/o variazione nello svolgimento del servizio.
Il servizio viene effettuato dalla "Cooperativa" con personale il cui organico dovrà essere
sufficiente, sia per numero che per qualificazione professionale, a garantire la continuità e
la perfetta regolarità del servizio stesso. La "Cooperativa garantisce la fornitura a tutto il
personale che svolgerà il servizio di idonei indumenti e vestiario da lavoro, nel rispetto
delle normative di sicurezza vigenti, relativamente alla dotazione dei presidi personali, da
indossarsi durante il servizio stesso.
Nell'esecuzione del servizio dovrà essere attuata la più scrupolosa osservanza delle
norme igieniche e di sicurezza sia delle persone che dei luoghi, atte ad evitare che si
possano determinare inconvenienti di sorta. In merito a questo, il Comune resta
esonerato da ogni responsabilità civile e penale connessa, che viene assunta a pieno
titolo dalla "Cooperativa". Ad ulteriore precisazione di quanto detto si stabilisce qui che il
servizio verrà svolto con esclusiva organizzazione, responsabilità e rischio del gestore, al
quale è fatto tassativo divieto di qualunque forma di subappalto, anche parziale. La
Cooperativa si impegna a ricercare e mantenere a disposizione del Comune il personale
idoneo, per professionalità, requisiti fisici e psico-attitudinali, nonchè per capacità
lavorativa, che è tenuto operativamente a soddisfare tutte le particolarità che il servizio
richiede. La "Cooperativa" si impegna anche a comunicare prontamente al Comune le
eventuali anomalie nell'organizzazione del servizio, nei macchinari impiegati, per la piena
sicurezza nell'esecuzione dei lavori al fine di garantire un servizio migliore.
La "Cooperativa" assume l'onere dei materiali di consumo e della manutenzione dei mezzi
necessari per lo svolgimento del servizio.

Articolo 6 – Effettuazione del servizio
Il servizio previsto dalla convenzione dovrà, di norma, essere svolto durante la prima
decina del mese, secondo un orario di effettuazione, a scelta della cooperativa, che in
ogni caso non rechi disturbo alle zone residenziali interessate.

Articolo 7 - Garanzie per servizio, utenti e personale impiegato
La "Cooperativa" è tenuta alla regolare iscrizione dei propri soci collaboratori secondo le
vigenti norme in materia di rapporti di lavoro, infortuni, assistenza e previdenza, nonché al
pieno rispetto delle norme in materia fiscale. La "Cooperativa" ha contratto assicurazione
RC necessaria alla tutela di eventuali danni a persone o a cose per un importo minimo di
euro 1.000.000,00, degli utenti dei servizi nonchè di terzi in generale, connesse alle
incombenze ad essa spettanti, in base alla presente convenzione, polizza acquisita agli
atti con prot.___ del ___________. Tutti gli eventuali danni causati dai soci lavoratori della
"Cooperativa", impiegati nell'espletamento del servizio, sia verso il patrimonio pubblico
comunale, sia verso terzi, previo accertamento delle modalità e delle relative
responsabilità, saranno a carico della Cooperativa stessa che provvederà al loro
risarcimento.



Articolo 8 - Attrezzature e materiali impiegati
Tutti i materiali, le apparecchiatura e le attrezzature impiegate per lo svolgimento del
servizio dovranno essere idonee e conformi a quanto stabilito dalle vigenti norme in
materia di sicurezza del lavoro. La Cooperativa è e rimane responsabile ai fini della
corretta applicazione della L.81/2008 e smi nei confronti del proprio personale impiegato;

Articolo 9 - Determinazione corrispettivo per il servizio prestato
Relativamente alle prestazioni fornite dalla Cooperativa al fine di assicurare il regolare
svolgimento, oggetto della presente convenzione, viene determinato il seguente
corrispettivo forfettario di Euro 45.454,54 (euro quarantacinquemilaquattrocentocinquanta-
quattro/54) oltre IVA, e quindi per un totale lordo di complessivi Euro 55.000,00 (euro
cinquantacinquemila/00) per ciascun anno contrattuale indicato.

Art. 10 - Rinnovo e revoca della Convenzione
La presente convenzione ha in ogni caso scadenza al 31.12.2014. Le parti contraenti
potranno concordemente richiedere la risoluzione anticipata del contratto in caso di
reciproca convenienza, tramite lettera raccomandata RR di una delle parti trasmessa con
almeno 120 giorni di anticipo rispetto effettiva proposta di sospensione del servizio, ed
accettata dalla controparte con risposta scritta trasmessa tramite lettera raccomandata
RR.

Art. 11 - Penalità
In caso di inadempienza da parte del personale e/o della Cooperativa nell'espletamento
dei compiti assegnati, formalizzata per iscritto a cura del Responsabile Area Tecnica del
Comune e che non sarà risolta nei termini di prestazione richiesta ovvero di tempo indicati
nella stessa contestazione scritta, verranno addebitate penalità corrispondenti alla gravità
delle omissioni valutate dal Responsabile Area Tecnica del Comune, ciascuna non
inferiore a un minimo di Euro 150,00.
L’esecutore, nei due giorni dalla data di notifica dell’inadempienza, potrà presentare per
iscritto le proprie giustificazioni sulle quali deciderà il Responsabile Area Tecnica.
L’ammontare delle penali sarà ritenuto dalle somme dovute all’esecutore, ovvero
direttamente risarcite in quanto eccedano quanto dovuto.

Articolo 12 - Esecuzione d’ufficio
Nel caso si verifichino deficienze ed abusi nell’espletamento del servizio,
l’amministrazione potrà fare eseguire d’ufficio i lavori e quant’altro necessario per il
regolare assolvimento degli obblighi contrattuali, ove l’esecutore, espressamente diffidato,
non vi ottemperi nel termine stabilito.

Articolo – 13 Cessione e subappalto
E’ vietata la cessione del servizio, a qualsiasi titolo e sotto qualunque forma, anche
temporanea, pena l’immediata risoluzione del contratto ed il risarcimento dei danni e delle
spese causati all’amministrazione.
E’ fatto divieto, pena la rescissione del contratto, di subappaltare in tutto o in parte il
servizio.
L’esecutore dovrà comunque garantire il corretto svolgimento del servizio per tutta la
durata dello stesso.

Articolo 14 - Risoluzione
Il Comune può chiedere la risoluzione del contratto ai sensi dell'art.1456 del Codice Civile
nei seguenti casi :



 per motivo di pubblico interesse, in qualsiasi momento;
 abbandono della fornitura, salvo che per cause di forza maggiore;
 in caso di frode o grave negligenza negli adempimento degli obblighi contrattuali e in

caso di fallimento;
 nei casi di cessione anche parziale del contratto.
Alla parte inadempiente verranno addebitate le maggiori spese sostenute dal Comune per
la continuazione del servizio. L'esecuzione in danno non esclude eventuali responsabilità
civili o penali della Cooperativa per il fatto che ne ha determinato la risoluzione. In caso di
reiterate inadempienze il Comune potrà rescindere il contratto “ipso iure", con
comunicazione scritta e preavviso di giorni 30, senza che la Cooperativa possa
presentare richieste economiche e/o richiedere risarcimenti a qualunque titolo.

Art. 15 - Spese e Foro competente
Tutte le spese contrattuali e le imposte derivanti dalla presente convenzione sono a totale
carico della "Cooperativa". Per tutte le controversie che dovessero insorgere in
dipendenza della presente convenzione, è competente il Foro di Pavia.

Articolo 16 - Pagamenti
Considerata la durata della presente convenzione, il corrispettivo previsto sarà così
liquidato per ciascun anno di effettuazione del servizio:
 euro 20.000,00 lordi ad avvenuta effettuazione del terzo sfalcio dietro presentazione di

regolare fattura;
 euro 20.000,00 lordi ad avvenuta effettuazione del sesto sfalcio dietro presentazione di

regolare fattura;
 euro 15.000,00 lordi ad avvenuta conclusione del servizio convenzionato dietro

presentazione di regolare fattura;
Il pagamento dei corrispettivi avverrà con mandati di pagamento, tramite la tesoreria
Comunale, ad avvenuto riscontro della regolarità del DURC e delle verifiche di legge per
tali importi (Equitalia);
Dal pagamento dell'importo delle fatture sarà detratto l'importo delle eventuali pene
pecuniarie applicate per inadempienza a carico della "Cooperativa" e quant'altro dalla
stessa dovuta.
Il corrispettivo dei servizi non dovrà superare l'importo convenuto.

Art. 17 - Disposizioni finali.
Per quanto non espressamente previsto in questo contratto si richiamano le norme
legislative e le altre disposizioni vigenti in materia.
Sottoscrizione
Richiesto, io Segretario Comunale, ho ricevuto questo atto, che consta di n.___ pagine
compresa questa oltre alla tabella allegata, di cui ho dato lettura alle parti; le parti lo
hanno dichiarato conforme alla loro volontà e lo hanno con me sottoscritto.
In particolare con la Sottoscrizione del presente atto si intendono anche accettati,
sottoscritti, perfezionati gli accordi che trovano riferimento nelle deliberazioni sopra
richiamate.

Il Presidente della Cooperativa Il Responsabile Area Tecnica
Sig. Pisanu Ernesto Arch. Italo Maroni

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Fausta Nigro



CENSIMENTO AREE VERDI TOTALE

acquisite da acquisire

FRAZIONE DESCRIZIONE mq. mq.
N° di

piante
N° di

cespugli
ml.

Siepe

CAPOLUOGO Area verde totale 38.501 3.520
Totale n. piante 283
Totale n. cespugli 31
Totale ml. Siepe/aiuole 46

MEZZANO Area verde totale 2.168 1.000
Totale n. piante 104
Totale n. cespugli 2
Totale ml. Siepe/aiuole 0

ROTTA Area verde totale 32.690 0
Totale n. piante 306
Totale n. cespugli 51
Totale ml. Siepe/aiuole 0

VALBONA Area verde totale 0 312
Totale n. piante 0
Totale n. cespugli 0
Totale ml. Siepe/aiuole 0

BOSCHI Area verde totale 0 0
Totale n. piante 0
Totale n. cespugli 0
Totale ml. Siepe/aiuole 0

COLONNE Area verde totale 6.231 0
Totale n. piante 0
Totale n. cespugli 0
Totale ml. Siepe/aiuole 0

CHIAVICA Area verde totale 5.373 1.155
Totale n. piante 34
Totale n. cespugli 16
Totale ml. Siepe/aiuole 0

FRUA Area verde totale 0 0
Totale n. piante 0
Totale n. cespugli 0
Totale ml. Siepe/aiuole 0

BATTELLA Area verde totale 0 0
Totale n. piante 8
Totale n. cespugli 0
Totale ml. Siepe/aiuole 0

COSTA CAROLIANA Area verde totale 0 0
Totale n. piante 0
Totale n. cespugli 0
Totale ml. Siepe/aiuole 0

TOTALE AREE VERDI IN MQ 84.963 5.987
90.950

TOTALE N° PIANTE 735
TOTALE N° CESPUGLI 100
TOTALE ML SIEPE 46
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DELIBERA C.C. N. 12 DEL 08/03/2012

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Bonazzi Ermanno F.to Nigro Dr. Fausta

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale e` stato affisso all'Albo Pretorio
di questo Comune il giorno 14.03.2012 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Addì, 14.03.2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Nigro Dr. Fausta

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Nigro Dr. Fausta

Dichiarazione di esecutività

La presente deliberazione:

 E' divenuta esecutiva il ________ per decorrenza termini.

Addì,
IL SEGRETARIO COMUNALE
_________________________


