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COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO
Provincia di Pavia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 24 CODICE ENTE N. 11299 23/04/2012

OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRAVACO'

SICCOMARIO E IL COMUNE DI BORGORATTO MORMOROLO PER

L'UTILIZZO DI PERSONALE, AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA

LEGGE 30 DICEMBRE 2011 N° 311

L’anno duemiladodici il giorno ventitre del mese di Aprile alle ore 21:00, nella
Sede Municipale.

Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e nei termini di legge, si è

riunito il Consiglio Comunale in seduta ORDINARIA di PRIMA convocazione.
Risultano presenti e assenti i seguenti Consiglieri:

Carica Presente

Bonazzi Ermanno Sindaco SI
Gelosa Davino Vice Sindaco SI
Perotti Manuele Assessore-Consigliere AG
Torri Pierangelo Consigliere SI
Pasini Maria Angela Assessore-Consigliere SI
CuomoUlloa Francesca Assessore-Consigliere SI
Bruni Matteo Assessore-Consigliere AG
Thierry Emanuele Rodolfo Consigliere SI
Bertolini Maria Candida Consigliere AG
Chiolini Marco Consigliere SI
Strazzi Gianfranco Consigliere SI
Micucci Domenico Consigliere SI
Rinaldi Sebastiano Consigliere AG
Catalani Pierlucas Consigliere AG
Bettolini Pietro Consigliere AG
Clenzi Andrea Angelo Consigliere SI
Ragni Oscar Consigliere SI

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Sig. Nigro Dr. Fausta il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il SINDACO Sig. Bonazzi Ermanno, assunta la presidenza e constatata la legalità
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere e a deliberare sulla
proposta di cui all’argomento in oggetto.

Presenti n° 11 Assenti giustificati n° 6

Assenti n° 0

D’Alessandro Antonio Assessore Esterno Presente



CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRAVACO'
SICCOMARIO E IL COMUNE DI BORGORATTO
MORMOROLO PER L'UTILIZZO DI PERSONALE, AI
SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 30
DICEMBRE 2011 N° 311

IL CONSIGLIO COMUNALE

Udito il Sig. Sindaco il quale, in premessa, rende noto che la convenzione con il
Comune di Borgoratto, di cui si propone l’approvazione è intesa al proseguimento di
un’attività già avviata da parte del Responsabile Area Tecnica – Arch. Maroni, in
esecuzione di una precedente convenzione revocata. Trattasi di un impegno settimanale
pari a 2 ore.

Conclusa la premessa del Sig. Sindaco;

Premesso che con nota acquisita al nostro protocollo, atti n. 2808 del 17/04/2012 ,
il Comune di Borgoratto Mormorolo chiedeva la disponibilità di questa amministrazione
all’utilizzo, per un massimo di 2 ore settimanali, del Dr. Arch. Italo Maroni, dipendente del
Comune di Travacò Siccomario in qualità di Istruttore direttivo Responsabile area Tecnica;

Dato atto che il Comune richiedente dichiarava la propria disponibilità a
sottoscrivere apposita convenzione atta a definire i tempi e le modalità di esercizio dei
rispettivi poteri di gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa vigente in
materia;

Acquisito il consenso da parte del dipendente interessato espresso con nota prot.
2825 del 18/04/2012;

Dato atto che la bozza di convenzione proposta è stata sottoposta al Comune di
Borgoratto Mormolo mediante invio con posta elettronica certificata in data 19/04/2012 e
che non sono pervenute osservazioni in merito nei termini stabiliti;

Visto il D. Lgs. 18 Agosto 2000 N. 267 “ Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti locali”;

Rilevato che l’art. 42 del sopra citato D. Lgs. 267/00, attribuisce al Consiglio
Comunale la competenza all’approvazione di convenzioni tra enti;

Visto l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. n.
150/2009;

Visto l’art. 1 c.557 della Legge 30 dicembre 2004 n.311;

Visto lo schema di convenzione allegato”A” al presente atto, quale parte integrante;

Acquisiti i pareri allegati, resi ai sensi dell’art. 49 c.1 del D.Lgs. 267/00;



Con voti unanimi e favorevoli

DELIBERA

di approvare la convenzione fra il Comune di Travacò Siccomario e il Comune di
Borgoratto Mormorolo per l’utilizzo di personale ai sensi dell’art.1 comma 557 della Legge
2004 n. 311, di cui all’allegato”A” .

Successivamente

IL CONSIGLIO COMUNALE

Con voti unanimi e favorevoli

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante l’imminente inizio del
servizio.



Allegato A)

CONVENZIONE

TRA IL COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO E IL COMUNE DI BORGORATTO

MORMOROLO PER L’UTILIZZO DI PERSONALE, AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557

DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2004 N. 311.

Con il presente atto convenzionale in forma di scrittura privata a valere tra le parti ad ogni effetto,

TRA

- Il Comune di Travacò Siccomario, con sede in Via Marconi, 37, rappresentato da Bonazzi

Ermanno, in qualità di Sindaco pro-tempore, domiciliato per la sua carica presso la sede,

E

- Il Comune di Borgoratto Mormorolo con sede in Piazza Libertà, 8, rappresentato da

Giancarlo Ruffinazzi in qualità di Sindaco pro-tempore, domiciliato per la sua carica presso

la sede,

di seguito individuate per brevità anche come “amministrazioni” o “parti”;

Premesso

- che l’art. 1, comma 557 della legge n. 311/2004 prevede che le amministrazioni locali

possono servirsi di personale a tempo pieno di altri enti purché autorizzati dall’ente di

provenienza;

- che l’utilizzazione parziale di che trattasi non si configura come rapporto di lavoro a tempo

parziale;

- che le amministrazioni intendono definire l’utilizzo in convenzione, da parte del Comune di

Borgoratto Mormorolo, in carenza di organico, di una risorsa umana in forza al Comune di

Travacò Siccomario, a decorrere dal 30/04/2012 in posizione economica Cat. D 2, con

profilo di Istruttore Direttivo Area Tecnica, titolare di Posizione organizzativa, in un quadro

di miglioramento del servizio del Comune di Borgoratto Mormorolo avente una popolazione

inferiore a 5.000 abitanti;

Visto l’art. 7, comma 6 del D. Lgs. N. 165/2001, come modificato dal D. L.vo n. 150/2009;

Visto il D. Lgs. N. 66/2003, come integrato e modificato dal D. Lgs. N. 213/2004;

Visto il parere del Consiglio di Stato, Sezione I, n. 2141/2005 in data 25/05/2005;

Vista la disponibilità del Comune di Travacò Siccomario ad autorizzare, a decorrere dal

30/04/2012, l’utilizzo da parte di altra amministrazione comunale del proprio dipendente a

tempo pieno Dr. Arch. Italo Maroni nato a Milano il 14/04/1953 Istruttore Direttivo Area

Tecnica, cat. D2, in forza al Comune di Travacò Siccomario;

si stipula e conviene quanto segue:



Art. 1 (Oggetto, finalità e profili generali di riferimento)

1. La presente convenzione ha per oggetto la gestione di risorse umane del Comune di Travacò

Siccomario utilizzate presso il Comune di Borgoratto Mormorolo per il periodo seguente :

dal 30/04/2012 alla fine del mandato del Sindaco del Comune di Borgoratto Mormorolo;

2. La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi

istituzionali del Comune di Borgoratto Mormorolo

3. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di

disposizioni derivanti dai vigenti CCNL di comparto.

ART. 2 (individuazione del personale distaccato)

1. Il Comune di Travacò Siccomario individua nel Dr. Arch. Italo Maroni il personale

utilizzabile presso il Comune di Borgoratto Mormorolo, avente le caratteristiche

professionali volute dall’Ente utilizzatore.

2. L’utilizzo del personale autorizzato in base alla presente convenzione avviene comunque

sulla base di formale espressione di consenso da parte del lavoratore interessato.

3. ART. 3 (Tempo di lavoro)

1. Per l’unità di personale individuata ai sensi del precedente articolo 2 è definito come tempo

di lavoro da prestare presso il Comune di Borgoratto Mormorolo n. 2 ore settimanali.

2. Il Comune di Borgoratto Mormorolo può organizzare il personale utilizzato, nell’ambito del

tempo di lavoro d’obbligo, con riferimento alle proprie esigenze funzionali e organizzative,

purché non arrechino pregiudizio al Comune di Travacò Siccomario e ciò non interferisca

con i suoi compiti istituzionali.

3. Al personale utilizzato si applica la flessibilizzazione dell’orario di lavoro prevista dalla

vigente normativa contrattuale, al fine di ottimizzarne l’impiego nell’Amministrazione.

ART. 4 (Gestione del personale utilizzato)

1. Il Comune di Travacò Siccomario consente l’utilizzo del proprio personale sulla base di

specifico programma definito di comune accordo tra i due Sindaci teso a contemperare le

rispettive esigenze (qualora le ore effettuate a Borgoratto Mormorolo non siano extraorario

di lavoro di Travacò Siccomario).

2. Il Comune di Borgoratto Mormorolo provvede alla gestione del personale utilizzato presso

di sé con le seguenti modalità:

a) impiego del lavoratore nell’ambito di servizi e strutture organizzative afferenti alle

sue specializzazioni/qualificazioni professionali;

b) possibilità per il Comune di Borgoratto Mormorolo di riconoscere indennità afferenti

la attività svolta commisurata alle ore prestate.

c) garanzia di riposo giornaliero e settimanale tenendo conto dell’impegno lavorativo

nei due Enti;

d) garanzia che il periodo di ferie annuali siano fruite dal lavoratore nello stesso

periodo;

e) garanzia di non superamento dell’orario di lavoro settimanale massimo di 48 ore;

f) corresponsione diretta di tutti gli emolumenti dovuti da parte del Comune di

Borgoratto Mormorolo, relativi alla posizione economica, all’incremento della



retribuzione di posizione ed alla conseguente retribuzione di risultato, ex art. 14

CCNL. 22/01/2004;

2. Il rapporto di lavoro del personale utilizzato è gestito dal Comune di Borgoratto Mormorolo

titolare del rapporto stesso, che informerà il Comune titolare del rapporto a tempo pieno.

3. Le Amministrazioni organizzano un sistema informativo inerente il personale utilizzato, al

fine di ottimizzarne la gestione e di razionalizzare l’applicazione degli istituti contrattuali.

ART. 5 (Durata, revisioni e possibili estensioni temporali della convenzione)

1. La presente convenzione ha durata dal 30/04/2012 fino alla scadenza del mandato del

Sindaco di Borgoratto Mormorolo (anno 2014).

2. Le Amministrazioni procedono alla revisione complessiva dei contenuti, e dei profili

esecutivi della presente convenzione in prossimità della sua scadenza, al fine di valutarne:

a) il possibile rinnovo, ai medesimi patti;

b) una complessiva riformulazione, con definizione di conforme processo approvativo

da parte degli organi competenti delle Amministrazioni stesse.

3. La presente convenzione può essere prorogata per un periodo massimo di mesi uno,

sussistendo le risorse economiche, al fine di consentire alle Amministrazioni l’adeguata

valutazione delle soluzioni esperibili per la gestione delle risorse umane.

ART. 6 (Oneri finanziari)

1. Gli Oneri finanziari riferiti al personale utilizzato sono direttamente a carico dell’Ente

utilizzatore e sono i seguenti:

a) Costo del personale utilizzato, comprensivo degli elementi riferibili al salario

accessorio e al lavoro straordinario se ed in quanto dovuto:

b) Costi connessi all’applicazione delle indennità se dovute;

c) Costi generali connessi alla gestione del personale utilizzato ivi compresi gli oneri

riflessi.

2. La contrattazione decentrata dell’Ente che utilizza il lavoratore può prevedere forme di

incentivazione economica a favore dello stesso secondo la disciplina dell’art. 17 dei CCNL

del 1° aprile 1999 e utilizzando le risorse disponibili secondo l’art. 31, del CCNL del 16

ottobre 2003.

3. Al personale utilizzato compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a carico dell’Ente

utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei commi 2 e 4 dell’art.

41 del CCNL del 14/9/2000.

ART. 7 (Verifiche inerenti la convenzione)

1. Le Amministrazioni definiscono sistemi, strumenti e modalità per la verifica dell’efficacia

della presente convenzione in relazione alle finalità della stessa.

2. Le verifiche ineriscono in particolare le modalità di gestione del personale utilizzato.

ART. 8 (Eventuali modifiche della convenzione)

1. Qualora esigenze funzionali od operative rendano necessaria la modifica della presente

convenzione, con particolare riferimento ai soggetti individuati, ai tempi di lavoro e alle

modalità di utilizzo, le Amministrazioni provvedono, se possibile, alla modifica della stessa



con atti integrativi della stessa natura, previa adozione di specifici provvedimenti da parte

dei competenti organi dei Comuni coinvolti.

2. Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa ed organizzativa gestibili

direttamente dalle Amministrazioni in base a quanto previsto dagli art. 2,3 e 4.

ART. 9 (Inadempimenti lievi – Inadempimenti gravi e risoluzione della convenzione)

1. Qualora una delle parti rilevi uno degli inadempimenti di lieve rilevanza di seguito

specificati, imputabili all’altra, provvede a contestarli verbalmente, al fine di rimuoverne

causa ed effetti, per quanto possibile:

a) gestione carente o incompleta delle comunicazioni inerenti il personale inutilizzato;

b) gestione carente o incompleta delle operazioni inerenti la gestione degli oneri

finanziari riferibili alla presente convenzione.

2. La presente convenzione si intende risolta qualora si rilevino i seguenti inadempimenti gravi

:

a) quando il Comune di Borgoratto Mormorolo utilizzi il personale contravvenendo alle

disposizioni specifiche in essa contenute;

b) quando il Comune di Travacò Siccomario contravvenga ai propri impegni

particolarmente impedendo al personale individuato per l’utilizzo di operare

effettivamente presso il Comune di Borgoratto Mormorolo;

c) quando una delle Amministrazioni reiteri per lungo/rilevante periodo comportamenti

costituenti adempimenti di lieve rilevanza ai sensi del precedente comma 1.

ART. 10 (Modalità di risoluzione delle controversie )

1. Tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Amministrazioni in relazione

all’esecuzione della presente convenzione e non risultassero risolvibili con accordi bonari,

sono demandate per la loro definizione ad un collegio di tre arbitri, nominati uno ciascuno

dai Comuni convenzionati ed un terzo dal Presidente del Tribunale di Pavia.

ART. 11 (Disposizioni generali e finali)

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa

legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli enti locali.

2. Per rilevanti motivi di interesse pubblico ciascuno dei due Enti convenzionati, con

deliberazione consiliare, può recedere dalla Convenzione in qualsiasi momento. Il recesso

così deliberato diventa operativo decorsi dirci giorni dalla data di adozione dell’atto

deliberativo.

3. Le spese inerenti la stipulazione della presente convenzione sono a carico dei Comuni sopra

costituiti in parti uguali.

4. La presente convenzione sarà registrata in caso di uso in termini di legge

Per il Comune di Travacò Siccomario il Sindaco………………..……….Data …………..….

Per il Comune di Borgoratto Mormorolo il Sindaco……………………. Data ………………



Pareri su Proposte: Tutti i record

Comune Di Travaco' Siccomario

Proposta Nr. 21

Oggetto: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI TRAVACO' SICCOMARIO E IL COMUNE 

DI BORGORATTO MORMOROLO PER L'UTILIZZO DI PERSONALE, AI SENSI 

DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2011 N° 311

Ufficio

Parere

Data Favorevole

Firma del Parere

Ufficio Proponente (Ragioneria)

Parere Favorevole

17/04/2012

Palestra Dr. Mariateresa

Ragioneria

Parere Favorevole

17/04/2012

Palestra Dr. Mariateresa

Segretario Comunale

Revisore

107-mag-12



DELIBERA C.C. N. 24 DEL 23/04/2012

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Bonazzi Ermanno F.to Nigro Dr. Fausta

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale e` stato affisso all'Albo Pretorio
di questo Comune il giorno 07.05.2012 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Addì, 07.05.2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Nigro Dr. Fausta

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Nigro Dr. Fausta

Dichiarazione di esecutività

La presente deliberazione:

E' divenuta esecutiva il ________ per decorrenza termini.

Addì,
IL SEGRETARIO COMUNALE
_________________________


