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Ruolo
Indirizzo
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ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Nome e indirizzo delor o

*&/0

* Principali joni
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esponsabilita

PIERANGELO UNIBOSI Q

Dirigente Q

Capo Settore Servizi Sociali Associati Faenza

Via degli Insorti, 2 — 48018, Faenza (RA), ltalia

(39) 0546 691801 :
(39) 0546 691809
pierangelo.unibosi[chiocciola]comune.faen

®®

trazione Locale

VA

grminato di ruolo a seguito di pubblico concorso
.
sqciali Associati.

Dal 30.12.2011 a tutt'oggi
Comune di Faenza
Piazza del Popolo, 31
48018 Faenza (RA) - Italia

Ente Locale - Pubblica z/\
D?r?gente Apicale a ~a d
Dirigente Settore «

g/t -\s\ / comprendente le attivita attinenti i Servizi in cui & suddiviso il settore:
iglia, Servizio Anziani, Adulti e Disabili. Svolge altresi funzioni di
LU o di Piano. In tale veste si occupa di supporto alla programmazione socio

i zi socio sanitari nel distretto di Faenza e gli é stato conferito, a tal fine, anche il
contgstuale incarico di direttore dell’A.S.P. “Prendersi Cura”.

Dal 01.01.2012 al 18.01.2013
A.S.P. (Azienda di Servizi alla Persona) “Prendersi Cura”

Azienda di Servizi alla Persona

Direttore dell’A.S.P. “Prendersi Cura” in esecuzione dell'accordo di collaborazione fra il Comune
di Faenza e 'A.S.P. “Prendersi Cura” con sede in Faenza, (Rep. Bis. N. 4854 del 16.02.2012),
con incarico per I'anno 2012, eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno.

Coordina e gestisce, nell'ambito delle direttive impartite dal Consiglio di Amministrazione i
servizi erogati dall'azienda: casa-residenza per anziani, centro diurno per anziani, casa di
riposo, comunita alloggio. Presidia la gestione del patrimonio e la gestione finanziaria dell'ente
coordinando i responsabili delle relative aree. Si occupa del’implementazione delle forme di
collaborazione con altre A.S.P., anche al fine di favorire I'attuazione di quanto indicato nei
programmi di trasformazione aziendale delle IPAB (Istituzioni Pubbliche di Assistenza e
Beneficenza) che tendono a creare le condizioni favorevoli per poter procedere, in futuro, alla
costituzione di un’'unica Azienda nella zona sociale



* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di

* Tipo di azienda o settore
. iego

* Principali mansjgni e responsabilita

* Date
indirizzo del datore di

i i lavoro
* Tipo di azienda o settore
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Dal 01.04.2011 al 29.12.2011

Comune di Faenza

Piazza del Popolo, 31

48018 Faenza (RA) - ltalia

Ente Locale — Pubblica Amministrazione Locale

maggiori funzioni di Dirigente del Settore Servizi Sociali Associati, ai sefis
del DLgs n. 165/2001. {
Si dedica principalmente al coordinamento e alla gestione, nell'ampbit

settore al quale € preposto comprendente le attivita attinenti i Sex
Servizio Infanzia Eta Evolutiva e Genitorialita, Servizio Adulti e
altresi funzioni di responsabile dell’Ufficio di Piano

Dal 01.12.2010 al 31.03.2011

Comune di Faenza

Piazza del Popolo, 31

48018 Faenza (RA) - Italia
Ente Locale — Pubblica Amministrazione L
Dipendente a tempo indeterminato in qualita di Funzionario Capo Servizio Adulti e Disabili
Categoria D3 (ex 8" q.f.), titolare de arico dposizione organizzativa.

Gestione e coordinamento a livello @i > degli interventi a favore di persone con disabilita,
benefici economici, della fruizione di servizi

con particolare riferimento all'erggazionedi

residenziali e semiresidenzial enza domiciliare, anche a valenza educativa
Dal 1 aprile 2008 al 30.1
Comune di Faenza

Piazza del Popolof

48018 Faenza /RA) -

W,
Ente Locale < \/ Amministrazione Locale
Dirigentmpo determinato

O Servizi Sociali Associati. Si dedica principalmente al coordinamento e alla
i bito del Distretto faentino, del settore al quale & preposto comprendente le
inehti i Servizi in cui & suddiviso il settore: Servizio Infanzia Eta Evolutiva e

Dal 1 Maggio 2004 al 31.3.2008

Comune di Faenza

Piazza del Popolo, 31

48018 Faenza (RA) - ltalia

Ente Locale — Pubblica Amministrazione Locale

Dipendente a tempo indeterminato in qualita di Funzionario Capo Servizio Adulti e Disabili
Categoria D3 (ex 8" q.f.), titolare dell'incarico di posizione organizzativa

Gestione e coordinamento a livello distrettuale degli interventi a favore di persone con disabilita,
con particolare riferimento all'erogazione di benefici economici, della fruizione di servizi
residenziali e semiresidenziali e di assistenza domiciliare, anche a valenza educativa.

Dal 1 Ottobre 1998 al 30 Aprile 2004

Comune di Faenza

Piazza del Popolo, 31

48018 Faenza (RA) - Italia

Ente Locale — Pubblica Amministrazione Locale



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di impiego
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® * Date
\ pizzo del datore di
\/ lavoro

* Tipo di impiego
cipali ansioni e responsabilita

CONSULENZE E COLLABORAZIONI
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Dipendente a tempo indeterminato in qualita di Funzionario Capo Servizio Organizzazione,
Categoria D3 (ex 8" q.f.), titolare dellincarico di posizione organizzativa

Gestione di procedimenti e istruttoria relativa ai provvedimenti di programmaz
fabbisogno di personale, studio per la predisposizione di strumenti per il presidio della qualite
servizi, predisposizione e sviluppo di metodologie per la valutazione delle pr
personale.

Ente Locale — Pubblica Amministrazione Locale

Dipendente a tempo indeterminato in qualita di Responsab

; io Segreteria e Risorse
Interne, (ex 7* q.f. posizione apicale all'interno della struttu anizzativa dell’Ente)
Responsabilita e coordinamento dei procedimenti per la ge

Dal 15 Settembre 1997 al 30 Settembre 1998
Comune di Riolo Terme

Via A. Moro, 2

48025 Riolo Terme (RA) - Italia

J
ol

¢ giuridica ed economica del
personale, del supporto agli Organi dellEnte, della iane d¢€l protocollo e delle funzioni di
provveditorato

Dal 9 Maggio 1997 al 14 Settembre 1997 @

Comune di Faenza
Piazza del Popolo, 31
48018 Faenza (RA) - Italia

Ente Locale — Pubblica Amministrazl Ie
Dipendente a tempo indetermin in qualita di Addetto all’'Ufficio Relazioni con il Pubblico, con
qualifica di Istruttore Amminisjya 6" q.f.)

Attivita di front office nell'a

ycedimenti relativi ai servizi alla persona, anche con attivita di front office.
i funzioni di segreteria presso il Centro Unico di Prenotazione nella frazione di

11 Novembre 1996 al 31 dicembre 1996
Comune di Bazzano
Piazza Garibaldi, 1
40053 Bazzano (BO) - Italia
Ente Locale — Pubblica Amministrazione Locale
Dipendente a tempo determinato in qualita di Istruttore Amministrativo, (ex 6” g.f.)

Addetto a procedimenti relativi all'anagrafe della popolazione residente, anche con attivita di
front office

Dal 2 Agosto 1995 al 10 Novembre 1996
Studio dell’Avv. Pietro Contarini in Ravenna
Praticante procuratore

Redazione di atti giudiziari e partecipazione a udienze civiliepenali.

e Ottobre — dicembre 2009 valutatore nell’ambito del progetto CAF INPS, promosso dalla



Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Formez.

e 13 Marzo 2008 relatore al convegno “La qualita per il miglioramento continug
organizzazioni pubbliche: principi, modelli, percorsi e opportunita di sosteg o
Amministrazioni”, promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipa' ento
Funzione Pubblica, svoltosi a Bologna presso la sede della Regione Emilia Ro

e Da gennaio 2002 a giugno 2007: coIIaborazion -\.\/,,/ di membro del comitato scientifico,
oR interventi in materia di pubblico impiego
e 6 Maggio 2002: relatore esterno, con j

Corso di Organizzazione delle Azie

I'Universita di Bologna — sede di acolt di economia ,a.a 2001/2002;

e diritto amministrativo;

e 21 dicembre 2000 relatore in gteasione/del seminario specialistico “Il controllo di gestione:
aspetti procedurali ed if
progetto PASS Basilicata

sione del convegno organizzato a Bologna dall’ANCI Emilia

e 29 marzo 1999 relatdr
i tazione del personale”.

Romagna su “I si:

ISTRUZIONE — FORMAZIONE E
ABILITAZIONI
+ Anno Accademico 2010/2011 ormazione presso I'Universita di Bologna — sede di Forli in Programmazione e
jone dei servizi sociali e sociosanitari, di cui si allega certificazione relativa al
formativo e alla votazione finale conseguita.

+ Dal 2006 o nell'elenco valutatori CAF nell'ambito del progetto “Per una Pubblica Amministrazione di
<131 @Conseguimento dellabilitazione all'esercizio della professione forense in occasione della
sessione di esami indetta per 'anno 1999, presso la Corte d’Appello di Bologna, con votazione
complessiva 308/450.
+ dall’'01.08.19943 995 Partecipazione con assiduita e profitto alle esercitazioni teorico — pratiche presso [lstituto di

Applicazione Forense “Enrico Redenti” di Bologna (periodo valido ai fini della pratica forense).

+15.03.1994 Laurea in Giurisprudenza

S

*Nome e fituto di istruzione Universita degli Studi di Bologna
o formazione
* Note con punti 105/110, discutendo la tesi in Diritto Fallimentare “L’azione Revocatoria dei

pagamenti con mezzi non normali”.
Gli esami universitari superati e le relative votazioni sono riportati nellallegato certificato
rilasciato dall’'Universita di Bologna.
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* Anno scolastico 1985/1986

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Note

CORSI DI AGGIORNAMENTO
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Diploma di maturita classica
Liceo “B. Rambaldi” in Imola (BO)

con punti 52/60

e Anno 2007 partecipazione al seminario regionale “La cassetta degli g
welfare regionale e territoriale, promosso dall’Assessorato alla Politiche
Emilia Romagna, svoltosi a Forli il 27.3.2007;

e Anno 2007 corso di Formazione su accreditamento e ervizio, promosso

syoltosi a Forli;

Provinciale per la Formazione Professionale su demogrd tica sociale;
e Anno 2005: nellambito dell'iniziativa “Percorsi di promossa dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, partecipazione al corso di fo , destinato a 50 valutatori junior,

novembre 2005;

e Anno 2003: corso di formazione della gt on plessiva di 100 ore ad oggetto “L'impresa e
la sua organizzazione” e “La riclassificas ioneAei bilanci”, organizzato da IRECOOP Emilia

Romagna - sede di Faenza e dall sin Studi di Bologna — sede di Forli;

e Anno 2002: corso su “La spluzio i problemi” organizzato dal C.F.P. con sede in
Bagnacavallo (RA);

e Anno 2001: corso s emplificazione dei procedimenti nell'ottica del miglioramento”

AN
IE
organizzato dal C.F.P in Bagnacavallo (RA);

pI'impIementazione del sistema qualita nel Comune di Faenza,
organizzato daII Tangram di Milano;

e Anno 20 -’\ di formazione per l'attivita di responsabile aziendale per la qualita e di
ispeziope/auditing; organizzato dalla Societa Tangram di Milano;

e Ann0999: gorso annuale “controllo di gestione” organizzato da ANCI Emilia — Romagna;

0

/‘;’ partecipazione al corso — concorso pubblico per la copertura di 3 posti della 74

seguito il punteggio di 49,60/60 e il 10° posto nella graduatoria di merito.

q-fy profilo professionale “Istruttore Direttivo addetto ad attivita funzionali” indetto dalla
@vincia di Rimini. Il corso ha avuto la durata di 80 ore. A seguito delle prove & stato

o Settembre 2011 coautore della guida elettronica “Gestire la Polizia locale” -
Determinazioni, impegni di spesa e disciplina del procedimento amministrativo
- Ed Maggioli — 2011;

e Settembre 2008 autore dell'articolo “La disciplina della festivita coincidente con la
domenica nella Giurisprudenza della Corte Costituzionale” apparso in“Azienda Italia - Il
Personale” Ed. IPSOA, n. 8 - 9, settembre 2008, pag. 429”;

e Dicembre 2007 autore dell'articolo “L’accreditamento nei servizi sociosanitari: esperienze
e riferimenti normativi” apparso in “Azienda Italia” Ed. IPSOA, n. 12, Dicembre 2007, pag.
858;

e Dicembre 2007 autore dell'articolo “Percorsi protetti di avviamento al lavoro per i
soggetti diversamente abili” apparso in “Azienda ltalia — Il Personale” Ed. IPSOA, n. 12,
Dicembre 2007, pag. 598;



e Settembre 2007 tra gli autori del vademecum per la polizia locale, indennita di turnazione
porto d’armi e altri istituti, apparso in “Guida al Pubblico Impiego Locale” Ed. |l ole.24
sQlye

Ore, n. 9, Settembre 2007, con i seguenti contributi:

- II'salario accessorio per I'area di vigilanza — Quando si cumulano lindennitg~di risshig

disagio;

- Servizi in convenzione, cresce la produttivita — Premiate le attivita ch dono
I'ambito comunale;

- Le multe non gonfiano la busta paga del vigile — Sanzioni: no all'uti eptivante dei
proventi.

e Giugno 2007 coautore dell'articolo “Turnazione e danno biologito mancata fruizione
del riposo settimanale” apparso in “Azienda Italia — Il Perso

2007, pag. 337;

e Giugno 2007 autore dell'articolo “Trasferimen /
demansionamento — Tutele piu forti per il persoha
in “Guida al Pubblico Impiego Locale” Ed. |
55;

: Comandante a rischio

of "area vigilanza” apparso

re, n. 6, Giugno 2007, pag.

/ sibilita, il regime delle indennita -
organizzazione dei servizi e istituti co tuali” Apparso in “Guida al Pubblico Impiego

Locale” Ed. Il Sole 24 Ore, n. 5, Magg 0%, >

o o finanziare gli straordinari - le disposizioni
& apparso in “Guida al Pubblico Impiego Locale”

e Marzo 2007 “PM, le multe /m\

e Febbraio 2007 autore de
giurisdizione del GA” appars
n. 2, Febbraio 2007, pAQ.

0 “Interesse legittimo, risarcimento del danno:
Guida al Pubblico Impiego Locale” Ed. Il Sole 24 Ore,

rticolo “Confermata I'incompatibilita tra Pubblico Impiego ed

B | Vi
" apparso in “Azienda Italia - Il Personale ” Ed.

sione forense
g 2007, pag. 16

ytore dell'articolo “Enti locali: I'istituzione delle Alte Professionalita - per
e un obbligo che grava sul’amministrazione” apparso in “Guida al

- ovembre 2006 autore dellarticolo “L’autotutela individuale nel rapporto di lavoro
nato” in “Azienda Italia — Il Personale”, Ed. IPSOA, n. 11, Novembre 2006, pag.

65;
ttobre 2006 autore dell'articolo “Infortunio "in itinere” solo se ¢’é¢ un rischio
specifico” apparso in “Guida al Pubblico Impiego Locale” Ed. Il Sole 24 Ore, n.
10, Ottobre 2006, pag. 91;
@ e Luglio 2006 coautore del manuale “Determinazioni ed impegni di spesa per la
ii gestione della Polizia Municipale” - La nuova disciplina del procedimento

amministrativo e dell’accesso agli atti — Ed Maggioli — 2006;

e Luglio 2006 autore dellarticolo “La giurisprudenza in materia di procedure concorsuali
nelle p.a.” in “Azienda Italia — Il Personale”, Ed. IPSOA, n. 7, Luglio 2006, pag. 393;

e Luglio 2006 “I piani di zona come strumento di programmazione e pianificazione (parte
Il)” apparso in “Azienda Italia”, Ed. IPSOA, n. 7, Luglio 2006, pag. 505;

Q e Giugno 2006 “I piani di zona come strumento di programmazione e pianificazione (parte
1)” apparso in “Azienda Italia”, Ed. IPSOA, n. 6, Giugno 2006, pag. 415;

Q e Maggio 2006 autore dell'articolo “La riammissione in servizio e la ricostituzione del

n

rapporto di lavoro - I'art. 26 del CCNL 14.9.2000 nella recente giurisprudenza™, apparso
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in “Guida al Pubblico Impiego Locale” Ed. Il Sole 24 Ore, n. 5, Maggio 2006, pag. 5;

e Febbraio 2006 autore dell'articolo “Retribuzione in caso di festivita coincident
domenica” apparso in in “Guida al Pubblico Impiego Locale” Ed. Il Sole 24 @
Febbraio 2006, pag. 81;

municipale apparso in “Guida al Pubblico Impiego Locale” Ed. |l
Gennaio 2006, con i seguenti contributi:
- La disciplina dell'orario di lavoro per la Polizia locale — Straordipari
reperibilita e compensi;
- Il regime delle assenze nella Polizia municipale — Le recenti™p
Conti;
- Mobilita ed assegnazione temporanea dei dipendenti;
- I salario accessorio per i titolari di P.O. - L'indennitg
locale.

ettore sociale tra autonomia
ative” in “Azienda Italia — |l

e Dicembre 2005 autore dell'articolo “I profili professjona
organizzativa degli enti locali e disposizioy
Personale”, Ed. IPSOA, n. 12, Dicembre 2005, p

o Settembre 2005 autore dell'articolo”Dirigents:
e responsabilita” in “Guida al Pub
Settembre 2005, pag. 59;

mita di posizione viaggia con funzioni
niégo Locale” Ed. Il Sole 24 Ore, n. 9,

e Settembre 2005 autore deII‘arti i incentivanti nella gestione associata dei
servizi sociali” in “Azienda It&
2005, pag. 441;

e Giugno 2005 autore dell’arti
distretto faentino” in “Azie

‘agicolo “Progressioni verticali”: programmazione triennale” in
siego Locale” Ed. Il Sole 24 Ore, n. 6, Giugno 2005, pag. 34;

dellarticolo “Addetti al servizio di polizia municipale: il
glla qualifica di agente di P.S.” in “Azienda Italia - Il Personale”, Ed.

/ piego Locale” Ed. Il Sole 24 Ore, n. 5, Maggio 2005, pag. 59;

G i0 2005 autore dell'articolo “Revisione del regolamento del corpo di polizia locale e
connessioni con il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”
in“Azienda lItalia - Il Personale”, Ed. IPSOA, n. 1, Gennaio 2005, pag. 25;

e Gennaio 2005; autore dell'articolo “Polizia Locale: il diritto al riposo settimanale” in “Guida
al Pubblico Impiego Locale” Ed il Sole 24 Ore, n. 1 gennaio 2005, pag. 50;

e Dicembre 2004 autore dellarticolo “Un’esperienza di gestione associata dei servizi
sociali: assetti organizzativi e gestione del personale”, in “Azienda Italia — Il Personale”,
Ed. IPSOA, n. 12, Dicembre 2004, pag. 715;

o Ottobre 2004 componente del gruppo di lavoro che ha redatto il bilancio sociale del Comune
di Faenza relativo all'anno 2003;

e Luglio 2004 coautore del manuale “Determinazioni ed impegni di spesa per la gestione
della Polizia Municipale” — Ed Maggioli — 2004;

e Giugno 2004: autore dell'articolo “ll CCNL del comparto Autonomie Locali e le
problematiche della Polizia Locale” in “Il Vigile Urbano - rivista di Polizia Locale” — Ed.
Maggioli, n. 6, pag. 32;

o Nel 2003 autore del capitolo relativo all'esperienza del sistema di valutazione applicato nel



Comune di Faenza pubblicato nel volume “Il controllo strategico e il controllo di gestione
negli enti locali: strumenti e condizioni operative” di Stefano Foschi, Elisa Ravaioli,

Stefania Tagliabue. Ed: IPSOA. Q
CAPACITA E COMPETENZE Q
PERSONALI @
PRIMA LINGUA ITALIANO @
ALTRE LINGUE
FRANCESE
* Capacita di lettura Discreta
* Capacita di scrittura Discreta
* Capacita di espressione orale Discreta Q

INGLESE
* Capacita di lettura Scolastica
¢ Capacita di scrittura Scolastica
* Capacita di espressione orale Scolastica

CAPACITA E COMPETENZE Capacita a lavorare in team, capr:a;onall con clienti e colleghi, gestione di gruppi di
RELAZIONALI lavoro, gestione di aule, gestior equ|pe di collaboratori.

Competenze acquisite nellg esperienza d| lavoro e tramite corsi formativi ad hoc.

dinare il lavoro proprio e della squadra, capacita di analisi
puntualita nell'organizzazione dell'attivita lavorativa, capacita

CAPACITA E COMPETENZE Capacita di programmare-e

ORGANIZZATIVE approfondita di dati,
decisionali.

Competenze a

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE delleiorme che regolano [attivita delle Pubbliche Amministrazioni con particolare
/" ti locali. Buona conoscenza de Esperienza pluriennale nei servizi sociosanitari
i DOS e Windows, applicativi di MS-Office (Microsoft Word, Microsoft Excel).
PATENTE O PATENTI ile (B)
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